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o zabczpeceni p·odmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v cvidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorem\ podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dop lneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej rcpubliky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
ncskorSfch predpisov a Obcianskeho zakonnfka c. 4011964 Zb. v znenf neskorsfch predpisov 

(d'alej len "do hod a") 

v 

Clanok 1. 
• 
Ucastnic i dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodioy Bardejov 

Sidlo: Olhy rad 17, 08501 .Eardejov 

zastupeny ri ad itel'om: lng. lVlartinom Chomom 

leO: 37 937 774 

bankove spojen ie 

(d'alej len ,,Llrad ") 

Zamestnavatcl' 

Meslo Bardcjov 

a 

~! • 
Sid lo PO/ad resa trvaleho byd)iska FO: Radnicnc namcstie 16,08501 Bardejov 

zastllpcny statutarnym zastupcom u PO: MUOr. Borisom Hanuscakom 

leO: 00 321 842 

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

v 

Chinok II. 
, Prcdmet dohody 

" 
I. Predmetom tejto dohodyje llprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len ., ucastnici 

dohody"') pri zabezpecenl vykonavania absolventskej praxe, kton\ je financovana z financnych 
prostri edkov Eur6pskeho soc ia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a "SR") v ramc; ndslusneho Narodneho projcktu , pre absolventa skoly, vedeneho v cvidcncii 
ucluidzacov 0 zamestll ~JI;~ , u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za llcelom 
ziskania prakti ckych skusenosti zod povedajucich jeho dosiahn utemu stupiiu vzdelania, klore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostricdkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmys le: 
Operacneho programll zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektll "Absolventska prax 2" 
ITM S ked: 27110130026 
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Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity C. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie abso lventskej praxe 
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2. Za absolventa sko ly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (ci'a lej len ,.absolvent sko lv") 
sa na l,ce ly vykonavania abso lventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku , ktory skoncil 
sustavnu prfpravll na povolanie v dennej forme stl,dia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy lIchadzac 0 zamestnan ie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, c i 
skoncil sl,slavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na 10, ci ziska I pravidelne platene zamestnanie . 

CIanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

.1 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ov i menny zoznam absolvenlov !ik61, ktori budu 
vykonavat' absolventskl' prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifi kaciu pracovnych miesl na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Mrmny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sllcast'ou tejto dohody. '· ·1'·" 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavan ia absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodin nych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocilane do doby trvania abso lventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrova ni a elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne a lebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posljdil. 

4. Urad moze v prfpade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej .praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym abso lventom skoly. Doba vykonavania abso lventskej 
praxe, dohodnula medzi zamestnavate l'om a uradom, sa jej preobsadzovan im nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe llfad uzatvori dohodu s inym 
abso lventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavate l' sa zav3zuje, ze zabezpeci vykomlvanie abso lventskej praxe pre abso lventov skoly, 
podra priloiemiho menm!ho zoznamll (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2 . Zamestnavatel' sa pre vykomlvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujllce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zak ladnych prostriedkov, materialll, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykom\vanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami abso lventa sko ly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpi smi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zai stenie bezpeenosti , oehrany zdravia pri vykonavan i abso lventskej praxe a 
oehrany pred pozia rmi s vypraeovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykomlvani e 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnavate l' sa zav,¥.:twje, ze ure i zae iatok a rozsah vykonavani a absolventskej praxe a bude 
zadavat' ul ohy abso lventov i sko ly v ramei speeifikae ie praeovneho miesta a ure i druh a sposob 
ziskavani a praktiekych skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM ), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite l'nu sllcast'. 

4. Zamestnavate l' sa zavazuj e, ze prideli abso lventovi sko ly fyzieku osobu , pod vedenim ktorej bude 
abso lvent sko ly vykonavat' abso lventsku prax. Fyzieka osoba bude pov inna pomahat' abso lventovi 
skoly pri plneni zverenyeh pov innosti. 

5. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evideneiu dochadzky abso lventa skoly, ktonl je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania abso lventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 praeovnyeh dni po uplynuti ka lendarneho mes iaea, za ktory 
bola absolve ntska pra~ .. vykonavana. Denna evideneia doehactzky, ako podporny dokl ad suvisiae i 
s prislusnym Narodnyrt.proj ektom, musi byt' oznaeena logom Eur6pskeho soeia lneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a soe ia lna inkluzia a k6dom ITMS . 

6. Zamestnavate l' sa zavaz uj e, ze oznami uradu neueast' abso lventa sko ly na vykonavani abso lventskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania abso lventskej praxe, naj neskor do 2 praeovnyeh dn i 
od vzniku tyehto skutoenosti. 

i 

7. Zamestnavate l' sa zavazuj e, ze okrem poskytnutia vo l'na v rozsahu 10 praeovnyeh dn i (najskor 
po uplynuti 2 mes iaeov vykonavani a abso lventskej praxe), ospraved lni nepritomnost' abso lventa 
sko ly, z d6vodu j eho preukaza nej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovani a e lena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne a lebo osobne d6vody, ktoryeh 
vainost' POSlid i urad)._" ' : 

8. Zamestnavate l' sa zavi1zuj e, ze oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovpl yvnit' zaviizky 
vypl yvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, s idla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od .. ) ~ , to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehto skutoenosti. 

9. Zamestnavate l' sa zavaz~j e, ze neznizi pocet praeovnyeh miest z d6vodu prij atia absolventa likoly na 
vykonavanie abso lventskcj praxe. 

10. Zamestn avate l' sa zavazuj e, ze um ozni poverenym zamestnaneom uradu a d'a lli im kontrolnym 
organom vykonat' kontro ly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestn avate l' sa zavazl.lj e, ze vyda abso lventovi likoly potvrdeni e 0 vykonani abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedi e: 

druh praktiekyeh sk'i.senosti a sp6sob ieh ziskavania, 
druh praeovneho !11 iesta, na kto rom sa absolventska prax vykonava la, 
dobu trvania dohodn utej abso lventskej praxe, 
struene hodnoteni e abso lventskej praxe . 

12. Zamestnavate l' sa zavazl(je, ze oznaCi priestory, v ktoryeh vykonava abso lvent liko ly abso lventsku 
prax plagatmi a samoil; pkami , pripadne inymi fonnami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
in fo nnujueimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania abso lventskej praxe je spo lufinaneovane 
z finanenyeh prostriedkov Eur6pskeho soeia lneho fondu. Uvedene sa zavazuje poneehat' v tyehto 
priestoroeh po ee lu dobu vykonavania abso lventskej praxe . 

3 

" .\ 



Clanok V. 
Osobitne podmicnky 

I . Urad ma pravo OdStl'pit' od dohody ak zistf, ze zamestmivatel': 

· a. . . ~ n . 
1~.'1 

j~'t!i.. ...... ,"' .... 

'TMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive l,daje vevidencii dochadzky l;ch,idzaca 0 zamestnanie -
abso lventa sko ly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil abso lventov i sko ly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo OdStl'pit' od dohody aj v prfpade: 

a) ak abso lvent sko ly bez viiznyeh d6vodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie, .. ' . 
c) dlh odobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa sko ly pocas vykonu absolventskej praxe . 

. "H1;·1' 

3. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavate l' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenych v cl. V. odsek 2 mii urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestniivatel'a tykaj uce 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstl'penia. Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknutii ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' mii pnivo odstup it' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy sl,visiace s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obchodne tajomstvo zamestniivatel'a, 
c) sp6sobf skodu zamestnavatel'ov i pocas vykonavania absolventskej prnxe l'myse lnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na ziiklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpecuje vykonrivanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedn eho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenych v':1. V. odsek 4 ma zamestmivatel' 
pnivo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej Sl' dohodnute pniva a povinnosti zamestnavate l'a 
tykajl,ce sa absolventa sko ly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia . Odstupenfm od dohody pod l'a 
C. V. odseku 4 neb ude dotknutii l,cinnost' inych ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne d'10m dorucenia pfsomneho ozn2menia druhemu l,castnfkov i 
tejto dohody. Odsll'penie od dohody nemii vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. H ,to dohodu mozno ukonci l' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody l,,';aslnfkov dohody. 

Chin ok VI. 
Zaverecnc ustanovenia 

I. Talo dohoda je vyholovenii v 3 rovnop isoch, z kloryeh kazdy ma platnost' origiml lu , pricom urad 
obdrz.f 2 vyhotovenia a za meslnavalel' I vyhotovenie . 

2. Zmen y v tej to doh ode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucaslnfkov tejlo 
dohody pfsomnym dodatkom k lejlo dohode, podpfsanym oboma l,,;:astnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudr.e platnost' doom jej podpisania oboma llcastnikmi dohody a llcinnost' doom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uc inky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v clanku V. 

4 . Pravne vzt'ahy vys lovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore majll vzt'ah k zaviizkom llcastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyh lasuju , ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali s i ju, jej obsahu 
porozlIme li a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu sjej obsahol11 jll dobrovol'ne podpisllju . 

V Bardejove, doa . ..2.?JtZO.12 .... ... 

Za zamestnavatel'a : 

statut rny zastllpca zamestmiv 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

Pri/aha k leila dahade : "Menny zoznam abso lventov sk61 a specifikac ia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Petra Soch antlikov:'i. samostaln j' "!ldea !/;d1i.f-1/ ~f-11 
Mgr. Viktor G umn,,: ~astuPUj U C i vcduci oddclcni . AOTP 11.. 
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Ml"nny zoznam absolvr ntov skol. vtden)'ch \' r\'idtnrii urhadza rov 0 zamtst nanit II specifikada praro\'n}'ch mitst na vykona\'anir IIbsoh'utsktj prRxt 

m.IH .... rll~I""'~ 

J'riloh !! k Dohodt C. 4S0/§S Ino 12 0 7.abe7.pel:~nj podmicnok ''Ykona\'ania absoh'cntskej praxc absokcnl8 !koly. \'cdencho,' cndcncu llchildzal!o\' 0 7.amcSlname, podra § S I zakona NR SR t . 5/200" Z.z. 0 sluzbac h zameslnanosli a 0 zmene a doplneni meklo..yth 
uikollO\' \' meni ncskOrSlch predplsov 

Druh a s pOsob liska,'.ni. I)nktickj"ch Doba vykoni "ania 
Doba "ykona"ania 

F~~ickJi osoba, I)()(J klo rC'j ndcnim bude 
Priuvisko. meno. till. abSO!\'cnta 

Druh praco\'niho miHla skusenosti , '0 , ·i:tbc "aSK NACE Re\', 2 I I 
Poilldo\'any 

absoh 'cntskej pran 
absoh'cncsktj prue MiH IO ,·ykon.h 'ania 

absoh'cnt skoly \,),komi yal' absoh -cn fsk u prall: 
i koly 

a KZAM v 
s tupei'! \ozdelania 

(fcrmin od - d o) 
( pocu pracovn j'ch absoh'cn u kcj Il ruc(adrcsa) 

(meno,pric7.\·isko, rilU l M funkcia alebo profl'$ia) 
dni v rjidn i) 

.. ponlOCll~ .. 1.";~!5trali\'ne prke v oblasti odd, ' ~ua O! ,,,2012-3103201) 
Donn MlrosllV In acimm"uatJ"", rKO\'lt.lk ekonorm .';V·" vS 0806 · 1200 "'" Radrutne nameslle 16. OU 01 Bard " Jana JaU;uro ... a - lef """" 

Za urad \1'Pr3Co\'al zamcSlnancc uradu I>_~--" _ _ • __ """"' : Mgr. Pelf-aSochan~li ko\'3 fvrl'UA1(Cik ( 

T c:lc:fonicl..j komaL:t: 0541 24 40 856 

E-mai l: petra.sochancako\'a@ ups\·ar.sk 

Datum: 15 
I SK NACE Rev. 1 _ $ talTSlicka klaslfikac Ui ckOllomid.jch ti liliOSti (VyhllHka $U SR c.306/2007 Z.z.) 
1 KZAM _ Opatrenie $ U SR ~ 1612001 Z.z _. klOr)'m sa \)"hlasujc klasifikacia 7.amesmani 

~ 
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