2 ]-
Eurdpsky

socialny
fond

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

€. 120924134818

ID :47/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bratislava

Adresa: Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava
V zastupeni: Ing. Daniela Fockova, riaditel’ka
ICO: 30853788

Bankové spojenie: , ¢ wer: [
DIC:

(d’alej len ,,arad PSVR ©)

a
Obec: Mestska ¢ast’ Bratislava - Ruzinov
Adresa: Mierova 21, 827 05 Bratislava
Zastupena: Ing. Dusanom Pekéarom, starostom
1CO: 00603155

Bankové spojenie:

n ¢.acro: |
DIC:

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,ui¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritné os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

(v pripade Bratislavského samospravneho kraja nahradit’ odkazom na:



1.

Prioritna os ¢. 3 - Podpora zamestnanosti a socialnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK,
Opatrenie ¢. 3.1 - Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti s osobitnym
zretelom na vzdelanostnu spolocnost)

Clanok II
Uéel dohody

Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec.

Obec berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona ¢. 523/2004
Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov).
Nendvratny financny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eur6pskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravnené¢ho pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sicast'ou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dila nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na tcely organizovania menSich obecnych sluzieb udaje o uchadzaoch
o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroven su poberate'mi
davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou mensSich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na tthradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 1333,80 € a 0 € prispevok na dhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania menS$ich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomernd Cast prispevku), termin zaCatia vykondvania menSich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
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10.

1.

ktori vykonavaju, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skutocnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivacnu ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’al§ich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoc¢nosti
poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby v
Strukture: prispevok na thradu Casti nédkladov, ktoré stivisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 17,10 € a prispevok na uhradu cCasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1
UoZ najviac vo vyske 17,10 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysSky v pripade, Ze termin zacCatia aktivacne;j
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnat’ obci prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného cCasu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢na ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej €innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’” poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v stlade so Zamerom
organizovania aktivacnej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obci original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Dorucit’ obci materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpecit' aktivacni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alSich Cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultrnych hodnoét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.



Zabezpecit’ po dobu od 01.10.2012 do 31.03.2013 vykonévanie aktivac¢nej ¢innosti pre 13 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanych Termin vvkonavania Rozsah
prac podPa § 52 ods.2  Potet UoZ KZAM Og/ o (tyZdenny rozvrh
zakona hodin)

VPP 10 9162 05 01.10.2012 — 31.03.2013 12
Asistent v

administrative 3 3439 03 01.10.2012 - 31.03.2013 12

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykonéavania aktivacnej Cinnosti
UoZ v Struktare :

dent Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel ~od-do od-do|od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od-do
casové rozpitie

ro 7,00-11,00 7,00-11,00 7,00-11,00
(v hodinach) g 0-12,00 7,00-11,00 8,00-12,00 7,00-11,00 8,00-12,00
pocet
zaradenych S 4 S 2 S
UoZ

Koordinovat aktiva¢nu ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a zamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat’ aktiva¢nu
¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktora
ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinnd v spolupraci
s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit’ iného zamestnanca,
ktory bude aktiva¢nu Cinnost’ UoZ organizovat. Ak obec neurci (nezamestna) organizatora, je
za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ tradu hodnovernu(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliuv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia
zaCatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGcCastiiuji na aktivacnej cCinnosti
a organizatorov aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuja ucast’ na
vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusSného
mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu
¢innost' a organizatorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonévania aktivacnej Cinnosti UoZ, je pre obec zavidzny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deit pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzen¢ho denného rozvrhu mé obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivacné préace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ moéze vykonavat aktivaéni cCinnost aj vo
veCernych a no¢nych hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto
pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.



10.

11.

12.

13.

14.

Predkladat’ tradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného dia

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skoncéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o uihradu platby (Priloha ¢&. 2d k tejto dohode) a sti¢asne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktivacnu cinnost' a organizatorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce,

c) Wykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozné identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby.

Oznamit uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti. (Priloha ¢. 4d k tejto dohode). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha €.
5d k tejto dohode).

V pripade predc¢asného ukoncenia vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivacnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivacnu ¢innost’ nemoze obec prijat’ na vykonéavanie aktivacnej ¢innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti moéze vo vykondvani aktivacne;j
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pricom doba vykonavania aktivacne;j
¢innosti sa mu o dobu doc¢asnej PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konc¢i
uplynutim dohodnutej doby, ak docasnad pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivacnej cinnosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na
vykonavani aktivacnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara a oddvodnenu a neodkladni névstevu
lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekédrom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivacnej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnu ¢innost a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom podl'a C1. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
osluzbach  zamestnanosti. Vstulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, priCom za prvy den realizacie sa povazuje datum ucinnosti tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uc¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni



15.

16.

17.

neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov zameru
aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama vizba na nu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nédkladov, ktora je sticastou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade
so zasadou preukdzatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnl dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré¢ zvySuju naklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujlicimi o spolufinancovani aktiva¢ne;j
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruci trad. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Je povinnd uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich
sa poskytovaného prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t. j. do 31.12.2021 ( v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.

Clanok V
Ukon¢enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukoncit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dina
ucinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z ucastnikov odstapit’ od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok
nastdvaju dnom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie C1. IV bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,



c) ak sa UoZ nezucastiiuje(0) aktivacnej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl’a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodntt’ ich plnenie v dodatoc¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vézne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najméa poruSenie ustanoveni ¢l. III
bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstapeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit uradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstiipenia na ucet ¢.u.: . Obec sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nadhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo€enstiev, ktoré maju
vztah k zaviazkom ucastnikov tejto dohody.

V réamci zaradenia na aktiva¢nu ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;j
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podl'a C1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CL IV bod 8 a doklady
v lehote urcenej v Cl. IV bod 10, ak sa Gc¢astnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravnené¢ho pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v sulade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruseniu financnej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, deni porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia financnych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

Vz4jomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st ucastnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
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10.

11.

12.

13.

14.

vzajomnu pisomni komunikaciu budi ucastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavédzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Obec je povinna pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej €innosti oproti stavu pred jej zacatim,
ktora tvori Prilohu €. 6. tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a Uc¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Prijemca suhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informéacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Bratislave dna 24.09.2012 V Bratislave diia 24.09.2012

.

Ing. Dusan Pekar Ing. Daniela Fockova
starosta mestskej Casti riaditel’ka uradu PSVR Bratislava
Bratislava — Ruzinov

Prilohy k dohode:
¢. 1.1d/1.2d Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktiva¢na ¢innost’

O O O O

a organizatorov aktivacnej ¢innosti

.2d Ziadost o thradu platby

.3d Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivacnu ¢innost’

. 4d Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
. 5d Oznamenie o ukon¢eni pracovného pomeru organizatora



