VYKONAVACIA ZMLUVA
K RAMCOVEJ DOHODE O KOMPLEXNOM ZABEZPECENI SLUZIEB
DALSIEHO VZDELAVANIA

uzavreta medzi

Uradom pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou

EUROFORMES, a.s.



Tato vykonavacia zmluva k ramcovej dohode o komplexnom zabezpeceni sluZieb dalSieho vzdelavania (dalej len
,Zmluva®) je uzavreta v stlade s ustanovenim § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorSich predpisov (dalej len “Obchodny zakonnik®) a prisluSnych ustanoveni zakona €. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi:

Zmluvné strany

Urad pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou

Sidlo: Zellova 2, 829 24 Bratislava

Zastupeny: MUDr. Monika Pazinkova, MPH, predsednicka

ICO: 30 796 482

DIC: 2021904456

IC DPH: Urad nie je platitefom DPH

Zriadeny: zékonom €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Banka: Statna pokladnica

¢. 0. 7000198055/8180

(dalej len ,,Prijimatel™)

EUROFORMES, a.s.

Sidlo: Vysokoskolakov 41, 010 08 Zilina

Zastupeny: Ing. Rastislav Horvat, riaditel spolo¢nosti

ICO: 36426288

DIC: 2021934002

Zapisana v: Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel Sa, viozka ¢islo 10645/L
Banka: TATRA BANKA, a.s.

¢. 0. 2621073033/1100

(dalej ako ,,Poskytovatel*)

(Prijimatel a Poskytovatel spolu dalej ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo aj ako ,Zmluvna strana®)
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1.1

1.2

2.1

PREAMBULA

Prijimatel sa na zaklade Zmluvy o spolupraci dohodol so zaujmovym zdruZenim pravnickych oséb Centralny
obstaravatel so sidlom Turéek 123, 038 48 Turdek, ICO: 42167795 (dalej len ,CO*) ako centralnou
obstaravacou organizaciou na realizécii centrélneho verejného obstaravania podia ustanoveni § 10 a sav.
ZVO. CO postupom uz8ej staze, v stlade s prisluSnymi ustanoveniami ZVO, zrealizoval vyber Poskytovatela
sluzieb, ktoré potrebuje Prijimatel na komplexné zabezpegenie sluzieb dalSieho vzdelavania.

Poskytovatel sa ako uchadza¢ zucastnil verejného obstaravania pre tretie osoby realizovaného CO formou
uz8ej sutaze. Na zaklade jeho ponuky bol Poskytovatel oznaCeny za uspeSného uchadzaa a CO s nim
uzatvoril dfia 27.02.2012 ramcovu dohodu na predmet zakazky ,Komplexné zabezpecenie sluzieb dalieho
vzdelavania®, ktora tvori Prilohu €. 2 tejto Zmluvy (dalej len ,Ramcové dohoda®).

Na zaklade Ramcovej dohody je Poskytovatel povinny ur€enym spdsobom uzatvorit na zaklade vyzvy CO
Vlykonavaciu zmluvu s Prijimatelom a podfa tejto v stanovenom rozsahu poskytnat' Prijimatelovi Sluzby
v stlade s Opisom predmetu zakazky za u¢elom komplexného zabezpecenia sluzieb dalieho vzdelavania.

V sulade s vySSie uvedenym ma Prijimatel zaujem, aby mu boli v rozsahu stanovenom touto Zmluvou
zo strany Poskytovatela poskytované Sluzby pri komplexnom zabezpeéeni sluzieb dalSieho vzdelavania. Na
zaklade tohto zaujmu a v sllade s prisluSnymi ustanoveniami ZVO, CO riadne vyzval Poskytovatela
na uzatvorenie tejto Zmluvy a Poskytovatel jej uzatvorenim spinil svoju povinnost v zmysle Ramcovej dohody.

CLANOK 1. DEFINOVANE POJMY

Ak nie je uvedené inak, maju pojmy pouzivané v tejto Zmluve vyznam, tak ako je tento definovany
v Ramcovej dohode.

Okrem pojmov definovanych v sulade s bodom 1.1 tejto Zmluvy v Rdmcovej dohode maju pojmy pouzivané
v tejto Zmluve s velkym zaciatoCnym pismenom, nasledovny vyznam:

1.2.1 Zadanie - je opis vzdelavacieho ciela, ktory ma byt dosiahnuty poskytovanim Sluzieb podfa tejto
Zmluvy. SuCastou Zadania je aj opis obsahu a rozsahu plnenia pre konkrétneho Prijimatela
(podrobny popis aktivit projektu) a v stlade s Opisom predmetu zakazky su v fiom ur€ené presné
poziadavky na komplexné zabezpeCenie sluZieb dalSieho vzdelavania pre Prijimatela. Zadanie je
prilohou €. 1 tejto Zmluvy.

1.2.2 Projektovy manazér - je fyzickd osoba, ktord je na strane Prijimatela zodpovedna za spravnu
odbornu a vecnl implementaciu plnenia zmluvy v sulade s touto Zmluvou, Ramcovou dohodou,
Opisom predmetu zakazky a Zadanim.

CLANOK 2. UCEL ZMLUVY

Zakladnym U&elom tejto Zmluvy je v stlade s Opisom predmetu zékazky a Zadanim uvedenym v prilohe €. 1
tejto Zmluvy komplexné zabezpecenie sluzieb dalSieho vzdelavania pre Prijimatela v ramci nasledovnych
aktivit:



Aktivita A: Tvorba metodiky vzdelavania vratane vytvorenia Skoliacich a evaluanych materidlov
v elektronickej aj tlatenej podobe,

Aktivita B: Komplexné technické zabezpeCenie vzdeldvacieho projektu vratane vSetkych technickych
nastrojov a prostriedkov a Skoliacich priestorov,

Aktivita C: Odborné personalne zabezpedenie vzdelavacieho projekiu.

vratane zabezpecéenia analytickych €innosti suvisiacich s vytvorenim navrhu systému vzdelavania pracovnikov
v zdravotnictve a zdravotnickych pracovnikov, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni,
zamestnancov UDZS a zamestnancov Ministerstva zdravotnictva SR a jeho metodiky v oblasti zavedenia
a komplexného pouzivania systému DRG v Slovenske] republike ako globalneho vzdelavacieho projektu a
vytvorenie tohto navrhu a metodiky.

2.2

3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Prijimatel si vyhradzuje pravo odoberat Sluzby od Poskytovatela podia potreby na zaklade objednavky tak,
ako je uvedené v Clanku 4 tejto Zmluvy, ako aj pravo neodobrat’ Sluzby v rozsahu aktivit popisanych v opise
predmetu zakazky a v zadani.

CLANOK 3. PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri poskytovani Sluzieb
pri komplexnom zabezpeceni sluzieb dalSieho vzdeldvania podla Zadania.

CLANOK 4. PLNENIE ZMLUVY

Poskytovatel sa zavazuje za podmienok stanovenych v tejto Zmluve a Ramcovej dohode poskytovat
pre Prijimatela Sluzby na komplexné zabezpecenie sluzieb dalSieho vzdelavania a Prijimatel sa zavazuje
prevziat objednané a riadne a v€as poskytnuté Sluzby a uhradit za ne odplatu dohodnuti podia ¢lanku 7
tejto Zmluvy.

Poskytovatel poskytuje Sluzby na zéaklade pisomnej objednavky Prijimatela. Prijimatel zasiela pisomnu
objednavku Poskytovatelovi postou alebo naskenovani e-mailom.

Pred vystavenim objednavky sa Zmluvné strany dohodnl na poéte hodin potrebnych na poskytnutie Sluzby.
Prijimatel zaSle e-mailom Poskytovatelovi podrobny popis pozadovanej Sluzby a Poskytovatel bezodkladne
zaSle e-mailom Prijimatelovi navrh poétu hodin potrebnych na poskytnutie popisanej sluzby.

Objednavka podfa bodu 4.2 tohto ¢lanku Zmluvy obsahuje:
a) popis pozadovanej Sluzby,
b) lehotu, v ktorej je Poskytovatel povinny najneskér poskytnut Sluzbu a
c) rozsah plnenia (poCet hodin) potrebného na poskytnutie Sluzby podla prislusnej objednavky.

Prijimatel’ vystavi objednavku podfa bodu 4.2 tohto ¢lanku po predchadzajucej dohode s Poskytovatelom
0 obsahu nalezitosti objednavky podfa bodu 4.4 tohto ¢lanku.

Akceptovanie objednavky Poskytovatel potvrdi Prijimatefovi e-mailom. Akceptovanim objednavky sa
objednavka stava pre Poskytovatela zavéznou. Zmena rozsahu poskytovanych SluZieb, lehoty na
poskytnutie SluZieb alebo poétu hodin potrebnych na poskytnutie SluZieb je mozna len po dohode
Zmluvnych stran formou e-mailu alebo pisomne. V pripade, ze Poskytovatel bez suhlasu Prijimatela
prekroCi poCet hodin uvedenych v objednavke, nemé narok na uhradu tejto Cinnosti nad ramec uvedeny
v objednavke.



4.7 Vysledok poskytnutia Sluzieb musi mat pisomnu formu alebo musi byt pisomne vykazany, musi byt datovany

4.8

4.9

a podpisany Poskytovatelom a prevzaty Prijimatelom. Poskytovatel zasiela e-mailom naskenovany pisomny
navrh vysledku poskytnutia Sluzieb alebo pisomny vykaz prac Prijimatelovi vlehote dojednanej
v objednavke.

Pisomny vysledok poskytnutia Sluzieb alebo pisomny vykaz prac s popisom cinnosti podlieha
pripomienkovaniu zo strany Prijimatela. Ak Prijimatel nema pripomienky k pisomnému vysledku poskytnutia
Sluzieb alebo k pisomnému vykazu prac, e-mailom to oznami Poskytovatelovi. Ak Prijimatel’ ma pripomienky
k pisomnému vysledku poskytnutia Sluzieb alebo k pisomnému vykazu prac s popisom ¢innosti, e-mailom
ich ozndmi Poskytovatelovi, ktory je povinny zapracovat pripomienky vtermine stanovenom v
pripomienkach. Po zapracovani pripomienok, resp. po doruéeni oznamenia, Ze Prijimatel nema pripomienky,
Poskytovatel poskytne Prijimateflovi findlny pisomny vysledok poskytnutia SluZieb alebo findlny pisomny
vykaz prac s popisom Cinnosti, ktory bude datovany, podpisany Poskytovatefom a doru€eny Prijimatelovi
osobne alebo prostrednictvom poStovej prepravy.

Poskytovatel v lehote 30 dni po zaslani finalneho pisomného vysledku poskytnutia Sluzby alebo finalneho
pisomného vykazu prac s popisom Cinnosti podlia bodu 4.8 tohto &lanku zaSle Prijimatelovi faktiru za
poskytnuté Sluzby, ktora obsahuje popis poskytnutej Sluzby a pocet hodin poskytovania Sluzby v sulade
s objednavkou podfa bodu 4.4 tohto ¢lanku alebo v sulade s dohodu o zmene objednavky podfa bodu 4.6
tohto ¢lanku. V pripade, Ze faktira neobsahuje vSetky nalezitosti alebo obsahuje nespravne udaje, Prijimatel
vrati fakturu Poskytovatelovi na prepracovanie; v takom pripade zacina lehota na zaplatenie odplaty podia
bodu 7.3 plynat diiom doruCenia opravenej faktury. DoruCenim riadne vypinenej faktiry vznika
Poskytovatelovi narok na vyplatenie odplaty podla ¢lanku 7 tejto zmluvy.

410 Zmluvné strany si bezprostredne po uzavreti tejto Zmluvy odsUhlasia zasady vzajomnej spoluprace, ako aj

spdsob vymeny informacii potrebnych pre poskytovanie Sluzieb Poskytovatelom.

411 Poskytovatel si ponechdva autorské prava a vSetky ostatné prédva duSevného vlastnictva k vysledkom

5.1
5.2

6.1

poskytnutych Sluzieb, bez ohladu na ich podobu a ma vlastnicke pravo ku vSetkym pracovnym dokladom.
Prijimatel nadobudne vlastnicke pravo k akémukolvek produktu Sluzieb v jeho materialnej podobe, okrem
poskytovania IT aplikacie, ktoru bude mat Prijimatel v prenajme, po zaplateni dohodnutej ceny
Poskytovatelovi za takyto produkt Sluzieb. V pripade, ak je vysledkom poskytovanych Sluzieb podfa tejto
Zmluvy dielo chranené Autorskym zakonom, Poskytovatel udeluje Prijimatelovi suhlas na kazdé zname
pouzitie diela podra § 18 ods. 2 Autorského zakona, a to tak v tladenej, ako i elektronickej podobe. Pravo
pouzivat dielo sa vztahuje na uzemie Clenskych Statov Eurdpskej Unie v neobmedzenom vecnom rozsahu.
Licencia udelena Poskytovatelom ma povahu vyhradnej licencie a Poskytovatel vyhlasuje, Ze pred
uzavretim tejto zmluvy neposkytol pravo pouzivat dielo inej osobe. Poskytovatel udeluje licenciu
Prijimatelovi na neobmedzenu dobu.

CLANOK 5. CAS A MIESTO PLNENIA ZMLUVY

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Sluzby dalieho vzdelavania v stlade objednavkou.

Zmluvné strany sa dohodli, ze miestom poskytovania pineni podfa tejto Zmluvy bude Uzemie Slovenske;
republiky a v pripade potreby, uzemie iného ¢lenského Statu Eurépskej unie.

CLANOK 6. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

VSetky pinenia je Poskytovatel povinny realizovat v prospech Prijimatela riadne a v€as a v sllade
s ustanoveniami tejto Zmluvy a Ramcovej dohody.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7.1

7.2
7.3

8.1

8.2

Prijimatel vymenuje Projektového manazéra, ktory za Prijimatela riadi poskytovanie plneni podia tejto
Zmluvy ako i kontrolu realizacie pinenia podlfa tejto Zmluvy. Za tym Ucelom Poskytovatel zabezpeCi
Projektovému manazérovi moznost kontrolovat primeranym spdsobom poskytovanie Sluzieb.

Zmluvné strany su na zaklade vzajomnej dohody opravnené vytvorit Realizany vybor projektu, v ktorom
budi mat zastpenie obe Zmluvné strany, pripadne dalSie v Zmluve neuréené strany a/alebo osoby. Prava
a povinnosti Realizatného vyboru projektu budu takisto uréené vzajomnou dohodou oboch Zmluvnych stran.

Na vyziadanie sa Poskytovatel zavazuje v primeranej lehote poskytnut' Prijimateflovi akékolvek a vSetky
informacie a podklady za uéelom kontroly realizacie pinenia tejto Zmluvy. S informaciami a podkladmi
oznaCenymi Poskytovatelom ako obchodné tajomstvo, bude Prijimatel zaobchadzat ako s dévermnymi
informaciami.

Poskytovatel je povinny akceptovat pripadné zmeny projektu ,Vzdelavanie uzivatelov systému DRG", ktoré
su pre obe Zmluvné strany zavazné a ktoré nadobudni platnost a uéinnost po nadobudnuti platnosti
a ucinnosti dodatku k zmluve o NFP.

Pri spracuvani osobnych udajov je Poskytovatel povinny postupovat v stlade so zakonom €. 428/2002 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel sa zavazuje na dalSie poskytovanie sluzieb prendjmu a podpory portalu po skonceni platnosti
a Ucinnosti tejto Zmluvy za finannych podmienok dohodnutych v tejto Zmluve v sulade s Jednotkovymi
cenami dohodnutymi v Prilohe €. 3 tejto Zmluvy ako vysledok konzultacii k zadavaniu zakazky na sluzby
podla § 64 ods. 5 pism. b) ZVO a elektronickej aukcie. Spdsob vzniku zévazkového vztahu si Zmluvné
strany dohodnu v sulade s platnou legislativou.

CLANOK 7. ODPLATA

Odplata za poskytovanie Sluzieb bude vypocitana na zaklade potvrdenych objednavok a dorucenej, spravne
vypinene; faktury za poskytnuté Sluzby podla bodu 4.9 tejto zmluvy
a podla Jednotkovych cien dohodnutych v Prilohe ¢&. 3 tejto Zmluvy ako vysledok konzultécii k zadavaniu
zakazky na sluzby podfa § 64 ods. 5 pism. b) ZVO a elektronickej aukcie. Pdjde o koneénl, maximalnu
cenu za predmetné Sluzby, definovani bez DPH, ktord nemdze byt zmenend. Odplata zahfia v3etky
naklady a vydavky Poskytovatela slvisiace s poskytovanim Sluzieb podla tejto Zmluvy.

Prijimatel neposkytuje preddavky (zalohové platby) a Poskytovatel ich nebude pozadovat.

Lehota na zaplatenie spravne vyplnenej a dorucenej faktary je 30 dni odo diia doruéenia faktary Prijimatelovi
podla bodu 4.9 tejto Zmluvy.

CLANOK 8. JAZYK ZMLUVY A KOMUNIKACIA

Jazyk zmluvy a celej pisomnej komunikacie medzi Prijimatelom a Poskytovatelom a tretimi osobami je
slovensky jazyk.

Komunikécia medzi Prijimatefom a Poskytovatelom sa uskuto€iuje pisomne alebo e-mailom. Pri komunikacii
podla tejto Zmluvy Zmluvné strany pouzivaju poStové a e-mailové adresy uvedené v bode 8.3 tejto zmluvy.



8.3

9.1
9.2

9.3.

Kontaktné adresy pre pisomnu komunikaciu:

Za Prijimatela:

Néazov:

Sidlo:

Kontaktna osoba:
Telefon:

Fax:

E-mail;

Internetova adresa (URL):

Za Poskytovatela:

Néazov:

Sidlo:

Kontaktng osoba:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Internetova adresa (URL):

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou

Zellova 2, 829 24 Bratislava

MUDr. Monika PaZinkova, MPH, predsednicka

00421 2 208 56 102, 103
004212 208 56 500
predseda@udzs-sk.sk

www.udzs-sk.sk

EUROFORMES, a.s.
Vysokoskolakov 41, 010 08 Zilina
Ing. Rastislav Horvath

00421 41 5252000

00421 41 5252000
horvat@euroformes.eu

www.euroformes.eu

CLANOK 9. TRVANIE A UKONCENIE ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu od platnosti tejto Zmluvy do momentu ukoncenia poskytovania sluZieb.

Tato Zmluva mdZze byt predasne ukoncena:

9.21  pisomnou dohodou Zmluvnych stran ku driu uvedenému v takejto dohode,

9.2.2  vypovedou ktorejkolvek Zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou 3 mesiace
odo dia dorucenia vypovede druhej Zmluvnej strane,

9.23  odstupenim od Zmluvy podfa ¢lankov 9.4 az 9.6 tejto Zmluvy,

9.24  zanikom Prijimatela alebo Poskytovatela bez pravneho nastupcu,

9.25  zrudenim Ramcovej dohody.

Ku diu aéinnosti vypovede zanik& zavazok Poskytovatela poskytovat Sluzby, na ktoré sa zaviazal. Ak by
tymto preruSenim Cinnosti vznikla Prijimateflovi Skoda, Poskytovatel je povinny ho upozornit, aké opatrenia
treba urobit na jej odvratenie. Ak Prijimatel tieto opatrenia nemdze urobit ani pomocou inych osdb a poziada
Poskytovatela, aby ich urobil sam, je Poskytovatel na to povinny prihliadat za osobitnu Uhradu.



9.4  Zmluvné strany sU opravnené odstupit od tejto Zmluvy len na zaklade dévodov uvedenych v &lankoch 9.5 a
9.6 tejto Zmluvy. Odstupenie Zmluvnej strany nadobuda ucinnost uplynutim 1 kalendarneho mesiaca,
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo ozndmenie o odstupeni od Zmluvy dorucené druhej Zmluvnej

strane.

9.5  Prijimatel je opravneny odstupit od Zmluvy vylu¢ne z nasledovnych dévodov:

9.5.1

9.5.2

953

ak sud prévoplatne uzna kohokofvek z €lenov Statutdrneho organu Poskytovatela alebo
zamestnancov Poskytovatela za vinnych z trestného Cinu bezprostredne suvisiaceho
s uzatvaranim a/alebo plnenim tejto Zmluvy,

strata nevyhnutnej kvalifikacie Poskytovatela, vratane, ale nielen, strata (Zivnostenského)
opravnenia na vykonavanie Cinnosti, ktord bezprostredne suvisi s predmetom tejto Zmluvy, pokial
Poskytovatel opatovne neziska tuto kvalifikaciu do 15 dni, alebo

zavazné poruSenie povinnosti Poskytovatela podia tejto Zmluvy, priom zavaznym poru$enim
povinnosti Poskytovatela sa rozumie:

«  poskytovanie plneni podla tejto Zmluvy v rozpore so Zmluvou a/alebo Ramcovou dohodou,
Opisom predmetu zakazky alebo schvalenym Navrhom plnenia,

*  neoddvodnené nedodrzanie pokynov Prijimatela, za predpokladu, Ze dotknuty pokyn ma
podstatny vyznam pre poskytovanie SluZieb,

*  podstatné omeskanie (tj. viac ako 60 dni) s poskytovanim pineni podfa tejto Zmluvy oproti
Casovému harmonogramu zavinené Poskytovatelom.

9.6  Poskytovatel je opravneny odstupit od Zmluvy vyluéne z nasledovnych dévodov:

9.6.1

96.2

omes$kanie Prijimatela s platenim Odplaty, alebo inych platieb podfa tejto Zmluvy o viac ako 60 dni
po dni splatnosti,

neposkytnutie stginnosti Prijimatelom, v désledku ¢oho sa podstatnym spdsobom stazilo alebo
obmedzilo pInenie povinnosti Poskytovatela podla tejto Zmluvy a/alebo Ramcovej dohody alebo sa
toto plnenie znemoznilo.

9.7 Pre pripad odstipenia od Zmluvy sa Zmluvné strany dohodli na vyligeni § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika.

9.8 Poskytovatel sa zavazuje, Ze pri poskytovani Sluzieb dodrZi vSetky poZiadavky na publicitu a informovanie
verejnosti o realizacii plnenia z prostriedkov Eurdpskej Unie, tak ako tieto poZiadavky vyplyvaj
zo schvalenych manualov pre Operaény program Vzdelavanie.

9.9  Ustanovenia o cene, platobnych podmienkach, sankciach a zodpovednostnych narokoch Zmluvnych stran
zostavaju v platnosti i po skonéeni platnosti tejto Zmluvy, a to az do doby ich Uplného vysporiadania.

CLANOK 10. SANKCIE

10.1 Prijimatel je opravneny uplatnit sankciu uvedenu v bode 8.7 Rdmcovej dohody o komplexnom zabezpeceni
sluzieb dalSieho vzdelavania, ktora je prilohou €. 2 tejto Zmluvy iv pripade nedodrzania podmienok
stanovenych v objednavke.

10.2  Prijimatel je opravneny uplatnit vo¢i poskytovatefovi v pripade poruSenia povinnosti mi¢anlivosti upravene;
v ¢lanku 10 Ramcovej dohody o komplexnom zabezpeceni sluzieb dalSieho vzdelavania, ktora je prilohou
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C. 2 tejto Zmluvy zmluvnU pokutu vo vyske 1.000,- EUR za kazdé poruSenie povinnosti. Tym nie je dotknuté
pravo na nahradu Skody, ktora vznikla Prijimatelovi porusenim povinnosti zachovavat mi¢anlivost.

CLANOK 11. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato Zmluva sa riadi a vyklada v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze vyvini maximalnu snahu o rieSenie vSetkych sporov vyplyvajlcich alebo
suvisiacich s touto Zmluvou zmierlivou cestou, a to do 30 dni od doruenia pisomného upozornenia jedne;
Zmluvnej strany druhej Zmluvne;j strane.

Akékolvek zmeny alalebo dodatky k tejto Zmluve musia byt v pisomnej forme a podpisané Zmluvnymi
stranami.

Tato Zmluva, vratane vSetkych dokumentov, ktoré sa v nej spominaju, predstavuje kompletni dohodu medzi
Zmluvnymi stranami v suvislosti s predmetom Zmluvy a nahradza a rudi vSetky predchadzajice ponuky,
dohody, zavézky, vyhlasenia, zaruky a dohody medzi Zmluvnymi stranami, ¢i uz pisomné alebo Ustne, v
suvislosti s predmetom tejto Zmluvy. Neexistuju Ziadne dalSie zmluvy alebo dohody, ¢i uz pisomné alebo
Ustne, ktoré by sa tykali predmetu tejto Zmluvy.

Neoddelitelnou suéastou tejto Zmluvy st Priloha €. 1 — Zadanie, Priloha €. 2 — Ramcova dohoda, Priloha &.
3 - Odplata.

Ak sa niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy stane nevynutitelnym alebo neplatnym podfa platného prava, bude
toto ustanovenie net&inné len do tej miery, do akej je nevyntitelné & neplatné. DalSie ustanovenia tejto
Zmluvy ostavaju nadalej zavazné a v plnej platnosti a ucinnosti. Pokial nastane takato situacia, Zmluvné
strany nahradia toto nevynutitelné ¢i neplatné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré sa mu svojim obsahom
a ucelom bude ¢o najviac priblizovat.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych kazdy je povazovany za original.
Jedno vyhotovenie Zmluvy dostane Poskytovatel a dve vyhotovenia dostane Prijimatel.

Ziadna zo Zmluvnych stran nie je opravnena postipit tdto Zmluvu ako celok alebo akikolvek jej East
bez predchadzajlceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany.

Ziadna zo Zmluvnych stran nebude usudzovat, 7e sa druha Zmluvna strana vzdala niektorej zo zmluvnych
podmienok, pokial takéto vzdanie sa nebude v pisomnej podobe a podpisané vzdavajucou sa Zmluvnou
stranou.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze su opravnené s predmetom Zmluvy nakladat, zmluvné prejavy su im
dostatoCne zrozumitelné a urcité, ich zmluvna volnost nie je ni¢im obmedzena a pravny ukon je urobeny
v predpisanej forme, na znak ¢oho Zmluvu podpisali.

Tato Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost defi nasledujuci
po dni zverejnenia.

Zmluva podlieha povinnosti zverejnenia zmluvy podla § 5a ods. 1 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (z&kon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.



11.13 V pripade odli$ného znenia ustanoveni Ramcovej dohody o komplexnom zabezpeéeni sluzieb dalSieho
vzdelavania, ktora je prilohou €. 2 tejto Zmluvy a tejto Zmluvy, maju prednost ustanovenia tejto Zmluvy.

V Bratislave, dfa 27.09.2012 V Bratislave, diia 27.09.2012
V mene Prijimatela V mene Poskytovatela
Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou EUROFORMES, a.s.

MUDr. Monika Pazinkova, MPH, predsednicka Ing. Rastislav Horvat, riaditel spolo¢nosti



PRILOHA €. 1 - ZADANIE



Nazov projektu: ,Vzdelavanie uzivatefov systému DRG* - Opisna ¢ast’ zadania

Predmetom plnenia (zadania) je realizacia vzdelavacich sluzieb tak ako boli zazmluvnené v ramcovych dohodach
medzi Centralnym obstaravatelom a jednotlivymi poskytovateimi pre projekt ,Vzdelavanie uzivatefov systému
DRG* prijimatela Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Zellova 2, 829 24 Bratislava.

Sucastou tohto Zadania je aj podrobny popis aktivit projektu ,Vzdelavanie uzivatelov systému DRG* ktory je
uvedeny od strany 12 tohto dokumentu.

Vychodiskové informéacie

Systém DRG (Diagnosis-related Group — priamy preklad “Skupiny suvisiacich diagn6z® je vo svete povazovany za
najobjektivnejsi, najtransparentnejSi a najspravodlivejsi systém financovania nemocnic. Systém DRG meria
a vyhodnocuje produkciu nemocnic, meria efektivnost nemocnic pri vyuzivani diagnostiky, lie€by a svojich sluzieb.
Slovenska republika (dalej len ,SR*) je jedinou krajinou EU, ktora systém DRG nema zavedeny. Sigasné
financovanie nemocnic v SR nespifia zakladné parametre objektivnosti a efektivnosti.

NajlepSim a najrychlejSim spbdsobom zavedenia systému DRG v SR je vyuZitie v zahrani¢i fungujiceho systému
najvatSou zmenou financovania nemocnic v SR za poslednych 20 rokov najma z pohladu spravodlivosti
a efektivnosti.

Zavedenie systému DRG znamena jeho implementaciu a pouZivanie u poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
(dalej len ,PZS"), vzdravotnych poistovniach (dalej len ,ZP‘) a na Urade pre dohlfad nad zdravotnou
starostlivostou (dalej len ,UDZS"). Proces zavedenia systému DRG pozostava z prispdsobovania, zavedenia,
overovania, vzdelavania a rozvijania.

Termin zavedenia je prvy Stvrtrok roku 2013. Dia 6.7.2011 bola uznesenim viady SR €. 481/2011 schvalena
koncepcia zabezpegenia a zavedenia systému DRG ako dominantného Uhradového mechanizmu pre zdravotnicke
zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti v SR. Pri zavadzani sa rata s vyuZitim pozitivnych aj negativnych
skusenosti inych krajin so systémami DRG. Uspesnost zavedenia systému DRG je podmienena stéinnostou a
spolupracou vietkych zainteresovanych subjektov, t.j. Ministerstva zdravotnictva SR (dalej len ,MZ SR¥), UDZS,
vSetkych ZP a poskytovatelov Ustavnej zdravotnej starostlivosti.

Dia 9.12.2010 Narodna rada SR schvalila novelu zékona €. 581/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (§20,
§20b a §28), ktorou sa UDZS stal centrom pre klasifikacny systém diagnosticko-terapeutickych skupin (dalej len
,CKS"). CKS okrem zabezpecenia a zavedenia systému DRG bude zabezpeCovat aj jeho prevadzku a rozvijanie.

Hlavny ciel projektu:

Hlavnym ciefom projektu je vzdeldvanie pracovnikov v zdravotnictve v oblasti zavedenia akomplexného
pouzivania systtmu DRG v SR. Dosiahnutie tohto ciela je podmienené splnenim dalSich Styroch Specifickych
cielov uvedenych nizsie.

Specifickeé ciele projektu:

Vytvorenie Skoliacich materialov v oblasti systému DRG

V/ySkolenie zamestnancov uZivatelov systému DRG na pracu s DRG systémom
Podpora vzdelavania zamestnancov uzivatelov systému DRG formou e-learnignu
Vytvorenie Standardov ststavného vzdelavania v oblasti systému DRG

o=



Predpokladom pre dosiahnutie Specifickych ciefov a hlavného ciela projektu je UspeSna realizacia jednotlivych
aktivit projektu.

Aktivity projektu:

1.1 Priprava Skoliacich materialov pre Ucely vzdeldvania cielovych skupin

2.1 Zahraniény tréningovy program — kategéria A

2.2 Vzdelavanie medicinskych, ekonomickych a IT metodikov na narodnej urovni — kategéria B

2.3 Vzdelavanie zamestnancov poskytovatelov zdravotnej starostlivosti tzv. kéderov — kategéria C

2.4 Vzdelavanie manazérov uzivatelov systému DRG - kategoria D

2.5 Vzdelavanie uzivatelov systému DRG so ziskanim opravnenia odborne spésobilej osoby (,0SO) v systéme
DRG - kategéria E

3.1 Distancné vzdelavanie a overovanie vedomosti ciefovych skupin

4.1 Tvorba minimalnych Standardov sustavného vzdelavania v oblasti DRG

CiePové skupiny: )
- zamestnanci uzivatelov systému DRG t.j. zamestnanci PZS, ZP, MZ SR a UDZS

Celkovy pocet cielovej skupiny v ramci projektu je 3 126 osob (frekventantov). V ramci projektu su jednotlivi
frekventanti rozdeleni do kategorii a nésledne do skupin podfa zamerania, obsahu a rozsahu jednotlivych Skoleni.

Zakladné ¢lenenie frekventantov a Specifikacia Skoleni

Kategéria A : 8 os6b
Rozsah $koleni: tréningovy program v zahranici
Harmonogram $koleni: 01/2012 — 06/2012
Ucebné materialy: publikacie poskytnuté zahraniénych Skolitefom, U¢ebnica DRG pre expertov DRG, Praktikum
DRG pre expertov DRG
Obsah vzdelavania:
1. Zakladné Skolenie - zakladné informéacie o systéme DRG a o jeho fungovani.
2. Specifické $kolenie | - $kolenie tzv. ,tréning pracou.
3. Specifické $kolenie Il - Oblast kodolégie, Oblast nékladovosti

Kategoéria B : 48 0s6b
Rozsah skoleni: 160 hodin/frekventanta (4 x 40 hodin)
Pocet vytvorenych skupin: 3
Harmonogram Skoleni: 07/2012 — 10/2012
Ucebné materialy: U¢ebnica DRG pre buducich lektorov DRG, Praktikum DRG pre buducich lektorov DRG, Testy
DRG pre buducich lektorov DRG
Rozsah obsahu vzdelavania bude Specifikovany internymi odbornikmi prijimatela.
Obsah vzdelavania:
* Metodika DRG
*  Pravidla kddovania
« Kalkulacie nékladov na pripad
» Klasifikacia diagnéz
« Klasifikacia zdravotnych procedir/vykonov
« Pravidla zberu dat a datovych tokov
» DRG skupiny a pripadové pausaly vratane relativnych vah
» DRG definicie
» Pravidla DRG uhradového mechanizmu

Kategoéria C : 2080 os6b
Rozsah skoleni: 84 hodin/frekventanta (7 dvojdfiovych cyklov v trvani 5hod/defi a 7hod/der)



Pocet vytvorenych skupin: 104
Harmonogram $koleni: 09/2012 — 12/2013
Ucebné materialy: Ucebnica DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG*, Praktikum DRG pre kéderov ,Komplexny
modul DRG*, Testy DRG pre kéderov ,Komplexny modul DRG*
Rozsah obsahu vzdelavania bude $pecifikovany internymi odbornikmi prijimatela.
Obsah vzdelavania:

e Predstavenie DRG (histéria, vyvoj)

o Zakladné principy fungovania DRG

»  Ekonomickeé ¢innosti DRG

» |T a Statistické ¢innosti DRG

*  Medicinske ¢innosti DRG

»  Metodika Grouperu

»  Praktické priklady DRG

Kategéria D : 800 os6b
Rozsah skoleni: 14 hodin/frekventanta (1 dvojdfiovy cyklus v trvani 7 hod/der)
Pocet vytvorenych skupin: 80
Harmonogram Skoleni: 09/2012 — 12/2013
Ucebné materialy: Uéebnica DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni, Praktikum DRG pre manazérov
zdravotnickych zariadeni, Testy DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni
Rozsah obsahu vzdelavania bude $pecifikovany internymi odbornikmi prijimatela.
Obsah vzdeléavania:

e Z&kladné principy DRG

*  Medicinske €innosti DRG

»  Ekonomické innosti DRG

» T a Statistické Cinnosti DRG

»  Metodika Grouperu

e Audity, kontroly, revizia systému

»  Praktické priklady DRG

Kategérie E : 190 os6b
Rozsah Skoleni: 176 hodin/frekventanta (22 dni v trvani 8hod/deri)
Pocet vytvorenych skupin: 13
Harmonogram $koleni: 09/2012 — 12/2013
Ucebné materialy: Ucebnica DRG pre OSO, Praktikum DRG pre OSO, Testy DRG pre OSO
Rozsah obsahu vzdelavania bude Specifikovany internymi odbornikmi prijimatela.
Obsah vzdelavania:
* Predstavenie DRG
e Zakladné principy DRG
*  Medicinske €innosti DRG
e Ekonomické Einnosti
» T a Statistické Cinnosti DRG
e Metodika Grouperu



Dodavatelské sluzby budd poskytnuté v ramci napifiania Specifickych ciefov 1 - 3 a realizacie aktivit 1.1,
2.1 -2.5, 3.1 projektu nasledovne:

V ramci predrealizaCnej fazy bude poskytovatel vyzvany na predlozenie metodiky realizacie zakazky, priCom tato
bude po schvaleni zo strany objednavatela si¢astou objednavky na predloZenie poZzadovaného vystupu zo strany
poskytovatela (obsah/Casova etapa/fakturacia).

Rozsah pozadovanych sluzieb:

A) Tvorba metodiky vzdelavania vratane vytvorenia Skoliacich aevaluaénych materialov
v elektronickej aj tlacenej podobe

Poskytovatel vykona a zabezpedi nasledovné Cinnosti v sulade s potrebami vy$Sie uvedeného projektu (polozky
€. 1,3,9, 10, 11, 24, 25 a 28 cennika maximalnych jednotkovych cien Einnosti/poloziek aktivity A) tykajucich sa
tvorby Skoliacich materialov nasledovne:

- analyza podkladovych a vychodiskovych materidlov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania
vratane $koliacich a evaluaCnych materialov na vSetkych Urovniach,

- komparécia (porovnanie) podkladovych a vychodiskovych materidlov nevyhnutnych k vytvoreniu
metodiky vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaCnych materialov,

- navrh a vytvorenie Skoliacich a evaluacnych materialov podia jednotlivych ciefovych skupin (typov
vzdelavania) na zaklade vytvorenych a schvalenych materialov a koncepcii,

- korektura Skoliacich materialov,

- grafické spracovanie Skoliacich materialov,

- tla¢ a vazba Skoliacich materialov - iernobiela publikacia do 50 str. v celkovom poéte 1 600 ks,

- tlag a vazba Skoliacich materialov - iernobiela publikacia do 200 str. v celkovom pocte 7 770 ks,

- distriblcia Skoliacich materialov v celkovom poéte 9 370 ks,

- navrh a vytvorenie on-line aplikacie na testovanie vedomosti uUCastnikov vzdelévania podla
jednotlivych vzdelavacich modulov,

- navrh a vytvorenie podkladov pre on-line spristupnenie vzdelavacieho obsahu.

Vystupy:

- vytvorené metodiky,

- vytvorené analyzy,

- vytvorené Skoliace materialy k vzdelavacim modulom,

- vytlatené a distribuované Skoliace materialy v pocte 9 370 ks.

Podrobny popis €innosti, ktoré zabezpeci poskytovatel v ramci tvorby metodiky vzdelavania vratane
vytvorenia skoliacich a evaluaénych materialov

1. Realizacia nakladovych analyz na zadefinovanie korekénych faktorov pre stanovenie relativnych vah
hospitalizaénych pripadov pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Standardny nakladovy model - Spracovanie metodiky pre skladbu ($truktdru) nakladovych druhov (Tzv. Standardny
nakladovy model), pouzivanych pre vykazovanie nakladov v systéme DRG.

Nakladové analyzy - Realizacia nakladovych analyz u PZS (93 nakladovych analyz rozdelenych podla pravnej
formy PZS) na zaklade zadefinovanej metodiky. Cielom tejto Casti analyzy je finanéne vyjadreny prehlad o skladbe
(Strukture) jednotlivych nakladovych druhov na celkovych nakladoch pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
u jednotlivych PZS. Vystupy analyzy budl pouzité na aproximaciu korekénych faktorov pre relativne vahy v ramci
systému DRG.




Nékladové analyzy budu realizované na vzorke:
- PZS s pravnou formou a.s.
- PZS s pravnou formou s.r.o.
- PZS s pravnou formou n.o.

- PZS s pravnou formou prispevkovej organizacie

Vykladova &ast k metodike ,Standardného nékladového modelu“ - Spracovanie priruéky pre spravnu identifikaciu
nakladov a ich priradovanie k nakladovym druhom, ako vykladovi Gast k metodike ,Standardného nakladového
modelu® vo vztahu k zrealizovanym nakladovym analyzam a teda podmienkam vykazovania a evidencie nakladov
na urovni PZS v SR.

Definicia vzorky: Relevantna vzorka su v3etci poskytovatelia ZS, vzhfadom na skutognost, ze sa jedna o velmi
podstatné informacie pre zostavenie Skoliacich priruCiek v ramci vzdelavania cielovej skupiny, t.j. spolu 93 PZS.

2. Vytvorenie metodiky a detailnych postupov evidencie sledovania nakladov na hospitalizacny pripad na
urovni PZS

Metodika na sledovanie nékladov na hospitalizacny pripad - Vypracovanie ucelenej metodiky na sledovanie
nakladov na hospitalizaény pripad pri poskytovani zdravotnej starostlivosti. Metodika bude spracovana na zaklade
realizacie procesnych analyz, podrobne mapuijucich Cinnosti pri poskytovani zdravotnej starostlivosti u vybranych
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. Metodika bude spracovana pre nakladové skupiny a nakladové parametre
v nasledovnej Strukture a postupnosti:

0 Nakladové skupiny

= |bzkové
« Standardné oddelenia (bud( zadefinované objednavatelom v objednavke)
« JIS
» Dialyza

= Diagnostické a lieCebné
»  Operacny sal
*  Anestézia
»  Pérodny sal
» Kardio diagnostika/terapia
» Endoskopicka diagnostika/terapia
» Rédiolégia
» Laboratérne jednotky
» Iné diagnostické/terapeutické jednotky

o0 Nakladové parametre:
» Naklady na pracu lekarov,
» Naklady na pracu sestier,
» Naklady na pracu administrativno-technickych pracovnikov
» Naklady na lieky (L)
» Naklady na zdravotnicky material (ZM)
» Naklady na material bez L a ZM
» Naklady na medicinsku infrastruktiru



» Naklady na nemedicinsku infrastrukturu

Definicia vzorky: Kritérium pre stanovenie relevantnej vzorky je rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti.
Vramci rozsahu poskytovanej zdravotnej starostlivosti je mozné hovorit o vSeobecnych a Specializovanych
nemocniciach. Na zaklade vy3Sie spomenutych Specifik bude realizacia procesnych analyz zameranych na
stanovenie postupov pri stanovovani nakladov na hospitalizacny pripad realizovana na vzorke 2 Specializovanych
nemocnic, 2 vSeobecnych nemocnic (fakultnych) a 2 vSeobecnych nemocnic (dvojkového typu), t.j. spolu 6 PZS.

3. Vytvorenie Standardizacie G€tovnych postupov PZS (v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve) v
sulade s poziadavkami DRG

Vypracovanie ,Standardov G&tovnych postupov PZS*. Cielom zostavenia udtovnych $tandardov je unifikacia
a zvySenie transparentnosti ekonomického vykaznictva PZS. Predmetom vystupu bude analyza systému evidencie
uctovnych pripadov na Urovni PZS (so zohladnenim pravnej formy poskytovatela). Poskytovatel uskutocni analyzu

uctovnych pripadov vzmysle zakona €. 431/2002 Z.z. avypracuje systém Uctovnych Standardov PZS do
unifikovanej podoby pre vSetky typy pravnych foriem v sulade s poziadavkami systému DRG.

Poskytovatel zabezpe€i spracovanie U¢tovnych Standardov v stlade s poziadavkami systému DRG pre $tyri pravne
formy PZS:

- Spolocnost s ru¢enim obmedzenym
- Akciova spoloénost
- Neziskova organizacia

- Prispevkova organizacia

Definicia vzorky: Kritéria pre stanovenie relevantnej vzorky tvoria pravna forma a rozsah poskytovanej zdravotnej
starostlivosti. V ramci 93 dotknutych PZS sa jedna o Styri pravne formy, t,j. Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,
Akciova spolo€nost a Neziskova organizacia a prispevkova organizacia. V ramci rozsahu poskytovanej zdravotne;
starostlivosti je mozné hovorit' o vSeobecnych a Specializovanych nemocniciach. Na zaklade vy3Sie spomenutych
Specifik bude analyza uctovnych postupov realizovana na vzorke 2 Specializovanych PZS s pravnou formou a.s., 2
vSeobecnych PZS s pravnou formou a.s., 2 vSeobecnych PZS s pravnou formou s.r.o., 3 vSeobecnych PZS
s pravnou formou n.o. a 3 nemocnic s pravnou formou prispevkovej organizécie, t. spolu 12 PZS.

Zoznam vytvorenych Skoliacich materialov v tlacenej a elektronickej podobe

Por.¢. |Nazov Skoliaceho materialu Pocet stran/pocet vytlackov

Pocet stran: min 150
Podet priruciek: 8 ks
Podet stran: min 100

1. Ucebnica DRG pre expertov DRG

2. Praktikum DRG pre expertov DRG Podet priuiek: 8 ks
3. Ucebnica DRG pre buducich lektorov DRG Pocv:et str,anv:_mlh 150
Pocet priruciek: 48 ks
4 Praktikum DRG pre budicich lektorov DRG Pocet stran: min 100
Pocet priruCiek: 48 ks
5. Testy DRG pre budiicich lektorov DRG Pocet stran: min 60

Pocet priruCiek: 48 ks

6. Ucebnica DRG pre kdderov ,Komplexny modul DRG* Pocet stran: min 100

Pocet priruciek: 2080 ks

* grafickd Uprava, tla¢ a distribcia
7. Praktikum DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG* | Pocet stran: min 80

Pocet priruCiek: 2080 ks




* grafickd Uprava, tla¢ a distriblcia
8. Testy DRG pre koderov "Komplexny modul DRG" Pocet stran: min 60
Pocet priruciek: 2080 ks

Podet stran: min 80

9. UCebnica DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni Podet prirusiek: 800 ks
. . . . .| PoCet strén: min 40
10. Praktikum DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni Pocet priruciek: 800 ks
. . . . Pocet stran: min 40
11. Testy DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni Pocet priruciek: 800 ks
12. Ucebnica DRG pre OSO Pocet stran: min 150

Pocet priru¢iek: 190 ks
. Pocet stran: min 100
13. Praktikum DRG pre OSO Podet priruciek: 190 ks
Pocet stran: min 60
Pocet priruCiek: 190 ks

14, Testy DRG pre 0SO

B) Komplexné technické zabezpecenie vzdelavacieho projektu vratane vsetkych technickych
nastrojov a prostriedkov a Skoliacich priestorov

Zabezpecenie Skoliacich priestorov a vybavenie Skoliacich priestorov (poloZzky ¢. 2, 5, 32, 33, 36, 37, 40, 41, 43 a
44 cennika maximalnych jednotkovych cien éinnosti/poloZiek aktivity B)

Poskytovatel je povinny zabezpedit Skoliace priestory pre realizaciu vzdelavacich aktivit a ich technické zariadenie
a vybavenie nevyhnutné pre realizaciu vzdelavacich aktivit vratane zabezpecenia ich prenajmu a/alebo dodania
alalebo servisu v zmysle nasledovného zadania:

- prenajom priestorov s pristupom na internet po€as hodin vzdelavania prispdsobenych na umiestnenie PC
vratane prezentacnej techniky

- frekventanti vzdelavania su rozdeleni do kategorii a skupin v zavislosti od rozsahu a obsahu vzdelavania
Frekventanti kategorie B: 160 hodin vyucby/skupinu ( 4 x 40 vyu&ovacich dni x 3 skupiny)
Frekventanti kategorie C: 84 hodin vyucby/skupinu [7 dvojdiiovych cyklov (5 vyu€ovacich hod/der + 7
vyucovacich hod/der) x 104 skupin]
Frekventanti kategorie D: 14 hodin vyucby/ skupinu [1 dvojdiiovy cyklus (2 x 7 vyu€ovacich hod/den) x 80 skupin]
Frekventanti kategorie E: 176 hodin vyu€by/ skupinu [ 22 dni x 8 vyu€ovacich hod/der) x 13 skupin ]

- prenajom PC pocas hodin Skoleni pre kazdého frekventanta vzdelavania a lektorov.

Frekventanti kategérie B : 160 hodin vyucby/osobu [( 4 x 40 vyu€ovacich dni x 3 skupiny po 16 oséb + lektor (1
lektor/skupinu/160 hod) = 8 160 hodin]

Frekventanti kategorie C: 84 hodin vyucby/osobu [7 dvojdiovych cyklov (5 vyuovacich hod/der + 7
vyucovacich hod/der) x 104 skupin po 20 os6b + lektori (1 lektor/skupinu/84 hodin) = 183 456 hodin]
Frekventanti kategorie D: 14 hodin vyucby/osobu [1 dvojdriovy cyklus (2 x 7 vyucovacich hod/der) x 80 skupin
po 10 osdb + lektori (1 lektor/skupinu/14 hodin) = 12 320 hodin]

Frekventanti kategorie E: 176 hodin vyucby [ 22 dni x 8 vyu€ovacich hod/deri) x 13 skupin (8 skupin po 14 oséb
+6 skupin po 13 0sdb) + lektori(1 lektor/skupinu/176 hodin) = 35 728 hodin]

Vyu€ovacia hodina = 60 minat

V rdmci zabezpelenia Skoliacich priestorov sa pri stanoveni maximalnej ceny poloZky uplatiiuje merna jednotka
Lhodina/skupina®.



Pozadované technické zariadenie a vybavenie:

dataprojektor,
platno na stojane,

- flipchart (fixy, papier),
- notebook/PC.

V ramci zabezpecenia technického zariadenia a vybavenia Skoliacich priestorov sa pri stanoveni maximalnej ceny
poloZky uplatriuje merna jednotka ,hodina/skupina/ks”.

Vystupy:
- prenajaté Skoliace miestnosti a technické zariadenie a vybavenie.

Zabezpecenie ubytovania a stravovania na lzemi Slovenskej republiky (polozky ¢. 116, 119, 120, 121 a 122
cennika maximalnych jednotkovych cien ¢innosti/poloZigk aktivity B)

*k%k

Poskytovatel je povinny zabezpecit ubytovanie v ubytovacom zariadeni na drovni min. hotela kategérie
a stravovanie UCastnikov odborného vzdelavania a lektorov v zmysle platnej legislativy na Uzemi Slovenske;
republiky.

Miesto realizacie odborného vzdelavania bude Specifikované v zavislosti od zaujmu uUCastnikov odborného
vzdelavania, vzhladom na vy$Sie uvedené poskytovatel informativne naceni ubytovanie v ubytovacom zariadeni
pre vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky nasledovne:

Frekventanti kategoérie C:

Ubytovanie celkovo: 15 288 jednotiek
Pocet jednotiek pre lektorov: 728

Pocet jednotiek pre frekventantov: 14 560

Stravovanie (vecera, ranajky, obed/1 Skoliaci cyklus) celkovo: 15 288 jednotiek
Pocet jednotiek pre lektorov: 728
Pocet jednotiek pre frekventantov: 14 560

Frekventanti kategoérie D:
Ubytovanie celkovo: 880 jednotiek
Pocet jednotiek pre lektorov: 80
Pocet jednotiek pre frekventantov: 800

Stravovanie (vecera, ranajky, obed/1 Skoliaci cyklus) celkovo: 880 jednotiek
Pocet jednotiek pre lektorov: 80
Pocet jednotiek pre frekventantov: 800

Frekventanti kategorie E:

Ubytovanie celkovo: 3 451 jednotiek
Pocet jednotiek pre lektorov: 221

Pocet jednotiek pre frekventantov: 3 230

Stravovanie (vecera, ranajky, obed) celkovo: 3 451 jednotiek
Pocet jednotiek pre lektorov: 221
Pocet jednotiek pre frekventantov: 3 230

Vystupy:



- zabezpeCené ubytovanie a stravovanie lektorov a G¢astnikov vzdelavania.

Zabezpecenie prendjmu a podpory prevadzky portalu (polozky ¢. 54, 123 a 124 cennika maximalnych jednotkovych
cien Cinnosti/ooloZiek aktivity B)

Poskytovatel je podas realizacie vzdelavacich aktivit projektu, ako aj po skonCeni projektu vramci doby
udrzatelnosti projektu povinny zabezpecit prenajom a podporu prevadzky e-learningového portalu uréeného na
testovanie vedomosti u€astnikov vzdelavania. Z technického hladiska poskytovatel zabezpeci prenajom servera s
dostato€nou kapacitou na pripojenie vSetkych uéastnikov vzdelavania, servis portalu a po¢as doby prenajmu
zabezpeli jeho nepretrzitu Cinnost v nizSie uvedenej technickej Specifikicie. Poskytovatel tieZ zabezpedi
vytvorenie softvérového modelu pre vzdelavacie a praktické testovanie priamo pri Skoleniach cielovych skupin ako
aj vytvorenie samotnych vzdelavacich kurzov v ramci vzdelavacich modulov podla Specifikacie uvedenej nizsie.

V ramci udrzatelnosti vystupov projektu bude po skonceni realizacie projektu bude poskytovatel zaviazany po dobu
60 mesiacov (1 860 dni) zabezpecit podporu portalu aj po ukonceni realizacie aktivit projektu.

Technicka $pecifikacia e-learningového portalu
Prenajom e-learningového portalu:

V ramci prenajmu e-learningového portalu bude zo strany poskytovatela vytvoreny softwarovy modul DRG
pre vzdelavacie ucely a praktické testovanie prace priamo pri Skoleni cielovej skupiny. Softwarovy modul
DRG bude vytvoreny pre ucely vzdelavania pri Skoleniach cielovych skupin a praktické overovanie zatriedovania
pripadov do DRG skupin. SW modul pre zatriedovanie bude priamo dostupny ucastnikom vzdelavacieho procesu
ako samostatna aplikacia dostupna cez web-sluzby.

Modul bude vychadzat z referenéného modelu DRG grupera, bude obsahovat kompletnu referenénl databazu
grupera, bude poskytovat moznost overenia samostatného pripadu ale aj viacerych pripadov sucasne pri
davkovom overovani, aby si mohli u€astnici $koleni simulovat pracu podobnu spracovaniu udajov v jednotlivych
PZS. Modul umozni ziskat uéastnikom Skolenia ucelené informacie o klasifikacii pripadov a dopadoch zmien
jednotlivych vstupnych parametrov pripadu ( hlavna diagndza pripadu , vedlajSia diagndza, kédovanie procedur,
doba ventilacie a mnohé dalSie ) na klasifikaciu, a tym i zmenu relativnych vah resp. efektivnych relativnych vah.
Softwarovy modul bude vo forme dynamickej webovej aplikacie, ktora bude integrovanou stéastou e-
learningového portalu, u¢astnik Skolenia si po¢as $tudia jednotlivych kapitol kurzov bude méct vyvolat a overovat
v fiom zatriedovanie pripadov alebo vyhladavanie v jednotlivych klasifikaciach.

Technicka $pecifikacia v ramci prenajmu e-learningového portalu

Minimalna konfiguracia portalu: Sledovanie stavu rozoStudovanosti kurzu a jednotlivych kapitol, Vlozenie testu pre
samostatné vyhodnotenie Studentom (test bez vplyvu na priechod kurzom), VioZenie testu pre vyhodnotenie kurzu,
Prechadzanie kurzom pomocou obsahu a prehravaéa kurzov, Vytvaranie poznamok ku kurzu, Tla¢ obsahu kurzu s
poznamkami Studenta k jednotlivym strankam kurzu, Podporovanie Standardov el. vzdelavania (normu AICC),
Umoznenie rdznych spbsobov priradovania kurzu Studentovi ato, priradenie kurzu uZzivatelovi (Studentovi),
priradenie kurzu skupine uzivatelov (Studentov), zaradenie kurzu do skupiny kurzov a nasledné priradenie skupiny
kurzov uzivatelovi (Studentovi), zaradenie kurzu do skupiny kurzov a nasledné priradenie skupiny kurzov skupine
uzivatelov (Studentov), Pridavanie a editacia terminov (Cas, miesto, lektor, doba trvania, adresa, kapacita),
Moznost vyradenia Studenta z Cakacej listiny nadriadenym, Vytvorenie niekolkych typov otazok v teste,
Doplnovanie slov (aj viac v jednej otazke), Vyber jednej spravnej moznosti z mnohych, Vyber niekolkych spravnych
moznosti z mnohych, Vyber spravnej oblasti v obrazku, Zoradenie hodndt do spravneho poradia, Ur€enie hodnoty
v intervale, ohodnotenie jednotlivych odpovedi podfa ich vahy, Nahodny vyber otdzok do vlastného testu, Nahodné
mieSanie odpovedi na otazky, Automatické vyhodnotenie testu, UrCenie hranice pre absolvovanie testu globélne,
separatne, zakladanie novych uzivatelov, odstranovat pouzivatefov zo systému, Upravenie udajov o uzivatelovi,
jeho prihlasovacie Udaje, osobné a kontaktné Udaje, adresu, nastavovanie platnost hesla, Priradovanie uzivatelovi
typ / typy (napr. Student, administrator, nadriadeny, lektor). Uzivatel mdze mat [ubovolnu kombinaciu typov,
minimalne v8ak aspoi jeden typ. Priradovanie uzivatelov do skupin uZivatelov, Priradovanie kurzov individualne
jednotlivym uZivatefom, Importovanie uZivatefa hromadne zo suboru, zobrazovanie zoznamu kurzov, vratane



moznosti triedenia, strdnkovania a vyhladavania, Upravenie podrobnych nastaveni ku kazdému kurzu: platnost
kurzu, nastavenie nominaéného procesu, periodicitu kurzu, nadvazujlci kurz, nastavenie urgencie (emailovych
notifikacii pred zacatim kurzu), Zobrazenie zoznamu uzivatefov Studujicich tento kurz, Upravenie viastnosti
priradenia kurzu do skupiny kurzov: platnost, povinnost, podmienku zacatia $tidia kurzu, povinnost nominacie,
priradovanie k skupine kurzov uzivatela jednotlivo, Priradovanie k skupine kurzov skupiny uZivatelov, Diskusné
forum pre jednotlivé kurzy, Diskusné forum pre komunikaciu o systéme, Diskusné férum umoziujice pouzivatelom
nasledovné funkcie a to, Studenti vidia diskusné fora pridelenych kurzov, Nadriadeny moze Gitat a prispievat v
diskusnych férach pridelenych kurzov, Lektor moze Citat a prispievat v diskusnych férach pridelenych kurzov,
Administrator méze Citat, prispievat a moderovat' vSetky diskusné fora, Nastenku pre novinky v systéme, ktoré
zadava a edituje administrator, Rozosielanie hromadnej koreSpondencie pouzivatelom, ku ktorym mé uZivatel
pridelent uritd rolu (administrator, lektor, nadriadeny), Zasielanie informaénych emailov automaticky v momente
zmeny stavu workflow (priradenie nového kurzu, schvalenie nominacie na kurz atd.), Nastavenia posielania
informaénych emailov podfa druhu udalosti (napr. zasielanie informacii o priradeni kurzu ku skupine pouzivatelov),
Nahradnik v nominaCnom procese - nadriadeny mdze svoju schvalovaciu pravomoc delegovat na svojho zastupcu
a zaistit tak plynulé schvalovanie po dobu svojej nepritomnosti.

Poskytovatel vytvori kurzy a naimplementuje ich do e-learningového portalu. Predpokladany pocet kurzov je
definovany rozsahom vzdelavacich modulov uvedenych v uéebniciach pre jednotlivé kategérie ciefovych skupin
v nasledovnom ¢leneni v rdmei vytvorenych Skoliacich materialov v tla¢enej a elektronickej podobe.

Poskytovatel je  povinny cely komplex/subor informacii apoznatkov  vytvorenych/definovanych/
uloZzenych/sumarizovanych poCas realizacie projektu na portal uchovat tak, aby tieto boli k dispozicii a dostupnosti
pocas celej doby udrzatelnosti projektu a zabezpedit, aby bol tento komplex/subor v plnom rozsahu dostupny
prijimateflovi v ktoromkolvek momente pinenia zmluvy ako aj pri jej ukonceni.

Podpora portalu poc¢as implementacie a po ukonéeni projektu:

Poradenska telefonicka sluzba (hot-line) pocas pracovnych dni od 8.00 do 16.00 hod, vratane poradenstva
pouzivatefom portalu. Import uzivatelov a sprava uzivatelov a sprava vzdelavacieho obsahu (s dobou odozvy ,Next
Business Day“ vrozsahu 9 hodin x 5 dni v tyzdni). Odstradovanie chyb formou servisnych zasahov a
prostrednictvom telefonickej alebo elektronickej komunikacie po€as pracovnych dni od 8.00 do 17.00 hod. Doba za
ktor je dodavatel/prenajimatel’ povinny chybu alebo problém odstranit je: 7 hodin pracovného ¢asu od prevzatia
chybového hlasenia v pripade kritickych chyb, t.j. chyb ktoré znemoziuju pouzitie niektorej funkcionality diela alebo
systému; 10 pracovnych dni od prevzatia chybového hlasenia v pripade ak ide o chybu, ktora zavaznym spdsobom
nezasahuje do pouzivania diela, napr. chyby rozmiestnenia GUI, atd.; Zabezpe€enie dostupnosti a funkénosti
portalu 24x7 na urovni OS, a aplikacnej drovni, s vynimkou HW Urovne a sietovej konektivity. Za nedostupnost sa
povazuje akakolvek porucha alebo trvanie kritickej chyby od nahlasenia podla bodu 4. Vyzaduje sa 99% pinenie
tejto poziadavky, ktoré sa vyhodnocuje vobdobi kazdého dalSieho mesiaca poskytovania sluzieb. (t,.
nedostupnost alebo chybovost maximalne 7 hodin mesaéne); Poskytnutie centralneho komunikaéného bodu pre
nahlasovanie incidentov a chybovych hlaseni. Sucinnost projektového manaZéra dodavatefa/prenajimatela
zodpovedného za komunikaciu s objednavatelom, koordinaciu spoloénych ¢innosti, dohadovanie podmienok Gprav,
vypracovavanie cenovych ponuk v pripade poziadavky objednavatela na roz$irenie alebo zmenu funkcionality do 5
pracovnych dni, potvrdzovanie vykazov prac, protokolov ainej projektovej dokumentécie. Sprava a udrzba
systému portalu na aplikaCnej Urovni, vykonavanie potrebnych sietovych nastaveni a bezpeénostnych opatreni,
vratane aktualizacii aplikacii. Sprava a udrzba na Urovni operaéného systému, , vykonavanie potrebnych sietovych
nastaveni a bezpecnostnych opatreni, vratane aktualizacii operacného systému. Poskytovanie novych verzii
Standardného softvéru vratane poskytovania novych verzii pouzivatel'skej dokumentacie. Poskytnutie metodicko-
konzultaénej Cinnosti na vyziadanie. Podla poZiadaviek objednavatela realizacia rozSirenia funkcionality alebo
pozadovanych Uprav formou zmenovych konani vrozsahu do 30 hodin mesacne, pricom hodiny je mozné
kumulovat.



Poskytovatel je zaviazany po realizacii projektu po€as doby udrzatelnosti projektu bezplatne poskytovat' portal
v rovnakom rozsahu a Standarde ako poCas doby realizacie projektu za jeho stalej podpory prevadzky.

Vystupy

vytvoreny a prenajaty e-learningovy portal so sluzbami podpory portalu poCas vzdelavacich aktivit
projektu, ako aj po skonceni projektu v ramci doby udrzatelnosti projektu ( 5 rokov, t.j. 60 mesiacov, t,). 1
860 dni).

C) Odborné personalne zabezpecéenie vzdelavacieho projektu

Poskytovatel zabezpeli expertov/igarantov vzdelavania (polozky €. 1 a 5 cennika maximalnych jednotkovych cien
¢innosti/poloziek aktivity C), ktori v ramci komplexnej implementécie predmetu zakazky vykonaju odborny dohlad k
nasledovnym Cinnostiam v sulade s potrebami projektu:

tvorba nakladovych analyz (polozka ¢. C1, C5),
tvorba procesnych analyz (polozka ¢&. C5),

analyza podkladovych a vychodiskovych materidlov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania
vratane Skoliacich a evaluaénych materidlov na vSetkych udrovniach, Komparacia (porovnanie)
podkladovych a vychodiskovych materidlov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluaénych materidlov, Navrh a vytvorenie Skoliacich a evaluacnych materidlov podfa
jednotlivych cielovych skupin (typov vzdelavania) na zaklade vytvorenych a schvalenych materialov
a koncepcii, Korektira Skoliacich a evaluaCnych materidlov, Grafické spracovanie S$koliacich a
evaluaénych materialov (polozka €. C5).

Poskytovatel bude zaviazany zabezpecit taky tim expertov/garantov vzdelavania, ktory bude schopny vdaka svojej
kvalifikacii, odbornym skusenostiam a erudovanosti zabezpetit plnenie zadania prijimatelom v pozadovanom
rozsahu a kvalite.

V ramci metodiky realizacie preukaze poskytovatel kvalifikaciu a odbornu prax vo vztahu k plneniu kazdého &lena
timu expertov samostatne.
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PODROBNY OPIS PROJEKTU

PRILOHA 1 ZIADOSTI O NENAVRATNY FINANENY PRISPEVOK

Nazov projektu: Vzdelavanie uzivatelov systému DRG

Ziadatel: Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
Celkové vydavky projektu (EUR): 7 240 091,70
Pozadovana vyska NFP (EUR): 6176 522,23

Trvanie projektu (mesiace)

Umiestnenie projektu (NUTS Ill)
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Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
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Zilinsky kraj
PreSovsky kraj
Kosicky kraj
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A Spdsobilost Ziadatela

A1l Charakteristika organizacie ziadatela

Urad pre dobiad nad zdravotnou starostlivesi bol zriadeny zakonom 581/2004 Z. z. (

zdravotnych poi%vniach, dokiade nad zdravotnou starostlivos a zmene a doplnepi

niektorych zakonov ako pravnicka osoba, ktorej sablasti verejnej spravy zveru
vykonavanie dofadu nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti eejmgm zdravotnym
poistenim. Urad sa nezapisuje do obchodného ragsitlom je Bratislava. Urad dohlia
nad vSetkymi Ri¢ovymi aspektmi systému zdravotnictva, sl'ecia udrziavé finantnu
stabilitu, vykonnos a solidarnog systému.

Urad vykonava predovsetkym
» doh’ad nad verejnym zdravotnym poistenim
e dohrad nad poskytovanim a ndkupom zdravotnej starostiiv
e je styny organ pre poskytovanie zdravotnej starostlivestivza’ahu k ¢lenskym
Statom Eurdépskej unie, Norska, Lichtenstajnskanisili a Svajarska
» priddluje kédy lekdrom a poskytovditan zdravotnej starostlivosti, vedie centra
register poistencov, zoznam plaki® poistného, vykonava toxikologické vysSetre
ainé.
V suvislosti s realizaciou predmetného projektuvadita dia 9.12.2010 Narodna rada 9
novelu zakonat. 581/2004 Z. z. o zdravotnych ptasniach, doliade nad zdravotno
starostlivosou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneskorSich predpisov - §2
§20b a 8§28, ktorou sa Urad pre tlath nad zdravotnou starostlivosi stal centrom pr
klasifikacny systém diagnosticko-terapeutickych skupdial¢j len ,CKS*). CKS okrem
zabezpeenia a zavedenia DRG systému bude zaliexae aj jeho prevadzku a rozvijanie.
Systém DRG (Diagnosis-related group — priamy pekBkupiny suvisiacich diagnéz®;
CR - ,Klasifikatni systtm DRG") je vo svete povazovany za najobjekisi,
najtransparentnejSi a najspravodlivejSi systénmingania nemocnic. 8asné financovani
nemocnic na Slovensku takéto charakteristiky i@spSlovensko je jedinou krajinou E
ktora DRG systém nema zavedeny.
DRG systém meria a vyhodnocuje produkciu nemocsitansparetitje Uhradovy
mechanizmus tykajaci sa poskytovania zdravotnejrostivosti a zavadza niekko
podstatnych inovativhych zmien (inovované zoznardyawotnickych vykonov/procedu
katalog diagnéz, systém ich vzajomného kédovanetodika na vykazovanie a sledova
naakladov na hospitalizay pripad, jednotna metodik&tavnictva...), ktoré budua rezultot:
do zefektivnenia poskytovanej zdravotnej starass$liv zavedu konkurenciu a tymto bu
prispieva k zvySovaniu kvalityudskych zdrojov.
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A2 Procedury vnutorného riadenia organizacie Ziadatela

Zakladnym vnatornym organigaym predpisom Uradu pre diédd nad zdravotno
starostlivogsou je organizény poriadok.

Organiz&ny poriadok upravuje:
a) postavenie, poésobndsorganov a organizaych atvarov Uradu, vzajomn
koordinaciu medzi nimi a ich kompetsré vz'ahy,
b) vnutorné organizaéclenenie Uradu pda organizanej Struktury (v’ prilohy),

a

c) rozsahcinnosti, vnatorni pravomoc a fuiki naph jednotlivych organizénych




Gtvarov Uradu a jeho pobiek,
d) zasady riadenia,
e) rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancou.urad

Organiz&ny poriadok v zmysle § 25 ods. 1 pism. i) zakdn&a81/2004 Z. z. o zdravotnyq
poig’ovniach, doliade nad zdravotnou starostlivos a o zmene a doplneni niektory
zakonov v zneni neskorSich predpisatalgj len ,zakon¢. 581/2004 Z. z.*) schvaje
spravna rada uradu.

ORGANY URADU pozostavaju z:
- Predsedu uradu,
- Spravnej rady,
- Dozornej rady,
- Kontrolnej komisie.

Predseda Uradu
Predseda Uradu je Statutirnym a vykon orgdnom Udradu, vykonava pésohh
ustanovenu zakonoth 581/2004 Z. z. a organigaym poriadkom

a) vydava vnuatorné predpisy Uradu, metodické usmeéareendpordania Uradu,

b) predklada spravnej rade na schvalenie orgénizaoriadok, pracovny poriado
mzdovy poriadok, pravidla financovania a hospodaren

c) vydava rozhodnutia predsedu Uradu vo veciach upgebezakonom a v sulade
zakonom,

d) predklada navrh rozgtu Uradu na zaujatie stanoviska spravnej rade schaalenie
dozornej rade,

e) vypraciva nash spravy o hospodareni Uradu a predkladadordef rade ng
schvalenie,

f) rozhoduje o zridovani pobeiek Uradu, ich tzemnych obvodoch a sidlach,

g) vymenuva a odvolava po predchadzajucom prerokos@rsipravnou radou zastupcu
predsedu Uradu a riaditey pob@iek Uradu,

h) rozhoduje o rozkladoch proti rozhodnutiam Uraduanygn na prvom stupni, a to na
navrh ustanovenej poradnej komisie,

i) vymenuva zbor konzultantov a poradcov predsedu,

J) zriad'uje kontrolnd komisiu,

k) ustanovuje poradné komisie,

[) riadi a kontrolujetinnog’ Uradu,

m) rozhoduje od’alSich zalezitostiach v pripade, ak tieto nie stavgné zakonond.
581/2004 Z. z. ani vnatornymi predpismi Uradu vgi@®osti Utvarov Gradu.

Predseda Uradu riadi :
a) zastupcu predsedu uradu,
b) riadite’ov sekcii,
c) riadite’ov odborov v priamej riadiacej posobnosti predsedu,
d) riadite’ov pobaiek.

Spravna rada
Spravna rada ma Tlenov, ktorych vymenldva a odvolava vlada na navrimistra
zdravotnictva.




a) schvduje spravu @&innosti Uradu,
b) schvduje spravu o ddiade nad verejnym zdravotnym poistenim,
c) schvduje spravu o ddlade nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti,

d) navrhuje auditora na overenieémej (ttovnej zavierky uradu a navrh predklada

dozornej rade na schvalenie,

e) vyjadruje sa k navrhu rozptu Uradu a k navrhu spravy o hospodareni Uradu,

f) prerokdva navrhy na vymenovanie a odvolanie zastgpedsedu Uradu a riadite
pobaiiek Uradu,

g) rokuje o veciach predloZzenych predsedom Uradu ardom radou,

h) schvduje vnutorné predpisy Uradu, najmé orgaénigaporiadok, pracovny poriado
mzdovy poriadok, pravidla financovania a hospodaréradu,

i) schvduje rokovaci poriadok spravnej rady.

Spravna rada sa riadi Statutom a rokovacim poriadko

Dozorna rada
Dozorna rada ma Blenov a je kontrolnym orgadnom uUraddlenov dozornej rady voli
odvolava Narodna rada Slovenskej republiky na naiatly.

a) kontroluje hospodarenie uradu,

b) schvduje rozpdet Gradu,

c) vyjadruje sa k sprave®@nnosti Uradu a svoje stanovisko predklada spréanads,
d) schvduje spravu o hospodareni Uradu,

e) schvduje auditora na overeniedrej (Etovnej zavierky na navrh spravnej rady,
f) schvduje rana tovnl zavierku overenu auditorom,

g) predklada predsedovi Uradu spravu o svojej kongj@innosti,

h) schvduje rokovaci poriadok dozornej rady.

Clenovia dozornej rady si opravnenitoiga’ stav a spdsob hospodarenia Gradu, na
nazerd do dokladov a zaznamov tykajucich sa hospodaréradu a pozadovapotrebné
vysvetlenia od zamestnancov Uradu &ledov spravnej rady.

Dozorna rada sa riadi Statutom a rokovacim poriadko

Kontrolna komisia
Kontrolnd komisiu v zmysle 8 18 zakotda581/2004 Z. z. zriduje Urad ako svoj poradn
organ.Clenov kontrolnej komisie vymeniva predseda Uradomi§ia sa sklada z dvog
zastupcov kazdej zdravotnej psne, dvoch zastupcov ministerstva zdravotnictdaach
zastupcov uradu.

Cinnog’ kontrolnej komisie sa spravuje Statttom, ktorywstthje predseda tradu.
Urad v spolupraci s kontrolnou komisiou kontrolujdaje, ktoré st potrebné na vypo
indexu rizika nakladov na zdravotnu starostltvg®od’a osobitného predpisu, o vysled

kontroly informuje ministerstvo zdravotnictva do. {la kalendarneho roka.

ORGANIZACIA URADU
Urad sacleni na :
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a) Ustredie,




b) pobaky,
c) pracoviska.

Ustredie Gradu s&eni na sekcie a odbory.
Pobdlka sa¢leni na oddelenia a referaty.
Urad riadi predseda tradktory je Statutarnym a vykonnym organom Gradu.

Ustredie uplatuje viacstupovy systém riadenia swikladnymi Groami, a to
predseda Uradu, sekcia, odbor, pracovisko.

Sekcia je utvar vykonavajuci komplexny subg&innosti. Sekciu riadi a za jgjinnog’

zodpoveda riaditesekcie. Priamym nadriadenym riaddesekcie je predseda Uradu. Sek

saclenia na odbory.

Odbor je utvar, ktory vykonava subéimnosti alebo plni viacero kompetencii v rar
sekcie. Odbor riadi a za jeh&innog zodpoveda riadite odboru, ktorého priamyn
nadriadenym je riaditeprislusnej sekcie alebo predseda uradu. Centmenklpsifikany
systém sa povazuje za odbor v priamej riadiacgppidosti predsedu Uradu.

Pobaka je organizény utvar Uradu zriadeny na vykon pésobnosti vo wmeeom
Uzemnom obvode stanovenom rozhodnutim predsedwc¢Roldradu riadi a za jgjinnog’
zodpoveda riaditepobaky.

Pobaka uplatiuje dvojstupovy systém riadenia s urdami: riadit¢ pobaky, veduci
oddelenia alebo veduci referatu.

Oddelenie je uatvar, ktory vykonava Specializovaremerany suborcinnosti v ramci
kompetencie pohliky. Oddelenie riadi a za jefinnog®’ zodpoveda vedulci oddelen
Veduceho oddelenia riadi riaditpobaky.

Referat je atvar, ktory zabezpge konkrétnu odborn&innog’ v ramci kompetencis
pobaiky. Referéat riadi a za jeh#innog’ zodpoveda veduci referatu. Veduceho referatu
riaditel’ pobaky.

Pracovisko riadi a za jeh&innog’ zodmveda veduci lekar pracoviska. Veduceho lek
riadi riaditd’ odboru SLaPA .

Veduci zamestnanci a vedenie Uradu

Veducimi zamestnancami Uradu su :
a) predseda uradu,
b) zastupca predsedu,
c) riaditelia sekcii,
d) riaditelia odborov,
e) riaditelia pobgiek,
f) veduci referatov/pravnici pobiek,
g) veduci oddeleni,

cie
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h) veduci lekari pracovisk SLaPA.




Vedenie Uradu tvoria :
a) predseda Uradu,
b) zastupca predsedu uradu,
c) riaditelia sekcii,
d) riaditelia odborov v priamej riadiacej pésobnosgegsedu Uradu,
e) riaditelia pobgiek.

Nastroje a z4sady riadenia Uradu

Riadenie Uradu sa realizuje prostrednictvom sustasgrojov riadenia, ktorymi su :
a) zakonc¢. 581/2004 Z. z. v platnom zneni a iné prisluSreéok&cne zavazné prav
predpisy,
b) vnutorné predpisy Uradu,
c) ulohy ulozené z poréad,
d) dlohy uloZené pisomne alebo Ustne veducim zamesinan

Sustavu vnutornych predpisov Uradu sdiovanych spravnou radou tvori:
a) organizany poriadok,
b) pracovny poriadok,
¢) mzdovy poriadok,
d) pravidla financovania a hospodarenia uradu.

Sustavu vnutornych predpisov Uradu sdlovanych dozornou radou tvori :
a) rozpaiet Uradu,
b) sprava o hospodareni Uradu za I. polrok,
c) sprava o hospodareni Uradu za kalendarny rok.

Vnutorny predpis upravuje podrobnosti o zabéepécinnosti a Uloh Uradu ustanoveny
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Vnutorregpisy vydava predseda aradu.
sa na platnasa &innog’ vnutorného predpisu vyZzaduje schvélenie spraviaoiou alebg
dozornou radou, vnutorny predpis mozno \yda po tomto schvaleni.

V riadeni Uradu je uplabvany princip jediného veduceho, t. j. kazdy zamsstc Urady
podlieha jedinému vedicemu zamestnancovi Uradiiepodjanizénej Struktary.

Detailné popisy procedur vnutorného riadenia omgaie su uvedené v prisluSnej sust
vnutornych predpisov Uradu.
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A3 Partnerstva a (fasti v medzinarodnych si€ach a stupdi zapojenia

V ramci svojej pdsobnosti neméa Urad pre dmhnad zdravotnou starostlivosi uzatvoreng

partnerstva s inymi organizaciami na narodnej azimédodnej Urovni.

A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov




Riadenie projektu bude zabe#paé prevazne internymi zamestnancami UDZS

1. Interni zamestnanci UDZS:
Projektovy manazér:

Koordinator odbornych aktivit 1.1, 2.1-2.5, 3.11 4

Asistent koordinatora odbornej aktivity 3.1

Administrativni pracovnici:

Mzdovi &tovnici:

» zodpoveda za realizaciu projektu v sulade so zmiwposkytnuti NFP

» pripravuje navrhy dodatkov k zmluve o poskytnuERN

* komunikuje so zastupcami SORO

* sleduje vSetky usmernenia SORO

» zvolava stretnutia projektového timu zsgelom riadenia jednotlivych aktivit

» zadava ulohy a riagienov projektového timu

* vykonava monitoring projektu — kontrola suladu realizaci&tivdt aich
vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavari@sovej, finatnej
a obsahovej realizacie aktivit projektu

* komunikuje s dodavatmi sluzieb

» kontroluje kvalitu realizacie jednotlivych aktivétv spolupraci s koordindtorom
aktivity urcuje sposob napravy,

e pripravuje monitorovacie spravy

* koordinuje vypracovanie ziadosti o platbu

organiz&ne zabezpaije implementacidinnosti a dosahovanigastkovych vystupov
v ramci jednotlivych aktivit

koordinacia odbornikov podiajucich sa na realizacii odbornych aktivit
kontroluje dodrZiavaniéasového harmonogramu jednotlivych aktivit
organiz&ne zabezpmije pracovné stretnutia odborného personalu v ramci
jednotlivych aktivit projektu
spolu s projektovym manazérom odstrigi nedostatky resp. problémy vznikajdce
pocas realizacie aktivit

- dohliada nad plynulou realizaciou aktivity
- koordinuje frekventantov pri praci na portali
- zabezpeauje evidenciu dasti jednotlivych frekventantov na portali

budu zabezp®mva' zitovanie cestovného odborného personalu a frekvevan
priprava podkladov v rAmci cestovnych nahrad kdséid platbu

priprava fotodokumentacie k projektu (pravideln@pmrna dokumentécie zasielana
SORO k Ziadosti o platbu, k monitorovacim spravapndklady z verejnéhp
obstaravania)

priprava pozvanok pre frekventantov Skoleni
koordinacia dasti frekventantov na Skoleniach
zabezp&uju vypiianie dotaznikov zo strany frekventantov po wei realizacie
jednotlivych aktivit

kompletna mzdova agenda tykajuca sa projektu veatpripravy podkladove
dokumentacie k Ziadosti o platbu (vyplatné listkjkazy do poisovni)
zodpovednasza spravny vypet opravnensajiastky mzdovych nakladov

—




- zodpovednasza vyplacanie odmien osobam pracujucim na projekte

Uctovnik LI, 1V:
- kontrola objednavok, faktur a ich sulad so zmluvngodmienkami
- kompletné spracovanigivnictva vratane spracovanigtavnych dokladov pre
Ucely spracovania Ziadosti o platbu
- informovanie projektového afinaného manazéra &erpani finatnych
prostriedkov v ramci jednotlivych aktivit

Pravnik 1,11
- kompletné pravne poradenstvo pri  tvorbe  a uzatvarammliv
a pracovnopravnych vahov pre projekt.

Manazér publicity:
- zodpoveda za dodrziavanie pravidiel publicity pktyi v sulade so Zmluvou
o poskytnuti NFP a s Manualom pre informovanagublicitu,
- priprava obsahovych podkladov pre progagavystupy (plagaty, inforndaé tabule,
medialne vystupy, dt).

2. Riadenie projektu zabezp&ené prostrednictvom dodavky sluzieb
Finartny manazér:
- kontrolujecerpanie rozpé&u,
- vypracovava ziadosti o zalohovu platbu, Ziadogtikiovanie zalohovych platieb,
- pripravuje finanlu c¢ag’ priebeznych monitorovacich sprdv a zavee
monitorovacej spravy
- pripravuje priebezné tabky ¢erpania rozp&tu a rozpdtovych polozZiek
- sleduje celkoveé finamé cerpanie rozpé&tu projektu
- vykonava evidenciu vydavkov v rdmci rozjo
- kontroluje pouzité finainé postupy
- spolupracuje s ekonomickym oddelenim na pripravieuh@ntacie k Ziadostiam |o
platbu
- zodpoveda za spravrtba Uplnos Ziadosti o platbu, opravy Ziadosti o platbu, tworb
Ziadosti o platbu v systéme v ITMS.

A5 Poket zamestnancov Ziadata v trvalom pracovnom pomere k terminu &tovnej
zavierky (v pripade schém Statnej pomoci/ pomoci deinimis)

B Ciele projektu

| B1 Strategicky cid’ projektu | B2 Vazba na prislusné ciele vyzvy




Ciel’ projektu:

Vzdelavanie pracovnikov vzdravotnictve
v oblasti zavedenia a komplexnéh
pouZivania systému DRG v Slovenske
republike

Ciel' projektu nadvazuje na globalny Ei
Oper&ného programu vzdelavanie, ktory
je zabezpé&enie dlhodobe
konkurencieschopnosti SR prostrednicty,
prispésobenia  vzdelavacieho systé
potrebam vedomostnej spotmsti.
Vzdelavanim pracovnikov v zdravotnict
v oblasti zavedenia a komplexné
pouzivania systému DRG v Slovens
republike s ofadom na legislativne zmer
a reStrukturalizaciu zdravotnictva podpori
potreby vedomostnej spdioosti a tym aj
konkurencieschopnéssR.

Specificky cid’ 1: Budova’ odborn&udské
zdroje v zdravotnictve v nadvéznosti na
reStrukturalizaciu zdravotnictva
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Realizaciou projektu bude zabezperé
zvySovanie odbornej spbsobilo

epracovnikov v zdravotnictve prostrednictv(
rskoleni, ktoré sa budu dotytkanovativnych
metdd a postupov merania a vyhodnocova

oprodukcie nemocnic.
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B3 Specifické ciele projektu

B4 Vazba na strategicky ci€ projektu

5. Vytvorenie Skoliacich materialo

v oblasti systému DRG

vZvySenie dalSich zrgnosti pracovnikov

zdravotnej starostlivosti.

zdravotnictve v suvislosti s poskytovanj

6. Vyskolenie zamestnancov uzivete
systému DRG na pracu sDR
systémom

ZvySenie dalSich zrgnosti pracovnikov

zdravotnej starostlivosti

@dravotnictve v suvislosti s poskytovani

Podpora vzdelavania zamestnang

uzivatéov systému DRG formou e

learningu

c&R0zvoj novych foriemfalSieho vzdelavania

1Y

8. Vytvorenie Standardov sustavné
vzdelavania v oblasti systému DRG

hdvorba
programov

a aktualizacia vzdelavaci

C CielPové skupiny

C1 Cidlové skupina

C2 Charakteristika ciel’ovej skupiny

Zdravotnicki pracovnici pda § 27 zakona.
578/2004 Z.z.dalej len zdravotnicki
pracovnici)

Zamestnanci uzivatev systému DRG t.j.
zamestnanci poskytovdtes zdravotnej
starostlivosti, zdravotnych paisvni, MZ SR

Zamestnanci zdravotnickych zariadeni, ktg
su riadiaci a/alebo odborni pracovnici a nig
su zdravotnickymi pracovnikmi ptal § 27
zakonat. 578/2004 Z. z.dalej len
nezdravotnicki pracovnici)

& UDZS

» Miesto vykonu prace:celé uzemie SR
Celkovy poéet cid’ovej skupiny v rdmci
projektu: Uzemie SR 3126 (2807 mimo
BSK, 319 BSK)




Na vydavky suvisiace s realizaciou akgh/l't

projektu bude uplatneny princip pro-r

ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny piad
poctu uzivatéov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy potet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR,

nemocnic, 3 potovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.. 10,20%
89,80%

Charakteristika jednotlivych dievych
skupin:
Kategoria A:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici
(pracovnici s ekonomickym, IT
zameranim)
- Jazykova zdatngsodborna
medicinska terminolégia
v nemeckom jazyku
- Vzdelanostna urove vysoka Skola
[l. Stupia
- Pcaet: tzemie SR 8 (7 mimo BSK, 1
BSK)
Kategoria B:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici
(pracovnici s ekonomickym, IT
zameranim)
- Vzdelanostna urove vysoka Skola
Il. Stuma
-  Pcatet: uzemie SR 48 (43 mimo BSK
5 BSK)
Kategoria C:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici
(pracovnici s ekonomickym, IT
zameranim)
- Pcatet: tzemie SR 2080 (1868 mimo
BSK, 212 BSK)
Kategoria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici
(pracovnici s ekonomickym, IT
zameranim)

- Vzdelanostna urove vysoka Skola

a,
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[l. Stupia

- Patet: uzemie SR 800 (718 mimo
BSK, 82 BSK)

Kategoria E:

- Zdravotnicki pracovnici

- Nezdravotnicki pracovnici
(pracovnici s ekonomickym, IT
zameranim)

- Pctet: tzemie SR 190 (171 mimo
BSK, 19 BSK)

D Skisenosti ZiadatBa s planovanymi aktivitami a cid’ovymi skupinami

D1 PopiSte VaSe predchadzajuce sklsenosti slteou skupinou a/alebo s aktivitami
v ramci predkladaného projektu so zameranim na ictvysledky

UDZS kazdorone spracovava vysledky svoj&innosti v oblasti dofadu nad zdravotno

starostlivogsou v podobe tzv. kazuistik, zaalom vzdelavania zdravotnickych pracovnikov a

prevencie. Kazuistiky si suborom najzaujimavejfcpadov, s ktorymi sa zamestna
stretli pri vykone dohadu z Hadiska medicinskych postupov pri poskytovani zdiraeic
starostlivosti. Zarove zamestnanci Uradu pravidelne na zaklade Memorandedelavani

NClI

prednasaju uvedené kazuistiky na vzdelavacich p@dap organizovanych slovenskpu
lekarskou spolénog’ou.
D2 Predchadzajuce skusenosti s rieSenim projektowgsobitne projektov podporenych
z ESF
Projekt 1: UDZS realizoval v r. 2006 az 2008 pkbje ramci operé&ného programdu
Zakladna infrastruktura 3.2. Budovanie a rozvopinfanej spol@nosti pre verejny sektor
pod nazvom Inform@y systém Uradu pre didd nad zdravotnou starostlivosi, kéd
projektu 2005-OPZI-32E-0025.
E Dostupné personalne kapacity pre realizaciu projeu
E1 Dostupné odborné kapacity
Personélna matica — odborné kapacity

Meno a Cislo a nazov| Predpokladany Pozicia Skusenosti v oblasti

priezvisko aktivity rozsah prace a éinnosti prace s ci€ovou
(hod.) vykonavané skupinou a/alebo
vV ramci navrhovanymi

projektu aktivitami, vratane




publikacii

V sasnosti 1.1 Pripravg 63 076 3.1.1. ExpertiOdbornici medicinskej,
prebieha Skoliacich aktivity 1.1 ekonomickej alT
vyberové materialov pre oblasti v zdravotnictve
konanie ng ucely (¢innosti
obsadenie vzdelavania definované
pozicii. Menny| ciel'ovych konkrétne pre
zoznam skupin pripravu
odbornikov jednotlivych
S presnym Skoliacich
rozsahom p&tu materialov
hodin/osobu vV ramci
bude predlozeny Popisu
po podpise aktivity 1.1
zmluvy , Cinnosti
0 poskytnuti V ramci
NFP pripravy
publikacie:
- odborné
kapacity
UDZS)
V skasnosti 1.1 Priprava 2808 3.1.2. GarantiOdbornici medicinskej,
prebieha Skoliacich aktivity 1.1 ekonomickej alT
vyberové materialov pre Garanti oblasti v zdravotnictve
konanie ng ucely zodpovedajuc
obsadenie vzdelavania i za odbornq
pozicii. Menny| ciel'ovych obsahovu
zoznam skupin stranku
odbornikov vSetkych
S presnym vytvorenych
rozsahom p&tu dokumentov
hodin/osobu % ramci
bude predlozeny aktivity. Pre
po podpise kazdy
zmluvy dokument
0 poskytnuti budd uteni 3
NFP garanti,
pricom kazdy
bude
zodpoveda
za svoju
oblag’
(medicinska,
ekonomicka,
IT oblag)) .
V skasnosti 1.1 Priprava 4 270 3.1.3. Prekladatelia z NJ d
prebieha Skoliacich Prekladatelia | SJ s ovladanim
vyberové materialov pre odbornej medicinskej
konanie ng ucely medicinskej | terminoldgie
obsadenie vzdelavania terminoldgie




1%

|

D

|

pozicii. Menny| ciel'ovych z NJ do SJ
zoznam skupin (zabezpeéenie
odbornikov prekladov
S presnym zahrangnych
rozsahom p&tu odbornych
hodin/osobu textov
bude predlozeny potrebnych
po podpise na tvorbu
zmluvy Skoliacich
0 poskytnuti materialov)
NFP
Bude vybrany na 1.1 Priprava 400 3.3.1. Expert
zaklade Skoliacich pre  tvorbu
vysledkov materialov pre nékladovych
verejného acely analyz %
obstaravania vzdelavania zdravotnictve
cielovych (bude
skupin garantové

spravnos

postupu

pripravy

jednotlivych

analyz %

ramci

poziadaviek

UDZS)
Menny zoznam 2.2 480 5.1.1. Lektor| Odbornici medicinskej
bude predlozenyVzdelavanie aktivity 2.2 ekonomickej alT
pred zd&iatkom | medicinskych, oblasti v zdravotnictvg
aktivity. ekonomickyc vySkoleni v oblast
Lektormi  budd| h alT systtmu DRG v ramdi
absolventi metodikov na Zahranéného
zahrantného narodnej tréningového program
tréningového arovni - (aktivita 2.1)
programu kategoria B
(aktivita 2.1)
Menny zoznam 2.2 160 5.1.2. GarantiOdbornici medicinskej
bude predlozenyVzdelavanie aktivity 2.2 ekonomickej alT
pred zd&iatkom | medicinskych, oblasti v zdravotnictvg
aktivity. ekonomickyc vySkoleni v oblast
Garantmi  budd h alT systtmu DRG v ramdi
absolventi metodikov na Zahranéného
zahrantného narodnej tréningového program
tréningového arovni - (aktivita 2.1)
programu kategoria B
(aktivita 2.1)
Menny zoznam 2.3 8736 6.1.1. Lektor] Odbornici medicinskej
bude predlozenyVzdelavanie aktivity 2.3 ekonomickej alT
pred z&iatkom | zamestnancoy oblasti v zdravotnictvg
aktivity. poskytovatéo vySkoleni v oblast

1%




Lektormi  budu
absolventi
Vzdelavacej

aktivity 2.2

v zdravotnej
starostlivosti
(zdravotnicky
ch
pracovnikov
a nezdravotni
ckych
pracovnikov)
tzv. kéderov

systtmu DRG v ramdi
vzdelavacej aktivity 2.2

tohto projektu

kategoria C
Menny zoznam 2.3 1040 6.1.2. GarantiOdbornici medicinskej
bude predloZzenyVzdelavanie aktivity 2.3 ekonomickej alT
pred za&iatkom| zamestnancoy oblasti v zdravotnictvg
aktivity. poskytovatéo vyskoleni v oblast
Garantmi  bud( v zdravotnej systému DRG v ramdi
absolventi starostlivosti vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej (zdravotnicky tohto projektu
aktivity 2.2 ch

pracovnikov

a nezdravotni

ckych

pracovnikov)

tzv. kéderov —

kategoria C
Menny zoznam 2.4 1120 7.1.1. Lektor] Odbornici medicinskej
bude predlozenyVzdelavanie aktivity 2.4 ekonomickej alT
pred zd&iatkom | manazérov oblasti v zdravotnictvg
aktivity. uzivatéov vySkoleni v oblast
Lektormi  budu| systému DRG systtmu DRG v ramdi
absolventi — kategéria D vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej tohto projektu
aktivity 2.2
Menny zoznam 2.4 560 7.1.2. GarantiOdbornici medicinskej
bude predlozenyVzdelavanie aktivity 2.4 ekonomickej alT
pred z&iatkom | manazérov oblasti v zdravotnictvg
aktivity. uzivatéov vySkoleni v oblast
Garantmi  bud( systému DRG systtmu DRG v ramdi
absolventi — kategéria D vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej tohto projektu
aktivity 2.2
Menny zoznam 2.5 2 288 8.1.1. Lektor] Odbornici medicinskej
bude predlozenyVzdelavanie aktivity 2.5 ekonomickej alT
pred zdiatkom | uzivatéov oblasti v zdravotnictvg
aktivity. systému DRG vySkoleni v oblast
Lektormi  budd| so  ziskanim systtmu DRG v ramdi
absolventi opravnenia vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej odborne tohto projektu
aktivity 2.2 sposobilej

D

D

D

1%

D

D

D




osoby

D

D

D

D

D

D

D

D

D

VvV systéme

DRG -

kategoria E
Menny zoznam 2.5 1144 8.1.2. GarantiOdbornici medicinskej
bude predlozenyVzdelavanie aktivity 2.5 ekonomickej alT
pred zdiatkom | uzivatéov oblasti v zdravotnictvg
aktivity. systému DRG vySkoleni v oblast
Garantmi  budg so  ziskanim systtmu DRG v ramdi
absolventi opravnenia vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej odborne tohto projektu
aktivity 2.2 sposobilej

osoby

VvV systéme

DRG -

kategoria E
Menny zoznam 3.1 DiStakné | 5 600 9.1.1. Lektor] Odbornici medicinskej
bude predloZzenyvzdelavanie a pre pracu 3§ ekonomickej alT
pred zd&iatkom | overovanie portalom oblasti v zdravotnictvg
aktivity. vedomosti vySkoleni v oblast
Lektormi  budd| cielovych systtmu DRG v ramdi
absolventi skupin vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej tohto projektu
aktivity 2.2
Menny zoznam 3.1 DisStakné | 800 9.1.2. GarantiOdbornici medicinskej
bude predlozenyvzdelavanie a aktivity 3.1 ekonomickej alT
pred zd&iatkom | overovanie oblasti v zdravotnictvg
aktivity. vedomosti vySkoleni v oblast
Garantmi  budg cielovych systtmu DRG v ramdi
absolventi skupin vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej tohto projektu
aktivity 2.2
Menny zoznam 4.1  Tvorba| 1 050 10.1.1. Odbornici medicinskej
bude predloZzenyminimalnych Experti ekonomickej alT
pred z&iatkom | Standardov aktivity 4.1 oblasti v zdravotnictvg
aktivity. sustavného vySkoleni v oblast
Lektormi  budd| vzdelavania systtmu DRG v ramdi
absolventi v oblasti DRG vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej tohto projektu
aktivity 2.2
Menny zoznam 4.1  Tvorba 350 10.1.2. Odbornici medicinskej
bude predloZzenyminimalnych Garanti ekonomickej alT|
pred z&iatkom | Standardov aktivity 4.1 oblasti v zdravotnictvg
aktivity. sustavného vySkoleni v oblast
Garantmi  budy vzdelavania systtmu DRG v ramdi
absolventi v oblasti DRG vzdelavacej aktivity 2.2
Vzdelavacej tohto projektu
aktivity 2.2

| E2 Dostupné riadiace a administrativne kapacity




Personalna matica — riadiace a administrativne kapaty

Meno Cislo a nazov | Predp | Pozicia/zodpovednag Cinnosti vykonavané
a priezvis aktivity oklada vV ramci v rdmci projektu
ko ny implementacie
rozsah projektu
prace
(hod.)
Gabriela | Riadenie 3840 1.1.1.1. Projekto | Bude vykonavé c¢innosti
Klocokov | projektu vy manazér | Projektového manazéra,
a, ktoré su definované v ramgi
DipMgmt casti A4 tohto Podrobného
opisu projektu
Bude Riadenie 3840 1.1.1.2. Koordin | Bude vykonavé c¢innosti
vybrany | projektu ator odbornych Koordinatora odbornych
po aktivit 1.1, 2.1- aktivit 1.1, 2.1-2.5, 3.1, 4.1,
podpise 25,31,41 ktoré su
Zmluvy definované v ramctasti A4
0 poskytn tohto Podrobného opisu
uti NFP projektu
David Riadenie 1536 1.1.3.4. AsistentBude vykonavé c¢innosti
Toman projektu koordinatora odbornejAsistenta koordinatora
aktivity 3.1 odbornej aktivity 3.1, ktoré
su definované v ramctasti
A4 tohto Podrobného opisu
projektu
Budu Riadenie 7 680 Budu vykonavéa c¢innosti
vybrani projektu 1.1.2.2. Administrativnych
po Administrativni pracovnikov, ktoré su
podpise pracovnici: definované v ramctasti A4
Zmluvy tohto Podrobného opisu
0 poskytn projektu
uti NFP
Orga Riadenie 1536 1.1.2.3.Mzdovy Bude vykonavé cinnosti
Zelinkova | projektu actovnik | Mzdového dtovnika, ktoré
su
Dasa Riadenie 1536 1.1.2.4.Mzdovy definované v ramaiasti A4
TrangosSo | projektu actovnik I tohto Podrobného opisu
va projektu
Mgr. Jana Riadenie 1536 1.1.2.7.&ovnik Il Bude vykonavé c¢innosti
Masarova | projektu U¢tovnika, ktoré su
definované v ramctasti A4
tohto Podrobného opisu
projektu
Ing. Riadenie 1536 1.1.2.7. &ovnik IV Bude vykonavé cinnosti
Tobias projektu Uétovnika, ktoré s
Orth definované v ramctasti A4
tohto Podrobného opisu

projektu




Timea Riadenie 1536 1.1.2.5. Etovnik | Bude vykonavé cinnosti

Tothova | projektu U¢tovnika, ktoré su
definované v ramctasti A4
tohto Podrobného opisu
projektu

Monika Riadenie 1536 1.1.2.6. Eovnik II Bude vykonavé c¢innosti

Vankova | projektu U¢tovnika, ktoré su
definované v ramctasti A4
tohto Podrobného opisu
projektu

JUDr. Riadenie 1536 1.1.2.7. Pravnik | Bude vykonavé cinnosti

Lucia projektu Pravnika, ktoré su

Pastirikov definované v ramctasti A4

a tohto Podrobného opisu
projektu

Mgr. Jana Riadenie 1536 1.1.2.8. Pravnik | Bude vykonavé c¢innosti

Stankova | projektu Pravnika, ktoré su
definované v ramctasti A4
tohto Podrobného opisu
projektu

Magr. Publicita 1536 1.1.3.1 ManazériBude vykonava c¢innosti

projektu publicity Manazéra publicity, ktoré s(

Radoslava definované v ramctasti A4

MiklaSova tohto Podrobného opisu
projektu

Bude Riadenie 576 1.3.2.1. Finamy | Bude vykonavéa c¢innosti

zabezpeée | projektu manazer Finanthého manazéra, ktoré

ny su

dodavaté definované v ramctasti A4

sky tohto Podrobného opisu
projektu

F Kvalita odbornej analyzy projektu

F1 Analyza potrieb cid’ovej skupiny a nadvaznog projektu

Charakteristika ciovej skupiny, tak ako je uveden&asti ,C podrobného opisu projektu*

zahha vSetkych pracovnikov v zdravotnictve, ktori bumiplyvneni zavedenim systému

DRG.

Zavedenie systtmu DRG je mozné povafowa jednu z najvyznamnejSich reforiem

zdravotnictva za poslednych 20 rokov, ¢pm tato zasadne meni spdsob riadenia

poskytovatéov zdravotnej starostlivosti avyznamne vplyva ag samotny systém

poskytovania zdravotnej starostlivosti smerom k3owaniu efektivnosti a transparentnosti.

Systém DRG odstrani jednu z najgéch prekdzok rozvoja slovenského zdravotnictva

,netransparentn@suhradovych mechanizmov*. Jeho prinosom bude vgtvier zdravého

konkuredného prostredia postaveného na transparentnychdahreh parametroch,

odbornosti a efektivnosti pri poskytovani zdravpstarostlivosti. Tento stimul je zakladnym




parametrom pre skvalibvanie poskytovanej zdravotnej starostlivosti, wyenie odborne
konkurencie na trhu, zlepSovaniu postupov, zavadzamovacii av neposlednej ra
zabezpéeniu primeraného ohodnotenia zdravotnickych praigmyn porovnaténého
s vyspelymi krajinami EU.

Samotné vzdelavanie pre Bl skupinu so sebou prindSa potrebu osvojeni:

komplexného noveho systému vykazovania diagnéz (MKO verzia 2012) a zdravotny¢

vykonov (SK-ZzZV verzia 2013), stym spojenych n&kla na hospitalizany pripad
a celkovo meni v fiasnosti zauzivany systém ,reportingu”.

Novozavedeny systém DRG so sebou prinesie rémélzmeny tykajuce sa komplexné
systému evidencie a zaznamenavania informacii igia) sa hospitalizamych pripadoV
v nasledovnych hlavnych oblastiach:

- VSeobecné pravidla kddovania diagnéz

- VSeobecné pravidla pre kodovanie procedur/vykonov

- Specifické pravidla pre kddovanie diagnéz a prodegionov,

- Kalkulatna prirgka a Standardizacia postupov pri evidencii naklakv
hospitaliz&ny pripad u PZS v sulade s principmi DRG,

- Standardizéaciadiovnych postupov PZS (v zmysle zakan@31/2002 Z.z. o
Gctovnictve) v sulade s poziadavkami DRG,

- Katalég diagnéz (chordb) — v.10 v 2012 DRG,

- Systém klasifikacie zdravotnickych procedur/vykonov

Relacie ohodnocovania a Wavania pripadov/hospitalizacii,
- Definovanie klinickych algoritmov vratane zoskupoidn pravidiel.

VSetky vySSie spomenuté odborné oblasti budu vzégoprepojené a pre €mva skupinu
bude potrebné osvdjsi ich vyuzivanie pre zvladnutie prace so systéerbdg, tak aby bolg
naplnené poslanie systému v oblasti zvySovania tiefgk pri poskytovani zdravotne
starostlivosti a transparentnosti financovania gtiskaté’ov zdravotnej starostlivosti.

F2 Analyza predpokladov Ziadat®#a

Projekt zavedenia DRG systému jeéasiou Programového vyhlasenia vlady SR na obd
rokov 2010 — 2014.

Uspesnos zavedenia DRG systému je podmienendinsipg’'ou a spolupracou vsetkyg

zainteresovanych subjektov, tj. Ministerstva zdtaictva SR, Uradu pre didd nad
zdravotnou starostlivéeu, vSetkych zdravotnych pé®/ni a poskytovat®v Ustavnej
zdravotnej starostlivosti.

9. 12. 2010 Narodna rada SR schvalila novelu zakeu2004 Z. z. o zdravotnyg
poig’ovniach, doliade nad zdravotnou starostlivos a o zmene a doplneni niektory
zakonov v zneni neskorsich predpisdilgj len ,zakon 581“) - § 20, § 20b a § 28, ktosa
Urad pre dobfad nad zdravotnou starostlivosi stal centrom pre klasifikay systém
diagnosticko-terapeutickych skupinfalej len ,CKS"). CKS okrem zabezpenia a

Dbie

h

h
ch

zavedenia DRG systému bude zabénpa’ aj jeho prevadzku a rozvijanie.




DRG systém ako uhradovy mechanizmus je nastrojonzateezp&enie transparentnosi
moZnosti porovnavania a tym aj zabesee efektivnosti. DoterajSi Uhradovy mechanizimus
je netransparentny a malo spravodlivy. Rovnakeé tvggacie a li€ebné aktivity a rovnak
zdravotna starostlivdso hospitalizovaného pacienta je zdravotnymi fmisami rézne
uhradzana. Takyto stasasto prinaSa nielen neefektivitu, ale aj situdogely za medicinsko
ekonomicky naréné hospitalizacie je Uhrada nizka a nevienara@né hospitalizacie maj
Uhrady vysSie. Takyto stav samozrejme nenapomatielme] transparentnej ta¥i medzi
poskytovatémi zdravotnej starostlivosti. Ako ukazala realnaxprDRG systém uhrad
konenom dosledku napomaha od#maa’ nehospodarndgs A to je KGu¢ové poznanie, a
berieme do Uvahy existenciu limitovanych verejnyfatancii a pritom realitu starnuti
populacie, dynamicky sa rozvijajucich medicinskyelhnoldgii a rasticich poZziadavi
ob¢canov na kvalitu zdravotnej starostlivosti. DRG jedacho napomaha stérssa o
pacientov efektivnejSie a pritom za spravodlivejsiiwadu.

o x< © o1 w3
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Vel'mi dolezitym prvkom implementacie DRG systému aojelspesSne] prevadzky |e
vzdelavanie uZivatev systému. Zahratmé skusenosti nasv&gu, Ze podceneni
vzdelavania (najma v oblasti korektného pouzivddésifikacie — kddovania) ma vazne
dosahy na funinog’ DRG systému. V neposlednom rade je vzdelavanighmeuné pre
efektivne udrziavanie a rozvijanie DRG systému.

(4%

Projekt vzdelavania po implementécii DRG systémprgglpokladom:
- pre spravne a odborné pouzivanie systému DRG,
- pre trvall udrzai&og’ projektu DRG,

- skvalitnenia kontrolnych mechanizmov vykazovanidtwania poskytovafev a
zdravotnych poigvni.

G Aktivity projektu

G1 Nazov Specifického cia

1. Vytvorenie Skoliacich materialov v oblasti systeBRG

VySkolenie zamestnancov uzivide systému DRG na pracu s DRG systémom

2.
3. Podpora vzdelavania zamestnancov uZlimtasystému DRG formou e-learningu
4. Vytvorenie Standardov sustavného vzdelavania vstitdgstému DRG

1. Vytvorenie Skoliacich materialov v oblasti systéBRG

1.1 Priprava Skoliacich materialov préely vzdelavania ci®mvych skupin

2. VySkolenie zamestnancov uzivide systému DRG na pracu s DRG systémom

2.1 Zahraniny tréningovy program — kategoria A

2.2 Vzdelavanie medicinskych, ekonomickych a IT odidov na narodnej arovni
kategoria B

2.3 Vzdelavanie zamestnancov poskytok@te zdravotnej starostlivosti tzv. koderov| —
kategoria C

2.4 Vzdelavanie manazérov uziviate systému DRG — kategoria D




2.5 Vzdelavanie uzivatev systému DRG so ziskanim opravnenia odborne bpgésosoby
v systéme DRG — kategéria E

3. Podpora vzdelavania zamestnancov uzleatsystému DRG formou e-learningu

3.1 Distakiné vzdelavanie a overovanie vedomosti@igch skupin

4. Vytvorenie Standardov sustavného vzdelavania astbéystému DRG

4.1 Tvorba minimalnych Standardov sustavného vzdeia v oblasti DRG

G2 Podrobny popis aktivit

<

Nazov 1.1 Priprava Skoliacich materialov préely vzdelavania ci®mvych skupin
aktivity

Nazov 1. Vytvorenie Skoliacich materialov v oblasti systeBDRG

Specifické

ho cid’a

Cier Vypracovanie odbornych publikaciic¢ebnych textov, &¢ebnic, praktik testo
aktivity pre vzdelavanie cfevych skupin v ramci aktivit 2.1 — 2.5, 3.1

Termin 10/2011 — 08/2012

realizacie

aktivity

Popis Priprava Skoliacich materidlov so z&iatkom pred podpisom zmluvy
aktivity o poskytnuti NFP

Aktivita je zamerana na pripravu odbornych publikaameranych na systé
DRG, ktoré budu podkladom pre tvorbdebnych textov, ¢ebnic, praktik &

testov pre potreby vzdelavania jednotlivych 'ogych skupin. Uvedeng

odborné materialy si svojou nérmg’ou, s prihliadnutim na planovar
harmonogram samotného vzdelavania, vyZzadujtiatk prac eSte pre
samotnym podpisom zmluvy o poskytnuti NREnnosti v ramci tejto etap
budl zabezpené vlastnymi kapacitami UDZS na zéklade dohodykmmani
prace, pttom prace budlu pok¥ava’ aj po samotnom podpise zmlu
o poskytnuti NFP ato participaciou externych odfoh kapacit
(dodavatésko-odberatéské vzahy)

Publikicia k metodike DRG

Publikacia k pravidlam kédovania

Publikécia ku kalkulacii nakladov na pripad

d) Publikacia pre klasifikaciu diagnoz

e) Publik&cia pre klasifikaciu zdravotnych procedukiegov

f) Publikacia pre pravidla zberu dat a datovych tokov

g) Publikécia ku Katalogu DRG skupin a pripadovychSdéav vratane
relativnych vah

h) Publikécia pre definicie DRG

i) Publikacia pre zostavenie pravidiel DRG uhradovélechanizmu

a)
b)
c)

Pre kazdu publikaciu bude vytvorena odborna pragekopina néele
S garantom.
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1. Publikacia k metodike DRG

- Priblizit a vysvetli vyvoj DRG systému (histéria, trendy)

- Vysvetlit vyhody systému DRG oproti v &snosti vyuzZivanému
systému,

- Vysvetlit vplyv zavedenia DRG na ekonomicku, prevadzkovaypu
a technicku urovePZS,

Obsah publikacie
- Detailné predstavenie DRG,
- Historia vyvoja DRG a predstavenie vo svete vyuiyeh verzii,
- Nadvéazno$ DRG na platobny systém vyuZzivany v SR vasnosti,
- Predstavenie Specifickych poziadaviek na zavedeRi& v SR,
- Ulohy jednotlivych instittcii v ramci prevadzky, kiwoly, up-date
systému DRG
- DRG a prevadzkoveé Specifika na arovni PZS
- DRG a ekonomické Specifika na urovni PZS
- DRG a pravne Specifikd na urovni PZS,
- DRG a technické Specifika na arovni PZS,
- Legislativne pozadie a aproximacia prava, legiahaitpravy.

Cinnosti v rdmci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:
» analyza vyvoja DRG systému (histéria, trendy)
* ramcova analyza vSetkych dostupnych DRG systémawete
» zakladna porovnavacia analyza a identifikovanié tPRG systémov,
ktoré su najblizSie podmienkam v SR a i¢hkova analyza
» definovanie a oponentuara kritérii na detailnt podxaciu analyzu
s prihliadnutim na legislativne prostredie SR,
» vyhodnotenie DRG systému pidfinalnych kritérii, ktory najlepsie
spina podmienky implementacie v SR,
e prevadzkové, ekonomické, pravne a technické Spéaifa Grovni PZS
» zabezpeéenie prekladov zahratriych odbornych textov,
» definovanie obsahuebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Podet stran: min. 20

Pocet : 1 ks
2. Publikacia k pravidldam kédovania
Ciel

SP s metodikou poskytne uzividen znalosti a zrnosti v zavaznom
pouZzivani pravidiel kédovania diagn6z a vykonouw¢BRG systéme.

Obsah publikacie
- VSeobecné pravidl4 kddovania diagn6z




- VSeobecné pravidla pre kodovanie procedur/vykonov
- Specifikacie kddovania diagn6z a procedur/vykonov

Cinnosti v ramci pripravy publikacie
Odborné kapacity UDZS:
» zabezpeéenie prekladov zahramych odbornych textov,
* overenie a sch¥avanie odbornych textov,
» zostavenie prikladov z praxe na demonstrovaniegsto&ddovania

» definovanie obsahucebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre

konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifiké.

Podet stran: min 50

Pocet : 1 ks
3. Publikacia ku kalkulacii nakladov na pripad
Cier

Jednym zo z&kladnych ¢mv systtmu DRG je stransparentnenie syst
financovania poskytovaev zdravotnej starostlivosti. Vytvorenie metodi
kalkulacie nakladov na hospitalizey pripad je nevyhnutnou &ig’ou dobre
fungujuceho systému DRG, poim tato umozni kalkulaciu relativnych vah
badze slovenskych nemoénych pripadov. Samotny ,Katalég pausSalny
platieb za hospitalizay pripad“ bude vytvoreny v ramci prevzatia zahtaej
verzie DRG (nie je si@ag’ou projektu), no nevyhnutnou podmienk
fungovania systému DRG v reélnych podmienkach SHKehiprava kataldg
o korekné faktory, ktoré zdhadnia nakladové Specifikh poskytova
zdravotnej starostlivosti.

V rdmci pripravy odbornej publikdcie bude okrem iniefe koreknych
faktorov, vytvorena metodika tykajuca sa Standa@de postupov pri evideng
nakladov na hospitalizay pripad u PZS, ako aj metodika Standardiz
uctovnych predpisov (za ¢élom jednotného ekonomického vykaznict
a Standardizacie softwarového a hardwarového vytiave drovni PZS.

SP s metodikou poskytne uzivizaen znalosti a zrnosti v zavaznon|
pouZivani systému sledovania a zostavovania kalkuré@kladov na kazd

pripad hospitalizacie pre potreby SK-DRG systémita$ou publikacie bude

taktiez vytvorenie Standardizovanych pravidiel predenia Gtovnictva u
jednotlivych PZS s prihliadnutim na ich pravnu form z toho vyplyvajice
Specifika.

Priebeh pripravy publikacie

1. Tvorba koreknych faktorov pre kalkulaciu relativnych vah hoafiacnych
pripadov

Pre ziskanie relevantnych (dajov tykajucich sa tasmecnych pripadov je

potrebné na udrovni vSetkych poskytovate zdravotnej starostlivosti, ktori bud

DRG vyuZivad, zozbierd relevantné nakladové data, ktoré vstupuju do ¢

hospitaliz&ného pripadu. Pre tento¢el bude prostrednictvom dodaviss

vytvorend metodika na identifikaciu a zber relemgnh Struktarovanych udajo
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(tato metodika bude verifikovana expertmi UDZS) im@vni poskytovatkov.




UDZS poskytne prostrednictvom expertov na urovniSPZktorymi bude
uzatvorena dohoda o vykonani prace (predpokladexsahcinnosti 93 PZS »
1- 2 experti na 340 hodin, spolu 31 620 hod. spakyyhnutnl expertn
siinnog’ dodavatéovi tak, aby bolo moZné identifikovavsetky Specifika
hospitaliz&nych pripadov arelevantnosti nakladov s nimi déuish.
Nasledne bude vykonandbkova analyza Udajov a v spolupraci s expertmi
UDZS bud( zostavené kor&ié faktory pre &ely zostavenia kataldgu
pauSalnych platieb za hospitaing pripad prispbsobeného na slovenské
podmienky.

| =l

2. Metodika Standardizacie postupov pri evidencii adkl na hospitalizay
pripad na urovni PZS
Patas prevadzky DRG budu jednotlivi poskytovateliaaxdtnej starostlivosti
povinni nepretrzite evidovanakladové data tykajuce sa hospitaligach
pripadov. Tieto data budu nasledne na urovni CK&8yanované a vyuzivang
pre Upravu Uhrad.
Pre &ely jednotného spdsobu evidencie, spracuvaniaegagie dat na urovin
poskytovatéa (jednotnd metodika je zakladnym predpokladom dookti
DRG) bude vytvorena metodika Standardizacie postupo evidencii,
spracuvani a agregécii ndkladov na hospitatiygripad na arovni PZS. Tato
metodika bude vytvorena dodaviam pricom jej bude predchadeaykonanie
procesnych analyz pri poskytovani zdravotnej sthvosti na Urovni PZS
s cidom detailne zmapova jednotlivé cinnosti pri evidencii, spracuvan
a agregacii nakladov na hospitating pripad na arovni PZS.

—_—

3. Standardizaciadiovnych postupov PZS (v zmysle zakan#31/2002 Z.z
0 tovnictve) v sulade s poziadavkami DRG
Jednotnos ekonomického vykaznictva u jednotlivych PZS jémci
porovnaté&nosti ekonomickej vykonnosti PZS jednou z nevyhgiciin
podmienok pre efektivne fungovanie DRG. V ramcdpnetnejcinnosti bude
prostrednictvom dodavd®e detailne zmapovany systém veder@nictva u
vybranych PZS, pébm na zéklade vykonanyclitkovych analyz budu
vytvorené jednotné Standardy pre evidencitounych operacii s ciem
stransparentnenia ekonomického vykaznictva PZS.

Obsah publikacie
- Uvod do problematiky
- Kalkulagna prirkka a Standardizacia postupov pri evidencii nakladoyv
na hospitalizény pripad u PZS v sulade s principmi DRG
- Standardizaciadiovnych postupov PZS (v zmysle zakan&@31/2002
Z.z. 0 Wtovnictve) v sulade s poziadavkami DRG
- Praktické priklady — katalégnnosti...

Cinnosti v ramci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:
» definovanie poziadaviek systému DRG na ekonomigkéznictvo
PZS,
» definovanie podmienok pre jednotné postupy v kakidich nakladov
na pripad,




» definovanie rozsahu pouzitia ekonomického vykazmict

» zabezpeéenie prekladov zahramych odbornych textov,

» poskytovanie odbornych konzultacii dodavate,

» overovanie a sch¥avanie odbornych textov,

» definovanie obsahwebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifiké.

Dodéavaté:
Dodavaté zabezp& hibkovi analytick(&innos’ u poskytovatéov zdravotnej
starostlivosti, ktorej vysledkom bude:
1. Realizacia nakladovych analyz pre zadefinovaniekorych
faktorov pre relativne vahy na hospitalimg pripad na arovni PZS
2. Vytvorenie metodiky a detailnych postupov eviderstexlovania
nakladov na hospitalizay pripad na Urovni PZS,
3. Vytvorenie Standardizacigtovnych postupov PZS (v zmysle
zakonat. 431/2002 Z.z. odiovnictve) v sulade s pozZiadavkami
DRG
1. Realizacia nakladovych analyz pre zadefinovaniekworych faktorov
pre relativne vahy hospitaligaych pripadov na trovni PZS (93):

- Vytvorenie metodiky pre zber relevantnych dat tykajh sa
kalkul&cii relevantnych vah hospitaliézeych pripadov
obsahujucej:

o0 Predstavenie metodoldgie pre vypbkoreknych
faktorov,

o Systém identifikacie a zberu dat,

o0 Systém vyhodnocovania dat.

- Realizacia nakladovych analyz na hospitaigapripad na
zaklade zozbieranych dat u vSetkych PZS v zmysle
stanovenej metodiky:

0 Zber a overenie dat na urovni PZS
0 Spracovanie dat a vytvorenie navrhu pre stanovenie
korekénych faktorov,

- Vytvorenie koreknych faktorov pri sledovani nakladov na
hospitaliz&ny pripad
Definicia vzorky: Relevantna vzorka su vSetci poskytovatelia ZSTadbm
na skuténog’, Ze sa jedna o Vmi podstatné informéacie pre zostavenie SP
v ramci vzdelavania cfevej skupiny, t.j. spolu 93 PZS

2. Vytvorenie metodiky a detailnych postupov evidersterlovania
nakladov na hospitalizay pripad na urovni PZS (vybrana vzorka):

- Tvorba metodiky pre sledovanie nakladov na hospaaty
pripad,

- Realizacia procesnych analyz zameranych na stameven
postupov pri stanovovani nakladov na hospitahgepripad
(vybrana vzorka)

- Vytvorenie tzv. ,Kalkul&nej metodiky” — metodiky pre
sledovanie nakladov na hospitaling pripad,




Definicia vzorky: Kritérium pre stanovenie relevantnej vzorky je adzs
poskytovanej zdravotnej starostlivosti. V ramcigalzu poskytovanej
zdravotnej starostlivosti je mozné hovtooi vSeobecnych a Specializovanych
nemocniciach. Na zaklade vySSie spomenutych Sgdmifie realizacia
procesnych analyz zameranych na stanovenie posfupsetanovovani

nakladov na hospitalizay pripad realizovana na vzorke 2 Specializovanych

nemocnic, 2 vSeobecnych nemocnic (fakultnych) sedbecnych nemocnic
(dvojkového typu), t.j. spolu 6 PZS

3. Vytvorenie Standardizacig€tovnych postupov PZS (v zmysle zakana

431/2002 Z.z. o &tovnictve) v sulade s poziadavkami DRG
- Predmetom vystupu bude analyza evidenéteunych
pripadov na urovni PZS ( so ZA@dnenim pravnej formy)
v zmysle zakona. 431/2002 Z.z. o
o stave a pohybe majetku,
stave a pohybe zavazkov,
rozdiele majetku a zavazkov,
vynosoch,
nékladoch,
prijmoch,
vydavkoch,
vysledku hospodarenia&iovnej
jednotky
o navrhy na evidenciu Specifickych
actovnych predpisov
S0 zapracovanim poloziek
Standardizovanej DRG matice
Definicia vzorky: Kritéria pre stanovenie relevantnej vzorky tvgiavna
forma a rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivesramci 93 dotknutych
PZS sa jedna o Styri pravne formy, t.j. Sgolog’ s ricenim obmedzenym,
Akciova spol@nog’ a Neziskova organizacia a prispevkova organizacia.
V ramci rozsahu poskytovanej zdravotnej starosslivie mozné hovofi
0 vSeobecnych a Specializovanych nemocniciach.dlade vyssSie
spomenutych Specifik bude analyz#o¥nych postupov realizovana na vzor
2 Specializovanych PZS s pravnou formou a.s., ab&enych PZS s pravnou
formou a.s., 2 vSeobecnych PZS s pravnou formom ,s3rvSeobecnych PZS
s pravnou formou n.o. a 3 nemocnic s pravnou forpr@pevkovej
organizacie, t.j. spolu 12 PZS

O O O0OO0OO0OO0Oo

Pocet stran: min. 250
Pocet:1 ks
4. Publik&cia pre klasifikaciu diagnéz

Ciel
Zostavenie podkladov pre vydanie novej medzinarpklasifikacie

(e

diagndz.




Obsah publikacie
Aktualizicia systému klasifikacie diagn6z
- Uloha klasifikéacie diagnoz a jej vyuzitie v rameepadzky DRG
systému
- Katalog diagnoz (choréb) — SK MKCH v 2012 DRG

Cinnosti v ramci pripravy publikécie:
Odborné kapacity UDZS:
» zabezpeenie prekladov zahratych odbornych textov,
* overenie a schv¥avanie odbornych textov,
» definovanie obsahwebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Poget stran: min. 800
Pocet : 1 ks

5. Publikacia pre klasifikaciu zdravotnych procedur/vykonov

Ciel
Zostavenie novej verzie klasifikacie zdravotnycbqgadur / vykonov
vzh'adom na skutmog’, Ze v sdasnosti pouzivany katalég procedur
vykonov nedostatme reflektuje poziadavky DRG.

~

Obsah publikacie
Systém novej klasifikacie zdravotnickych procedykbonov
- Vyutzitie klasifikacie zdravotnickych procedur/vylamnv nadvaznosti
na systém DRG
- Uloha klasifikacie zdravotnickych procedur/vykormijej vyuzitie
v ramci prevadzky DRG systému
- Zoznam zdravotnickych procedur/vykonov

Cinnosti v ramci pripravy publikécie:
Odborné kapacity UDZS:
o zabezpeéenie prekladov zahratriych odbornych textov,
» overenie a sch¥avanie odbornych textov,
* namapovanie existujucich osobitne hradenych vykalmrovej
klasifikacie zdravotnych vykonov
» zakomponovanie DRG relevantnych klinicko-ekonomiol&yanych
vykonov/procedur do novej klasifikacie
» definovanie obsahucebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Poéet stran: min 300
Pocet : 1 ks

6. Publikacia pre pravidla zberu dat a datovych tokov

Cier




Vytvorenie Standardizovanej platformy datovych veetozhrani pre
prevadzku DRG. Platforma poskytne uziVatae znalosti a znosti v
pouzivani novozostaveného elektronického spracavdai, ktory sa
bude zavazne pouzitvare potreby SK-DRG systému.

Obsah publikacie

Aplikacny uvod

Typy dat

Datoveé vety a rozhrania

Minimalny Standard
- Systém zberu dat
- Vyhodnocovanie dat
- Spracovanie dat

Cinnosti v ramci pripravy publikécie:
Odborné kapacity UDZS:

* mapovanie aktualneho stavu davok a datovych rozheaarovni
UDZS (metodické pokyny) a NCZI (Statistickétosania) tykajlcich
sa zdravotnickych zariadeni Ustavnej zdravotnepstiavosti (,DRG
nemocnic"),

» zabezpeéenie prekladov zahramych odbornych textov,

* oponentura a schiiavanie podkladov pre vydanie pravidiel.

» definovanie obsahwebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Pocet stran: min 80
Pocet : 1ks
7. Publikacia katalégu DRG skupin a pripadovych pauSdyv vratane
relativnych vah

Cier

=

Podklady poskytnu uzivdiem znalosti a zrtnosti vo vyhodnocovan
kracovych vystupov SK-DRG systému, ako su pravidla giogania
relativnych vah, nadvaznosti na sledovanie néakladav pripad a
pravidla priplatkov a osobitnych uhrad.

Obsah publikacie
Relécie ohodnocovania a Wtadvania pripadov/hospitalizacii
Katalég DRG skupin obsahujuci:
Hlavné DRG,
DRG - kompldié a komorbidity
DRG - opé&mé discipliny
DRG - diagrioké
DRG - neopegr@ discipliny
Zvysenia a zniZzenia sadzieb
Osobitne hradené polozky

Cinnosti v ramci pripravy publikéacie




Odborné kapacity UDZS:
» zabezpe&enie prekladov zahramych odbornych textov,
» overenie a schy¥avanie odbornych textov,
» definovanie obsahwebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifiké.

Podet stran: min 180
Pocet : 1 ks

8. Publikacia pre DRG definicie

Cier
Prezentovanie metodiky uZivéten a vysvetlenie know-how DRG
systému, t.j. systému definicii na zaklade ktorysh jednotlivé
diagndzy prird’ované do skupin.

Obsah publikacie

Cags’ 1. Charakterizovanie klinickych algoritmov vratareskupovacich
pravidiel

Cag’ 2. Definovanie stvislosti drg skupin ku klasifikadiagnoz a klasifikéacii
procedur

Cinnosti v ramci pripravy publikacie
Odborné kapacity UDZS:
» zabezpeéenie prekladov zahramych odbornych textov,
* overenie a sch¥avanie odbornych textov,
» definovanie obsahwebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifiké.

Poéet stran: cca 2000
Pocet: 1 ks

9.Publikacia pre zostavenie pravidiel DRG Uhradovéhanechanizmu

CieP
Popisanie praktického pouzivania DRG Uhradovéhdarézmu.

Obsah publikacie
Uhradové pravidla
Technické Specifika
Pravne Specifika
Kontrola, audit a revizne kontroly v systéme
Pravidla navrhovania zmien

Cinnosti v ramci pripravy publikécie:

Odborné kapacity UDZS:
» zabezpeéenie prekladov zahratriych odbornych textov,
» overenie a sch¥avanie odbornych textov,




» definovanie obsahuebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania p|re
konkrétne ciBové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Podet stran: min 80
Pocet : 1 ks

Okrem zakladnych odbornych publikécii v oblastitéysu DRG budu pre
jednotlivé ci€ové skupiny vytvorenédagbnice, praktika, testy ako ajabné
oshovy uéené na vzdelavanie s prihliadnutim na Specifikagdd/ych
cielovych skupin. Obsah tychto Skoliacich dokumentdindge odborna
pracovna skupina vytvorena pre kazdu publikacii 1-9

CielPova skupina A

1. Ucebnica DRG pre expertov DRG - 8 ks
2. Praktikum DRG pre expertov DRG — 8 ks

CielPova skupina B

1. Webnica DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
2. Praktikum DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
3. Testy DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks

CiePova skupina C

1. Ucebnica DRG pre kdderov ,Komplexny modul DRG"“- 20&0
2. Praktikum DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG“08D ks
3. Testy DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG* — 2080
4,

CielPova skupina D

1. Ucebnica DRG pre manazérov zdravotnickych zariad&®io-ks
2. Praktikum DRG pre manaZzérov zdravotnickych zariagde300 ks
3. Testy DRG pre manazeérov zdravotnickych zariade€3tiG-ks

CielPova skupina E
1. Ucebnica DRG pre OSO - 190 ks

2. Praktikum DRG pre OSO — 190 ks
3. Testy DRG pre OSO — 190 ks

Metodoldg
ia aktivity | Proces tvorby Skoliacich materialov, bude Radtom na enormny rozsah a
pracnos jeho tvorby zabezgeny formou kombinacie vlastnych odbornych
kapacit UDZS a sluzieb dodavigkej firmy.

Samotna tvorba Skoliacich materidlo¢¥za vzitadom na narmog’




problematiky, ktora si vyZzaduje spracovaniékého mnozstva materialov
tykajucich sa aproximécie zahranych postupov a metodik, nedostatku
vlastnych odbornych kapacit UDZS, termin zavedBi& do praxe ako aj
naranos” harmonogramu samotného vzdelavania eSte predsoodzmliuvy
0 poskytnuti NFP.

V suvislosti s realizaciou aktivity eSte pred papn zmluvy o poskytnuti NF
budl v ramci refundacie vydavkov narokované ibaawgy suvisiace
s odbornymginnog’ami vlastnych kapacit UDZS.

Frekventanti maju vzdeldvanim, s prihliadnutimaiazaradenie do prislusne
cielovej skupiny, moznas ziska certifikat, potvrdenie o odbornej spésobilo
alebo osvegkenie o absolvovani Skolenia.

U
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CiePova
skupina

Zamestnanci uzivafev systému DRG t.j. zamestnanci poskytobae
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych ptigni, MZ SR a UDZS

Miesto vykonu préce:celé Uzemie SR

Celkovy potet cid’ovej skupiny v ramci projektu: uzemie SR 3126 (2807
mimo BSK, 319 BSK)

Charakteristika jednotlivych dievych skupin:
Kategoria A:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickyimzameranim)
- Jazykova zdatndsodbornd medicinska terminologia v nemeckom
jazyku
- Vzdelanostna urove vysoka Skola Il. Stuga
- Paiet: izemie SR 8 (7 mimo BSK, 1 BSK)
Kategoria B:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickymzameranim)
- Vzdelanostna urove vysoka skola Il. Stuga
- Pcaet: uzemie SR 48 (43 mimo BSK, 5 BSK)
Kategoria C:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickyimzameranim)
- Pcatet: uzemie SR 2080 (1868 mimo BSK, 212 BSK)
Kategoria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickymzameranim)
- Vzdelanostna urove vysoka skola Il. Stuga
- Pcaet: uzemie SR 800 (718 mimo BSK, 82 BSK)
Kategoria E:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickyimzameranim)
- Pcaet: uzemie SR 190 (171 mimo BSK, 19 BSK)

Na vydavky suvisiace s realiziciou aktivit projektide uplatneny princip pr




rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny fagaitu uzivat€ov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy potet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 jfoisie)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy
aktivity

Vypracovanie odbornych publikacii¢ebnych textov, ¢ebnic, praktik, testo
a vzdelavacich osnov pre vzdeldvanid’@igych skupin v ramci aktivit 2.1
25,31

Celkovy rozsah vystupov:

a) Publikacia k metodike DRG — 1 ks

b) Publikacia k pravidlam kédovania 1 ks

c) Publikacia ku kalkulacii nakladov na pripad — 1 ks

d) Publikacia pre klasifikaciu diagnoz - 1ks

e) Publikacia pre klasifikaciu zdravotnych procedukiogov - 1ks

f) Publikacia pre pravidla zberu dat a datovych tokbks

g) Publikacia katalogu DRG skupin a pripadovych pawSatatane

relativnych vdh — 1 ks

h) Publikacia DRG definicii— 1 ks

i) Publikécia pravidiel DRG uhradového mechanizmus 1 k
Nasledne z tychto materialov budu pobla Specifik jednotlivych cidovych
skupin vytvorené nasledujuce dokumenty:

CiePové skupina A

1. Ucebnica DRG pre expertov DRG — 8 ks
2. Praktikum DRG pre expertov DRG — 8 ks

CielPova skupina B

1.U¢ebnica DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
2. Praktikum DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
3. Testy DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks

CiePova skupina C

1. Ueebnica DRG pre kdderov ,Komplexny modul DRG"— 20&0
2. Praktikum DRG pre kdderov ,Komplexny modul DRG2080 ks
3. Testy DRG pre kdderov ,Komplexny modul DRG" -82(ks

CiePové skupina D
1. Webnica DRG pre manazérov zdravotnickych zariad@&0-ks
2. Praktikum DRG pre manazérov zdravotnickych demd— 800 ks
3. Testy DRG pre manaZzérov zdravotnickych zariadeé3ti0o ks

CiePova skupina E




1. UWeebnica DRG pre OSO — 190 ks
2 Praktikum DRG pre OSO — 190 ks
3 Testy DRG pre OSO — 190 ks

Dodavaté okrem printovej verzie zabezfigod’a poziadaviek UDZS v3etky
materidly vo forme potrebnej pre ich umiestnenmigy@ivanie v ramci e-
learningoveho portalu.

Zodpoved | V sikasnosti prebieha vyberové konanie na obsadenieipddenny zoznam
na osoba | odbornikov s presnym rozsahom ¢po hodin/osobu bude predlozeny |po
podpise zmluvy o poskytnuti NFP

Odborni | V sikasnosti prebieha vyberové konanie na obsadeni€ipddinny zoznan

zamestnan| odbornikov s presnym rozsahom ¢po hodin/osobu bude predlozeny [po

ci podpise zmluvy o poskytnuti NFP

Spbsob Spatna vazba bude zabezpea prostrednictvom vyplneného dotazrjika

ziskavania | kazdého absolventa jednotlivych vzdelavacich modulo

spatnej

vazby

Vydavky | 3 360 025,28 EUR

na

realizciu

aktivity

Rizika Rizik4 a ich eliminéacia:

spojené 1. Nedostat@&na odbornog’ internych expertov podid’ajucich sa na

s realizaci tvorbe Studijnych materialov

ou - Vykonanie prieskumu trhu na obsadzovanie pozicidlpopresne

aktivity stanovenych kritérii

2. Nekvalitné vystupy zo strany dodavatka
- Vydanie suhlasného stanovisko zo strany internaggumnej skupiny
k jednotlivym vystupom dodavdia

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 2.1 Zahraniny tréningovy program — kategoéria A

Nazov Specifickéhg 2. Vyskolenie zamestnancov uzivéde systému DRG na pragu

ciePa s DRG systémom

Ciel aktivity Zabezpéit Spikovych odbornikov pre potreby vzdelavania
a implementacie systému DRG v SR

Termin realizacie | 01/2012 — 06/2012

aktivity

Popis aktivity Naratnog’ problematiky ako aj jej inovativntsa Slovensku jé
vychodiskovou situaciou pre absolvovanie tréningové
programu v zahrati kde je systém DRG vyuzZivany. Na zaklade
analyzy bolo ako Skoliace miesto¢ana Nemecka republika,
ktord je priekopnikom systétmu DRG a zaiowed dlhorgné
skusenosti so zavadzanim tohto systému v inyclinéa) ako aj
samotnou pripravou  (vySkolenimljudi na pracu s tymtp

systémom.




Vzhradom na nafmog’ problematiky, jazykovl zdatnts

a intenzitu Skoleni bolo na zaklade prieskumu ifiknotzanych 8
os0Ob, ktoré absolvuju predmetny tréningovy progvalNemeckej
republike v priebehu mesiacov 01 — 06/2012.

Skolenie bude prebietia nasledujlcich etapéch:
4. Zéakladné Skolenie

Frekventanti ziskaju zakladné informécie o syst®R& a o jeho

fungovani. Skolenie bude uk#ené absolvovanim povinn

skusky, na zaklade ktorej frekventanti ziskaju d&eaie

o absolvovani.

Forma Skolenia:intenzivny 10-dovy celodenny kurz

Po absolvovani zakladného Skolenia budu frekveintamtleleni
do 2 skupin, ptiom kazda skupina absolvuje Specificky d
Skolenia.

5. Specifické Skolenie |
5 frekventanti absolvuje Skolenie tzv. ,tréning qoa“.
Vedomosti, ktoré ziskali absolvovanim zakladnébhaé budu
rozSirené aktivnou integraciou frekventantov v pvaom
procese typickych uloh organizacie vyuZivajucej ydaystém
S pribadajucim stavom vzdelania budd frekventantikonava
vo vlastnej zodpovednosti prislusné definovanéyiloh

Forma Skolenia: 3 cykly intenzivneho 1Gavého kurzu

6. Specifické skolenie II
3 frekventanti absolvuju Skolenia zamerané na:
a) Oblast’ kodologie

Forma Skolenia:intenzivny 10-dovy intenzivny kurz

b) Oblast’ ndkladovosti
Forma Skolenia: 3 cykly intenzivneho 10#wvého kurzu

Vysledkom absolvovaného tréningového programu L
rozSirenie si vedomosti a znalosti ako aj posimdnidovanig
prenosu skusenosti medzi samotnymi subjektamiré kto svojej
praxi vyuzivaju systém DRG.

Absolventi tréningového programu budl narodnymiestpi a
Specialistami v oblasti fungovania systému DRG. kaigmi
vedomosami budl priamo participovana priprave odbornyc
publikacii a realizacii samotného vzdelavania, kdell okrem
lektorskejéinnosti aj garantowaodbornos a kvalitu vzdelavania

D

uh

ude

=)




Metodoldgia aktivity

Zahrangny tréningovy program bude na zéklade vyberu UL
zabezp&ova®’ zahranind organizacia vyuzivajuca systém DF
v praxi a ktora disponuje Sgiovymi odbornikmi v oblast
systému DRG. Ako miesto realizacie bolo na zaklddbody
zahrankného dodavata a UDZS wena Nemecka republik
(mesto Siegburg).

V ramci realizacie tejto aktivity budu v projektelatiované iba
vydavky suavisiace so zahrg&nymi cestovnymi nahradan
frekventantov péas tréningového programu.

DZS
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CiePova skupina

Zamestnanci uzivatev systému DRG t.j. zamestnanci
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych pioeni,
MZ SR a UDZS

Miesto vykonu préace:celé Uzemie SR

Charakteristika cigovej skupiny:

Kategoria A:

Zdravotnicki pracovnici

Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickyim
zameranim)

Jazykova zdatndsodborna medicinska terminolégia

v nemeckom jazyku

Vzdelanostna urove vysoka Skola Il. Stuja

Patet: Uzemie SR 8 (7 mimo BSK, 1 BSK)

Na vydavky sulvisiace s realiziciou aktivit projektwde
uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzstanoveny
pod’a patu uzivat&ov systému DRG v Bratislavskom kraji.
Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 goise)
Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vystupom tejto aktivity bude 8 vyskolenych expertowblasti
DRG (7 mimo BSK, 1 BSK) aich samotny prinos vedstha
skusenosti k implementacii systému DRG v Slovensiaijblike.

Zodpovedna osoba

MUDr. Eduard Kové

Odborni zamestnanci

Budu identifikovani pred z@atkom realizacie aktivity

Spbsob ziskavanig
spatnej vazby

|

Spatna vazba bude zabesp®gd prostrednictvom vyplnené
dotaznika kazdého absolventa tréningového prograkw aj
samotnou participdciou absolventov pri priprave ligkich
materialov.

Vydavky na realizaciu
aktivity

42 699, 90 EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity

Rizik4 a ich eliminacia:
1. Nezaujem ci®ovej skupiny o tréningovy program
Oslovenie ciovej skupiny s dobrym marketingo

m

projektu




- Pridana hodnota mozntsu ziska& vylucné postavenig
v SR v oblasti prace s DRG systémom

2. Prekroé&enie pdtu cierovej skupiny )
- Uhrada vzniknutych nakladov z vlastnych zdrojov 87

3. Casté zmeny harmonogramu tréningového programt
zo strany zahraniéného dodavat&a
- Zmluvne oSetreny harmonogram realizacie tréningoy

U

éh

programu

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

2.2 Vzdelavanie medicinskych, ekonomickych a ITodéov na
narodnej urovni — kategoria B

Nazov Specifického
ciela

2. VySkolenie zamestnancov uzividg systému DRG na prag
s DRG systémom

u

Ciel aktivity

Zabezpeit vySkolenie narodnych metodikov s vihym
opravnenim vykonavdektorsklcinnog’ v oblasti systému DRG

Termin realizacie
aktivity

07/2012 — 10/2012

Popis aktivity

Vzdelavanie je wené pre medicinskych, ekonomickych a
metodikov na narodnej Urovni, ktori suU zamestnamg
uzivat€ov systtmu DRG a ktorych dlohou bude zab&apa
Specifickl odbornl vzdelavacitinnog’ v rdmci implementacig
DRG atym sa podia® na rozSireni vzdelanostnej urov

ostatnych ciBovych skupin definovanych v ramci tohto projektu.

Osoby zaradené do tejto bBiwej skupiny budl absolvovani
Skolenia detailne ovladavsSetky Specifikd fungovania DR
systému v zmysle Skoliacich publikacii ako &gbnic a praktik
vypracovanych v ramci Aktivity 1

Vzhladom nacasovU nartnog’ samotného vzdelavania ako
d’alSich aktivit suavisiacich s lektorskotginnog’ou, bolo na
zaklade prieskumu identifikovanych 48 osob, kteaia cidovu
skupinu v ramci tejto aktivity.

Obsah vzdelavania:
* Metodika DRG
* Pravidla kddovania
» Kalkulacie nakladov na pripad
» Klasifikacia diagnoz
» Klasifikacia zdravotnych procedur/vykonov
* Pravidla zberu dat a datovych tokov
* DRG skupiny a pripadové pausaly vratane relativiwath
* DRG definicie
» Pravidla DRG Uhradového mechanizmu
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Metodoldgia aktivity

Oslovenie ci®ovej skupiny

UDZS listom resp. e-mailom oslovi vietkych uziVatesystému
DRG, zarové zabezpéi, aby informéacia o realizécii Skoleni bg
uverejnend v odbornyalasopisoch a na webovej stranke arad

Vzdelavanie ci®ovej skupiny

Vzdelavanie bude prebiehaprezednou formou vzdelavania
pocas ktorej si frekventanti osvoja teoretické akopegkticke
vedomosti o systéme DRG a o jeho spbsobe vyuaivapraxi.

Vysledkom vzdeldvania bude ziskanie certifikatu pre
osvedenia o absolvovani Skolenia (zdravotnicki, nezdiaiegi
pracovnici).

Vzhradom na inovativn@#sa narénog’ problematiky bude n
tuto aktivitu ako komplementarna aktivita realizoga aktivita
3.1 Distarné vzdelavanie a overovanie si vedomosti.

2S

S

Cielova skupina bude rozdelena do 3 skupin. Predpakjada

rozsah vzdelavania 1 skupiny je 160 hodin v interdahod. x 4G
dni (Skolenie bude prebiethea popoludiajSich hodinach).

Prezekdna forma vzdelavania bude zabe® slovenskym
expertmi v danej problematike, ktori absolvovali borhy
tréningovy program v zahratiia s ktorymi ma UDZS uzatvorer,
pracovny pomer.

Nad odborno®u a kvalitou realizacie vzdelavania bu

dohliada odborny garant. Po organizee] stranke budy
realizaciu Skoleni zabezfm/a’ koordinatori aktivity.

Technické zabezp&nie vzdelavania

Pre &ely vzdelavania budl prenajaté miestnosti¢qm miesta
vzdelavania budi tené podla Struktiry ci€ovej skupiny
s prihliadnutim naasovd, finatnu efektivnog a hospodarnds
Zarovaer bude pre &ely vzdelavania prenajata prezema
technika a PC pre kazdéhtastnika.

Prendgjom bude realizovany na zaklade doddiskte
odberatéskych vzahov v zmysle vykonaného verejné
obstaravania.

Kazdy &astnik vzdelavania bude vramci Skolenia vyuZi
Skoliace materialy vytvorené v rdmci aktivity 1 koétne pre tatg
cielovu skupinu:
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1.U¢ebnicu DRG pre buducich lektorov DRG
2. Praktikum DRG pre buducich lektorov DRG
3. Testy DRG pre buducich lektorov DRG

CiePova skupina

Zamestnanci uzivatev systému DRG t.j. zamestnanci
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych pioeni,
MZ SR a UDZS

Miesto vykonu préace:celé Uzemie SR

Charakteristika cigovej skupiny:

Kategoria B:

Zdravotnicki pracovnici

Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickyim
zameranim)

Vzdelanostna urove vysoka Skola Il. Stuja

Patet: Uzemie SR 48 (43 mimo BSK, 5 BSK)

Na vydavky sulvisiace s realiziciou aktivit projektwde

uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzstanoveny

pod’a patu uzivat&ov systému DRG v Bratislavskom kraji.
Celkovy potet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 goise)
Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity Vystupom aktivity bude 48 vySkolenych pracovnikov
v zdravotnictve (43 mimo BSK, 5 BSK), ktori sanstaxpertmi
pre problematiku DRG a budd vramci realizacie gty
zabezp&ova’ vzdelavaniefalSich ciéovych skupin

Zodpovedna osoba Menny zoznam bude predlozeny predciatkkom akitivity.
Garantmi budd absolventi zahramého tréningového programu
(aktivita 2.1)

Odborni zamestnanci | Menny zoznam bude predloZzeny predciatkom aktivity.
Lektormi budd absolventi zahr&niého tréningového programu
(aktivita 2.1)

Spbsob ziskavania Spatna vézba bude zabezpei prostrednictvom dotaznikav,

spatnej vazby vysledky ktorych umoZnia zvySiurovel nasledujucich Skoleni
realizovanych v ramci projektu a zaraverispeju k vytvoreniy
Standardov vzdelavania v oblasti DRG.

Vydavky na realizaciu | 50 576,80 EUR

aktivity

Rizika spojené| Rizika a spdsoby eliminéacia:

s realizaciou aktivity

1) Nenaplnenie pdtu ciel’ovej skupiny

- Oslovenie ciBovej skupiny s dobrym marketingom
projektu

- Realizacia Skolenia, ktoré bude zaujimavé pre girok

okruh pracovnikov v zdravotnictve




- Stanovenie efektivnejliky a frekvencie 3kolenia, ktoré
nebude pre clové skupiny zéaZujuce
- Pridana hodnota mozntmu zisk@ vylu¢né opravnenie na
vykonavanie lektorskeginnosti v oblasti prace s DRG
systémom

2) Prekroéenie pditu cielPovej skupiny:
- Reélne stanovenie zaujmu keych skupin na zaklade
skusenosti z predchadzajucich skoleni
- Financovanie dodataych nakladov z vlastnych zdrojov
ubDZS

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 2.3 Vzdelavanie zamestnancov poskytolate zdravotnej
starostlivosti tzv. kéderov — kategéria C

Nazov Specifickéhg 2. Vyskolenie zamestnancov uzivéde systému DRG na pragu
ciePa s DRG systémom

Ciel aktivity

Termin realizacie | 09/2012 — 12/2013

aktivity

Popis aktivity Vzdelavanie je WWené pre zamestnancov poskytovate

zdravotnej starostlivosti, ktori budu aktivne vyuafi systém
DRG v kazdodennej praxi.

Skolenie bude pozostava 84 vzdelavacich hodin, rozdelenych
do 7 dvojdiovych cyklov/osobu.

Obsah vzdelavania:
* Predstavenie DRG (historia, vyvoj)
e Zakladné principy fungovania DRG
* Ekonomické&tinnosti DRG
* IT a Statistick&innosti DRG
* Medicinsketinnosti DRG
e Metodika Grouperu
» Praktické priklady DRG

Metodoldgia aktivity Oslovenie ci®ovej skupiny

UDZS listom resp. e-mailom oslovi vietkych uziVatesystému
DRG, zarove zabezpéi, aby informacia o realizacii Skoleni bala
uverejnend v odbornyalasopisoch a na webovej stranke Grady.

Vzdelavanie ci®ovej skupiny

Vzdeladvanie bude prebiehaprezegnou formou vzdelavania,




pocas ktorej si frekventanti osvoja teoretické akopegktické
vedomosti 0 systéme DRG a o jeho spbsobe vyudwapraxi.
Vysledkom vzdelavania bude ziskanie certifikatu pre
osvedenia o0 absolvovani Skolenia (zdravotnicki, nezdrieki
pracovnici).

Vzhradom na inovativn@sa narénog’ problematiky bude n
tuto aktivitu ako komplementéarna aktivita realizoga aktivita
3.1 Distarné vzdelavanie a overovanie si vedomosti.

Cielova skupina bude rozdelena do 104 skupin po
osOb/skupinu. 84 hodin Skolenia bude rozdelenych ™
dvojdnovych cyklov/osobu

Prezetna forma vzdelavania bude zabesm® slovenskym
expertmi v danej problematike, ktori absolvovali bothé
vzdelavanie v ramci aktivity 2. 2 tohto projektu.

Nad odbornofu a kvalitou realizdcie vzdeldvania bu
dohliada odborny garant. Po organéree] stranke budl
realizaciu Skoleni zabezfm/a’ koordinatori aktivity.

Technické zabezp&nie vzdelavania

Pre &ely vzdelavania budd prenajaté miestnosti¢qm miesta
vzdelavania budu gené podla Struktary ci€ovej skupiny
s prihliadnutim naasovu, finadnu efektivnog a hospodarnds
Zarover bude pre &ely vzdelavania prenajata prezema
technika a PC pre kazdéheastnika.

Prenajom bude realizovany na zaklade doddskte
odberatéskych vzahov vzmysle vykonaného verejné
obstaravania.

Kazdy &astnik vzdelavania bude vramci Skolenia vyuZi
Skoliace materialy vytvorené v ramci aktivity 1 koétne pre tatg
ciel'ovl skupinu:

1. U¢ebnicu DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG*
2. Praktikum DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG*
3. Testy DRG pre kéderov ,Komplexny modul DRG*
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Cielova skupina

Zamestnanci uzivattev systéemu DRG t.j. zamestnanci
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poeni,
MZ SR a UDZS

Miesto vykonu prace: celé uzemie SR

Charakteristika cigvej skupiny:

Kategoria C:




- Zdravotnicki pracovnici

- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym
zameranim)

- Pcaet: uzemie SR 2080 (1868 mimo BSK, 212 BSK)

Na vydavky sulvisiace s realiziciou aktivit projektwde
uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzstanoveny
pod’a patu uzivat&ov systému DRG v Bratislavskom kraji.
Celkovy potet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 goise)
Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity Vystupom aktivity bude 2080 vySkolenych pracovnikov
v zdravotnictve ( 1868 mimo BSK, 212 BSK), ktoridkusystém
DRG vyuziva v kazdodennej praxi.

Zodpovedna osoba Menny zoznam bude predloZzeny predciatkom aktivity.
Garantmi budu absolventi Vzdelavacej aktivity 2.2

Odborni zamestnanci | Menny zoznam bude predloZzeny predciatkom aktivity.
Lektormi budu absolventi Vzdelavacej aktivity 2.2

Spbsob ziskavanig Spatna véazba bude zabexgma prostrednictvom dotaznikav,
spatnej vazby vysledky ktorych umoznia zvySidrover nasledujucich Skoler
realizovanych v ramci projektu a zaraverispeju k vytvoreniu
Standardov vzdelavania v oblasti DRG.

—_—

Vydavky na realizaciu | 1 513 495,81 EUR
aktivity

Rizika spojené| Rizika a sp6soby eliminécia:
s realizaciou aktivity
1 Nenaplnenie pdtu ciel’ovej skupiny
- Oslovenie ciéovej skupiny s dobrym marketingom
projektu
- Realizacia Skolenia, ktoré bude zaujimavé pre girok
okruh pracovnikov v zdravotnictve
- Stanovenie efektivnejiitky a frekvencie Skolenia, ktoré
nebude pre clové skupiny zéaZujuce

2 Prekrocenie pditu cielovej skupiny:
- Reélne stanovenie zaujmu keych skupin na zaklade

skusenosti z predchadzajucich Skoleni
- Financovanie dodataych nakladov z vlastnych zdrojov

UDzs
G2 Podrobny popis aktivit
Nazov aktivity 2.4  Vzdelavanie manazérov uzZivae systtmu DRG +
kategoria D

Nazov Specifickéhg 2. VySkolenie zamestnancov uziviade systému DRG na pragu
ciela s DRG systémom




kov

Ciel aktivity Zabezpéit vSeobecné vzdelavanie pre riadiacich pracovn
(manaZzérov) uzivalev systému DRG

Termin realizacie | 09/2012 — 12/2013

aktivity

Popis aktivity

Vzdelavanie je urené pre riadiacich pracovnikov (manazér
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poieni,
UDZS a MZ SR, ktori budi zodpovedni za vyuZivarystému
v organizacii, v ktorej pésobia.

Skolenie bude pozostavaz 14 vzdelavacich hodin tj.
dvojdiové Skolenie/osobu.

¢ Obsah vzdelavania:

e Zakladné principy DRG

* Medicinsketinnosti DRG

* Ekonomick&innosti DRG

« |T a Statistick&innosti DRG

e Metodika Grouperu

» Audity, kontroly, revizia systému
» Praktické priklady DRG

1

Metodologia aktivity

Oslovenie ci®ovej skupiny

UDZS listom resp. e-mailom oslovi vietkych uziVatesystému
DRG, zarove zabezpéi, aby informéacia o realizacii Skoleni bg
uverejnend v odbornyalasopisoch a na webovej stranke arad

Vzdelavanie ci®ovej skupiny

Vzdelavanie bude prebiehgorezednou formou vzdelavania
pocas ktorej si frekventanti osvoja teoretické akopegktické
vedomosti 0 systéme DRG a o jeho spbsobe vyu&wapraxi.
Vysledkom vzdelavania bude ziskanie certifikatu pre
osvedenia o0 absolvovani Skolenia (zdravotnicki, nezdrieki
pracovnici).

Vzhradom na inovativn@sa narénog’ problematiky bude n
tuto aktivitu ako komplementéarna aktivita realizoga aktivita
3.1 Distarné vzdelavanie a overovanie si vedomosti.

Cielova skupina bude rozdelena do 80 skupin po
os6b/skupinu.

Prezekna forma vzdelavania bude zabe® slovenskym
expertmi v danej problematike, ktori absolvovali bothé
vzdelavanie v ramci aktivity 2.2 tohto projektu.

Nad odborno®u a kvalitou realizacie vzdelavania bu
dohliada odborny garant. Po organizee] stranke budy

2S

o

10

de

==

realizaciu Skoleni zabezfm/a® koordinatori aktivity.




Technické zabezp&nie vzdelavania

Pre &ely vzdelavania budd prenajaté miestnosti¢qm miesta
vzdelavania budlu gené podla Struktary ci€ovej skupiny
s prihliadnutim naasovu, finagnu efektivnog a hospodarnds
Zarover bude pre &ely vzdelavania prenajata prezema
technika a PC pre kazdéhtastnika.

Prenajom bude realizovany na zaklade doddskte
odberatéskych vzahov vzmysle vykonaného verejné
obstaravania.

Kazdy &astnik vzdelavania bude vramci Skolenia vyuZi
Skoliace materialy vytvorené v rdmci aktivity 1 koétne pre tatg
cielovu skupinu:

1.U¢ebnicu DRG pre manaZzérov zdravotnickych zariaden
2. Praktikum DRG pre manazérov zdravotnickych zdand
3. Testy DRG pre manaZérov zdravotnickych zariadeni

ho

va

CiePova skupina

Zamestnanci uzivatev systému DRG t.j. zamestnanci
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych pioeni,
MZ SR a UDZS

Miesto vykonu préace:celé Uzemie SR

Charakteristika cigovej skupiny:
Kategoria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym
zameranim)
- Vzdelanostna urove vysoka skola Il. Stuga
- Patet: uzemie SR 800 (718 mimo BSK, 82 BSK)

Na vydavky sulvisiace s realiziciou aktivit projektwde
uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzstanoveny
pod’a patu uzivat&ov systému DRG v Bratislavskom kraji.
Celkovy potet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 goise)
Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude 800 vyskolenych pracovnik
v zdravotnictve (718 mimo BSK, 82 BSK), ktori buejuZiva’
systém v praxi a zaroiie zodpoved& za jeho vyuZivani
VvV organizacii.

Zodpovedna osoba

Menny zoznam bude predloZzeny predciatkkom aktivity.
Garantmi buda absolventi Vzdeldvacej aktivity 2.2

Odborni zamestnanci

Menny zoznam bude predloZzeny predciatkkom aktivity.

ov

Lektormi budu absolventi Vzdelavacej aktivity 2.2




Spbsob ziskavanig
spatnej vazby

| Spatna vazba bude zabezped prostrednictvom dotaznikd

vysledky ktorych umoZnia zvySidrover nasledujucich Skoler
realizovanych v ramci projektu a zaraverispeju k vytvoreniy
Standardov vzdelavania v oblasti DRG.

v,

—_—

Vydavky na realizaciu
aktivity

127 380,94 EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity

Rizik4 a spdsoby eliminéacia:

1.

Nenaplnenie pdtu ciel’ovej skupiny

Oslovenie ciBove] skupiny s dobrym marketingo
projektu

Realizacia Skolenia, ktoré bude zaujimavé pre ai@dn
pracovnikov v zdravotnictve

Stanovenie efektivnejitky a frekvencie Skolenia, kto
nebude pre clové skupiny zéaZujuce

Prekroéenie pdtu cielovej skupiny:
Reélne stanovenie zaujmu koeych skupin na zéaklad
skusenosti z predchadzajucich Skoleni
Financovanie dodataych nakladov z vlastnych zdrojg
ubDZS

m

é

Vv

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

2.5 Vzdelavanie uZivatev systtmu DRG so ziskani
opravnenia odborne spdsobilej osoby v systéme DR&egoria
E

m

Nazov
ciela

Specifického

2. VySkolenie zamestnancov uziviae systému DRG na pradg
s DRG systémom

u

Ciel aktivity

Zabezpéit vySkolenie odbornikov s opravnenim odbo
sposobilej osoby v oblasti systému DRG

e

Termin realizacie

aktivity

07/2012 — 12/2012

Popis aktivity

Pre implementaciu systétmu DRG v podmienkach SRha
vyuZivanie v praxi je nevyhnutné zabe&fige aby kazdy
poskytovaté Ustavnej zdravotnej starostlivosti mal odbo
vySkolend osobu na pracu so systémom DRG, ktorae
metodicky vieg ostatnych zdravotnickych pracovnikov v oblé
spravneho pouzivania systému a bude zodpdvedaspravne
pouzivanie systému vo tahu k zdravotnym pofsvniam a vo
vztahu k UDZS.

Absolvovanim Skolenia kamci tejto aktivity ziskaju frekventan
opravnenie na vykonavanignnosti odborne spOsobilej 0so
v systéme DRG

je

rne
bud
ASti
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Skolenie bude pozostavao 176 vzdelavacich hodin t.j. 22 dni

pricom pdjde o celodenny intenzivny kurz.

Obsah vzdelavania:

* Predstavenie DRG — historia, savislosti, prikladgyzch
krajin, Specifické poziadavky na zavedenie DRGympea
zalezZitosti, technické zalezitosti, aproximaciavara
legislativne Upravy, rozdiely v Uhradovych systémoc
porovnanie DRG a inych uhradovych systémov
v ¢islach,...

o Zakladné principy DRG ¢o je to DRG - technicke
hradisko, systém fungovania,tahy PZS — ZP — MZ.

* Medicinsketinnosti DRG — detailné Specifické Skolenie
zamerané na medicinskmnosti tykajuce sa DRG,
revizia systému pri zmene legislativy, MKCH a pod.,
postupy revizie systému, ...

* Ekonomické&innosti DRG - detailné Specifické Skolenig
zamerané na ekonomickinosti tykajluce sa DRG,
revizia systému pri zmene legislativy, postupy
ohodnocovania vykonov, ...

» IT a Statistick&innosti DRG - detailné Specifické Skoleni

zamerané na IT a Statistic&i@nosti tykajuce sa DRG

* Metodika Grouperu — spésob fungovania Grouperu,...

Metodologia aktivity

Oslovenie ci®ovej skupiny

UDZS listom resp. e-mailom oslovi vSetkych poskytekov
Ustavnej zdravotnej starostlivosti a zanmpveabezpé, aby
informacia o realizacii Skoleni bola uverejnena dbarnych
casopisoch a na webovej stranke Uradu.

Vzdelavanie ci®ovej skupiny

Vzdelavanie bude prebiehaprezednou formou vzdelavania
pocas ktorej si frekventanti osvoja teoretické akopegkticke
vedomosti o systéme DRG a o jeho spbsobe vyuzivapraxi.
Vysledkom vzdeladvania bude ziskanie potvrdenia loatkj
sposobilosti v DRG systéeme formou vykonania skiuségorne;
spbsobilosti pred skuSobnou komisiou.

Vzhladom na inovativn@dsa narénog’ problematiky bude n

S

tuto aktivitu ako komplementarna aktivita realizoga aktivita




3.1 Distané vzdelavanie a overovanie si vedomosti.
Ciel'ova skupina 190 os6b bude rozdelena do 13 skupin.
Prezetna forma vzdelavania bude zabesm® slovenskym

expertmi v danej problematike, ktori absolvovali bothé
vzdelavanie v ramci aktivity 2.2 tohto projektu.

Nad odbornofu a kvalitou realizcie vzdeldvania bu
dohliada odborny garant. Po organéree] stranke budl
realizaciu Skoleni zabezfm/a’ koordinatori aktivity.

Technické zabezp&nie vzdelavania

Pre &ely vzdelavania budd prenajaté miestnosti¢qm miesta
vzdelavania budu gené podla Struktary ci€ovej skupiny
s prihliadnutim naasovu, finagna efektivnog a hospodarnds
Zarover bude pre &ely vzdelavania prenajata prezema
technika a PC pre kazdéheastnika.

Prenajom bude realizovany na zaklade doddskte
odberatéskych vzahov vzmysle vykonaného verejné
obstaravania.

Kazdy &astnik vzdelavania bude vramci Skolenia vyuZi
Skoliace materialy vytvorené v rdmci aktivity 1 koétne pre tatg
cielovu skupinu:

1. U¢ebnicu DRG pre OSO
2. Praktikum DRG pre OSO
3. Testy DRG pre OSO

de

ho

va

CiePova skupina

Zamestnanci uzivatev systému DRG t.j. zamestnanci
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych pioeni,
MZ SR a UDZS

Miesto vykonu préace:celé Uzemie SR

Charakteristika cigovej skupiny:
Kategoria E:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym
zameranim)
-  Pcatet: tzemie SR 190 (171 mimo BSK, 19 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektuude
uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzstanoveny
pod’a patu uzivat&ov systému DRG v Bratislavskom kraji.
Celkovy pofet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 goise)
Mimo BSK: 88 nemocnic




Vyjadrenie pro-rata:
BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity Vystupom aktivity bude 190 vySkolenych pracovnikov
v zdravotnictve (171 mimo BSK, 19 BSK), ktori budétodicky
vieg’ ostatnych zdravotnickych pracovnikov v oblasti&speho
pouzivania systému a budl zodpoueda spravne pouZzivanje
systému vo wahu k zdravotnym pofsvniam avo vgahu
k UDZS.

Zodpovedna osoba Menny zoznam bude predlozeny predciatkkom akitivity.
Garantmi buda absolventi Vzdeldvacej aktivity 2.2

Odborni zamestnanci | Menny zoznam bude predlozeny predciatkom aktivity.
Lektormi budu absolventi Vzdelavacej aktivity 2.2

Spbsob ziskavanig Spatna véazba bude zabexgma prostrednictvom dotaznikav,

spatnej vazby vysledky ktorych umoznia zvySidrover nasledujucich Skoleni
realizovanych v ramci projektu a zardvprispeju k vytvoreniy
Standardov vzdelavania v oblasti DRG.

Vydavky na realizaciu | 351 212,69 EUR

aktivity

Rizika spojené| Rizika a spdsoby eliminacia:

s realizaciou aktivity

1. Nenaplnenie pdtu ciePovej skupiny

- Stanovenie povinnosti v zmysle zékona pre
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti riav ramci
organizacie odborne sp6sobilt osobu v oblasti DRG

- Realizacia Skolenia, ktoré bude zaujimavé pre girok
okruh pracovnikov v zdravotnictve

- Stanovenie efektivnejitky a frekvencie Skolenia, ktoré
nebude pre clové skupiny zéaZujuce
2. Prekrocenie paitu cielovej skupiny:

- Reélne stanovenie zaujmu &ych skupin

- Financovanie dodataych nakladov z vlastnych zdrojov
uDzs

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 3.1 Distatné vzdelavanie a overovanie vedomosti’@igch
skupin

Nazov Specifického 3. Podpora vzdelavania zamestnancov uZlieate

ciela systému DRG formou e-learnignu

Ciel aktivity Zabezpéit podporu prezemej formy vzdelavania zamestnancov
uzivaté&ov systému DRG formou distéamého vzdelavania t.j. e-
learningom

Termin realizacie | 07/2012 — 12/2013

aktivity

Popis aktivity

Ucelom tejto aktivity je zabezpe pre frekventantov ak

komplementar k prezénej forme vzdeldvania realizovarn

ej




v ramci aktivit 2.1 — 2.5 aj distani formu prostrednictvom €

learningu. Tato forma poskytne frekventantom mo#Znogsirt,
prehlbt’ a zdokonati si nadobudnuté vedomostizarover im

14
1

vytvorit podmienky a priestor na pripravu pred absolvovanim

testovania.

Pre potreby vzdelavania bude zriadené na UDZS Vixdele
centrum DRG, ktoré bude zakladnym kontaktnym bog
prezerného ako aj distamého vzdelavania.

E-learningovy portal bude prenajaty a prispésobergelavacim
potrebam jednotlivych skupin pkalich zaradenia v ramci aktiv
2.1-25.

Kazdy frekventant ziska kod, ktory mu umozni pps
k jednotlivym materialom zverejnenym na portali.

Distartna forma vzdelavania formou e-learningu bude zande
predovSetkym na precaiavanie si praktickych situacii, s ktoryn
sa frekventant bude stretdva praxi. Zarové kazdy frekventan
absolvuje sériu skuSobnych online testov k jedngti témam
Skoleni absolvovanych tak v ramci prezesj formy (aktivity 2.1
— 2.5) ako aj v rdmci samotného e-learningovéh@hax@nia. Pg
absolvovani vSetkych skdsSobnych testov mu bude ngmgeany
zavereny test, ktory ma moznésabsolvové v lehote do 2
mesiacov od ukarenia prezetnej formy vzdelavania a n
zaklade ktorého ziska certifikat/potvrdenie o abs@hni Skolenig

prip. ziska moZna's absolvovd skusku odbornej spdsobilos

pred skusSobnou komisiou.

jom

it

a
|

Metodologia aktivity

Narotnog’ ainovativnhos témy DRG ako aj snahu &
najrycHejsie a najefektivnejSie vyuzivanie tohto systé
v podmienkach SR si vyzaduje dostate vzdelanostn
pripravenyludsky kapital.

Patas realizacie vzdelavania bude pre potrebyosgch skupin
zabezp&na technickA podpora prostrednictvom nak
vypoctovej techniky, licencii ako aj prenajmu portalu.

Vzdelavacie materialy ako aj testycané Specialne pre port
budd vytvorené dodavatkou firmou v ramci aktivity 1.

Nad odbornofu a kvalitou realizacie distamého vzdelavani
bude dohliadé odborny garant. Okrem neho bude prel@ie
skupiny v jednotlivych regiénoch k dispozicii Skeli, ktory ich
bude usmetova’ pri praci s aplikaciami portalu ako aj pri pra
so samotnymi aplikaciami systému DRG. Po orgamepstranke
budu realizaciu Skoleni zabezpega’ koordinatori aktivity.

mu
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Cielova skupina

Zamestnanci uZivattev systému DRG t.j. zamestnanci
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych pioeni,
MZ SR a UDZS

Miesto vykonu prace: celé tzemie SR

Celkovy paoet cid’ovej skupiny v rdmci aktivity: Uzemie SR
3118 (2800 mimo BSK, 318 BSK)

Charakteristika jednotlivych dievych skupin:

Kategoria B:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym
zameranim)
- Vzdelanostna urove vysoka skola Il. Stuga
- Pcatet: uzemie SR 48 (43 mimo BSK, 5 BSK)
Kategoria C:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickyim
zameranim)
- Pcatet: uzemie SR 2080 (1868 mimo BSK, 212 BSK)
Kategoria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym
zameranim)
- Vzdelanostna urove vysoka Skola Il. Stuga
- Patet: uzemie SR 800 (718 mimo BSK, 82 BSK)
Kategoria E:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym
zameranim)
- Pcatet: izemie SR 190 (171 mimo BSK, 19 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektuude
uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzstanoveny
pod’a patu uzivat&ov systému DRG v Bratislavskom kraji.
Celkovy potet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 goise)
Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vytvorenie podpory prezéného vzdeldvania formou e-learnin

Zodpovedna osoba

Menny zoznam bude predloZzeny predciatkkom aktivity.
Garantmi buda absolventi Vzdeldvacej aktivity 2.2

Odborni zamestnanci

Menny zoznam bude predloZzeny predciatkom aktivity.
Skolite’mi pre pracu s portdlom budu absolventi Vzdelav
aktivity 2.2

ace)

Spbsob ziskavanig

| Spatnd vazba bude zabesged prostrednictvom dotaznikd

Vv,



spatnej vazby

vysledky ktorych umoznia zvySurovei portalu

Vydavky na realizaciu
aktivity

742 051,16 EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity

Rizika a ich eliminacia:
1. Nezaujem ci®ovej skupiny o vyuZzivanie portalu
Stanovenie povinnosti absolvavasetky skuSobné tes

uréené pre jednotlivé cfevé skupiny pred absolvovanim

zaveréneho testu, na zaklade ktorého bude moznétz
certifikat, osvedenie o absolvovani Skolenia alebo zfs
moznos vykona skusku odbornej spdésobilosti pr
skusobnou komisiou

Problémy frekventantov pri vyuzivani portalu
Usmenovanie a odborna podpora Skdldeuteného pre
pracu s portalom
Nefunkénost’ portalu
Eliminacia rizika bude zabezfEna non-stop technicka
podporou a servisom zo strany prenajirfefgortalu

y
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

4.1 Tvorba minimalnych Standardov sustavného vzdeia
v oblasti DRG

las

Nazov Specifickéhg 4.Vytvorenie Standardov sustavného vzdelavania lastik

ciePa systéemu DRG

Cier aktivity Vytvorit minimalne Standardy suUstavného vzdelavania v b
systému DRG

Termin realizacie | 07/2012 — 12/2013

aktivity

Popis aktivity

V nadvaznosti na zrealizované aktivity 1.1, 2.1.5 @ 3.1 budl
vytvorené minimalne Standardy sustavného vzdelavamblasti
systéemu DRG v zmysle zvaznej Struktary MZ SR.

Metodolbgia aktivity

Minimalne Standardy vzdelavania budlu vytvarané gap@ na
systtm DRG z oblasti medicinskej, ekonomickej astickej.
Nad kvalitou a odborn@su bude dohliadaodborny garant.

Standardy budd vytvarané paralelne s realizacialngivych
aktivit v uzkej spolupraci s jednotiimi Skolited’'mi, expertmi
z medicinskej, ekonomickej a Statistickej oblastko a aj
pripomienok a dotazov jednotlivych frekventantov

CiePova skupina

Zamestnanci uzivatev systému DRG t.j. zamestnanci
poskytovatéov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych pioeni,
MZ SR a UDZS

Miesto vykonu préace:celé Uzemie SR

Charakteristika ciel’ovej skupiny:
Zdravotnicki pracovnici pda § 27 zakon&. 578/2004
v ramci celého Uzemia SR

Zamestnanci zdravotnickych zariadeni, ktori suiaizd




a/alebo odborni pracovnici anie su zdravotnick
pracovnikmi potia § 27 zakonda. 578/2004 Z. z.

Na vydavky sulvisiace s realiziciou aktivit projektwde
uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzstanoveny
pod’a patu uzivat&ov systému DRG v Bratislavskom kraji.
Celkovy potet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 goise)
Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

ymi

Vystupy aktivity

Minimalny Standard pre Studijny program sustavnétaelavania
v zmysle zavaznej Struktury MZ SR

Zodpovedna osoba

Menny zoznam bude predloZzeny predciatkkom aktivity.
Garantmi budu absolventi Vzdelavacej aktivity 2.2

Odborni zamestnanci

Menny zoznam bude predloZzeny predciatkkom aktivity.
Expertmi budl absolventi Vzdelavacej aktivity 2.2

Spbsob ziskavanig
spatnej vazby

Spéatna vazba bude ziskavana prostrednictvom ostoveorky
cielovej skupiny s odbornou spokojosi vystupov aktivity a §
ich vyuzitdnog'ou v praxi ako aj schvalenim Struktd
minimalnych Standardov vzdelavania odborom zdrde&&ho
vzdelavania MZ SR.

Vydavky na realizaciu
aktivity

17 148,21 EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity

Rizika a ich eliminacia:

1. NeuspesSna realizacia aktivity 1.1 ako aj nespokojrst
Gcastnikov vzdelavania s obsahom vzdelavania

- Studijné materidly ako aj samotné vzdelavania L
realizované uznavanymi $kovymi odbornikmi

Nezaujem odbornej verejnosti o sustavné vzdelavan
v predmetnej oblasti
- eliminacia tohto rizika bude zabezpaa prostrednictvor

ude

n

realizacie kvalitnej
poprojektovej PR

publicity  projektu anéslejne

G3 Nadvazujuce aktivity po ukorteni projektu

Urad pre dohad nad zdravotnou starostlivos hl'adiska svojich kompetencii a postave
voci samotnému systému DRG bude aj po wemi realizicie projektu ako jedir
vzdelavacia ustanovi#ieorganizové a vykonavé vzdelavacietinnosti v oblasti pouzivani
systtmu DRG. Vzdelavanie pracovnikov v zdravoteictva pracu so DRG sa bu
uskut@nova’ formou akreditovaného Studijného programu. Zaiolkede Grad iniciova
zakonné zmeny, ktorymi bude stanovena povitimoe poskytovala zamestnavaodborne
spbsobilt osobu v systéme DRG, ktora bude povitikasint’ sa takéhoto vzdelavania a
aj priebezne si obnovova udrziava takuto klasifikaciu.

a

D

de

ko




Pre potreby e-learningového vzdelavania bude ajlkpoceni prenajaty e-learningovy porta

pricom vydavky suvisiace s prenajmom budd hradenéstnfiah zdrojov UDZS.




H Analyza cielov projektu

Ciele projektu Aktivity Vystup aktivity Vazba na meratelny Merna Pocet
ukazovatel vysledku jednotka jednotiek
(nazov meratelného
ukazovatela vysledku)
Specificky ciel 1
Vytvorenie Skoliacich 1.1 Priprava Skoliacich materialov Vypracovanie Pocet novovytvorenych | Pocet 1
materialov v oblasti pre ucely vzdelavania cielovych odbornych  publikacii, | vzdelavacich
systému DRG skupin ucebnych textov, | programov
ucebnic, praktik, testov
a vzdeldvacich osnov
pre vzdeldvanie
cielovych skupin v rdmci
aktivit 2.1 -2.5, 3.1
Specificky ciel 2
Vyskolenie zamestnancov | 2.1 Zahrani¢ny tréningovy program | Vystupom tejto aktivity | PoCet zamestnancov Pocet 2807

uZivatelov systému DRG
na pracu s DRG systémom

— kategoria A

bude 8 vyskolenych
expertov v oblasti DRG
(7 mimo BSK, 1 BSK)

a ich samotny prinos
vedomosti a skusenosti
k implementacii
systému DRG

v Slovenskej republike.

2.2 Vzdeldavanie = medicinskych,
ekonomickych a Statistickych
metodikov na narodnej urovni -
cielova skupina B

Vystupom aktivity bude
48 vyskolenych
pracovnikov

v zdravotnictve (43

zapojenych do
vzdelavacich aktivit
projektu




mimo BSK, 5 BSK), ktori
sa stanu expertmi pre
problematiku DRG a
budu v ramci realizacie
projektu zabezpecovat
vzdelavanie dalsich
ciefovych skupin

zamestnancov
zdravotnej

2.3 Vzdeldvanie
poskytovatelov
starostlivosti (zdravotnickych
pracovnikov a nezdravotnickych
pracovnikov) tzv. kdderov — cielova
skupina skupina C

Vystupom aktivity bude
2080 vyskolenych
pracovnikov

v zdravotnictve ( 1868
mimo BSK, 212 BSK),
ktori budu systém DRG
vyuzivat v kazdodennej
praxi.

2.4 Vzdeldvanie  manazérov
uzivatelov systému DRG — cielova
skupina D

Vystupom aktivity bude
800 vyskolenych
pracovnikov

v zdravotnictve (718
mimo BSK, 82 BSK),
ktori budu vyuZivat
systém v praxi a zaroven
zodpovedat za jeho
vyuZivanie v organizacii.

2.5 Vzdeldvanie uzivatelov systému
DRG so ziskanim opravnenia
odborne spoOsobilej osoby v systéme
DRG — cielova skupina E

Vystupom aktivity bude
190 vySkolenych
pracovnikov

v zdravotnictve (171
mimo BSK, 19 BSK), ktori
budu metodicky
viest ostatnych




zdravotnickych

pracovnikov v oblasti
spravneho pouzivania
systému a budu

zodpovedat za spravne
pouzivanie systému vo
vztahu k zdravotnym
poistovniam avo vztahu
k UDZS.

Specificky ciel 3

Podpora vzdelavania 3.1 Distancné vzdelavanie a Vytvorenie podpory Pocet zavedenych Pocet
zamestnancov uzivatelov | overovanie vedomosti cielovych prezenéného elektronickych sluzieb

systému DRG formou e- skupin vzdelavania formou e-

learningu learningu

Specificky ciel 4

Vytvorenie Standardov 4.1 Tvorba minimalnych Standardov Pocet novovytvorenych | Pocet

sustavného vzdelavania
v oblasti systému DRG

sustavného vzdeldvania v oblasti
DRG

vzdelavacich
programov




| Multiplika &né efekty

Vytvara projekt multiplika ¢né efekty? Ak ano, uvd’te aké:

Z hradiska multiplikénych efektov je potrebné zdbéragnve zavedenie systému DRG je moz

povazovd za jednu z najvyznamnejSich reforiem zdravotniatvgoslednych 20 rokov, pam tato
zadsadne meni spbsob riadenia poskytdeatezdravotnej starostlivosti a vyznamne vplyva aj
samotny systém poskytovania zdravotnej starostiivesnerom k zvySovaniu efektivnosti
transparentnosti.

Kvalitné fungovanie systému DRG, ktoré bude zab&ape do vEkej miery UspesSno
implementaciou projektu, bude thaplyv jednak na kvalitu poskytovanej zdravotnegjrestlivosti,
ako aj na efektivitu nakladov poskytovide zdravotnej starostlivosti, gom za jeden z hlavnyc
prinosov projektu mdéZzeme povazévaytvorenie konkuretného prostredia na trhéo doposid
v zdravotnictve absentovalo.

Takisto je potrebné zdbrazrnize projekt vzdelavania v oblasti systému DRG gdtiaisciplinarnym

projektom, t.j. nezameriava sa len na medicinshkastilpri poskytovani zdravotnej starostlivoste g
zahmna v sebe aj ekonomické a IT oblastiataujuce sa k poskytovaniu zdravotnej starostliyosti

ktoré su taktiez dolezitymi prvkami pri zabezeei efektivnosti a kvality poskytovanej zdravotnej
starostlivosti. Systém DRG je systém, ktory podlieleustalym zmenam. Tak ako ekonomika, no
pristupy v oblasti zdravotnictva, bude sa vytvgpsystém DRG a preto jeho kazdoré zmeny bud(
predmetom Skoleni dievej skupiny zo strany UDZS.

Jednym z dblezitych efektov zavedenia systéemu D&gvySenie kvalityudskych zdrojov v sektore

zdravotnictva, pretoZze zvySena konkurencia poslyeov zdravotnej starostlivosti na trhu si bud
vyzadovda prilaka’ kvalitnych lekérov, resp. podstatne rozvikxalitu v s&asnosti disponibilnych

Iudskych zdrojov. Kvalitné odborné kapacity v kemem dosledku prildkaja pacientov, za ktorych
nemocnica dostane zaplatené.

D

J Diseminéacia vysledkov projektu

Uved’te, akym sp6sobom budu propagované aktivity a vysiky projektu:

Siroky zaber projektu ako aj inovativiias narénos’ samotnej problematiky implementacie systé
DRG v podmienkach SR vytvara rozsiahly priestospalatensku diskusiu a zarokverytvara
predpoklady na efektivne vyuZivanie figagich prostriedkov pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti.

Vysledky projektu budu propagované prostrednictvom:

- informanych tabdi, ktoré budd umiestnené na dobre vithiem mieste pre Sirok
verejnos,

- tlacovych sprav,

- vytvorenych informanych brozur , plagatov, ktoré budd umiestnené uaidiov
systému DRG a ktoré budu informava aktivitach projektu,

- pravidelnej aktualizacie web stranky Uradu pre ldoh nad zdravotno
starostlivosou, ktoru navstevuje Siroka verejiios informacie o projekte, jeh

m
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aktivitach, vystupoch, vysledkoch ako dalSie informéacie suvisiace s projektom
- portalu vzdelavania v systéme DRG.

Prostrednictvom dotaznikov od frekventantov ziskap#nu vazbu na jednotlivé. Na druhej strane
poskytnl nezavisly pdlad k preberanej tematike a k spésobu ich prezentdch pripomienky
a navrhy budd podkladom pre vylepSovanie vzdel@ajakioré bude realizované po ukeni
realizacie projektu.

Prilohy profesijné Zivotopisy odborného personalu (E2)



Indikativny ¢asovy harmonogram pinenia

Tvorba vzdelavacich modulov
1. | (fakturacia v zmysle objednavok na
nizSie uvedené polozky 1.1. - 3.4.

1.1 Standardny nakladovy model 1 2 3 4 5 6

1. Nakladové analyzy - PZS s pravnou 1 P 3 4 5 6
formou a.s.

13, Nakladové analyzy - PZS s pravnou 1 5 3 4 5 5
formou s.r.o.

14, Nakladové analyzy - PZS s pravnou 1 P 3 4 5 6
formou n.o.

1s, Nakladové a’nalyzy -IPZS s p!'a)/r?ou 1 5 3 4 5 5

formou prispevkové organizacie
Vykladova ¢ast k metodike
16 ,Standardného nékladového modelu” 1 2 3 4 > 6
Metodika na sledovanie nakladov na
1.7. hospitalizaény pripad - Standardné 1 2 3 4 5 6
oddelenia
18, Metodika na sledovanie nakladov na 1 5 3 4 5 5

hospitalizacny pripad - JIS
10, Metodlk.a n.a slet%ovafnle nak.lad’ov na 1 ) 3 4 5 6
hospitaliza¢ny pripad - Dialyza
110, Meto.dlk.a nfz slled?vanle naklafiolv nla 1 5 3 4 5 6
hospitalizacny pripad - Operacny sal
Metodika na sledovanie nakladov na
hospitalizany pripad - Anestézia
Metodika na sledovanie nakladov na
hospitalizacny pripad - P6rodny sal
Metodika na sledovanie nakladov na
1.13. hospitalizaény pripad - Kardio 1 2 3 4 5 6
diagnostika/terapia
Metodika na sledovanie nakladov na
1.14. | hospitalizacny pripad - Endoskopicka 1 2 3 4 5 6
diagnostika/terapia
115 Metod.lka.navsk’edoyanle na}kllad?v. na 1 ) 3 4 5 6
hospitalizacny pripad - Radioldgia
Metodika na sledovanie nakladov na

1.16. hospitalizacny pripad - Laboratérne 1 2 3 4 5 6
jednotky
Metodika na sledovanie nakladov na
1.17. | hospitalizacny pripad - Iné diagnostické 1 2 3 4 5 6

- terapeutické jednotky
Vytvorenie Standardizacie uctovnych

1.18.
postupov PZS - s.r.o. 1 2 3 4 > 6
119, Vytvorenie Standardizacie uctovnych 1 5 3 4 5 6
postupov PZS - a.s.
120 Vytvorenie Standardizacie uctovnych 1 ) 3 4 5 6

postupov PZS - n.o.




1.21.

Vytvorenie Standardizacie Gc¢tovnych
postupov PZS - prispevkové organizacie

Expert pre tvorbu nakladovych analyz v
zdravotnictve (fakturacia v zmysle
readlneho plnenia dodavatela)

Grafické spracovanie a tlac publikécie
(fakturacia v zmysle redlneho plnenia
dodavatela)

Najom priestorov na realizaciu aktivity
2.2, 2.3, 2.4, 2.5 (fakturacia v zmysle
realneho plnenia dodavatela)

Najom pocitacov (fakturacia v zmysle
realneho plnenia dodavatela)

Ubytovanie a stravné pre lektorov a
frekventantov (zabezpecené
dodavatelsky) (fakturacia v zmysle
realneho plnenia dodavatela)

Najom e-learningového portalu
(fakturacia vzmysle projektu "prenajom
portédlu na 1 deit")

Podpora portalu pocas implementacie
projektu (fakturacia v zmysle redlneho
plnenia doddavatela)

Podpora portalu po ukonceni projektu,
pocas doby udrzatelnosti (fakturdcia v
zmysle realneho plnenia dodavatela)




Struktirovany rozpocet vo vizbe na vystupy projektu: “ Vzdelavanie uZivatelov systému DRG"

1 Tvorba vzdelavacich modulov (fakturacia v zmysle
) objednavok na nizsie uvedené polozky 1.1. - 1.21.)
1.1. Standardny nakladovy model
1.2. Nakladové analyzy - PZS s pravnou formou a.s.
1.3. Nakladové analyzy - PZS s pravnou formou s.r.o.
1.4. Nakladové analyzy - PZS s pravnou formou n.o.
15, Nakladové analyzy - PZS's pré}mou formou prispevkové
organizacie
16. Vykladova ¢ast k metodike ,Standardného nakladového
modelu”
Metodika na sledovanie nakladov na hospitaliza¢ny pripad
1.7. < . .
- Standardné oddelenia
18. Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad
-JIS
19, Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad
- Dialyza
1.10. Metodika na sledovanie nakladov na hospitaliza¢ny pripad
- Operacny sal
111, Metodika na sledovanie nakladov na hospitaliza¢ny pripad
- Anestézia
112, Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad
- Porodny sal
113, Metodika na sledovanie nakladov na hospitaliza¢ny pripad
- Kardio diagnostika/terapia
Metodika na sledovanie nakladov na hospitaliza¢ny pripad
1.14. . . .
- Endoskopicka diagnostika/terapia
1.15. Metodika na sledovanie nakladov na hospitaliza¢ny pripad
- Radioldgia
1.16. Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad
- Laboratdrne jednotky
117, Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad
- Iné diagnostické - terapeutické jednotky
1.18. | Vytvorenie Standardizacie Uc¢tovnych postupov PZS - s.r.o.
1.19. | Vytvorenie Standardizacie uctovnych postupov PZS - a.s.
1.20 | Vytvorenie Standardizacie uctovnych postupov PZS - n.o.
191, Vytvorenie Standardizacie GUctovnych postupov PZS -
prispevkové organizacie
) Expert pre tvorbu nakladovych analyz v zdravotnictve
) (fakturacia v zmysle readlneho plnenia dodavatela)
3 Grafické spracovanie a tlac¢ publikacie (fakturacia v zmysle
’ realneho plnenia dodavatela)
a Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2, 2.3, 2.4, 2.5
) (fakturacia v zmysle readlneho plnenia dodavatela)
5 Najom pocitacov (fakturdcia v zmysle realneho plnenia
' dodéavatela)
Ubytovanie a stravné pre lektorov a frekventantov
6. (zabezpecené dodavatelsky) (fakturacia v zmysle redlneho
plnenia dodévatela)
7 Najom e-learningového portalu (fakturacia vzmysle
’ projektu "prendjom portalu na 1 den")




3 Podpora portalu pocas implementacie projektu (fakturacia
' v zmysle realneho plnenia dodavatela)

Podpora portdlu po ukonceni projektu, pocas doby
9. udrzatelnosti (fakturacia v zmysle realneho plnenia
dodavatela)

SPOLU

Tento Strukturovany rozpocet vo vazbe na vystupy projektu "Vzdeldvanie uzivatelov systému DRG" slUZi na identifikaciu
fakturacnych milnikov rozpoctu projektu "Vzdeldvanie uzivatelov systému DRG"

Fakturacie budu prebiehat sp6sobom dohodnutym v jednotlivych objednavkach v sulade s ¢l. 4 Vykonavacej zmluvy k

Ramcovej dohode o komplexnom zabezpedeni sluzieb daliieho vzdeldvania medzi Uradom pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou a poskytovatelom.



PRILOHA €.2 - RAMCOVA DOHODA



RAMCOVA DOHODA
O KOMPLEXNOM ZABEZPECENI SLUZIEB DALSIEHO VZDELAVANIA

(Navrh)

uzavreta medzi

Centralny obstaravatel

EUROFORMES, a.s.

Traicon s.r.o.



Tato ramcova dohoda o komplexnom zabezpeceni sluZieb dalSieho vzdelavania (dalej len “Dohoda”) je uzavreta
v sUlade s ustanovenim § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len “Obchodny zakonnik®) a prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi:

Centralny obstaravatel
zaujmové zdruzenie pravnickych oséb

Sidlo: Turéek 123, 038 48 Turcéek
Zastupeny: Alena Sekerkova — prezidentka zdruzenia
ICO: 42167795

(dalej ako ,,CO”)

EUROFORMES, a.s.

Sidlo: Vysokoskolakov 41, 010 08 Zilina

Zastupeny: Ing. Rastislav Horvéath — riaditel spolo¢nosti

ICO: 36426288

DIC: 2021934002

Zapisany v: Obchodny register Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, viozka &islo 10645/L
Banka: VSeobecna Uverova banka, a.s.

¢.u.: 1946009051/0200

(dalej ako ,,Poskytovatel ¢. 1)



Traicon s.r.o.

Sidlo: BanSelova 2, 821 04 Bratislava

Zastupeny: Ing. Martin Minarovi¢ - konatel

ICO: 36691038

DIC: 2022265344

Zapisany v: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sro, vlozka Cislo 42885/B
Banka: Tatra banka, a.s.

.. 2620763016/1100

(dalej ako ,,Poskytovatel €. 2)

(CO a Poskytovatel spolu dalej ako ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo aj ako ,,Zmluvna strana“)
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PREAMBULA

1.1

CO je centralnou obstaravacou organizaciou v zmysle § 10 ZVO a plni vSetky povinnosti, ktoré mu takto
vyplyvaju z prislusnych pravnych predpisov pri aplikacii postupov verejného obstaravania.

CO uskutoCnil pre tretie osoby verejné obstaravanie formou uz8ej sUtaze na predmet zakazky
,Komplexné zabezpelenie sluzieb daldieho vzdelavania“. Vysledkom tohto verejného obstaravania
je vyber Uspesného/Uspesnych uchadzada/uchadzadov, s ktorym/ktorymi bude ako s poskytovatelom/
poskytovatelmi uzatvorena ramcova dohoda (dalej len ,u¢astnici Dohody").

Prostrednictvom CO ako centralnej obstaravacej organizacie budu verejnym obstaravatelom v sulade
s touto Dohodou a Vykonavacimi zmluvami poskytnuté sluzby a savisiace pinenia.

CO mé zaujem uzatvorit s Poskytovatefom tito Dohodu, tak aby za podmienok v nej stanovenych mohol
Poskytovatel prostrednictvom CO uzavriet Vykondvacie zmluvy na poskytovanie Specifikovanych
sluzieb pre urCenych verejnych obstaravatelov.

CLANOK 1. DEFINOVANE POJMY

Pojmy pouzivané v tejto Dohode s velkym zaciato€nym pismenom, maju v tejto Dohode nasledovny
vyznam:

1.1.1  Centralna obstaravacia organizacia — subjekt vykonavajlci ¢innost podfa § 10 ZVO, ktorym
je Centralny obstaravatel (dalej aj ,CO"),

1.1.2  Cinnost Centralnej obstaravacej organizacie — je stbor &innosti, najma v oblasti verejného
obstaravania, ktoré vykonava CO na to, aby umoznil v stlade s ustanoveniami § 10 a stv. ZVO
nadobudat Prijimatelovi tovary, sluzby alebo prace od Poskytovatela,

1.1.3  Opis predmetu zakazky — je opis predmetu zékazky, ktory bol uvedeny v prilohe &. 1
Sutaznych podkladov a ktory tvori prilohu €. 1 tejto Dohody,

1.1.4  Prijimatel/Prijimatelia - je kazdy z verejnych obstaravatelov uvedenych v prilohe €. 2 tejto
Dohody, pre ktorych bolo realizované Verejné obstaravanie a s ktorymi budu na realizaciu
Predmetu zakazky uzatvarat ucastnici Dohody Vykonavacie zmluvy,

1.1.5 Sluzby - pinenia, ktoré bude Poskytovatel poskytovat Prijimatefovi v sulade s Opisom
predmetu zakazky, touto Dohodou a Vykonavacimi zmluvami,

1.1.6  Sutazné podklady - su podklady podla § 34 ZVO, ktoré CO pouZil pri Verejnom obstaravani
na obstaranie zakazky, ktora je predmetom tejto Dohodly,

1.1.7  Verejné obstaravanie — je uzSia sutaz vyhlasena na obstaranie predmetu zakazky pod
€. 03560 - MUS vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 125/2009 zo dia 02.07.2009 pre
Prijimatelov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Dohody,

1.1.8  Vykonavacia zmluva - zmluva uzavretd podla § 64 ZVO a tejto Dohody medzi
Poskytovatelom a Prijimatefom, na zaklade ktorej bude Poskytovatel' poskytovat Prijimatelovi
Sluzby;

1.1.9  ZVO - z&kon &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni.
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CLANOK 2. UCEL DOHODY

Zakladnym ucelom Dohody je komplexné zabezpeéenie sluZieb dalSieho vzdelavania pre Prijimatelov.

CLANOK 3. PREDMET DOHODY

Predmetom tejto Dohody je stanovenie zakladnych prav a povinnosti medzi Zmluvnymi stranami
ohladne poskytovania Sluzieb zo strany Poskytovatefa pre Prijimatelov pri realizacii pineni v sulade
s Opisom predmetu zakazky. Predmetom tejto Dohody je v zmysle uvedeného najm& dohoda
Zmluvnych stran o:

3.1.1  maximalnych jednotkovych cenach za poskytovanie Sluzieb,
3.1.2  podmienkach poskytovania Sluzieb,
3.1.3  podmienkach uzatvarania Vykonavacich zmlQv.

Predmetom Vykonavacich zmllv bude zavazok Poskytovatela za podmienok dojednanych v tejto
Dohode a v prislusnej Vykonavacej zmluve poskytovat Sluzby pre Prijimatela.

Podla Vykonavacich zmliv bude Poskytovatel poskytovat Prijimatelovi Sluzby definované v Opise
predmetu zakazky a Specifikované v Zadani v ramci nasledovnych aktivit:

Aktivita A:  Tvorba metodiky vzdelavania vratane vytvorenia Skoliacich a evaluaCnych materidlov
v elektronickej aj tlatenej podobe,

Aktivita B:  Komplexné technické zabezpe€enie vzdelavacieho projektu vratane vetkych technickych
nastrojov a prostriedkov a Skoliacich priestorov,

Aktivita C:  Odborné personalne zabezpedenie vzdelavacieho projekiu.

Zavazkom Poskytovatela podlfa Vykonavacich zmliv bude zodpovedat z&vazok Prijimatela zaplatit
Poskytovatelovi za riadne a v€as poskytnuté Sluzby odplatu stanovent vo Vykonavacej zmluve najviac
vSak do vySky maximalnych jednotkovych cien dohodnutych v tejto Dohode.

CLANOK 4. PLNENIE DOHODY, VYKONAVACIE ZMLUVY

Poskytovatel sa zavazuje zuCastnit sa v stlade s ustanoveniami § 64 ZVO konzultacii a zadavania
zakazky na Sluzby s pouzitim elektronickej aukcie, v ktorych bude CO vyberat z U¢astnikov Dohody
subjekt, ktory uzatvori s Prijimatelom Vykonavaciu zmluvu.

Prijimatel sa zavazuje za podmienok stanovenych touto Dohodou a jej prilohami uzatvorit v sulade
s ustanoveniami § 64 ods. 5 pism. b) ZVO po vybere na zaklade konzultacii a zadavania zakazky na
Sluzby s pouzitim elektronickej aukcie s Poskytovatefom Vykonavaciu zmluvu, na zéklade ktorej bude
Poskytovatel Prijimateflovi poskytovat Sluzby.

Ak bude vo Verejnom obstaravani iba jeden uspeSny uchadzaC, CO zada zékazku na zaklade
konzultacii podla § 64 ods. 4 ZVO tomuto UspeSnému uchadzacovi.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze Vykondvacie zmluvy uzatvarané na zaklade tejto Dohody budu
zodpovedat podmienkam dohodnutym v tejto Dohode, najma s ohladom na maximalne jednotkové ceny
za Sluzby a prava a povinnosti dohodnuté v tejto Dohode. Vo Vykonavacej zmluve bude urCena aj
celkovda maximalna cena za realizaciu Sluzieb dohodnutych v danej Vykonavacej zmluve pre
konkrétneho Prijimatela. Sugastou Vykonavacej zmluvy je aj Zadanie na Sluzby pre konkrétneho
Prijimatela, ktorého obsah a rozsah Specifikuje a vypracuje prisluSny Prijimatel ako podklad pre zaéatie
konzultacii. V Zadani na Sluzby, ktorého sucastou bude opis prisluSného pinenia pre konkrétneho
Prijimatela (podrobny popis aktivit projektu), sa ur€ia v stlade s Opisom predmetu zakazky presné
poziadavky na komplexné zabezpedenie sluzieb dalSieho vzdelavania.

Vyzvu na podanie ponuky do konzultacii a zadavania zakazky na Sluzby s pouzitim elektronickej aukcie
predloZi CO Poskytovatelovi pisomne, spolu s navrhom Vykonavacej zmluvy. Vyzva na podanie ponuky
do konzultacii a zad&vania zékazky na Sluzby podla § 64 ods. 5 pism. b) ZVO s pouzitim elektronicke;
aukcie musi dalej obsahovat urcenie Prijimatela, s ktorym sa Vykonavacia zmluva uzatvara, termin, do
ktorého musi Poskytovatel predlozit svoju ponuku a informéacie o pouZiti elektronickej aukcie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze CO méZe na zaklade konzultacii a zadavania zakazky na Sluzby podla
§ 64 ods. 5 pism. b) ZVO s pouzitim elektronickej aukcie vyZiadat novl ponuku jednotkovych cien pre
konkrétneho Prijimatela. Jednotkové ceny ponuknuté Poskytovatefom v ponuke v ramci konzultécii a
zadavania zakazky na Sluzby podia § 64 ods. 5 pism. b) ZVO s pouzitim elektronickej aukcie musia byt
zhodné alebo nizSie ako maximalne jednotkové ceny dohodnuté v tejto Dohode. Ponuka Poskytovatela
musi obsahovat aj celkovl cenu za realizaciu predmetu prisludnej Vykonavacej zmluvy ur€enl na
zaklade ponuknutych jednotkovych cien.

Na zaklade vyhodnotenia ponuk predlozenych v konzultaciach a zadavani zakazky na Sluzby podla § 64
ods. 5 pism. b) ZVO s pouzitim elektronickej aukcie bude uréeny subjekt, s ktorym dany Prijimatel
uzatvori Vykonavaciu zmluvu. V takomto pripade bude bez ohladu na ustanovenie bodu 4.4 tejto
Dohody cena dohodnutd za Sluzby vo Vykonavacej zmluve zodpovedat ponuke Poskytovatela
predloZenej v ramci konzultacii a zadavania zakazky na Sluzby podia § 64 ods. 5 pism. b) ZVO s
pouzitim elektronickej aukcie.

CO oznami Poskytovatelovi vysledok vyhodnotenia pontk v ramci konzultacii a zadavania zékazky na
Sluzby podla § 64 ods. 5 pism. b) ZVO s pouzitim elektronickej aukcie do 7 pracovnych dni odo dia
stanoveného ako posledny den na predloZenie ponuk v tychto konzultaciach a zadavani zakazky na
Sluzby s pouzitim elektronickej aukcie. Takto oznami CO Poskytovatelovi, &i bola jeho ponuka v ramci
konzultacii a zadavania zakazky na Sluzby podfa § 64 ods. 5 pism. b) ZVO s pouZitim elektronicke;
aukcie Uspesna a urCeny Prijimatel s nim uzatvori Vykonavaciu zmluvu.

CO vyzve pisomne na uzatvorenie Vykonavacej zmluvy Poskytovatela, ktorého ponuka bola v ramci
konzultacii a zadavania zakazky na Sluzby podia § 64 ods. 5 pism. b) ZVO s pouzitim elektronicke;
aukcie Uspesna, resp. Poskytovatela — jediného UCastnika ramcovej Dohody podfa § 64 ods. 4 ZVO.
Vlyzva na uzatvorenie Vykonédvacej zmluvy urend Poskytovatelovi — jedinému ucastnikovi rdmcovej
Dohody bude obsahovat ur€enie konkrétneho Prijimatela, s ktorym sa Vykonavacia zmluva uzatvara a
navrh Vykonavacej zmluvy.

Poskytovatel je povinny Vykonavaciu zmluvu uzatvorit najneskér do 15 dni odo dna vyzvy CO.
Poskytovatel je opravneny odmietnut uzatvorenie Vykonavacej zmluvy, ak by CO navrhované
podmienky neboli v sulade s touto Dohodou.
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CLANOK 5. PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Sluzby v sulade s ustanoveniami tejto Dohody, Vykonavacej
zmluvy, Opisu predmetu zakazky a podfa pokynov CO a Prijimatela, v silade so zaujmami Prijimatela,
ktoré su mu zname a/alebo ktoré mu vzhlfadom na okolnosti pri vynalozZeni vetkej odbornej starostlivosti
mali byt zname, resp. ktoré mal Poskytovatel poznat a v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel je povinny poskytovat Sluzby s odbornou starostlivostou, ktord je mozné dévodne
ocakavat od renomovaného poskytovatela vzdelavacich sluzieb zachovavajuceho Standardy best
practice v danom odvetvi.

Poskytovatel sa zavéazuje bez zbytoéného odkladu, potom, ako sa o tom dozvedel, pisomne CO
a Prijimatefa informovat o akychkolvek okolnostiach délezitych pre riadne poskytovanie Sluzieb
a akychkolvek okolnostiach, ktoré mézu mat vplyv na zmenu alebo dopinenie alebo udelenie pokynov
CO alalebo Prijimatela voci Poskytovatelovi.

Poskytovatel sa mbéze odchylit od pokynov Prijimatela a/alebo CO len vtedy, ak je to nevyhnutné pre
zaujmy Prijimatela a ked si Poskytovatel nemdze v€as zabezpecit suhlas CO/Prijimatela. V takom
pripade je Poskytovatel povinny bez zbytoéného odkladu informovat’ CO a Prijimatela o svojom postupe
a o jeho dévodoch.

Poskytovatel sa zavazuje pisomne upozornit CO a Prijimatela na nevhodnost (vratane rozporu
s pravnym poriadkom) nim navrhovaného postupu, podkladov a/alebo inych pokynov tykajucich sa
Sluzieb bezodkladne (najneskor do 5 dni) potom ako sa dozvedel o podrobnostiach takychto postupov
alebo pokynov alebo potom ako mu boli dorucené kopie akychkolvek takychto dokumentov.
Poskytovatel je v tomto pisomnom upozorneni povinny zd6vodnit nevhodnost postupu, podkladov alebo
pokynov a navrhnut napravné opatrenia. V pripade, Ze si Poskytovatel nespini tito svoju povinnost,
zodpoveda za Skodu tym spdsobend. Prijimatel sa vyjadri k pisomnému upozorneniu do 10 dni odo dfia
jeho dorucenia. Do vyjadrenia Prijimatela Poskytovatel nevhodny pokyn nevykona. V pripade, ze
Prijimatel pisomne Poskytovatelovi ozndmi, Ze na vykonani pokynu, ktory Poskytovatel oznaCil za
nevhodny, trva, Poskytovatel je povinny tento pokyn realizovat (pokial platné pravne predpisy
neustanovuju inak), pricom vSak Poskytovatel nezodpoveda za akukolvek Skodu, ktora vykonanim
takéhoto pokynu vznikne.

Poskytovatel je povinny poskytovat CO a Prijimatelovi dokumenty v pisomnej podobe a kde to je
mozné, vzdy aj v elektronickej podobe, pokial sa s Prijimatefom vo Vykonédvacej zmluve nedohodnu
inak. Poskytovatel je povinny uschovavat vSetky dokumenty, ktoré vytvoril alebo nadobudol v suvislosti
s poskytovanim SluZieb. Poskytovatel je dalej povinny kedykolvek umoznit CO a Prijimatelovi
nahliadnut do dokumentov suvisiacich s poskytovanim Sluzieb.

Ak sa poskytovanie Sluzieb tyka projektu spolufinancovaného z fondov Eurdpskej Unie/Eurdpskeho
spoloCenstva, zavazuje sa Poskytovatel dodrziavat povinnosti uréené pre dany operacny program, resp.
vyzvu na predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok, urené vo Vykonavacej zmluve, a to
najma povinnosti ohladom publicity a informovanosti, predkladania sprav, archivacie dokumentov Ci
vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste prislusnymi opravnenymi organmi, resp. institdciami.

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Sluzby podfa Vykonavacej zmluvy nepretrZzite a bezodkladne.
Pri posudzovani bezodkladného plnenia zavazkov Poskytovatela sa bude, okrem inych zalezitosti, ktoré
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Poskytovatel nemdze ovplyvnit, prihliadat aj na v€asnost, Uplnost a kvalitu predkladania pozadovanych
informacii a in$trukcii zo strany Prijimatela.

Poskytovatel je povinny sa z(¢astfovat na vSetkych rokovaniach zvolanych CO alalebo Prijimatefom,
ktoré sa tykaju poskytovanych SluZieb.

Poskytovatel nie je opravneny bez prislusného pisomného plnomocenstva uskutocriovat akékolvek
pravne ukony v mene CO a/alebo Prijimatela.

Poskytovatel sa zavazuje za ur€enych podmienok zaplatit CO odplatu za cinnost Centrélnej
obstaravacej organizacie pri Verejnom obstaravani ako aj pri administrécii tejto Dohody a Vykonavacich
zmluv (dalej len ,Odplata CO®).

Poskytovatel sa zavéazuje, Ze o vysku Odplaty CO nenavysil ceny a Odplata CO bude zaplatena vyluéne
z0 zisku Poskytovatela.

Na ucely spravy tejto Dohody ako aj Vykonavacich zmliv ma CO uzatvorenl koncesni zmluvu na
sluzby so spolo¢nostou CFCU, s.r.0., PoStova 3, 811 06 Bratislava. Poskytovatel sa zavazuije, ze do 5
dni od podpisu tejto Dohody, na zaklade spolo¢nej pisomnej vyzvy CO a CFCU, s.r.o. pristipi
k predmetnej koncesnej zmluve, priCom poplatok za spravu Dohody a Vykonavacich zmluv predstavuje
sumu 0,5 % z odplaty zaplatenej Poskytovatelovi na zaklade prisluSnej Vykonavacej zmluvy zo strany
Prijimatela.

CLANOK 6. PRAVA A POVINNOSTI CO

CO sa zavazuje, ze na vSetky povinnosti vyplyvajuce mu voCi Poskytovatelovi z tejto Dohody zaviaze
primeranym sposobom aj Prijimatela v prislusnej Vykonavacej zmluve.

CO sa zavazuje:

6.2.1 bez zbytoéného odkladu pisomne informovat Poskytovatela o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré
maju podstatny vyznam pre poskytovanie Sluzieb,

6.2.2 odovzdat Poskytovatelovi vSetky dokumenty a poskytnit mu vSetky informacie, ktoré su
potrebné na poskytnutie Sluzieb, pokial z povahy tychto dokumentov/informacii a/alebo
pokynov nevyplyva, ze ich ma obstarat' Poskytovatel,

6.2.3  Dbez zbytotného odkladu poskytnut Poskytovatelovi vSetku sucinnost potrebnu na uskutocnenie
predmetu tejto Dohody a/alebo predmetu Vykonavacich zmluv, vratane, ale nielen, pisomnych
rozhodnuti o v8etkych spravach, odpori¢aniach a vSetkych dalSich zéleZitostiach, ktoré
Poskytovatel postupil CO,

6.24  udelit pisomné plnomocenstvo v pripade, ak bude CO v sulade s touto Dohodou
a Vykonavacou zmluvou poZadovat, aby Poskytovatel uskutocnil v jeho mene pravne ukony.
Inak je Poskytovatel opravneny odopriet vykonanie tychto pravnych Ukonov a vykon
akychkolvek Cinnosti s tym bezprostredne suvisiacich,

6.25 dorudit Poskytovatelovi v€as vSetky pokyny slvisiace s realizovanim Sluzieb, tak aby
Poskytovatelovi umoznil véasné a riadne poskytnutie Sluzieb.
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CLANOK 7. JEDNOTKOVE CENY

Maximalne jednotkové ceny za poskytovanie Sluzieb Prijimatelom su Specifikované v prilohe €. 3 tejto
Dohody a su stanovené ako maximalne bez DPH pre jednotlivé polozky (dalej len ,,Odplata“). Odplata
zahffia v3etky naklady a vydavky Poskytovatela suvisiace s poskytovanim Sluzieb. Jednotkové ceny za
poskytovanie Sluzieb Prijimatelom budu Specifikované v prilohe €. 3 prislusnej Vykonavacej zmluvy ako
vysledok konzultacii k zadavaniu zakazky na sluzby podfa § 64 ods. 5 pism. b) ZVO a elektronickej
aukcie.

Pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak, narok na Odplatu Poskytovatelovi vznikne v momente
stanovenom vo Vykonavacej zmluve s prislusnym Prijimatelom na zaklade pisomného potvrdenia
Prijimatela o tom, Ze Sluzby boli Poskytovatefom poskytnuté riadne a v&as. (dalej len ,,Potvrdenie”).

V Potvrdeni Prijimatel’ uvedie, ¢i Poskytovatel ma narok na celt Odplatu stanovenu za dané Sluzby.
V pripade, Ze Poskytovatel neposkytol dané Sluzby riadne a vCas, Prijimatel je opravneny urcit
primeranu zlavu z Odplaty. Prijimatel v Potvrdeni uvedie vySku zfavy a prislusnu Odplatu po zlave.

Najneskér v Potvrdeni je Prijimatel povinny uplatnit' si voci Poskytovatelovi zmluvné pokuty podfa tejto
Dohody, resp. Vykonavacej zmluvy, inak nérok na zmluvnu pokutu zanika.

Poskytovatel je opravneny vystavit faktlru na sumu uvedend v Potvrdeni spolu s prisluSnou DPH.
Splatnost faktury bude 30 dni od dorucenia faktury Prijimatelovi.

CLANOK 8. ZODPOVEDNOST POSKYTOVATELA A SANKCIE

Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenu vadami, chybami a/alebo inymi nedostatkami SluZieb
(dalej len ,,Vady“) podla Vykonavacej zmluvy.

Za Vady sa povazujli najma oneskorené, neupiné, nedostatoné, rozporné, nekvalitné Sluzby, resp.
realizacia Sluzieb v rozpore s Opisom predmetom zakazky a Vykonavacou zmluvou.

Poskytovatel sa zbavi zodpovednosti za Vady a Skodu tymito spdsobenu, pokial preukaze, ze Vada bola
spbsobena okolnostami vylucujucimi zodpovednost a ze vynalozil vSetku odbornu starostlivost, ktorG
mozno o¢akavat od poskytovatela sluzieb so zodpovedajlcou profesionalnou praxou a kvalifikaciou.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu vzniknuti v dosledku konania a/alebo opomenutia konania
Prijimatela, s vynimkou zodpovednosti Poskytovatela za spinenie prevenénej povinnosti podfa ¢lanku
8.5 tejto Dohody niZSie.

Poskytovatel je povinny upozornit Prijimatela a CO:

8.5.1  na akukolvek Skodu bezprostredne hroziacu a/alebo vzniknutlu a na jej rozsah a nasledky,
najméa nasledky na poskytovanie Sluzieb a realizaciu plneni podfa Vykonavacej zmluvy, a

8.5.2  na vSetky opatrenia, ktoré je potrebné prijat na odvratenie takej Skody a/alebo obmedzenie jej
nasledkov; a ak ho Prijimatel o to poZiada, je Poskytovatel povinny takéto opatrenia na naklady
Prijimatela vykonat, resp. kontrolovat, Ze sa takéto opatrenia uskuto¢riujd.
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Poskytovatel je povinny po konzultaciach s Prijimatelom na vlastné naklady odstréanit Vady SluZieb,
za ktoré zodpoveda alebo obmedzit alebo odstranit’ Skodu spdsoben tymito Vadami.

V pripade omeskania Poskytovatela s plnenim jeho povinnosti podfa Vykonavacej zmluvy je Prijimatel
opravneny od Poskytovatela pozadovat zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % z ceny plnenia,
s ktorym je v omeSkani za kazdy zaCaty defi ome$kania. Prijimatel je opravneny zapocCitat zmluvnu
pokutu proti Odplate alebo jej Casti.

V pripade omeskania Prijimatela so zaplatenim faktiry Poskytovatela o viac ako 15 dni je Poskytovatel
opravneny od Prijimatela poZzadovat az do zaplatenia za kazdy zaCaty defi ome$kania Urok z ome$kania
vo vyske 0,05 % z diznej Ciastky, s ktorou je Prijimatel v omeskani.

V pripade omeSkania Poskytovatela so zaplatenim faktury CO podfa tejto Dohody je CO opravneny
od Poskytovatela poZzadovat az do zaplatenia za kazdy zaCaty defl omeSkania Urok z ome$kania
vo vyske 0,05 % z diznej Ciastky, s ktorou je Poskytovatel v omeskani.

V pripade poru$enia povinnosti Poskytovatela podla ¢lanku 4.1. a/alebo 4.6 a/alebo 4.10 tejto Dohody je
CO opravneny od Poskytovatela pozadovat zmluvnu pokutu vo vySke 40.000 EUR za kazdy jednotlivy
pripad.

Uhradou zmluvnej pokuty sa prislusna Zmluvna strana nezbavuje povinnosti pokracovat v plneni tejto
Dohody, ani nahradit Skodu, ktora poruSenim povinnosti vznikla.

CLANOK 9. UKONCENIE DOHODY

Tato Dohoda sa uzatvéra na dobu realizacie predmetu tejto Dohody, najdlhSie vSak na dobu maximaine
36 mesiacov odo dria jej podpisu Zmluvnymi stranami.

Tato Dohoda méZe byt predéasne ukoncena len na zaklade nasledovného:
9.21  dohodou Zmluvnych stran ku diiu uvedenému v takejto dohode, alebo
9.2.2  odstupenim od Dohody podia ¢lankov 9.3 az 9.6 tejto Dohody nizsie,
9.2.3  zanikom Poskytovatela alebo CO bez pravneho nastupcu.

Zmluvné strany su opravnené odstupit od tejto Dohody len na zéklade dévodov uvedenych v ¢lankoch
9.4 az 9.6 tejto Dohody. Odstlpenie Zmluvnej strany nadobuda Ucinnost uplynutim 1 kalendarneho
mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo oznamenie o odstipeni od Dohody doru¢ené druhej
Zmluvnej strane.

CO je opravneny odstupit od Dohody vyluéne z nasledovnych dévodov:

941 ak sud prévoplatne uzna kohokolvek z Elenov Statutarneho organu Poskytovatefa alebo
zamestnancov Poskytovatefa za vinnych z trestného Cinu bezprostredne suvisiaceho
s uzatvaranim a/alebo plnenim tejto Dohody,

942 strata nevyhnutnej kvalifikdcie Poskytovatela, vratane, ale nielen, strata (Zivnostenského)
opravnenia na vykonavanie ¢innosti, ktora bezprostredne suvisi s predmetom tejto Dohody,
pokial Poskytovatel opatovne neziska tuto kvalifikaciu do 15 dni, alebo

9.4.3  zavazné poruSenie povinnosti Poskytovatela podfa tejto Dohody a/alebo Vykonavacej zmluvy,
priGom zavaznym poruSenim povinnosti Poskytovatela sa rozumie:

9.4.3.1 poskytovanie Sluzieb v rozpore s Opisom predmetu zakazky a Vykonavacou zmluvou,



9.5

9.6

10.1

10.2

10.3

9.4.3.2 neodbvodnené nedodrzanie pokynov Prijimatela a/alebo CO, za predpokladu, Ze
dotknuty pokyn mé podstatny vyznam pre realiz&ciu pinenia podla tejto Dohody resp.
Vykonavacej zmluvy,

9.4.3.3 podstatné omeskanie (tj. viac ako 60 dni) v poskytovani Sluzieb zavinené
Poskytovatelom.

Poskytovatel je opravneny odstupit od Dohody vyluéne z nasledovnych dévodov:

9.5.1  neposkytnutie sucinnosti Prijimatelom, v dosledku ¢oho sa podstatnym spdsobom stazilo alebo
obmedzilo pinenie povinnosti Poskytovatela podla tejto Dohody resp. Vykonavacej zmluvy
alebo sa toto plnenie znemoznilo,

9.5.2  omeSkanie Prijimatela s platenim Odplaty o viac ako 60 dni po splatnosti.

Ak zisti niektora zo Zmluvnych stran pri plneni tejto Dohody prekazku, ktora znemoZiuje riadne
poskytovanie Sluzieb dohodnutym spdsobom, oznami to bezodkladne druhej Zmluvnej strane a zatne
s fiou okamzite rokovat v dobrej viere na odstraneni takejto prekazky. Pokial sa Zmluvné strany
nedohodni do 30 dni odo diia doruCenia oznamenia, mbze ktorakolvek Zmluvna strana od Dohody
odstupit.

CLANOK 10. MLCANLIVOST

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutoCnosti, informacie a Udaje, ktoré si uvedené v tejto Dohode,
resp. ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohach alebo ktoré sa Zmluvné strany dozvedeli
v suvislosti s touto Dohodou, jej plnenim a predkontraktaCnymi rokovaniami s fou suvisiacimi, su
dévernymi informaciami (dalej len ,Ddverné informacie“). Obidve Zmluvné strany si povinné
zachovavat micanlivost o Ddvernych informaciach, ibaze by z tejto Dohody alebo z prislusnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavazok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto
¢lanku nie je asovo obmedzeny.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze Déverné informacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany nevyuziji pre seba alalebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani
neumoznia pristup tretich oséb k Ddvernym informaciam. Za tretie osoby sa nepokladaju &lenovia
organov Zmluvnych stran, zamestnanci alebo dodavatelia Zmluvnych stran, auditori alebo pravni
poradcovia Zmluvnych stran, ktori si ohladne im spristupnenych informacii viazani povinnostou
mi¢anlivosti bud na zaklade Dohody alebo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

Povinnost zachovavat mi€anlivost o Dévernych informaciach sa nevztahuje na:

10.3.1 informécie, ktoré uz su v def podpisu tejto Dohody verejne zname alebo ktoré sa uz v den
podpisu tejto Dohody dali ziskat z bezne dostupnych informaénych prostriedkov;

10.3.2 informécie, ktoré sa stali po podpise tejto Dohody verejne znamymi alebo ktoré sa po tomto dni
uz daju ziskat z beZne dostupnych informacnych prostriedkov;

10.3.3 pripady, kedy na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo na zaklade
povinnosti ulozenej postupom podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov musi Zmluvna
strana poskytnut Doverné informéacie. V takom pripade je dotknuta Zmluvna strana povinna
informovat druht Zmluvnu stranu o vzniku jej povinnosti poskytnut Doverné informécie
s uvedenim rozsahu tejto povinnosti bez zbytoéného odkladu.



10.4

11.1

11.2

12.1

13.1
13.2

13.3
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Za poruSenie povinnosti zachovavat mi€anlivost o Dévernych informaciach podfa tohto Clanku tejto
Dohody sa nepoklada pouzitie potrebnych Dévernych informéacii v pripadoch sudnych, rozhodcovskych,
spravnych alebo inych konani vedenych za ucelom realizovania pinenia alebo vykonu prav Zmluvnou
stranou podfa tejto Dohody.

CLANOK 11. AUTORSKE PRAVA

VSetky dokumenty a informéacie, ¢i uz pisomné alebo Ustne, poskytuje Poskytovatel Prijimatelovi a/alebo
CO len na ucely poskytovania Sluzieb. Bez predchadzajiceho pisomného suhlasu Poskytovatela nie je
CO alalebo Prijimatel opravneny pouzivat tieto dokumenty a informacie na iné ucely.

K vysledkom Cinnosti Poskytovatela podfa tejto Dohody a/alebo Vykonavacej zmluvy (vratane jeho
zamestnancov, subdodavatelov a inych os6b, ktoré na plnenie Dohody pouZil), ktoré su v zmysle
pravnych predpisov chranené ako predmet prava duSevného vlastnictva, poskytuje Poskytovatel
Prijimatelovi a CO nevyluénu a neprenosnu licenciu na dobu ich autorskopravnej ochrany na ucely ich
pouzitia k plneniu tejto Dohody, ak nie je vo Vykonavacej zmluve uvedené inak. Odmena za udelenie
tohto prava je zahrnuta v Odplate a Zmluvné strany maju za to, Ze je primerana k rozsahu a spdsobu
pouzitia predmetov ochrany prava duSevného vlastnictva.

CLANOK 12. KONFLIKT ZAUJMOV

Poskytovatel sa zavazuje, Ze po dobu trvania tejto Dohody ako i po jej skon€eni, vynaloZi v sllade
s medzinarodne uznavanou praxou také Usilie, ktoré je potrebné na to, aby zamedzil akémukolvek
potencialnemu i skutocnému konfliktu zaujmov, v suvislosti s jeho ¢innostou podia tejto Dohody a/alebo
Vykonavacej zmluvy.

CLANOK 13. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato Dohoda sa riadi a vyklada v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavazuiju, Ze vyvini maximalnu snahu o rieSenie vSetkych sporov vyplyvajlcich alebo
suvisiacich s touto Dohodou zmierlivou cestou, a to do 30 dni od doruéenia pisomného upozornenia
jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky spory, ktoré medzi nimi vzniknl z pravnych vztahov vzniknutych
na zaklade tejto Dohody a/alebo Vykonavacej zmluvy alebo suvisiacich s touto Dohodou alalebo
Vlykonavacou zmluvou, vratane sporov o platnost, vyklad a zanik tejto Dohody a/alebo Vykonavacej
zmluvy, ktoré neboli urovnané v sulade s ¢lankom 13.2 tejto Dohody, predlozia na rozhodnutie
v rozhodcovskom konani STALEMU ROZHODCOVSKEMU SUDU zriadenému pri ROZHODCOVSKA,
ARBITRAZNA a MEDIACNA, a.s., ICO: 35 862 882, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka &. 3157/B. Zmluvné strany sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom
konani podriadia s tym, Ze takéto rozhodnutie bude pre Zmluvné strany kone¢né a zavéazné.

Akékolvek zmeny a/alebo dodatky k tejto Dohode musia byt v pisomnej forme a podpisané Zmluvnymi
stranami.



13.5

13.6

13.7

Tato Dohoda, vratane vetkych dokumentov, ktoré sa v nej spominaju, predstavuje kompletni dohodu
medzi Zmluvnymi stranami v suvislosti s predmetom Dohody a nahrédza a rusi v8etky predchadzajuce
ponuky, dohody, zavazky, vyhlasenia, zaruky a dohody medzi Zmluvnymi stranami, ¢i uz pisomné alebo
Ustne, v suvislosti s predmetom tejto Dohody. Neexistuju Ziadne daldie zmluvy alebo dohody, &i uz
pisomné alebo Ustne, ktoré by sa tykali predmetu tejto Dohody.

Ak sa niektoré z ustanoveni tejto Dohody stane nevynutitelnym alebo neplatnym podfa platného prava,
bude toto ustanovenie neu&inné len do tej miery, do akej je nevynititelné & neplatné. Dalsie
ustanovenia tejto Dohody ostavaju nadalej zavazné a v plnej platnosti a Gcinnosti. Pokial nastane takato
situdcia, Zmluvné strany nahradia toto nevynutitefné i neplatné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré
sa mu svojim obsahom a U¢elom bude ¢o najviac priblizovat.

Akakolvek pisomna komunikacia medzi Zmluvnymi stranami v tejto suvislosti sa bude adresovat
prislusnej Zmluvnej strane na nizSie uvedenl adresu a bude sa povazovat za doruCenu v pripade:

13.7.1 doruCenia faxom po tom, ako bolo odosielatelovi doruCené potvrdenie, ze prenos Udajov

prebehol v poriadku,
13.7.2
13.7.3
13.7.4

osobného dorucenia, prostrednictvom kuriérskej sluzby alebo inak, po jej prijati,
dorucenia e-mailom, po doruéeni potvrdenia od prijemcu o prijati, alebo

doporuéenej zasielky, k datumu uvedenému na potvrdeni o doru€eni alebo na potvrdeni o tom,
Ze z&sielku nemozno dorudit.

Pisomna komunikacia bude adresovana nasledovne:

Zasielky pre CO:
Do pozornosti:

Adresa:
Telefon:
E-mail:
Web:

Zasielky pre Poskytovatela 6. 1:

Do pozornosti:
Adresa:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Web:

Centralny obstaravatel
Turéek 123, 038 48 Turcek
00421 949 678 809

co@centralnyobstaravatel.sk

www.centralnyobstaravatel.sk

EUROFORMES, a.s.
Vysokoskolakov 41, 010 08 Zilina
00421 41 525 2000

00421 41 525 2000
horvat@euroformes.eu

www. euroformes.eu



Zasielky pre Poskytovatela 6. 2:

Do pozornosti: Traicon s.r.o.

Adresa: BanSelova 2, 821 04 Bratislava

Telefon: 00421 2 4342 5534

Fax: 00421 2 4342 5534

E-mail: traicon@traicon.eu

Web: www.traicon.eu

13.8  Dolezité pisomnosti podla tejto Dohody (ako napr. Potvrdenie, oznamenia o predéasnom ukonceni

Dohody a iné pisomné oznamenia) sa musia doruovat osobne alebo prostrednictvom doporuéene;
zasielky.

13.9  Dohoda je vyhotovena v slovenskom jazyku po 2 rovnopisoch pre kazdd zmluvnu stranu.

13.10  Ziadna zo Zmluvnych stran nie je opravnena postupit tito Dohodu ako celok alebo akukolvek jej East,
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany.

13.11 Ziadna zo Zmluvnych stran nebude usudzovat, 7e sa druhd Zmluvna strana vzdala niektore]
zo zmluvnych podmienok, pokial takéto vzdanie sa nebude v pisomnej podobe a podpisané
vzdavajlcou sa Zmluvnou stranou.

13.12  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnené s predmetom Dohody nakladat, zmluvné prejavy su im
dostatocne zrozumitelné a urcité, ich zmluvna volnost nie je ni¢im obmedzena a pravny ukon je urobeny
v predpisanej forme, na znak ¢oho Dohodu podpisali.

13.13 Tato Dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami a U¢innost v zmysle
prislusnej legislativy.

V Bratislave, dfa .........coccovvennn. V Bratislave, dfa .........ccccoovvvennnn.

V mene CO V mene Poskytovatela ¢.1

Centralny obstaravatel, EUROFORMES, a.s.

zaujmové zdruzZenie pravnickych oséb Ing. Rastislav Horvét - riaditel spoloCnosti

Alena Sekerkova — prezidentka zdruzenia

V mene Poskytovatela ¢.2

Traicon s.r.o.

Ing. Martin Minarovi€ - konatel



PRILOHA 1 - OPIS PREDMETU ZAKAZKY

Komplexné zabezpecenie sluzieb d'alSieho vzdelavania



Komplexné zabezpecenie sluzieb d'alSieho vzdelavania

Vychodiskové informécie:

Staty Eurépskej tnie kladu v sudasnom obdobi Goraz vagsi doraz budovaniu a rozvoju systému celoZivotného
vzdelavania. Jedna sa o vSetky ucebné aktivity napomahajlice osobnému, obcianskemu a socialnemu rozvoju
jedinca, v dosledku ktorych sa zvySuje uplatnitelnost jedinca na trhu prace.

Dal$ie vzdelavanie tvori sigast celozivotného vzdelavania. Uskuto&fiuje sa prostrednictvom formalneho
a neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa. Umoziiuje kazdému doplnit, rozsirit a prehlbit si ziskané
vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy.

Poskytovatel bude realizovat sluzby v oblasti dalSieho vzdelavania ako si¢ast celozivotného vzdelavania, ktoré
sa bude zameriavat na priebezné ziskavanie a zdokonalovanie kfuc¢ovych kompetencii a zruCnosti, na
vzdeldvanie potrebné na prispdsobenie zamestnanca potrebam pracovného trhu, ¢i dalSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov ako investicia do zlepSenia fudskych zdrojov v zdravotnictve.

V pripade poZiadavky na zabezpecenie a realizaciu akreditovanej vzdelavacej aktivity je poskytovatel povinny po
absolvovani a spineni stanovenych podmienok vydat G¢astnikovi vzdelavace] aktivity osvedCenie o ziskanom
vzdelani, resp. osvedéenie ojeho absolvovani, ktoré ma celoStatnu platnost v sulade s platnou legislativou
tykajlcou sa dalSieho vzdelavania, ak je to v pripade prislusnej vzdelavacej aktivity mozné.

V pripade realizacie neakreditovanej vzdelavacej aktivity poskytovatel’ vyda Ucastnikovi vzdelavacej aktivity po
absolvovani takejto vzdelavacej aktivity a spineni stanovenych podmienok potvrdenie, v ktorom deklaruje, Ze jeho
drZitel disponuje urcitymi vedomostami, zruénostami a kompetenciami, ak je to v pripade prisludnej vzdelavacej
aktivity mozné.

Vizdelavacie aktivity budu prebiehat réznou formou, napr.: Skolenia, tréningy, prednasky, seminare, workshopy,
odborné kurzy, zahrani¢né staze, diStancné vzdelavanie, e-learningové vzdelavanie a pod.

Financovanie predmetu zakazky:

Tento predmet zakazky bude financovany Eurépskeho socialneho fondu, Operaéného programu Vzdelavanie,
Prioritnej osi 2: Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov, Opatrenia 2.2. Podpora dalSieho
vzdeldvania v zdravotnictve, z finanénych prostriedkov Statneho rozpoCtu, a z prostriedkov prijimatelov
uvedenych niz8ie v ramci projektov:

1. Vzdelavanie uzivatelov systému DRG

2. Primum non nocere

3. Vzdelavacie aktivity pre lekarov zaradenych do odboru Radiolégia

4. EduNeuroReha - Interdisciplinarne vzdelavanie v modernych neurorehabilitatnych postupoch

5. Vzdelavanie pracovnikov v zdravotnictve voblasti systtmu manazmentu rizik pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti

6. Komplexna diagnostika a lieCha zranenia Whiplash

7. Edukacia zdravotnickych pracovnikov o vyuZivani relevantnych informacii v oblasti farmakoterapie pre
racionalnu liecbu pacientov



(dalej len ,projekty”),
pre nasledujucich prijimatelov:
1. Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Zellova 2, 829 24 Bratislava
2. Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A. REIMANA PreSov, Hollého 14, 081 81 PreSov
3. Nemocnica arm. generala L. Svobodu Svidnik, n.o., MUDr. Pribulu 412/4 , 089 01 Svidnik
4. Zelezniéné zdravotnictvo Kosice, s.r.0., Masarykova 9, 040 01 Koice — Staré mesto
5. Vranovska nemocnica, n.o., M.R. Stefanika 187/177B, 093 27 Vranov nad Toplou
6. Nemocnica Andreja Lefia Humenné, n. 0., Nemocni¢na 7, 066 01 Humenné

7. ététny ustav pre kontrolu lieCiv, Kvetna 11, 825 08 Bratislava — Ruzinov

(dalej len ,prijimatel/prijimatelia®),

Zakladné dokumenty a dalSie zdroje vychodiskovych informaci tykajlce sa operatného programu Vzdelavanie,
Prioritnej osi 2: DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov, Opatrenia 2.2. Podpora dalSieho
vzdelavania v zdravotnictve:
http://opv.health-sf.sk/archiv-vyziev-2011/vyzva-opv-20112201-zamerana-na-zvysenie-dalsich-zrucnosti-
pracovnikov-v-zdravotnictve

a
http://opv.health-sf.sk/archiv-vyziev-2010/vyzva-opv-20102202-zamerana-na-podporu-zvysovania-profesionality-
odbornych-cinnosti-pracovnikov-v-zdravotnictve

Zadania pre konkrétnych prijimatelov budi vychadzat zo schvalenych Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
(dalej len ,NFP*) a podpisanych Zmlav o poskytnuti NFP. Prijimatel si vyhradzuje pravo neuzatvorit vykonavaciu
zmluvu pre prisludné zadanie v pripade neschvalenia Ziadosti o NFP.

Predmet zakazky:

Komplexné zabezpelenie sluzieb dalSieho vzdelavania v sulade so schvalenymi projektmi, vratane dodania
komplexnej batérie Skoliacich materialov a jeho komplexna implementacia. Su¢astou predmetu zakazky je tiez
dodanie nastrojov evaluacie a zabezpeéenie procesu overovania urovne technik azruénosti nadobudnutych
v Skoliacom procese ako aj personélne a technické zabezpec€enie uvedenych procesov. Predmetom zakazky nie
je zabezpecenie personalnych kapacit projektu prostrednictvom pracovno-pravnych vztahov.

Cielové skupiny:
- zdravotnicki pracovnici podla § 27 zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej len ,zdravotnicki pracovnici®),

- zamestnanci zdravotnickych zariadeni, ktori su riadiaci alalebo odborni pracovnici anie su

v

zdravotnickymi pracovnikmi podla § 27 zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotne;



starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov,

- zamestnanci Statnej/verejnej spravy voblasti zdravotnictva, najmd zamestnanci Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky a Uradu pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou,

- zamestnanci zdravotnych poistovni pdsobiacich na Gzemi Slovenskej republiky,
- manazéri na vSetkych stuprioch riadenia jednotlivych prijimatelov.

Clenenie predmetu zékazky na Aktivity:

A) Tvorba metodiky vzdelavania vratane vytvorenia Skoliacich aevaluaénych materialov
v elektronickej aj tlacenej podobe

B) Komplexné technické zabezpecéenie vzdelavacieho projektu vratane vSetkych technickych
nastrojov a prostriedkov a Skoliacich priestorov

C) Odborné personalne zabezpecenie vzdelavacieho projektu

Popis Aktivit:

A) Tvorba metodiky vzdelavania vratane vytvorenia Skoliacich a evaluaénych materialov
v elektronickej aj tlacenej podobe

Poskytovatel vykona a zabezpeci nasledovné Cinnosti v stlade s potrebami prisluSnych projektov jednotlivych
prijimatelov (polozky €. 1 az 35 cennika maximalnych jednotkovych cien €innosti/poloZiek aktivity A):

- analyza podkladovych a vychodiskovych materidlov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania
vratane Skoliacich a evaluaCnych materialov na vSetkych urovniach,

- preklad podkladovych a vychodiskovych materidlov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania
vratane Skoliacich a evalua¢nych materialov,

- komparacia (porovnanie) podkladovych a vychodiskovych materidlov nevyhnutnych k vytvoreniu
metodiky vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych materialov,

- navrh a vytvorenie materialov a koncepcii nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluaCnych materialov,

- revizia materiélov a koncepcii nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane Skoliacich a
evaluaénych materialov na zaklade odbornej oponentry,

- zabezpecenie autorskych prav k existujucim odbornym materialom, nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky
vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych materialov,

- navrh a vytvorenie metodiky vzdelavania podfa jednotlivych cielovych skupin (typov vzdelavania) na
zaklade vytvorenych a schvalenych materialov a koncepcii,

- navrh a vytvorenie vzdelavacich modulov podla jednotlivych cielovych skupin (typov vzdelavania) na
zaklade vytvorenych a schvalenych materialov a koncepcii,

- navrh a vytvorenie Skoliacich a evaluaénych materialov podfa jednotlivych cielovych skupin (typov
vzdelavania) na zaklade vytvorenych a schvalenych materialov a koncepcii,

- korektura, graficka uprava, tlaC a distribucia vytvorenych Skoliacich a evaluaénych materialov podla
poziadavky prijimatela,

- zabezpecCenie elektronickej verzie Skoliacich a evaluanych materiélov,

- navrh a vytvorenie on-line aplikacie na testovanie vedomosti u€astnikov vzdelavania podfa jednotlivych
vzdelavacich modulov,

- névrh a vytvorenie podkladov pre on-line spristupnenie vzdelavacieho obsahu.



Ciel a obsah jednotlivych vzdelavacich modulov a koliacich a evaluatnych materidlov budi uvedené v ramci
Zadania prislusného projektu v procese opatovného otvorenia sutaze v ramci podmienok urenych v ramcovej
dohode a vykonavacej zmluve.

Prijimatel zabezpeéi a poskytovatelovi poskytne technicku, odborni a personélnu suéinnost nevyhnutnu
k dosiahnutiu vy$Sie uvedenych Cinnosti a vystupov.

Néavrh a vytvorenie vSetkych materiélov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane Skoliacich a
evaluaCnych materialov podlieha schvaleniu prijimatela, pri¢om vytvorené metodiky vzdelavania vratane
vzdelavacich a evaluacnych materidlov mozu byt predmetom naslednych zmien a uprav v zmysle zistenych
skutoCnosti, resp. legislativnych a inych zmien pocas implementécie aktivit.

Vytvorenie on-line aplikacie na testovanie vedomosti

Vyvoj on-line aplikacie v zmysle detailnych poziadaviek prijimatela, spracovanie manualov pre ciefové skupiny,
vytvorenie manualov pre garantov a poradcov, ktori budu cielovej skupine k dispozicii na poradenstvo.
Poskytovatel bude dalej zodpovedny za vytvorenie prikladov a testov, systému hodnotenia testov, poskytovania
spatnej vazby cielovym skupindm a vytvorenia $tatistickych ukazovatelov pre potrebu monitoringu pripravenosti a
uspesnosti cielovych skupin.

B) Komplexné technické zabezpeéenie vzdelavacieho projektu vratane vsetkych technickych
nastrojov a prostriedkov a $koliacich priestorov

Poskytovatel vykona a zabezpeéi nasledovné Einnosti v stlade s potrebami prisludnych projektov jednotlivych
prijimatelov:

Zabezpecenie prednadkovych, kongresovych a $koliacich priestorov (polozky ¢. 1 aZz 7 cennika maximalnych
jednotkovych cien cinnosti/poloZiek aktivity B)

Poskytovatel je povinny zabezpecit prednaskové, kongresové a Skoliace priestory pre realizaciu vzdelavacich
aktivit v zavislosti od poCtu uCastnikov Skoleni v zmysle Zadania k prisluSnému projektu. Priestory musia byt
vybavené technickym zazemim pre realizaciu jednotlivych aktivit v zmysle Zadania k prisluSnému projektu.

Technické zabezpeCenie - vybavenie prednaskovych, kongresovych a Skoliacich priestorov (polozky ¢. 8 az 62
a polozky ¢. 106 aZ 112 cennika maximalnych jednotkovych cien cinnosti/poloZiek aktivity B)

Poskytovatel je povinny zabezpedit, aby predndSkové, kongresové a Skoliace priestory boli plne vybavené
potrebnym technickym zariadenim a vybavenim nevyhnutnym pre realizaciu vzdelavacich aktivit (napr. vypoCtova
technika, tlaciarne, elektronické siete a portaly, zariadenia, internetové pripojenie, ozvucenie, audiovizuaine
zariadenia, premietacie a zobrazovacie zariadenia a vybavenie, timocnicke a prekladatelské zariadenia
a vybavenie, telekomunikatné zariadenia, kancelarske vybavenie, ...), vratane zabezpeCenia ich prendjmu
alalebo dodania a/alebo servisu.

Zaroven poskytovatel zabezpe€i prendjom IT aplikécie urCenej na testovanie vedomosti u€astnikov vzdelavania.
Z technického hladiska poskytovatel zabezpeCi prendjom servera s dostatoCnou kapacitou na pripojenie
vSetkych ucastnikov vzdeldvania, servis portalu a poCas doby prenajmu zabezpeéi jeho nepretrzitu ¢innost
v zmysle Zadania k prisluSnému projektu.



Poskytovatel zabezpeci vytvorenie prototypu softvérového modelu pre vzdelavacie a praktické testovanie priamo
pri Skoleniach cielovych skupin ako aj vytvorenie samotnych vzdelavacich kurzov v ramci vzdelavacich modulov
podla Specifikacie uvedenej v ramci Zadania k prislusného projektu.

Technické zabezpecCenie — vzdelavacich pomdcok (poloZky ¢. 63 aZz 105 cennika maximalnych jednotkovych cien
¢innosti/poloZiek aktivity B)

Poskytovatel je povinny zabezpedit prenajom al/alebo dodanie a/alebo servis nizSie uvedenych zdravotnickych
pristrojov, ktoré budd v ramci prisluSnych vzdelavacich aktivit sliZit na nacvik pouzivania piného rozsahu ich
funkcionalit, a zabezpecit nakup Specialneho zdravotnickeho materialu nevyhnutného pre realizaciu Skoliacich
aktivit v zmysle Zadania k prislusnému projektu.

Zoznam zdravotnickych pristrojov nevyhnutnych na zabezpecenie vzdelavacich aktivit — prenajom
alalebo dodanie alalebo servis

Pocitacovy tomograf (CT)

Vzdelavacie zariadenie pozostavajlce z nasledovnych komponentov: generator reélnych $tadii (CT zariadenie),
ulozisko pre databazu Studii, databaza vzorovych pripadovych studii, diagnosticky systém pre 3D/4D diagnostiku,
dve pracovné stanice pre 3D/4D diagnostiku (kazda stanica pozostavajuca z 1xPC a2x2 MP farebny
diagnosticky monitor), systém pre tvorbu vyukovych kurzov, systém pre tvorbu tréningovych kurzov, systém pre
tvorbu a vyhodnocovanie testovacich scenarov, systém na spravu a beh kurzov.

Multidetektorovy systém s akviziciou minimalne 64 vrstiev na jednu plnu rotaciu, znizenie radiaCnej davky
v zavislosti od topogramu pacienta, zariadenie kontrolovatelné na dialku, angiografické vySetrenie podporované
tzv. funkciou bolus tracking, vybavenie dynamickym kolimatorom, nastroje na redukciu radianej davky na prsnik
a o€i pri Spiralovom a sekvenénom vySetreni, programové vybavenie pre automatické riadenie davky
rontgenového Ziarenia v realnom Case pre vSetky mody skenovania a pre optimalizaciu mA v readlnom &ase
skenovania, obsluzné programové vybavenie pre skenovanie CT, prehliadanie CT obrazkov, MPR, MIP, minIP,
softvér akviziCnej stanice - 3D rekonstrukcie, CT angiografia vratane programového vybavenia na optimalizovanie
vyuZitia kontrastnej latky, VRT — volume rendering technique, vytvaranie video sekvencii, hardvér a softvér pre
vykonavanie interevencii na CT s 3D zobrazovanim vo vySetrovacej CT miestnosti, oviadanie CT po oboch
stranach gantry, ovladanie CT priamo pri pacientskom stole pre ucely internvenénych zakrokov, softvérové
vybavenie pre moznost planovania vpichu ihly pri interevencnych zakrokoch, HRCT, Modul CT kolonoskopia +
Endoscopia 3D virtualna, CT angio + Neuro DSA CT + Cerebral blood perfusion software-diagnostika a liecba
(podanie latky na rozpustenie krvnej zrazeniny v mozgu) mozgovych poraZzok, modul automatickej cievne;
analyzy a merania sten6z, modul detekcie a objemového merania tumorov a aneurysiem, 2D, 3D a 4D
zobrazenie a multiplanarna rekonstrukcia, SureFluoro CT-fluoroscopy — intervenéné vykony pod CT kontrolou
(napr. opichy pri bolestiach chrbta, punkcie organov a pod.), CT onkology engine - sofistikované vyhladavanie
nadorov a kontrola lieCby onkologickych pacientov.

Systém lokomog€nej terapie
Systém pohananych ortéz, ktoré automaticky zabezpecCia lokomacnu terapiu na beziacom pase, elektricky

pohanané ortézy v kolennom a bedrovom kibe so 4 zosiliovaémi a4 senzormi na snimanie vyvinutej sily
pacienta, rozSirena spatna vazba s funkénymi cviéeniami pre motivaciu pacienta, hodnotiace a dokumentacné
nastroje pre zaznamenavanie vykonnosti pacienta pri chdédzi pre kazdy krok a ukladanie dat pre analyzu
a dokumentaciu, ovladanie pocitatom prostrednictvom operaénej jednotky.




Vertikalizané zariadenie
Vertikalizacny stol s integrovanym robotickym mechanizmom chddze, softvérovo nastavitelny rozsah pohybu

kazdej koncatiny zvlast, riadenie terapie prostrednictvom dotykovej obrazovky, softvérové vybavenie - databaza
uzivatelov, individualne nastavenie pre jednotlivych pacientov.

Anestéziologicky pristroj s monitorom a ventilatorom

Kompaktny pojazdny pristroj pre aplikaciu inhalaénych anestetik, s vyuzitim spatného vdychovania, vratane
minimal flow a low flow anestézie pre dlhotrvajice, narotné a komplikované operaéné vykony, pouZzitelny pre
novorodencov, deti a dospelych, elektrické napajanie 230 V / 50Hz so zéloznym napajanim, vstavanym
akumulatorom, napajanie stlatenym plynom 02 (kyslik), N20 (oxid dusny) a vzduch z centralnych rozvodov,
anestéziologicky okruh vratane Casti ventilatora, ktoré prichadzaji do styku s dychacou zmesou -
autoklavovatelné a rozoberatelné bez pouzitia Specialnych nastrojov, anestéziologicky okruh s absorbérom CO2
- vymenitelny aj poCas plnej prevadzky pristroja, bez obmedzenia jeho Cinnosti (uzatvorenie okruhu a tym
zabezpedena tesnost' pristroja pocas prevadzky pristroja pri vymene absorbéra CO2 s alarmom na obrazovke
upozorfiujicim na prevadzku bez zapojeného absorbéra CO2), ventilator s obsluhou viditelnym vakom vo valci
pre rychlejSiu indikaciu Uniku a vizualnu kontrolu funkénosti, ventilaéné reZimy (objemova ventilacia, tlakova
ventilacia, tlakovo riadenad s garantovanym objemom, PSV, SIMV, manuéina), modularny monitor vitalnych
funkcii s moZnostou rozSirenia 0 moduly pre monitorovanie, NMT, EEG, evokovanych potencialov, gastricke;
tonometrie a inych, moznost kontinualneho sledovania potrebnych tdajov, grafické, numerické trendy vSetkych
monitorovanych parametrov za 24 hod., Trend, kurzor, prezeranie vo vSetkych typoch trendov s naslednym
vytlaGenim, kompletné prislusenstvo.

Transportny dychaci pristroj na budiacu miestnost
Elektronicky riadeny servoventilator, Casovo cyklovany s objemovym alebo tlakovym limitovanim, pouzitie pre

novorodencov az dospelych, rezim s riadenou alebo asistovane riadenou ventilaciou s tlakovou limitaciou ako aj s
objemovou limitaciou, prisludenstvo.

TOF relaxometer
Monitor relaxacie pre kvantitativne monitorovanie neuromuskularneho prenosu pre optimalizaciu podavania

neuromuskularnych blokatorov (NMBA) podfa individualnych potrieb pacienta, monitor umoznujuci vSetky bezné
mody stimulacie: TOF — train of four, jediny vyboj (ST), stimulacia dvojitym vybojom (DBS) a stimulacia
nervosvalovym liekom, alternativne pouZitie na lokalizaciu lokalneho nervu a plexu, spotrebny material.

Sonograf na identifikaciu ciev a nervov pre anestéziolégov
Specializovany ergonomicky prenosny pristroj pre anesteziologické vySetrovanie so zobrazovanim 2D s CFM

dopplerom, pristroj ovladany s 12" TFT LCD Touch screen obrazovkou, pine digitaina platforma, maody
zobrazenia (B-Mode (2D), CFM (farebné mapovanie), PWR D (Power Doppler), B, B+CFM, B+PWR D,
harmonické zobrazenie, trapézové zobrazenie, Compound Imaging, kolorizacia pre vSetky kombinacie), zakladné
merania a kalkulacie s reportom pre “Regional anaesthesia”, prednastavené aplikacné nastavenia (Deep Nerves,
Medium Deep Nerves, Superficial Nerves, Vascular Access), Specialny mod zobrazenia aplikacného navodu -
tutoridlu pre vySetrenie “Regional anaesthesia” so zobrazenim anatomického zobrazenia, lokacie na tele
pacienta, priklad sonografického zobrazenia s legendou, live prehliadanie.

Videolaryngoskop
Mobilny intubaény videosystém, elektronicka jednotka s moZnostou zaznamu MPEG4 a JPEG a ich uloZenia na

pamatové médium.

Kompletna laparoskopicka veza s high-resolution zobrazenim operaéného pola
Farebny HD monitor, HD kamera - kontrolna jednotka s integrovanym digitalnym fibroscopickym filtrom, 3-chip.

HD hlava kamery, mobilny stojan na pristroje s prisluSenstvom.




Endoskopicka videokamera s vysokym rozliSenim a xenénovy zdroj svetla
Pre v€asnu diagnostiku nadorov moCového mechura, flat screen monitor,
endoskopicka 3-chipova kamera pracujuca v 2 rezimoch - v méde flurescenénom a v mode bieleho svetla, hlava

kamery s moznostou ovladania systému, PPD zdroj svetla umoziujuci vySetrovanie v 2 rezimoch - v mode
flurescenénom a v méde bieleho svetla, mobilny stojan na pristroje s prislusenstvom.

Zdroj vysokofrekvenéného pridu na koagulaciu a resekciu tkaniv pri endoskopickych operaciach
Na zatavovanie ciev do 7 mm vonkajSieho priemeru, lymfatickych ciev a tkanivovych zvazkov s trvanim cyklu

stavenia 2 - 4 sekundy, prenos informacii z elektrokoagulatora do pocitaéa.

Laparoskopické inStrumentarium
Kompletna sada nastrojov na laparoskopické operéacie hornych a dolnych mocovych ciest.

Videoret'azec s LCD obrazovkou
Na prenos obrazu endoskopickych operaciach, flat screen monitor, pracovny kanal pre inStrumenty,

Endoskopické 1-chipova kamera s integrovanym Image Processing Modulom.

Flexibilny cytoskop
Flexibilny video-urethro-cystoskop s PPD funkciou, pracovny kanal pre indtrumenty, zakladné prisluSenstvom,

endoskopicka kamera - 1-chipova, s integrovanym Image Processing Modulom.

Semirigidny ureterorenoskop
Na diagnostiku a lieCbu ochoreni hornych mocovych ciest, renoskop max 9,5Fr., 2 irig. porty a jeden pracovny

min. 6 Fr.kanal.

Rigidny cytoskop na fluoroscenénu diagnostiku nadorov mo¢ového mechura
Cystoskop s optikou s mdédom pre Photodynamicki Diagnostiku (PDD), min. s dvomi pracovnymi kanalmi

a albaranom.

Flexibilny cytoskop na fluoroscenénu diagnostiku nadorov mo¢ového mechira
Fibroskop s médom pre Photodynamicku Diagnostiku (PDD), pracovny kanal pre indtrumenty, prisluSenstvo.

Zariadenie pre diagnostiku zranenia Whiplash
Zariadenie realizujuce dynamicky sken monitorujuci neurofyziologické podsystémy Cloveka, diagnostika

dospelych osob a deti (od 5 rokov a vy$Sie), program pre diagnostiku zataze, Modul Diagonals Report, Report
Fournier Harmony Index.

Zoznam Specialneho zdravotnickeho materialu nevyhnutného na zabezpecenie vzdelavacich aktivit -
nakup

Centralny vendzny katéter, laryngealna maska, intubaéna kanyla, ganzovy katéter, intubacna laryngealna maska,
stojan na inflzie, jednorazovy okruh na anestetické pristroj, epiduralny katéter, ihla a katéter na stimuplex,
katéter na monitorovanie hemodynamiky — flotrak, katéter na monitorovanie zmieSanej vendznej saturacie, set na
ohrievanie roztokov, set na ohrievanie pacienta, ligassure 10 mm, ligassure 5 mm, endovaskularny cievny stapler
30 mm, endovaskularny cievny stapler 45 mm, endovaskularny cievny stapler 60 mm, endosa¢ok na extrakciu
oblicky, laserové vlakna na operéaciu prostaty, laserové vliakna na drvenie kamenov, hrubé resekéné slucky na
TUR - P, hrubé resekéné slucky na TUR — BT, koagulacné gul6cky, set na punkénu nefrostémiu.

Ak sa v sutaznych podkladoch uvadzaju udaje alebo odkazy na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, znaéku,
patent, typ, umoziuje sa predlozenie ponuky s ekvivalentnym rieSenim s porovnatelnymi, resp. vySSimi
technickymi parametrami, ktoré v8ak musia byt kompatibilné suz existujucim vybavenim/zariadenim/IT
prostredim prijimatela/prijimatelov.



Zabezpecenie ubytovania a stravovania na Uzemi Slovenskej republiky a mimo Uzemia Slovenskej republiky
(poloZky ¢&. 113 az 122 cennika maximalnych jednotkovych cien ¢innosti/poloZiek aktivity B)

*kk

Poskytovatel je povinny zabezpedit ubytovanie v ubytovacom zariadeni na Urovni min. hotela kategérie
a stravovanie alalebo obCerstvenie UCastnikov Skoleni a Skoliteflov v zmysle platnej legislativy na uzemi
Slovenskej republiky a mimo Uzemia Slovenskej republiky.

ZabezpeCenie podpory prevadzky portalu (polozky ¢. 123 az 125 cennika maximélnych jednotkovych cien
Cinnosti/poloZiek aktivity B)

Poskytovatel je povinny zabezpe€it podporu prevadzky portalu pocas realizacie vzdelavacich aktivit projektu, ako
aj po skonceni projektu v ramci doby udrZatefnosti projektu.

Prijimatel poZaduje poskytovanie prenajmu, podpory a daldich sluZieb tykajicich sa portalu na zaklade
poziadaviek prijimatela/alebo zmeny legislativy.

Prenajom, podpora a sluzby dalSieho rozvoja po ukonéeni projektu, po€as doby udrzatelnosti projektu, sa budu
realizovat po konzultacii s poskytovatefom o rozsahu a obsahu sluzieb nevyhnutnych na dosiahnutie
pozadovaného vysledku. Rozsah a obsah sluZieb bude oceneny poskytovatefom prostrednictvom maximalnej
jednotkovej ceny za prislusnd &innost uvedenej v cenniku maximalnych jednotkovych cien &innosti/poloziek
Aktivity B, s ohfadom na ceny sluZieb obvyklé za prisluSny predmet zékazky v prislusSnom Case na prislusnom
trhu.

C) Odborné personalne zabezpecenie vzdelavacieho projektu

Poskytovatel zabezpeCi expertov/garantov vzdelavania, ktori vramci komplexnej implementacie predmetu
zakazky vykonaju odborny dohfad k nasledovnym cinnostiam v sulade s potrebami prisluSnych projektov
jednotlivych prijimatelov (polozky €. 1 az 4 cennika maximalnych jednotkovych cien Cinnosti/poloZiek aktivity C):

- vytvorenie metodiky vzdelavania vratane vytvorenia Skoliacich a evaluacnych materialov,
- realizacia $koleni v ramci jednotlivych vzdelavacich modulov,
- navrh a vytvorenie on-line aplikacie na testovanie vedomosti Ucastnikov vzdelavania,

- néavrh a vytvorenie podkladov pre on-line spristupnenie vzdelavacieho obsahu.

Finanéné limity pre Aktivity A - C

Finanéné limity tykajuce sa sadzieb za poskytovanie vySSie uvedenych &innosti vramci aktivit AaC su
v zmysle prislusnych dokumentov tykajucich sa vy3Sie uvedeného Opatrenia v ramci Operaéného programu
Vzdel&vanie nasledovné:

Pozicia: Expert, metodik

Typ zmluvného vztahu: Obchodny zakonnik, Autorsky zakon, Obgiansky zakonnik

Limit_hodinovej sadzby (60 minut - osobohodina): max. 28,00 EUR s DPH (v sadzbe su zaratane aj ostatné
vydavky, ktoré poskytovatelovi vzniknt pri poskytnuti prisludnej sluzby t.j. cestovné, stravné, ubytovanie a pod.)




Finanéné limity tykajice sa sadzieb za poskytovanie vySsie uvedenych Cinnosti v ramci aktivity B su v zmysle
prislusnych dokumentov tykajlcich sa vy$Sie uvedeného Opatrenia v ramci Operaéného programu Vzdelavanie
nasledovné:

Ubytovanie: max. 50,00 EUR s DPH/noc/osoba (za podmienky, ze uvedena cena zodpoveda obvyklym cenam
v danom mieste a ¢ase (tuzemska cesta))



PRILOHA 2 - PRIJIMATELIA



PRIJIMATELIA

1. Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Zellova 2, 829 24 Bratislava

2. Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A. REIMANA PreSov, Hollého 14, 081 81 PreSov

3. Nemocnica arm. generala L. Svobodu Svidnik, n.o., MUDr. Pribulu 412/4 , 089 01 Svidnik
4. Zelezniéné zdravotnictvo Kosice, s.r.o., Masarykova 9, 040 01 KoSice — Staré mesto

5. Vranovska nemocnica, n.o., M.R. Stefanika 187/177B, 093 27 Vranov nad Toplou

6. Nemocnica Andreja Lefia Humenng, n. 0., Nemocni¢na 7, 066 01 Humenné

7. ététny ustav pre kontrolu lieCiv, Kvetna 11, 825 08 Bratislava — Ruzinov



PRILOHA C. 3 ODPLATA



POSKYTOVATEL €. 1



Suhrnny cennik maximalnych jednotkovych cien

. Sucet maximalnych jednotkovych cien o, | VySkaDPHv | Suacet maximalnych jednotkovych cien v EUR vratane
Aktivita v EUR bez DPH Sadzba DPH v % EUR DPH
A 226 320,35 20 45 264,07 271 584,42
B 19 879,44 20 3975,88 23 855,32
C 213,32 20 42,68 256,00
Cena celkom za predmet zakazky 246 413,11 20 49 282,63 295 695,74




Cennik maximalnych jednotkovych cien €innostilpolozZiek A

Por. ¢.

Cinnosti

Jednotka

Maximalna jednotkova
cena v EUR bez DPH

Sadzba DPH v
%

Vy$ka DPH v
EUR

Maximalna jednotkova
cena v EUR vratane
DPH

Analyza podkladovych a vychodiskovych
materialov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky
vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych
materialov na v8etkych Urovniach

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Preklad podkladovych a vychodiskovych
materialov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky
vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych
materidlov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Komparécia (porovnanie) podkladovych

a vychodiskovych materialov nevyhnutnych
k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluacnych materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Néavrh a vytvorenie materialov a koncepcii
nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky
vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych
materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Revizia materialov a koncepcii nevyhnutnych

k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluaCnych materialov na zaklade
odbornej oponentdry

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Zabezpecenie autorskych prav k existujicim
odbornym materialom, nevyhnutnych

k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluaénych materialov

ks

29 000,00

20

5 800,00

34 800,00




Navrh a vytvorenie metodiky vzdelavania podia
jednotlivych cielovych skupin (typov
vzdelavania) na zéklade vytvorenych

a schvalenych materialov a koncepcii

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Navrh a vytvorenie vzdelavacich modulov
podla jednotlivych ciefovych skupin (typov
vzdelavania) na zaklade vytvorenych
a schvalenych materialov a koncepcii

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Navrh a vytvorenie Skoliacich a evaluaénych
materialov podla jednotlivych cielovych skupin
(typov vzdelavania) na zaklade vytvorenych

a schvalenych materidlov a koncepcii

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

10.

Korektira Skoliacich a evaluaénych materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

1.

Grafické spracovanie Skoliacich a evaluacnych
materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

12.

Tla¢ a vazba - pinofarebna publikacia do 50 str.
do 100 ks

ks

69,50

20

13,90

83,40

13.

Tla€ a vézba - pinofarebné publikacia do 200
str. do 100 ks

ks

75,50

20

15,10

90,60

14.

Tla¢ a vazba - plnofarebna publikacia do 1000
str. do 100 ks

ks

79,50

20

15,90

95,40

15.

Tla€ a vézba - pinofarebna publikacia nad 1000
str. do 100 ks

ks

82,50

20

16,50

99,00

16.

Tla¢ a vazba - plnofarebna publikacia do 50
str. nad 100 ks

ks

70,00

20

14,00

84,00

17.

Tla¢ a vazba - plnofarebna publikacia do 200
str. nad 100 ks

ks

75,50

20

15,10

90,60




18. | Tla€ a vazba - pinofarebna publikécia do 1000 20 15,90 9540
str. nad 100 ks ks 79,50

19. | Tla€ a véazba - pinofarebna publik&cia nad 1000 20 17,60 105,60
str. nad 100 ks ks 88,00

20. | Tla¢ a vézba - Ciernobiela publikécia do 50 str. 20 13,70 82,20
do 100 ks ks 68,50

21. | Tla¢ a vazba - Ciernobiela publikacia do 200 20 14,60 87,60
str. do 100 ks ks 73,00

22 | Tla¢ a vazba - Ciernobiela publikécia do 1000 20 15,98 95,88
str. do 100 ks ks 79,90

23. | Tlac a vazba - Ciernobiela publik&cia nad 1000 20 17,00 102,00
str. do 100 ks ks 85,00

24. | Tla¢ a vazba - Ciernobiela publikécia do 50 str. 20 14,30 85,80
nad 100 ks ks 71,50

25. | Tla¢ a vazba - Ciernobiela publik&cia do 200 20 15,10 90,60
str. nad 100 ks ks 75,50

26. | Tlac a vazba - Ciernobiela publikacia do 1000 20 15,90 95,40
str. nad 100 ks ks 79,50

27. | Tla¢ a vazba - Ciernobiela publik&cia nad 1000 20 17,10 102,60
str. nad 100 ks ks 85,50

28. | Distribucia $koliacich a evaluaénych materialov ks 12,00 20 2,40 14,40

29. | Tvorba elektronickej verzie Skoliacich a 20 4,67 28,00
evaluaCnych materialov osobohodina 23,33

30. | Elektronickd verzia Skoliacieho a evaluaéného 20 44,00 264,00
materialu ks 220,00




Navrh on-line aplikacie na testovanie

3. vedomosti UCastnikov vzdelavania podla 20 467 28,00
jednotlivych vzdelavacich modulov osobohodina 23,33
Vytvorenie on-line aplikacie na testovanie

82 vedomosti UCastnikov vzdelavania podfa 2 467 28,00
jednotlivych vzdelavacich modulov osobohodina 23,33

33. | Navrh podkladov pre on-line spristupnenie 20 4,67 28,00
vzdelavacieho obsahu osobohodina 23,33

34. | Vytvorenie podkladov pre on-line spristupnenie 20 4,67 28,00
vzdeldvacieho obsahu osobohodina 23,33

35. | On-line vzdelavaci obsah ks 195 500,00 20 39 100,00 234 600,00




Cennik maximalnych jednotkovych cien éinnostilpoloziek B
. X . . Maximalna jednotkova | Sadzba DPHv . Maximalna jednotkova
Por. €. Cinnosti/Polozka Jednotka cena v EUR bez DPH o Vyska DPH v EUR cena v EUR vratane DPH
Prednéskova/kongresova/skoliaca miestnost’
1 Prednéskova/kongresova miestnost pre 10 400.00
0s0b - prendjom 1/2 dia ’ 20 80,00 480,00
2 Prednaskova/kongresova miestnost pre 20 450 00
"~ |os6b - prenajom 1/2 diia ’ 20 90,00 540,00
3 Prednaskova/kongresova miestnost pre 50 500.00
' 0s6b - prenajom 1/2 dna ’ 20 100,00 600,00
4. Prednaskova/kongresova miestnost pre 10 700,00
0s0b - prenajom 1 den 20 140,00 840,00
5 Prednaskova/kongresova miestnost pre 20 900.00
' 0sbb - prenajom 1 den ' 20 180,00 1080,00
6. |Prednaskové/kongresova miestnost pre 50 1100,00
0s0b - prengjom 1 den 20 220,00 1.320,00
7 | Skoliaca miestnost pre odborny 650,00
vycvik/odbornu prax pre 10 ludi 1 den 20 130,00 780,00
Technické zabezpecenie
8. | Ozvucenie 1/2 dia 400,00 20 80,00 480,00
9. | Ozvucenie 1 def 750,00 20 150,00 900,00
10. | K&blovy mikrofén 1/2 diia/1kus 20,00 20 4,00 24,00
11. | Kéblovy mikrofén 1 den/1kus 35,00 20 7,00 42,00
Konferenény mikrofén (na predsednicky
12 |6 112 dialkus 20,00 20 400 24,00
Konferenény mikrofén (na predsednicky
B I sto) 1 defi/kus 35,00 20 7.00 42,00
14. | Bezdrdtovy mikrofdn (do ruky, na stojane) | 1/2 diia/1kus 20,00 20 4,00 24,00
15. | Bezdrotovy mikrofén (do ruky, na stojane) | 1 defi/1kus 35,00 20 7,00 42,00




16. | Nahravanie na audio kazetu/CD/DVD 1/2 difa 30,00 20 6,00 36,00
17. | Nahravanie na audio kazetu/CD/DVD 1 den 60,00 20 12,00 72,00
18. |Kazeta 1kus 15,00 20 3,00 18,00
19. | CD prehravaé 1/2 dita/1kus 10,00 20 2,00 12,00
20. | CD prehravaé 1 def/1kus 15,00 20 3,00 18,00
21. | DVD/CD/VCD prehravaé 1/2 dia/1kus 15,00 20 3,00 18,00
22. | DVD/CD/VCD prehravac 1 den/1kus 25,00 20 5,00 30,00
23. | Videokamera 1/2 dna/1kus 35,00 20 7,00 42,00
24. | Videokamera 1 defi/1kus 55,00 20 11,00 66,00
25. | Farebny TV 1/2 dita/1kus 20,00 20 4,00 24,00
26. | Farebny TV 1 denl/1kus 35,00 20 7,00 42,00
27. |LCDTV 1/2 diia/1kus 20,00 20 4,00 24,00
28. |LCDTV 1 den/1kus 35,00 20 7,00 42,00
29. | Meotar 1/2 dna/1kus 20,00 20 4,00 24,00
30. | Meotar 1 den/1kus 35,00 20 7,00 42,00
31. | Folia na meotar 1kus 0,80 20 0,16 0,96
32. | Dataprojektor 1/2 dna/1kus 20,00 20 4,00 24,00
33. | Dataprojektor 1 den/1kus 35,00 20 7,00 42,00
34. | Platno elektrické 1/2 dna/1kus 10,00 20 2,00 12,00
35. | Platno elektrické 1 den/1kus 20,00 20 4,00 24,00
36. | Platno na stojane 1/2 dita/1kus 5,00 20 1,00 6,00
37. | Platno na stojane 1 derl/1kus 10,00 20 2,00 12,00
38. | Reénicky pult 1/2 dna/1kus 10,00 20 2,00 12,00
39. | Reénicky pult 1 deri/1kus 20,00 20 4,00 24,00
40. | Flipchart (fixy, papier) 1/2 dia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
41. | Flipchart (fixy, papier) 1 den/1kus 20,00 20 4,00 24,00
42. | Fax 1kus 10,00 20 2,00 12,00
43. | Notebook 1/2 diia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
44. | Notebook 1 defi/1kus 20,00 20 4,00 24,00
45. | Tlatiared 1/2 dia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
46. | Tlaciared 1 defi/1kus 20,00 20 4,00 24,00




47. | Bezdrotové pripojenie na internet 1/2 dia 5,00 20 1,00 6,00
48. | Bezdrotové pripojenie na internet 1 defi 10,00 20 2,00 12,00
49, |Zabezpecenie pristupu na mobilny 20 1.00 6.00

internet 1 pripojenie 5,00 ’ '
50. | Prenajom siete 1/2 diia 5,00 20 1,00 6,00
51. | Prendjom siete 1 defy 10,00 20 2,00 12,00
52. | Prendjom vzdelavacich pomécok 112 diia 500 20 1,00 6,00
53. | Prendjom vzdelavacich pomdcok 1 def 10,00 20 2,00 12,00
54. | Prendjom portalu 1 def 950,00 20 190,00 1140,00
55. | Tvorba portalu osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
56. | Prekladatelské zariadenie + kabinka mala | 1/2 diia/1kus 250,00 20 50,00 300,00
97. | Prekladatel'ské zariadenie + kabinka mala | 1 defi/1kus 450,00 20 90,00 540,00
58. | Prekladatelské zariadenie + kabinka velka | 1/2 diia/1kus 300,00 20 60,00 360,00
59. | Prekladatelské zariadenie + kabinka velka | 1 defi/1kus 500,00 20 100,00 600,00
60. | Timocnicka stanicka/timocnicke zariadenie

na stole 1/2 dita/1kus 10,00 20 2,00 12,00
61. | TImocnicka stanicka/timoCnicke zariadenie

na stole 1 def/1kus 20,00 20 4,00 24,00
62. Spracovanie videozaznamu osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
63. | Prenajom poditadového tomografu (CT) 1 hodina 1200,00 20 240,00 1440,00
64. Prenajom systému lokomoénej terapie 1 hodina 450,00 20 90,00 540,00
65. Prenajom vertikalizatného zariadenia 1 hodina 85,00 20 17,00 102,00
66. | Prenajom anestéziologického pristroja s

monitorom a ventilatorom 1 hodina 500,00 20 100,00 600,00




67. | Prenajom transportného dychacieho
pristroja na budiacu miestnost 1 hodina 150,00 20 30,00 180,00
68. | Prengjom TOF relaxometra 1 hodina 150,00 20 30,00 180,00
69. | Prenajom sonografu na identifikiciu ciev a
nervov pre anestéziologov 1 hodina 250,00 20 50,00 300,00
70. | Prenjom videolaryngoskopu 1 hodina 150,00 20 30,00 180,00
71 Prenajom kompletnej laparoskopickej veZe
" | s high-resolution zobrazenim opera¢ného
pola 1 hodina 400,00 20 80,00 480,00
72. | Prendjom endoskopickej videokamery s
vysokym rozliSenim a xendnovy zdroj svetla | 1 hodina 100,00 20 20,00 120,00
73 Prenajom zdroja vysokofrekvencného prudu
" | nakoagulaciu a resekciu tkaniv pri
endoskopickych operaciach 1 hodina 200,00 20 40,00 240,00
Prenajom laparoskopického indtrumentaria
74. | - kompletnej sady nastrojov na
laparoskopické operéacie hornych a dolnych
mocCovych ciest 1 hodina 125,00 20 25,00 150,00
75 Prenajom videoretazca s LCD obrazovkou
" | na prenos obrazu endoskopickych
operaciach 1 hodina 175,00 20 35,00 210,00
76. | Prenajom flexibilného cytoskopu 1 hodina 200,00 20 40,00 240,00
77. | Prendjom semirigidného ureterorenoskopu | 1 hodina 80,00 20 16,00 96,00
78 Prenajom rigidného cytoskopu na
" | fluoroscenénu diagnostiku nadorov
mocového mechura 1 hodina 150,00 20 30,00 180,00




Prenajom flexibilného cytoskopu na

. fluoroscencnu diagnostiku nadorov

mocového mechura 1 hodina 225,00 20 45,00 270,00
80. |Prenajom zariadenia pre diagnostiku

zranenia Whiplash 1 hodina 300,00 20 60,00 360,00
81. | Centralny vendzny katéter 1ks 20,00 20 4,00 24,00
82. | Laryngealna maska 1ks 10,00 20 2,00 12,00
83. | Intubacna kanyla 1ks 1,00 20 0,20 1,20
84. | Ganzovy katéter 1ks 70,00 20 14,00 84,00
85. |Intubacna laryngealna maska 1ks 10,00 20 2,00 12,00
86. | Stojan na infizie 1ks 80,00 20 16,00 96,00
87. | Jednorazovy okruh na anesteticke pristroj | 4 kg 500 20 1,00 6,00
88. | Epiduralny katéter 1ks 10,00 20 2,00 12,00
89. |Ihlaakatéter na stimuplex 1ks 15,00 20 3,00 18,00
90 Katéter na monitorovanie hemodynamiky -

flotrak 1ks 185,00 20 37,00 222,00

Katéter na monitorovanie  zmieSanej
91. | vendznej saturacie 1ks 185,00 20 37,00 222,00
92. | Set na ohrievanie roztokov 1ks 20,00 20 4,00 24,00
93. |Set na ohrievanie pacienta 1ks 25,00 20 5,00 30,00
94. |Ligassure 10 mm 1ks 550,00 20 110,00 660,00
95. |Ligassure 5 mm 1 ks 550,00 20 110,00 660,00
96. |Endovaskularny cievny stapler 30 mm 1ks 300,00 20 60,00 360,00
97. |Endovaskularny cievny stapler 45 mm 1ks 300,00 20 60,00 360,00
98. |Endovaskularny cievny stapler 60 mm 1ks 300,00 20 60,00 360,00
99. |Endosacok na extrakciu oblicky 1ks 30,00 20 6,00 36,00
100. | Laserové viakna na operéciu prostaty 1ks 125000 20 250,00 1'500,00




101. |Laserové vlakna na drvenie kameriov 1ks 1100,00 20 220,00 1 320,00
102. | Hrubé resekéné sluéky na TUR - P 1ks 95,00 20 19,00 114,00
103. | Hrubé resekéné sluéky na TUR - BT 1ks 70,00 20 14,00 84,00
104. | Koagulacné gulbcky 1 ks 80,00 20 16,00 96,00
105. | Set na punkénu nefrostomiu 1ks 55,00 20 11,00 66,00
106. | Pero 1ks 1,30 20 0,26 1,56
107. | Ceruzka 1ks 0,80 20 0,16 0,96
108. | Zogit/Poznamkovy blok 30 stran 1 ks 0,90 20 0,18 1,08
109. | Zogit/Poznamkovy blok 50 stran 1 ks 1,30 20 0,26 1,56
110. |USB 1ks 15,00 20 3,00 18,00
111, | Tvrdy obal na $koliace materialy 1ks 1,50 20 0,30 1,80
112, | M&kky obal na $koliace materialy 1ks 1,00 20 0,20 1,20

Stravovanie
113. | Stravovanie na $kolenie do 4 hodin 1 osoba 1,50 20 0,30 1,80
114. | Stravovanie na $kolenie do 5 hodin 1 osoba 1,50 20 0,30 1,80
115. | Stravovanie na $kolenie do 8 hodin 1 osoba 3,50 20 0,70 4,20
116. | Stravovanie na celodenné $kolenie 1 0soba 10,00 20 2,00 12,00
117. | Stravovanie mimo uzemia Slovenskej

republiky 1 osoba/1 den 40,00 20 8,00 48,00

Ubytovanie
118. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni mimo

Uzemia SR 1 noc/osoba 112,00 20 22 40 134,40
119. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v BSK | 1 noc/osoba 41,67 20 8,33 50,00
120. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v

BBSK/ZASK 1 noc/osoba 41,67 20 8,33 50,00
121. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v

TTSKINTSK/TNSK 1 noc/osoba 41,67 20 8,33 50,00




122.

Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v
KESK/POSK

1 noc/osoba

41,67

20

8,33

50,00

Podpora

123.

Podpora portalu po¢as implementacie
projektu

1 den

23,00

20

4,60

27,60

124.

Podpora portalu po ukonéeni projektu,
pocas doby udrzatelnosti

1 den

23,00

20

4,60

27,60

125.

Prenajom portalu po ukon&eni projektu,
poc¢as doby udrzatelnosti

1 den

23,00

20

4,60

27,60




Cennik maximalnych jednotkovych cien €innostilpoloziek C

&innosti Jednotka Maximalna jednotkova cenav | Sadzba DPHv | Vyska DPHv | Maximalna jednotkova cena v EUR
EUR bez DPH % EUR vratane DPH

Expert/Garant - vytvorenie metodiky .
vzdelavania vratane vytvorenia Skoliacich a osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
evaluaénych materialov
Expert/Garant - realizacia Skoleni v ramci osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
jednotlivych vzdelavacich modulov
Expert/Garant - navrh a vytvorenie on-line .
aplikacie na testovanie vedomosti osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
ucastnikov vzdelévania
Expert/Garant - navrh a vytvorenie .
podkladov pre on-line spristupnenie osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
vzdelavacieho obsahu
Zahrani¢ny Expert/Garant osobohodina 120,00 20 24,00 144,00




POSKYTOVATEL ¢. 2



Suhrnny cennik maximalnych jednotkovych cien

Aktivita Sucet maximalnych jednotkovych | Sadzba DPHv | Vyska DPHv Sucet maximalnych jednotkovych cien v EUR
cien v EUR bez DPH % EUR vratane DPH
A 256 887,95 20 51 377,59 308 265,54
19 505,81 20 3901,16 23 406,97
203,32 20 40,66 243,98
55 319,42 331 916,50
Cena celkom za predmet zkazky 276 597,08 20




Cennik maximalnych jednotkovych cien €innostilpolozZiek A

Por. ¢.

Cinnosti

Jednotka

Maximalna jednotkova
cena v EUR bez DPH

Sadzba DPH v
%

Vy$ka DPH v
EUR

Maximalna jednotkova
cena v EUR vratane
DPH

Analyza podkladovych a vychodiskovych
materialov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky
vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych
materiélov na v3etkych urovniach

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Preklad podkladovych a vychodiskovych
materialov nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky
vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych
materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Komparacia (porovnanie) podkladovych

a vychodiskovych materialov nevyhnutnych
k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluacnych materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Néavrh a vytvorenie materialov a koncepcii
nevyhnutnych k vytvoreniu metodiky
vzdelavania vratane Skoliacich a evaluaénych
materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Revizia materialov a koncepcii nevyhnutnych

k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluacnych materialov na zaklade
odbornej oponentdry

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Zabezpecenie autorskych prav k existujicim
odbornym materialom, nevyhnutnych

k vytvoreniu metodiky vzdelavania vratane
Skoliacich a evaluaénych materialov

ks

35 000,00

20

7000,00

42 000,00




Navrh a vytvorenie metodiky vzdelavania podia
jednotlivych cielovych skupin (typov
vzdelavania) na zéklade vytvorenych

a schvalenych materialov a koncepcii

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Navrh a vytvorenie vzdelavacich modulov
podla jednotlivych ciefovych skupin (typov
vzdelavania) na zaklade vytvorenych
a schvalenych materialov a koncepcii

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

Navrh a vytvorenie Skoliacich a evaluaénych
materialov podla jednotlivych cielovych skupin
(typov vzdelavania) na zaklade vytvorenych

a schvalenych materidlov a koncepcii

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

10.

Korektira Skoliacich a evaluaénych materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

1.

Grafické spracovanie Skoliacich a evaluacnych
materialov

osobohodina

23,33

20

4,67

28,00

12.

Tla¢ a vazba - pinofarebna publikacia do 50 str.
do 100 ks

ks

78,00

20

15,60

93,60

13.

Tla€ a vézba - pinofarebné publikacia do 200
str. do 100 ks

ks

83,00

20

16,60

99,60

14.

Tla¢ a vazba - plnofarebna publikacia do 1000
str. do 100 ks

ks

88,00

20

17,60

105,60

15.

Tla€ a vézba - pinofarebna publikacia nad 1000
str. do 100 ks

ks

93,00

20

18,60

111,60

16.

Tla¢ a vazba - plnofarebna publikacia do 50
str. nad 100 ks

ks

77,00

20

15,40

92,40

17.

Tla¢ a vazba - plnofarebna publikacia do 200
str. nad 100 ks

ks

82,00

20

16,40

98,40




18. | Tla€ a vazba - pinofarebna publikécia do 1000 87,00 20 17,40 104,40
str. nad 100 ks ks

19. | Tla¢ a vézba - pinofarebna publikacia nad 1000 92,00 20 18,40 110,40
str. nad 100 ks ks

20. | Tla¢ a vézba - iernobiela publikécia do 50 str. 76,00 20 15,20 91,20
do 100 ks ks

21. | Tlac a vazba - Ciernobiela publikacia do 200 81,00 20 16,20 97,20
str. do 100 ks ks

22. | Tla¢ a vézba - ¢iernobiela publikacia do 1000 86,00 20 17,20 103,20
str. do 100 ks ks

23. | Tlac a vazba - Ciernobiela publikacia nad 1000 91,00 20 18,20 109,20
str. do 100 ks ks

24. Tla€ a vézba - Ciernobiela publikacia do 50 str. 75,00 20 15,00 90,00
nad 100 ks ks

25. | Tla¢ a vézba - Ciernobiela publikécia do 200 80,00 20 16,00 96,00
str. nad 100 ks ks

26. | Tlac a vazba - Ciernobiela publikacia do 1000 85,00 20 17,00 102,00
str. nad 100 ks ks

27, Tla¢ a vazba - Ciernobiela publikacia nad 1000 90,00 20 18,00 108,00
str. nad 100 ks ks

28. | Distriblicia koliacich a evalua¢nych materialov ks 14,00 20 2,80 16,80

og. | Tvorba elektronickej verzie Skoliacich a 2333 20 467 2800
evaluaénych materialov osobohodina ' ’ '

30 Elektronicka verzia 8koliacieho a evaluaéného 18000 20 36.00 216.00

" | materialu ks ’ ’ ’
31 Navrh on-line aplikacie na testovanie 9333 20 467 28.00

vedomosti UCastnikov vzdelavania podfa
jednotlivych vzdelavacich modulov

osobohodina




Vytvorenie on-line aplikacie na testovanie

32 vedomosti UCastnikov vzdelavania podla 23,33 20 467 28,00
jednotlivych vzdelavacich modulov osobohodina

33. | Navrh podkladov pre on-line spristupnenie 23,33 20 4,67 28,00
vzdeldvacieho obsahu osobohodina

34. | Vytvorenie podkladov pre on-line spristupnenie 2333 20 4,67 28,00
vzdelavacieho obsahu osobohodina

35. On-line vzdelavaci obsah ks 220 000,00 20 44 000,00 264 000,00




Cennik maximalnych jednotkovych cien éinnostilpoloziek B

. X . . Maximalna jednotkova | Sadzba DPHv . Maximalna jednotkova
Por. €. Cinnosti/Polozka Jednotka cena v EUR bez DPH o Vyska DPH v EUR cena v EUR vratane DPH
Prednéskova/kongresova/skoliaca miestnost’
1. Prednaskova/kongresova miestnost pre 10
0s0b - prenajom 1/2 dila 350,00 20 70,00 420,00
2. Prednaskova/kongresova miestnost pre 20
0sbb - prenajom 1/2 dia 479,17 20 95,83 575,00
3. Prednaskova/kongresova miestnost pre 50
0s0b - prenajom 1/2 dila 479,17 20 95,83 575,00
4. Prednaskova/kongresova miestnost pre 10
0sdb - prendjom 1 def 650,00 20 130,00 780,00
5. Prednéskova/kongresova miestnost pre 20
0sbb - prenajom 1 den 958,33 20 191,67 1150,00
6 Prednaskova/kongresova miestnost pre 50
| os6b - prendjom 1 def 958,33 20 191,67 1150,00
7. Skoliaca miestnost pre odborny
vycvik/odbornd prax pre 10 ludi 1 den 700,00 20 140,00 840,00
Technické zabezpecenie
Ozvucenie 1/2 diha 500,00 20 100,00 600,00
- | Ozvucenie 1 def 829,92 20 165,98 995,90
10. | Kablovy mikrofon 1/2 diia/1kus 25,00 20 5,00 30,00
1. | Kablovy mikrofén 1 defi/1kus 30,00 20 6,00 36,00
19 Konferenény mikrofén (na predsednicky
© [ stél) 1/2 diia/1kus 25,00 20 5,00 30,00
13 Konferenény mikrofén (na predsednicky
- [stdl) 1 def/1kus 30,00 20 6,00 36,00
14. | Bezdrétovy mikrofdn (do ruky, na stojane) | 1/2 diia/1kus 25,00 20 5,00 30,00




15. | Bezdrétovy mikrofon (do ruky, na stojane) | 1 defi/1kus 30,00 20 6,00 36,00
16. | Nahravanie na audio kazetu/CD/DVD 1/2 dila 25,00 20 5,00 30,00
17. | Nahravanie na audio kazetu/CD/DVD 1 den 50,00 20 10,00 60,00
18. | Kazeta 1kus 10,00 20 2,00 12,00
19. | CD prehravaé 1/2 diia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
20. | CD prehravaé 1 def/1kus 15,00 20 3,00 18,00
21. | DVD/CD/VCD prehravaé 1/2 diia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
22. | DVD/CD/VCD prehravaé 1 def/1kus 15,00 20 3,00 18,00
23. | Videokamera 1/2 diia/1kus 30,00 20 6,00 36,00
24. | Videokamera 1 defi/1kus 45,00 20 9,00 54,00
25. | Farebny TV 1/2 diia/1kus 15,00 20 3,00 18,00
26. | Farebny TV 1 defi/1kus 20,00 20 4,00 24,00
27. |LCDTV 1/2 diia/1kus 20,00 20 4,00 24,00
28. |LCDTV 1 defi/1kus 30,00 20 6,00 36,00
29. | Meotar 1/2 diia/1kus 15,00 20 3,00 18,00
30. | Meotar 1 defi/1kus 20,00 20 4,00 24,00
31. | Félia na meotar 1kus 1,00 20 0,20 1,20
32. | Dataprojektor 1/2 diia/1kus 15,00 20 3,00 18,00
33. | Dataprojektor 1 defi/1kus 20,00 20 4,00 24,00
34. | Platno elektrické 1/2 diia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
35. | Platno elektrické 1 defi/1kus 15,00 20 3,00 18,00
36. | Platno na stojane 1/2 diia/1kus 5,00 20 1,00 6,00
37. | Platno na stojane 1 def/1kus 7,00 20 1,40 8,40
38. | Regnicky pult 1/2 diia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
39. | Regnicky pult 1 def/1kus 15,00 20 3,00 18,00
40. | Flipchart (fixy, papier) 1/2 dia/1kus 10,00 20 2,00 12,00
41. | Flipchart (fixy, papier) 1 defi/1kus 15,00 20 3,00 18,00
42. | Fax 1kus 15,00 20 3,00 18,00
43. | Notebook 1/2 diia/1kus 5,00 20 1,00 6,00




44. | Notebook 1 defi/1kus 18,00 20 3,60 21,60
45. | Tlagiared 1/2 diia/1kus 5,00 20 1,00 6,00
46. | Tlagiaren 1 den/1kus 8,00 20 1,60 9,60
47. | Bezdrotové pripojenie na internet 1/2 diia 0,50 20 0,10 0,60
48. | Bezdrotové pripojenie na internet 1 den 0,90 20 0,18 1,08
49. | Zabezpegenie pristupu na mobilny internet | 1 pripojenie 4,00 20 0,80 4,80
50. | Prendjom siete 1/2 dia 2,00 20 0,40 2,40
51. | Prendjom siete 1 den 4,00 20 0,80 4,80
52. | Prendjom vzdelavacich pomécok 1/2 dia 10,00 20 2,00 12,00
53. | Prendjom vzdelavacich pomécok 1 def 15,00 20 3,00 18,00
54. | Prenajom portalu 1 den 1.020,00 20 204,00 1224,00
55. | Tvorba portalu osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
5. | Prekladatelské zariadenie + kabinka mala | 1/2 diia/tkus 350,00 20 70,00 420,00
57. | Prekladatelské zariadenie + kabinka mala | 1 defi/tkus 400,00 20 80,00 480,00
58. | Prekladatelské zariadenie + kabinka velka | 1/2 dita/1kus 450,00 20 90,00 540,00
59. | prekladatelské zariadenie + kabinka velké | 1 def/1kus 500,00 20 100,00 600,00
60. | Timocnicka stanicka/timocnicke zariadenie

na stole 1/2 diia/1kus 7,00 20 1,40 8,40
61. | TImocnicka stanicka/timoCnicke zariadenie

na stole 1 def/1kus 10,00 20 2,00 12,00
62. | Spracovanie videozaznamu osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
63. | Prenajom pogitadového tomografu (CT) 1 hodina 1.050,00 20 210,00 1260,00
64. | Prenajom systému lokomoénej terapie 1 hodina 370,00 20 74,00 444,00
65. | Prengjom vertikalizaného zariadenia 1 hodina 74,00 20 14,80 88,80




66. | Prenajom anestéziologického pristroja s
monitorom a ventilatorom 1 hodina 445,00 20 89,00 534,00
67. | Prenajom transportného dychacieho
pristroja na budiacu miestnost 1 hodina 127,00 20 2540 152,40
68. | Prenajom TOF relaxometra 1 hodina 146,00 20 29,20 175,20
69. |Prenajom sonografu na identifikaciu ciev a
nervov pre anestéziologov 1 hodina 251,00 20 50,20 301,20
70. | Prenajom videolaryngoskopu 1 hodina 137,00 20 27,40 164,40
71 Prenéjom kompletnej laparoskopickej veze
" | s high-resolution zobrazenim operaéného
pola 1 hodina 386,00 20 77,20 463,20
72. | Prendjom endoskopicke] videokamery s
vysokym rozliSenim a xendnovy zdroj svetla | 1 hodina 98,00 20 19,60 117,60
73 Prenajom zdroja vysokofrekvenéného prudu
" | nakoagulaciu a resekciu tkaniv pri
endoskopickych operaciach 1 hodina 181,00 20 36,20 217,20
Prenajom laparoskopického indtrumentaria
74. |- kompletnej sady néstrojov na
laparoskopické operéacie hornych a dolnych
mocCovych ciest 1 hodina 112,00 20 22 40 134,40
Prenajom videoretazca s LCD obrazovkou
75. | na prenos obrazu endoskopickych
operaciach 1 hodina 166,00 20 33,20 199,20
76. Prenajom flexibilného cytoskopu 1 hodina 206,00 20 41,20 247,20
77. | Prendjom semirigidného ureterorenoskopu | 1 hodina 69,00 20 13,80 82,80
78 Prenajom rigidného cytoskopu na
" | fluoroscenénu diagnostiku nadorov
mocového mechura 1 hodina 161,00 20 32,20 193,20




Prenajom flexibilného cytoskopu na

. fluoroscencnu diagnostiku nadorov
mocového mechura 1 hodina 217,00 20 43,40 260,40
80. |Prenajom zariadenia pre diagnostiku
zranenia Whiplash 1 hodina 277,00 20 55,40 332,40

81. | Centralny venozny katéter 1ks 17,50 20 3,50 21,00
82. |Laryngealna maska 1Ks 11,00 20 2,20 13,20
83. | Intubacna kanyla 1ks 1,00 20 0,20 1,20
84. | Ganzovy kateter 1Ks 72,00 20 14,40 86,40
85. | Intubacna laryngealna maska 1ks 9.00 20 180 10.80
86. | Stojan na inflizie 1Ks 79,00 20 15,80 94,80
87. | Jednorazovy okruh na anesteticke pristroj | 4 kg 4.00 20 0,80 4,80
88. | Epidurainy katéter 1ks 7.50 20 1,50 9,00
89. | Ihla a katéter na stimuplex 1ks 13.50 20 270 16.20
90 Katéter na monitorovanie hemodynamiky -

" |flotrak 1ks 186,00 20 37,20 223,20
91 Katéter na monitorovanie  zmieSanej

" | vendznej saturacie 1ks 186,00 20 37,20 223,20
92. | Set na ohrievanie roztokov 1ks 19,00 20 3,80 22,80
93. | Set na ohrievanie pacienta 1ks 23,00 20 4,60 27,60
94, |Ligassure 10 mm 1ks 561,00 20 112,20 673,20
95. |Ligassure 5 mm 1ks 566,00 20 113,20 679,20
96. | Endovaskularny cievny stapler 30 mm 1ks 287,00 20 57,40 344,40
97. | Endovaskularny cievny stapler 45 mm 1ks 286,00 20 57,20 343,20
98. | Endovaskularny cievny stapler 60 mm 1 ks 289,00 20 57,80 346,80
99. | Endosacdok na extrakciu obli¢ky 1ks 29,00 20 5,80 34,80
100. |Laserové vlakna na operaciu prostaty 1ks 1 210,00 20 242,00 1 452,00
101. | Laserové vlakna na drvenie kamenov 1 ks 1 080,00 20 216,00 1 296,00
102. | Hrubé resekéné slucky na TUR - P 1ks 90.00 20 18.00 108.00




103. Hrubé resekéné S|Uéky na TUR - BT 1ks 66,00 20 13,20 79,20
104. | Koagulacne gufocky 1ks 77,00 20 15,40 92,40
105. | Set na punkénl nefrostémiu 1ks 57,00 20 11,40 68,40
106. | Pero 1ks 1,00 20 0,20 1,20
107. | Ceruzka 1ks 0,50 20 0,10 0,60
108. | Zosit/Poznamkovy blok 30 stran 1 ks 1,00 20 0,20 1,20
109. | ZoSit/Poznamkovy blok 50 stran 1ks 1,50 20 0,30 1,80
110. |USB 1ks 10,00 20 2,00 12,00
111. | Tvrdy obal na $koliace materialy 1ks 2,00 20 0,40 2,40
112. | Makky obal na Skoliace materialy 1ks 1,00 20 0,20 1,20

Stravovanie
113. | Stravovanie na Skolenie do 4 hodin 1 osoba 1,25 20 0,25 1,50
114. | Stravovanie na Skolenie do 5 hodin 1 osoba 1,25 20 0,25 1,50
115. | Stravovanie na Skolenie do 8 hodin 1 0soba 3,64 20 0,73 4,37
116. | Stravovanie na celodenné $kolenie 1 osoba 12,50 20 2,50 15,00
117. | Stravovanie mimo uzemia Slovenskej

republiky 1 osoba/1 den 45,00 20 9,00 54,00

Ubytovanie
118. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni mimo

Uzemia SR 1 noc/osoba 120,00 20 24,00 144,00
119. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v BSK | 1 noc/osoba 41,67 20 8,33 50,00
120. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v

BBSK/ZASK 1 noc/osoba 41,67 20 8,33 50,00
121. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v

TTSKINTSK/TNSK 1 noc/osoba 41,67 20 8,33 50,00
122. | Ubytovanie v ubytovacom zariadeni v

KESK/POSK 1 noc/osoba 41,67 20 8,33 50,00

Podpora




Podpora portalu po€as implementacie

123. :
projektu 1 def 15,00 20 3,00 18,00
Podpora portalu po ukonéeni projektu,

124. o L
poc¢as doby udrzatelnosti 1 def 15,00 20 3,00 18,00
Prenajom portalu po ukon&eni projekiu,

125. . .
pocas doby udrzatenosti 1 defi 15,00 20 3,00 18,00




Cennik maximalnych jednotkovych cien €innosti/poloziek C

Por. & Einnosti Jednotka Maximalna jednotkova cenav | Sadzba DPH | Vyska DPHv | Maximalna jednotkova cena v
o EUR bez DPH v % EUR EUR vratane DPH

Expert/Garant - vytvorenie metodiky .

1. vzdelavania vratane vytvorenia osobohodina 23,33 20 467 28,00
Skoliacich a evaluaénych materialov
Expert/Garant - realizacia Skoleni v

2. ramci jednotlivych vzdelavacich osobohodina 23,33 20 4,67 28,00
modulov
Expert/Garant - navrh a vytvorenie on- .

3 line aplikacie na testovanie vedomosti osobohodina 23,33 20 467 28,00
UCastnikov vzdeldvania
Expert/Garant - navrh a vytvorenie .

4 podkladov pre on-line spristupnenie osobohodina 23,33 2 467 28,00
vzdelavacieho obsahu

5. | Zahrani¢ny Expert/Garant osobohodina 110,00 20 22,00 132,00




PRILOHA €. 3 - ODPLATA



Rozpodet projektu "Vzdelavanie uzivatefov systému DRG" - Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou

% . , . Sucet
Cislo Jednotkova | Predpokladany | Celkova cena | Sadzba | ,,.. L
P?r. polozky Cinnosti Jednotka cenav EUR pocet v EUR bez DPHv Vyska DPH v celkovycr] cien
c. ] . . 0 EUR v EUR vratane
cennika bez DPH jednotiek DPH % DPH
Tvorba metodiky vzdelavania
A.l1A. 3 . o
vratane vytvorenia Skoliacich _
1. | A9A.10 a evalua&nych materilov v osobohodina 23,00 40 000,00 920 000,00 20 184 000,00 1104 000,00
A1l elektronickej aj tlacenej
podobe
Tla¢ a vazba - iernobiela
2. A24. |publikacia do 50 str. nad 100 ks 8,00 1 600,00 12 800,00 20 2 560,00 15 360,00
ks
Tla€ a vazba - Ciernobiela
3. A 25. | publikacia do 200 str. nad 100 ks 9,00 7 770,00 69 930,00 20 13 986,00 83 916,00
ks
4. | A2s. 5¢Zﬁﬂiﬂﬁ'§‘cikﬂ;at§f2|§v ks 3,00 9 370,00 28 110,00 20 5622,00 33 732,00
Prednaskova/kongresova . .
5. | B2. |miestnost pre 20 0sob - h°d('1”/3/ Z':v]‘;‘;'”a 32,00 480,00 15 360,00 20 3072,00 18 432,00
prenajom (4 hodiny prenajmu)
Prednaskova/kongresova hodina/skupina
6. BS. miestnost pre 20 os6b - (1 deﬁ)p 32,00 3 640,00 116 480,00 20 23 296,00 139 776,00
prendjom (5 hodin prendjmu)
Prednaskova/kongresova : .
7. BS5. | miestnost pre 20 0sdb - h°d'(qaések#)p'”a 32,00 621600 | 198912,00 | 20 3078240 | 238694,40
prendjom (7 hodin prendjmu)
Prednaskova/kongresova hodina/skunina
8. B 5. miestnost pre 20 os6b - (1 deﬁ)p 32,00 2 288,00 73 216,00 20 14 643,20 87 859,20
prenajom (8 hodin prenajmu)
9. | B3z |Dataprojekior (4 hodiny hodinalskupinal |, 480,00 960,00 20 192,00 1152,00
prenajmu) ks (1/2dna/1ks)




hodina/skupina/

10. | B33. |Dataprojektor (5 hodin o 2,00 3 640,00 7 280,00 20 1 456,00 8 736,00
prendjmu) ks (1defi/1ks)

11. | B33. |Dataprojektor (7 hodin hodinalskupinal |~ 6 216,00 12 432,00 20 2 486,40 14 918,40
prenajmu) ks (1defi/1ks)

12. | B33. |Dataprojektor (8 hodin hodinalskupinal | 2 288,00 4 576,00 20 915,20 5 491,20
prenajmu) ks (1defi/1ks)

13. | B36. |Platnonastojane (4 hodiny | Modinalskupinal| ) g 480,00 384,00 20 76,30 460,80
orengjmu) ks (1/2dna/1ks)

14. | B37. |Platonastojane (5hodin | Nodinalskupinal| - o, 3 640,00 2 912,00 20 582,40 3 494,40
prenajmu) ks (1defi/1ks)

15. | B37. |Platnonastojane (7 hodin | Nodinalskupinal| 5 o5 6 216,00 4972,80 20 994,56 5 967,36
prendjmu) ks (1defi/1ks)

16. | B37. |Platnonastojane (8hodin | hodina/skupinal| ) g 2 288,00 1830,40 20 366,08 2 196,48
prenajmu) ks (1defi/1ks)

17. | Ba40. |Flipchart (fixy, papier) (4 t"di{‘/g/;'f”ﬂiza/ 1,50 480,00 720,00 20 144,00 864,00
hodiny prenajmu) s (1/2dhalTks)

18. | B41. |Flipchart (fixy, papier) (5 hsdiﬁs'f‘/qp;”a/ 1,50 3 640,00 5 460,00 20 1092,00 6 552,00
hodin prenajmu) s (1def/1ks)

19. | B41. |Flipchart (fixy, papier) (7 hﬁd";ad/s'ffﬁi”a/ 1,50 6 216,00 9 324,00 20 1864,80 11 188,80
hodin prenajmu) s (1def/Tks)

20. | B41. |Flipchart (fixy, papier) (8 hsdiqad/S'f‘Ap;”a/ 1,50 2 288,00 3 432,00 20 686,40 4118,40
hodin prenajmu) s (1def/Tks)

21. | B43. |Notebook/PC (4 hodiny hodina/skupinal | - g 8 160,00 6 936,00 20 138720 8323,20

prenajmu)

ks (1/2dna/1ks)




hodina/skupina/

22. B 44. |Notebook/PC (5 hodin ) 0,85 76 440,00 64 974,00 20 12 994,80 77 968,80
prengjmu) ks (1defi/1ks)

23. | Ba44. |Notebook/PC (7 hodin hodina/skupinal | - oo 119336,00 | 10143560 | 20 2028712 | 121722,72
prendjmu) ks (1defi/1ks)

24. | Ba4. |Notebook/PC (8 hodin hodinaiskupinal | - o 35 728,00 30 368,80 20 6 073,76 36 442,56
prendjmu) ks (1defi/1ks)

25. B 54. Prenajom portalu 1 den 830,00 540,00 448 200,00 20 89 640,00 537 840,00

26. | B116. g&ﬁgg;f”'e ha celodenné 1 osoba 7,35 19619,00 | 144199,65 | 20 2883993 | 173039,58

B119.B
120.B
27. 191.B 1 noc/osoba 41,67 19 619,00 817 523,73 20 163 504,75 981 028,48
: Ubytovanie v ubytovacom
122 zariadeni

28. | B123. r::;g%znﬁggae“:)foj’gs& 1 den 15,00 540,00 8 100,00 20 1620,00 9 720,00
Podpora portalu po ukonéeni

29. B 124. | projektu, poas doby 1 den 15,00 1 860,00 27 900,00 20 5580,00 33 480,00
udrzatelnosti
Expert/Garant - vytvorenie

3. | c1. m?tOd'kY V%ﬁe:?‘v?”r']a vratane | osobohodina 23,30 400,00 9 320,00 20 1864,00 11 184,00
vytvorenia $koliacich a
evaluaénych materialov

31. C5. Zahraniény Expert/Garant osobohodina 60,00 20 000,00 1200 000,00 20 240 000,00 | 1440000,00

Cena celkom za zadanie 4348 048,98 | 20,00 | 869609,80 | 5217 658,78




Struktirovany rozpocet vo vizbe na vystupy projektu: “ Vzdelavanie uzivatelov systému

Tvorba vzdelavacich modulov (fakturacia v zmysle objednavok na nizsie

- uvedené polozky 1.1. - 1.21.)
1.1. Standardny nakladovy model
1.2. Nakladové analyzy - PZS s pravnou formou a.s.
1.3. Nakladové analyzy - PZS s pravnou formou s.r.o.
1.4. Nékladové analyzy - PZS s pravnou formou n.o.
1.5. Nékladové analyzy - PZS s pravnou formou prispevkové organizécie
1.6. Vykladova ¢ast k metodike ,Standardného nakladového modelu”
17, Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizaény pripad - Standardné

oddelenia

1.8. Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad - JIS
1.9. Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad - Dialyza

1.10. |Metodika na sledovanie nékladov na hospitalizacny pripad - Operacny sél

1.11. | Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad - Anestézia

) o L . .| 2120000,00 20%  |424000,00 | 2 544 000,00
1.12. | Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad - Pérodny sal

Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad - Kardio
diagnostika/terapia
Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad -
Endoskopicka diagnostika/terapia
1.15. | Metodika na sledovanie ndkladov na hospitalizacny pripad - Radiolgia
Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad - Laboratérne

1.13.

1.14.

1.16. jednotky
117, Metodika na sledovanie nakladov na hospitalizacny pripad - Iné
diagnostické - terapeutické jednotky
1.18. Vytvorenie Standardizacie uc¢tovnych postupov PZS - s.r.o.
1.19. Vytvorenie Standardizacie u¢tovnych postupov PZS - a.s.
1.20 Vytvorenie Standardizacie u¢tovnych postupov PZS - n.o.
191 Vytvorenie Standardizacie uétovm'/lch postupov PZS - prispevkové
organizacie
2 Expert pre tvorbu nakladovych analyz v zdravotnictve (fakturdcia v 9320,00 20% 1864,00 11184,00

zmysle redlneho plnenia dodavatela)
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie (fakturacia v zmysle redlneho
3. . . . 110 840,00 20% 22 168,00 | 133008,00
plnenia doddavatela)

Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 (fakturacia v

4. [ ; . X 458 251,20 20% 91650,24 | 549901,44
zmysle redlneho plnenia dodavatela)
5. Najom pocitacov (fakturacia v zmysle redlneho plnenia dodavatela) 203 714,40 20% 40742,88 | 244 457,28
Ubytovanie a stravné pre lektorov a frekventantov (zabezpecené
6. 961 723,38 20% 192 344,68 | 1 154 068,06

doddvatelsky) (fakturacia v zmysle redlneho plnenia dodavatela)
Najom e-learningového portalu (fakturacia vzmysle projektu "prendjom
7. | & portalu  vzmysie projektu prenaj 44820000 | 20% | 89640,00 | 537840,00
portalu na 1den")

Podpora portdlu pocas implementacie projektu (fakturacia v zmysle
8. , . , | 8100,00 20% 1620,00 9720,00
realneho plnenia dodédvatela)

Podpora portédlu po ukonceni projektu, pocas doby udrzatelnosti
(fakturdcia v zmysle redlneho plnenia dodavatela)

SPOLU 4348 048,98 5217 658,78

27 900,00 20% 5580,00 33 480,00

Tento Struktdrovany rozpocet vo vazbe na vystupy projektu "Vzdeldvanie uZivatelov systému DRG" sltZi na identifikaciu fakturacnych
milnikov rozpoctu projektu "Vzdelavanie uZivatelov systé mu DRG"

Fakturécie budu prebiehat spésobom dohodnutym v jednotlivych objednavkach v stlade s ¢l. 4 Vykonavacej zmluvy k Ramcove;j
dohode o komplexnom zabezpecenisluzieb dal$ieho vzdeldvania medzi Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostu a
poskytovatelom.



