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ZAMESTNANCST
A SOCALNA PIKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivalmi dinnost’ formou dobrovelnickej slulby
podPa § 52a zdKona & 52004 Z.z. 0 sluzbach zamestnaneosti a 0 zmene a doplnen{ niektorych
zdkonov v znenf neskoriich predpisov

¢ 18a/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Adresa : Galanta, Staniénd &5

V zastipeni : Mgr. Viadimirom Pribelskym, riaditel'om
1ICO : 37847708 R RN i
Bankové spojenie : Stitna pokladnica & 0t :
DIC : 0037847708

(d'alej len ,tirad PSVR %)

Pravnickd/fyzickd osoba : Mestom Sered’

Adresa : Sered’, Ndmestie republiky 1176/10

Zastipend : Ing. Martinom Tomé&dnyim, Statutimym zéstupeam

ICO : 00306 169 Mo o LR e

Bankové spojenie : Slovenskd sporiteffiaa.s. &G r. '
RO R L I 3

DIC : 2021000916
(d'alej len ,PO/FO* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,idastnici dohody*)

e
*

Clénok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti iCastnikov dohody pri zabezpeden! realizdcie
aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podl'a § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbéch zamestnanosti a ozmene adopineni niektorych zékonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle i
Operaéného programu zamestnanost a socidina inkhizia

Prioritnd os & 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢ 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Clanok I1
Utel dohody

1. Uteiom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

%e finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho gast, je vergjnym

2. PO/FO berie na vedomie,
a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. & 523/2004 Z.z

prostriedkom Slovenske;j republiky pod?’



o rozpottovych pravidldch verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpottu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. © verejnom
obstaravan{ a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy 2o zmene
a doplnen{ nicktorych zdkonov). PO/FO sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stitast'ou systému finanéného radenia $trukturélnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodriavat pravidlé opravnehosti vydavkov (Priloha¢.1a k tejto dohode).

PO/EO si je vedomd, Ze za zdvaZné poruienic tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finan&nej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§fch prepisov.

Clénok 11
Préva a povinnosti dradu PSVR
Urad PSVR sa zaviizuje:
1. Poskytnut PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na

thradu asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku dobrovolnickej
slusby najviac vo vyske, 1 554,00 Eur a prispevok na thradu asti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo

vyske 0,00 Eur,
spolu najviac vo vy¥ke: 1 554,00 Eur

slovom: tisfcpdt’stopit'desiatityri Eur,

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu 1 tohto &lanku zohPadnit' termin zatatia
vykonsvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy poget UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali dobrovoPnicku sluzbu. Po zohl'adnent
tychto skuto&nosti poskytmit obci mesaine prispevok za 1 UoZ vykonévajiceho
dobrovolnicku slufbu v Struktire : prispevok na thradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia
s vykonévanim a previdzkou dobrovoFnickej sluby najviac vo vySke 25,90 Eur a prispevok
na thradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku siuZbu,
najviac vo vyske 0,00 Eur, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90 Ewnr.

Poskytnut® PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &4nku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej pinej vydky, ak termin zalatia
dobrovornickej stuzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje poas
kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut¢ho ty2denného pracovného Casu.
Poskytnit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vy¥ke podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje poas kalenddmeho mesiaca prive dvejnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnésobok ty2denného pracovného Casu.

Poskytnit' PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktiva&nd &innost' v prislusnom
kalendarmom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto&nostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutolne

vynaloZenym a preukézanym vydavkom.



6. Poukazovat PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesadne prispevok na
ti&et, najneskér do 30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predlo¥enych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lchota na vyplatenie
finanéného prispevku podfa predchadzajlicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlofeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zalatim podPa Zdmeru organizovania

aktivalnej &innosti a v silade s bodom 6.

8. Vrati® PO/FO origindly dokladov predlozenych podla ¢l IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalenddmych dnf odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

9. Dorudit’ obci materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivatnu &innost' formou dobrovolnickej slufby v stlade sciefom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh préce tak, aby potas vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ3ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovan{ verejnoprospeinych sluZieb a d'aldich sluZieb v oblasti socislnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $porty, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediéstva, pri uskutotfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podTa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastroféch, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane. :

2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2012 do 31.03.2013 vykonavanie dobrovoPnickej sluZby pre
10 UoZ v $truktire:

Druh vykondvanej - z Rozsah
dobrovelnickej sluzby Potet Uo KZAM Termin vykondvania od/do

v oblasti podTa bodu | (ty2denny rozvrh hodin)
pomoc pri tvorbe,ochr.a

udrzbe Zivotného 5 8323 01.10.2012 — 31.03.2012 20

prostredia .
styk s verejnostou 1 9629 01.10.2012 - 31,03.2013 20

VPP, oblast soc.vec! 1 3253 01.10.2012 - 31.03.2013 20

pomoc pri starostlivosti _

0 ostatné osoby 1 3339 01.10.2012 - 31.03.2013 20

pomoc pri zabezpadovani _

kultary, vzdelavania ] . 3338 01.10.2012 - 31.03.2013 20

styk s verejnostou 1 9629 01.10.2012 — 31.03.2013 20
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Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v §trukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do|od-do|od-do|od-dolod-do|od-do|od-do:od-do|od-do]|od-do
Casovéozpitic | 8,00- | | 800- | _ | 800- | | 800 8,00-

(v hodindch) 12,00 12,00 12,00 12,00 ) 12,00 1
olet zaradenych
oZ 10 - 10 - 10 - 10 - 10 -

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento GZel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizdtor), ktorf budi organizovat dobrovoPnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutotnost, ktord m4 za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinné v spolupraci s iradom PSVaR do 15 kalendamych dni
od skondenia pracovného pomeru urgit' iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neurtf /nezamestnd organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej stuZby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiztora 2 radov UoZ, dorugit’ tiradu PSVR hodnevernu
kopiu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat
dradu PSVR za tohto zamestnanca hodnoverné koépie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dnf odo diia zaCatia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochddzky UeZ, ktori sa zifastiiuji na dobrovornickej sluzbe
a organizatorov aktivatnej &innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji utast' na
vykonavani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedemi evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tiradu PSVR mesalne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca,  Evidenény list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovoPnicku &innost’
a organizdtorov dobrovofnickej dinnosti (prilohy &.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrth vykondvania dobrovofnickej &innosti podl'a predloZeného denncho rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ je pre PO/FO zévazny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo'vcéernjrch hodindch alebo no&nych hodindch, tito skutognost’ PO/FO oznami
dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mébZe vykonavat
aktivaént &innost aj vo vefernych a no¢njch hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedena skutoénost’

sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tiradu PSVR, najneskor do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného diia

kalend4meho mesiaca nasledujiceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vphotoveniach Ziadost' o ihradu platby a siCasne s tym :

a) podporné dokumenty - / origindl a 2.kdpie dokladov o pouitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
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i1.

12.

13.

14,

pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoCneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registragnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacmii Cinnost a organizdtorov aktivaCnej Cinnosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu,

¢) vykaz k vypoltu prispevku na aktivacni finnost za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesadnych vykazov do zdravotne poistovne za zamestnévatela, 1 original a2 kopie
vypisu z bankového witu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky

o uskuto&neni prislusnej platby.

Oznémit’ Gradu PSVR nedodrianic rozsahu hodin, neiéast, alebo predéasné ukondenie
dobrovoPnickej slutby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dnf od vzniku jednej
z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Ozndmit’ iradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kaZda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 6a

k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukon&enia vykonévania dobrovoFnickej sluzby UoZ sa taketo uvolnené
miesto na dobrovoPnicku stu¥bu nepreobsadzuje inym UoZ. V  pripade dofasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnfcku sluzbu neméZe PO/FO prijat na
vykondvanie aktivaénej &innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
( ak PN trvd menej ako 30 kalenddmych dni } mdZe vo vykonédvan{ dobrovornickej sluzby
pokrafovat vzmysle platnej dohody sturadom PSVR, pricom doba vykondvania
dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu doZasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti
UoZ formou dobrovoPnickej sluzby sa kon&{ uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie ako je dohodnuta doba vykon4vania aktivagnej &innosti. Ako
ospravedlnenii neucast UoZ na vykonavani dobrovoPnickej sluby urad PSVR akceptuje
praceneschopnost alebo oletrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
o¥etrujiceho lekéra a oddvodnenu a neodkladné névitevu lekdra, pisomne potvrdend

ojetrujlicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' iirazové poistenie UoZ iaradenych na aktivacni
Cinnost’ formou dobrovolnickej slufby a predlo¥it’ képiu zmluvy o urazovom poisten{ tiradu

PSVR.

Poutit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsaku @ Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej

ginnosti UoZ formou dobrovoPnickej slulby. Prispevok je moZné poufif na uhradu
oprévnenych nékladov vzmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, V sulade s
pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne

tychto skuto&nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moiné povafovar’ za oprdvnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej &innosti, pricom za prvy deil realizicie sa povaZuje datum dginnosti tejto dohody,

- 50 primerané, t. }. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajd,



15.

16.

17.

18.

- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v tidtovnictve obee v stlade s platnymi
vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spiftaji podmienky hospodémosti (minimalizécia vydavkov pre respektovani ciefov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tdelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivatnej &innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nmie je moiné poulit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sucastou zameru
organizovania aktivaZnej &innosti. . Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zdsadou preukazatelnosti, hospoddrnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mo2né povaZovat’:

a) droky z dthov,

b) vratna datt z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sdlade s podmienkami poskytnutia prispevku podra zékona o
sluzbéch zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnenc,

f) vydavky, ktoré nie si v Udtovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom wi¥tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy$uji néklady na realiziciu aktivadnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznaéit priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruti trad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktivagnej &innosti.

Uchovdval' tito dohodu, vrdtane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tkajuce sa
poskytnutého prispeviu, najmenej  do troch rokov od ukondenia Operaclného programu
Zamestnanost a socidina inklizia tf. do 31.12.2021 ( v silade s ¢l.90 ods.1). bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006 ).

Umoinit’ poverenym tamestnancomt Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce socidinych vecl a rodiny, iradu prdce , socidlnych veci a rodiny a
dalim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich ii¢tovnych vykazov, bankovych vipisov
2 dalsich dokladov a umoinit’ vikon kontroly a auditu priebeine polas trvania zdvdzkov
vyplyvajiicich ¢ tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade
neumo¥nenia vpkonu kontroly a auditu venikd povinnost® vrdtit poskytnuté finaniné
prostriedky v pinej vy3ke .

Clénok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov u&astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu mozno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pritom opravnene
poskytnuté a terpané plnenia za organizovanie aktiva&nej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dita G&innosti ukondenia dohody zostévaju tymto nedotknuté.



. 'V pripade vé2neho porulenia podmienok tejto dohody méZe kaddy z Glastnikov odstipit’ od
dohody. Prévne udinky odstipenia od dohody z ddvodu vazneho porudenia jej podmienok
nastavajii diom dorudenia pisomného ozndmenia oprévnenej strany o odstupeni od dohody

druhému uéastnikovi.
. Za véne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porudenic Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva&nej &innosti v rozpore so Z4merom organizovania aktivadnej Einnosti,

¢) ak sa UoZ neziitastiiuje(1) aktivanej &innosti formou dobrovoPnicke;j sluZby, pritom je (si)
vedeni v evidencii dochddzky, -

d) ak PO/FO pouZiva veci prosfriedky opravnené zakupené v ramci realizécie aktivalnej
ginnosti na iné ulely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZne

dohodnuit’ ich plnenie v dodatotnej lehote,
g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porudenie rozpoltovej discipliny.

. Za vé¥ne porulenie tejto dohody zo strany lradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni Cl 111
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podta bodu 3, je PO/FO povinné vratit uradu PSVR

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstiipenia na uget &.0 : 7000126043/8180 . PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho

tast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstupenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clénok VI,

Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma tdastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi prévnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev, ktoré maju
vzt'ah k zévizkom G&astnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivatni &innost' formou dobrovol'nickej stuzby UoZ nevstupuje do
pracovnoprdvneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivaénej
ginnosti nevztahuji ustanovenia Zékonnika prace, Co viak neznamend, Ze¢ podmienky
vykonsvania dobrovoPnickej sluZby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej &innosti.

.V pripade nedodrZania zévizku podra Cl. IV bod 13, PO/FO znala nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloi doklady v lchote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote urfenej v &1L IV bod 10, ak sa t&astnici dohody nedohodni inak.

. PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku

zaplatit, v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov, pendle vo vy¥ke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finantnej discipliny, za kaZdy, aj zaCaty, defi porugenia finanénej discipliny, do doby
vrétenia finan&nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. PO/F je povinn4 na vyZiadanie gradu PSVR preukézat’ dodrtiavanie podmienok tejto dohody,



umo¥iovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole skinnost,, a to priebeZne po
celii dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vyska nendvratného finan&ného prispevku.

9. Tito dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma uastnfkmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrilnom registri zmiiv.

10. Vz4jomna komunikécia ttastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zéviznost
vyzaduje pisomni formu, v rAmei ktorej si ugastnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vz4jomni pisomni komunikéciu hiidi Gdastnici dohody pouZivat poStové adresy uvedené

v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi{ to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany titel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ukastnici dohody vyhlasujui, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv143¢ nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoru&ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdr¥i 2 {dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Galante difia 26.09.2012 V Galante dia 26.09.2012

Ing. Martin Tomldnyi Mgr.
itatutarny zastupca riadite
Prilohy k dobode:

&. 2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajlicich aktivaéni &innost’
a organizitorov aktivainej Sinnosti

&. 3a Ziadost' o Ghradu platby _

& 4a Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadni ginnost’

& 5a Oznamenie o net&asti UoZ na vykondvan( aktiva&nej innosti



