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DOHODA 

o poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby 
podl'a § 52a zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzMcb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorycb 

zakonov v zneni neskorsicb predpisov 

C. 17/§ 52a/2012lNP Y-2 

uzatvorena medzi 

• 
Urad protee, soeililnyeh veei a rodiny Bardejov 
Adresa: Dlhy rad 17,08571 Bardejov 
V zasrupeni: Ing. Martin Choma, riaditel' 
leO: 37 937 774 
Bankove 
Die : 2021771708 
(d'alej len "urad") 

a 

NsP Sv. Jakuba n.o. Bardejov 
Adresa: Sv. Jakuba 21,08501 Bardejov 
2asttlpeny: MUD ... Marian Petko, statutamym ustupeom 
leO: 361 67908 
Bankove spojenie: 
Ole: 2020028824 
(d'alej len "POIFO" a spolu s uradom PSVR d'alej len "ucastnici dobody") 

Clanok I 
Predmet dobody 

I. Predmetom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realiueie aktivacnej 
c innosti formou dobrovol'niekej sluzby podl'a § 52a zakona c. 5/2004 2. z. 0 sluzbaeh zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektor:feh ukonov v zneni neskorsieh predpisov (d'alej len "ukon 0 sluzbach 
zamestnanosti") 

V zmysle 
Operacneho programu zamestnanosf a soeialna inkluzia 
Prioritna os C. I - Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie C. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti 
a d Ihodobej nezamestnanosti 
Nazov projektu: V-2 Aktivaeia uehadzacov 0 zamestnanie 

K6d projektu: 27110 130003 

Clanok II 
Uceldohody 

I. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnu cinnosf formou dobrovol'niekej sluzby. 

2. PO/FO berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kaMa jeho casf, je verejnym prostriedkom 
Siovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu (§ 2 pismo a uk. c. 523/2004 2.z. 0 rozpoctovyeh 
pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov). Nenavratny financny prispevok 
pozostava z prispevku zo statneho rozpoctu SR a z prispevku z Eur6pskeho soeialneho fondu (d'alej len 
" ESP") v po mere 15% : 85%. Na pouzitie !yehto prostriedkov, kontrolu pouzitia !yehto prostriedkov a 



vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon c. 
2512006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors ich 
predpisov, zakon NR SR C. 502/2001 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni 
niektorYch zakonov, zakon c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene 
a doplneni niektorYch zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava 
sucast'ou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci 
dodrziavat' pravidla opravnenosti vydavkov (priloha c.la k tejto dohode). 

3. PO/FO si je vedoma, ze za zavaZne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie financnej 
disci pliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctorych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a 
doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

Chinokll 

Urad PSVR sa zavllzuje: 
Prava a povinnosti uradu PSVR 

I . PoskytnUt' POIFO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 sluzbach zamestnanosti na uhradu 
casti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykoDlivanie a prevadzku dobrovol'nickej sluzby 
najviac vo ryske 51,80 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory 
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak rna takeho zamestnanca najviac vo vyske OO,OO€, spolu najviac 
vo vYske 51,80 €, slovom: Jedenstoplit'desiatplit' €, styridsat' eentov. 

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto clanku zohl'adnit' term in zacatia vykonavania 
dobrovol'nickej sluzby, dohodnury pocet UoZ uvedeny v cl. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori 
vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut' obci 
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovol'nicku sluzbu v strukture: prispevok na 
uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim a prevAdzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo 
vyske 25,90 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktorY organizuje 
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo ryske 00,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vYske 25,90 €. 

3. Poskytnut' PO/FO prispevok v plnej ryske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak term in zacatia dobrovol'nickej 
sluzby UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci . Poskytnut' PO/FO prispevok v polovicnej 
vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dna do konea 
kalendarneho mesiaea. 

4. PoskytnUt' POIFO prispevok v plnej ryske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak UoZ odpracuje pocas 
kalendarneho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnuteho ryzdenneho pracovneho casu. Poskytnut' 
POIFO prispevok na jedneho UoZ v polovicnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak UoZ odpracuje 
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho ryzdenneho pracovneho casu, 
resp. menej ako dvojnasobok ryZdenneho pracovneho casu. 

5. Poskytnut' PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnost' v prislusnom 
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutocne 
vynalozenym a preukazanym vydavkom v sulade so specifikaciou. (Priloha c. 1) 

6. Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesacne prispevok na ucet, 
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak 
urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo rna opodstatnene pochybnosti 
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a 
predchAdzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych 
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. 

7. Vyplatit' poslednu spllitku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni a 
skontrolovani dohodnurych dokladov a po predlozenf Spravy 0 kvalltijikovallom prfllose 
orgallizovallia aktivacllej cillllosti oproli slavll pred jej zacal!m podl'a Zamem orgallizovallia 
aktivacllej cillllosti a v sulade s bodom 6. 

8. Vratit' PO/FO originaly dokladov predlozenych podl'a Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych 
dni odo dna ich predlozenia ak sa nedohodnu inak. 
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9. Dorucif obci rnaterialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnu!)lch prfspevkov 
z prostriedkov ESF. 

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnosf , 
efektivnosf a ucinnosf ich pouzitia. 

Clanok IV 
Prava a povinnosti POIFO 

POIFO sa zaviizuje: 

I. Zabezpecif aktivacnu cinnosf forrnou dobrovol'nickej sluzby v sulade s ciel'orn, ktoryrn je ziskanie 
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ 
poskytoval pornoc v niektorej z niMie uvedenych oblasti: 

a) pri starostlivosti 0 nezarnestnane osoby, obcanov so zdravotnyrn postihnutirn, irnigrantov, osoby po 
navrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zavisle osoby, nezaopatrene deti a ostatne 
osoby odkazane na starostlivosf inych osab, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe~nych 
sluzieb a d'al~ich sluzieb v oblasti socialnych ved, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, ~portu, 

pri tvorbe, ochrane, udrfiavani alebo zlep~ovani zivotneho prostredia, pri starostlivosti oochranu 
a zachovanie kultilrneho dedicstva, pri uskutoci'iovani kultilrnych alebo zbierkorych charitativnych 
akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnosfou, 

b) pri prfrodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, hurnanitarnej pornoci a v civilnej ochrane. 

2. Zabezpecit' po dobu od 01.10.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 2 (dvoch) 
UoZ v ~trukture: 

Druh vykonavanej 
dobrovol'nickej 

Pocet UoZ KZAM 
Termin vykonavania Rozsah 

sluzby v oblasti podl'a od/do (!)IMenny rozvrh hod in) 
bodu I 
farrn.labol"llnt I 322701 01.10.2012-30.11.2012 20 

3. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ 
v ~trukture : 

I 
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok 

l asove rozpatif 
od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do 

08.00 - 08.00 - 08.00 - 08.00 - 08.00 -
v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 

Pocet 
~aradenych 
UoZ I I I I 1 

4. Koordinovaf dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvorn 0 vlastnych zarnestnancov a 0 zarnestnancov 
prija!)lch na tento ucel do pracovneho porneru z radov UoZ (d'alej len organizator), ktorf budu 
organ izovaf dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin !)Itdenne na jedneho zarnestnanca. Ak 
nastane skutocnosf, ktora rna za nasledok ukoncenie pracovneho porneru organizatora, je PO/FO 
povinna v spolupraci s uradorn PSVaR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho porneru urcif 
ineho zarnestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovaf. Ak POIFO neurci /nezarnestna 
organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny ~tatutarny zastupca PO/FO. 

5. V prfpade prijatia do zarnestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucif uradu PSVR hodnovernu(e) 
k6piu(e) pracovnej(ych) zrnluvy(zrnluv) najneskar do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovneho 
porneru . 

6. V prfpade poverenia vlastneho zarnestnanca(ov) organizovanirn dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslaf 
uradu PSVR za tohto(!)Ichto) zarnestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych zrnluv a dohad 0 zrnene 
pracovnych podrnienok k pracovnej zrnluve, najneskar do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia 
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organizovania dobrovol'nfckej sluzby UoZ. 

7. ViesI' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zueastnuju na dobrovol'nfekej sluzbe a organizatorov 
aktivaenej einnosti, s ieh vlastnoruenym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast' na vykonavanf aktivacnej 
einnosti, resp. na jej organizovanf. POIFO uvedenu evideneiu usehovava a poskytuje ju na tyzicku 
kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenyeh v tejto dohode. 

8. Predkladat' na zaklade dennej evideneie doehadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch) vyhotoveniach 
uradu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dnf po uplynuti prfslusneho mesiaea, Evidencny lisl 
docillidzky UoZ vykonavajucich dobrovol'nfcku cinnost' a organizalorov dobrovol'nickej Cinnosli 
(prilohy c.l.ld a 1.2.d k tejto dohode). 

9. DohodnutY rozvrh vykonavania dobrovol'nickej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu zaciatku 
a konea vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ je pre POIFO zaviizny, s vynimkou ak povinnost' UoZ 
odpracovat' dohodnutY pocet hodin pripadne na den praeovneho pokoja. V prfpade, ak na zaklade 
predlozeneho denneho rozvrhu rna PO/FO zaujem v odovodnenyeh prfpadoch organizovat' 
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas dni praeovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernyeh 
hodinach alebo nocnyeh hodinaeh, tuto skutocnost' PO/FO oznami uradu PSVR. Urad PSVR 0 uvedenej 
skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ maze vykonavat' aktivacnu cinnost' aj vo vecernyeh a nocnyeh 
hodinach, resp. v dnoeh praeovneho pokoja a vol'na s tYm, ze v takychto prfpadoeh urad PSVR pOZaduje 
suhlas UoZ a uvedena skutocnost' sa zapraeuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' uradu PSVR, najneskor do posledneho dna kalendarneho rnesiaca nasledujueeho po 
skoncenf kalendarneho mesiaea v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach titulost' 0 l,hradll 
platby (priloha C. 3a k tejto dohode) a sucasne s tYm 
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 k6pie dokladov 0 pouzitYeh financnyeh prostriedkoch 

(faktury a doklady 0 zaplatenf urazoveho poistenia, nakupe osobnych oehrannyeh praeovnych 
prostriedkov, praeovneho naradia a d'alsfeh suvisiaeieh opravnenych vydavkoeh), I original a 2 
k6pie vypisu bankoveho uetu prfjemeu alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutoenenf 
prfslusnej platby, v prfpade platby v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokladnieny doklad a doklad 
z registraenej pokladne, 

b) 2 vyhotovenia EvidellellY list docluidzky a odpracovallych hodill UoZ vykonavajucich aklivacnu 
Cinnost' a organizatorov aktivacnej cinnosli (prilohy c.1.ld a 1.2.d k tejto dohode), potvrdeny 
podpisom statutarneho zastupeu, 

e) vykaz k vypoetu prfspevku lIa aktivaelll' ehmos/' za lIlesiac (priloha c. 4a k tejto dohode), 
d) vYplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, k6pie 

zamestnavatel'om potvrdenyeh mesaenyeh vykazov do soeialnej poist'ovne a mesacnyeh vykazov do 
zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, I original a 2 k6pie vypisu z bankoveho uetu prfjemcu 
alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutoeneni prfslusnej platby. 

II . Oznarnit' uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hod in, neucast', alebo predcasne ukoneenie dobrovol'niekej 
sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoenosti 
(priloha e. 5a k tejto dohode). Oznamit' uradu PSVR najneskor do 15 kalendarnych dof kazdu zmenu 
alebo ukoncenie pracovm!ho pomeru organizatora (priloha c. 6a k tejto dohode). 

12. V prfpade predeasneho ukoncenia vykonavania dobrovol'niekej sluzby UoZ sa taketo uvol'nene miesto 
na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V prfpade docasnej praceneschopnosti UoZ 
zaradeneho na dobrovol'nicku sluzbu nemoze POIFO prijat' na vykomivanie aktivaenej einnosti ineho 
UoZ. UoZ po ukoneeni doeasnej praeovnej nesehopnosti maze vo vykonavani dobrovol'nfckej sluzby 
pokraeovat'v zmysle platnej dohody s uradom PSVR, pricom doba vykonavania dobrovol'nfekej sluzby 
sa mu 0 dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaenej einnosti UoZ formou dobrovol'nfckej 
sluzby sa konei uplynutim dohodnutej doby, ak doeasna praeovna nesehopnost' tohto UoZ trva dlhsie 
ako je dohodnut8 doba vykonavania aktivaenej einnosti. Ako ospravedlnenu neucast' UoZ na 
vykonavanf dobrovol'nfekej sluzby urad PSVR akceptuje praeenesehopnost' alebo osetrovanie elena 
rodiny na zaklade pfsomneho potvrdenia osetrujueeho lekara a odovodnenu a neodkladnu navstevu 
lekara, pfsomne potvrdenu osetrujueim lekilrom. 

13. Poueit' UoZ zaradenyeh do aktivaenej einnosti 0 povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie 
bezpeenosti a oehrany zdravia pri vykonavani dobrovol'niekej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim 
UoZ 0 poueenf. Zabezpeeit' urazove poistenie UoZ zaradenyeh na aktivacnu einnost' formou 
dobrovol'nickej sluzby a predlozit' k6piu zmluvy 0 urazovom poisteni uradu PSVR. 
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14. Pouiit' financny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a Cl. !II bod I tejto dohody, len v rozsahu 
a strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej cinnosti UoZ formou 
dobrovol'niekej sluzby. Prispevok je mozne pouzit' na uhradu opravnenyeh nakladov v zmysle § 52a 
ods. 4 zakona 0 sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov 
spolufinaneovanyeh z ESF si je PO/FO vedoma osobitne ryehto skutocnosti, rykajucieh sa opravnenosti 
vydavkov: 

Vydavky je moine povazovat' za opravnene ak 
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnuteho obdobia realizaeie aktivacnej 

cinnosti, pricom za prvy den realizaeie sa povazuje datum ucinnosti tejto dohody, 
- su primerane, t. j. zodpovedaju eenam, beznym (obvyklym) na trhu v case ieh vzniku, 
- navzajom sa neprekryvaju, 
- su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 43112002 Z.z. 0 uctovnietve v zneni neskorSieh 

predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnietve obee v sulade s platnymi vseobeene zavaznymi 
pravnymi predpismi, a su v sulade so zakonom C. 331120 II Z.z. ktorym sa meni a dopina zakon c. 
563/2009 Z. '7' 0 sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov a ktorym sa 
menia a doplnaju niektore zakony a zakon c. 289/2008 Z.z. 0 pouzivani elektroniekej registracnej 
pokladniee a 0 zmene a doplneni zakona Siovenskej mirodnej rady C. 51111992 Zb. 0 sprave dani a 
poplatkova 0 zmenaeh v sustave uzemnyeh financnyeh organov v zneni neskorsich predpisov. 

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizaeia vydavkov pre respektovani eiel'ov zameru), 
efektivnosti (maximalizaeia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre 
realizaeiu aktivacnej cinnosti a priama vazba na nu). 

- boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES. 

15 . Prispevok nie je moine pouiit' na investicie, kapitalove vydavky a teehnieke zhodnotenie majetku 
ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuhlciu vydavkov, ktora je sucast'ou zameru organizovania aktivacnej 
cinnosti . Kalkulaeiu vydavkov je potrebne vypraeovat' v sulade s rymto bodom a bodom 14, ako i 
v sulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov 
z verejnyeh zdrojov! 

Za opravnene rydavky Die je moine povaiovat': 
a) uroky z dlhov, 
b) vratna dan z pridanej hodnoty, 
e) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 
d) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona 0 sluzb3eh 

zamestnanosti , 
e) vydavky, ktore su v predpisoeh ESF uvedene ako neopravnene, 
f) vydavky, ktore nie su v uctovnietve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiaee s realizovanym 

projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uctovnietva, 
g)vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaeiu aktivacnej cinnosti bez pridania 

hodnoty, 
h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnyeh zdrojov. 

16. Oznacit' priestory POIFO (plagatmi, samolepkami), informujueimi 0 spolufinaneovani z prostriedkov 
ESF, ktore FO/PO doruci urad PSVR. Oznacenie poneehat' po dobu trvania aktivacnej cinnosti. 

17. Uehovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady rykajuee sa poskytnuteho 
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

18. Umoznit' poverenym zamestnaneom Ministerstva praee, soeialnyeh veei a rodiny Slovenskej republiky, 
Ustredia praee, soeialnyeh veci a rodiny, uradu praee, soeialnyeh veei a rodiny a d'alsim kontrolnym 
organom nahliadnut' do svojieh uctovnyeh vykazov, bankovyeh vyPisov a d'alsieh dokladov a umoznit' 
vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vypl)ivajueieh z tejto dohody, a to aj do 
piatieh rokov po ukonceni ieh trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika 
povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 
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Clanok v 
Ukoncenie dohody 

I. Riadne ukoneenie tejto dohody nastane splnenim zlivazkov ucastnikov dohody a sueasne uplynutim 
doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena. 

2. Dohodu mozno ukoneif na zliklade pisomnej dohody ueastnikov dohody, prieom opravnene poskytnute 
a eerpane plnenia za organizovanie aktivaenej einnosti UoZ poskytnute PO/FO do dna ueinnosti 
ukoneenia dohody zostavaju rymto nedotknute. 

3. V pripade vazneho poru~enia podmienok tejto dohody moze kaZdy z ucastnikov odstupif od dohody. 
Pravne ucinky odstupenia od dohody z d6vodu vazneho poru~enia jej podmienok nastavaju dnom 
dorueenia pisomneho oznamenia opravnenej strany 0 odstupeni od dohody druhemu ucastnikovi. 

4. Za vazne poru~enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma: 
a) poru~enie CI. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody, 
b) vykonavanie aktivaenej einnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaenej cinnosti, 
e) ak sa UoZ nezucastnuje(u) aktivacnej cinnosti formou dobrovol'niekej sluzby, prieom je (su) vedeni 

v evideneii doehadzky, 
d) ak POIFO pouziva veei a prostriedky opravnene zakupene v ramei realizlieie aktivaenej einnosti na 

ine ueely, 
e) ak sa nevykonala praea podl'a dohody, 
f) poru~enie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e) ak nie je mozne dohodnUf 

ieh plnenie v dodatocnej lehote, 
g) opakovane poru~enie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pismo a) az e), 
h) poru~enie rozpoetovej diseipliny. 

5. Za vazne poru~enie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma poru~enie ustanoveni CI. III bodov I 
az 5 tejto dohody. 

6. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody pod!'a bodu 3, je PO/FO povinna vrati!, uradu PSVR finanene 
prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnyeh dni od odstupenia na ueet uradu 
PSVaR vedeneho v Statnej pokladniei e.u.: 7000128882/8180. PO/FO sa zavazuje vniti!, aj prispevok, 
alebo jeho cas!' v pripade platby poskytnutej omylom. 

7. Odstupenie od dohody sa neryka naroku na nahradu ~kody vzniknutej poru~enim dohody. 

Clanok VI. 
Vseobccne a zaverecne ustanovenia 

I. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody, na zliklade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnyeh strano 

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu~nymi pravnymi predpismi platnymi v 
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskyeh spoloeenstiev, ktore maju vzt'ah k zlivazkom 
ueastnikov tejto dohody. 

3. V ramei zaradenia na aktivacnu einnos!' formou dobrovol'nickej sluzby UoZ nevstupuje do 
praeovnopravneho vzfahu . Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivacnej cinnosti 
nevzt'ahuju ustanovenia Zakonnika praee, co v~ak neznamena, ze podmienky vykonavania 
dobrovol'niekej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisne od obvyklyeh podmienok pre vykon praeovnej 
einnosti. 

4. V pripade nedodrZania zavazku pod!'a CI. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnyeh poistnyeh 
udalosti. 

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote ureenej v CI. IV bod 8 
a doklady v lehote urcenej v CI. IV bod 10, ak sa ueastniei dohody nedohodnu inak. 

6. PO/FO je povinna, v pripade neopravneneho pouzitia alebo zadrZania poskytnuteho prispevku zaplati!" v 
sulade so zlikonom c. 523/2004 Z. Z. 0 rozpoetovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektoryeh zlikonov, penale vo vy~ke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu financnej diseipliny, za 
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kazdy, aj za~al)i, dell porusenia tinan~nej discipliny, do doby vratenia tinan~nych prostriedkov, najviac 
do vysky tejto sumy. 

7. PO/F je povinmi na vyziadanie itradu PSVR preukazaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, 
umozilovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sitcinnosf, a to priebeme po celit dobu 
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby. 

8. PO/FO sithlasi so zverejnenim itdajov vyplYvajitcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, 
vyska nenavratneho tinancneho prispevku. 

9. Tato dohoda nadobitda platnosf dnom jej podpisania oboma itcastnikmi dohody a itcinnosf dilom 
nasledujitcim po dni jej zverejnenia v sit lade so zakonom c. 546/20 I 0 Z.z., ktol)im sa dopina zakon c. 
4011964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplilajtl niektore 
zakony. 

10. Vzajomna komunikacia itcastnikov dohody sitvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost' vYZaduje 
pisomnit formu , v ramci ktorej sit itcastnici povinni uvadzat' cislo tejto dohody. Pre vzajomnit pisomnit 
komunikaciu bud it it~astnici dohody pouzivat' postove adresy uvedene v tejto dohode. 

II . Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi 
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zaviizujit 
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, 
aby zostal zachovany itcel a obsah sledovany touto dohodoll. 

12. U~astnici dohody vyhlasujit, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani 
za zvlasf nevyhodnych podmienok, pre~itali si ju ana znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorucne 
podpisali . Dohoda je vyhotovene v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych itrad PSVR obdrzi 2 (dva) 
rovnopisy a FO/PO I Ueden) rovnopis. 

V Bardejove dna: r 09 2012 

MUDr. Marian Petko 
statutarny zastupca POIFO 

Priloh~ k dohode: 

L ~ G9 2012 

artin Choma 
I itel' UPSVaR Barde'ov 

c. I Specitikacia osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich nakladov 
sitvisiacich s aktivacnou cinnost'ou 

~ . I a Usmernenie RO c. 3/2007- aktualizacia ~. 2 , ktorym sa ustanovujit pravidla opravnenosti vydavkov 
pre programove obdobie 2007-2013 

C. I a Manual k opravnenosti vydavkov pre tinancovanie z prostriedkov SOP J.:Z 
c. 2aa/2ba Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajitcich aktivacnit cinnosf 

a organizatorov aktivacnej cinnosti 
C. 3a Ziadost' 0 ithradu platby 
C. 4a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnit cinnosf 
C. 5a Oznamenie 0 neitcasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti 
C. 6a Oznamenie 0 ukonceni pracovneho pomerll organizatora 

'7l . I 
Za spravnosf: Monika Timcova, radca //?/JII~ , J 

Mgr. Viktor Gum an. zastupujuci veduci odd. AOTP ~ 
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Priloha c.l k dohode 

Specifikacla 

.. .a: . 

. "n . 
,-,",<m ••• , ,, 

A SOC:'~A INKLUZIA 

osobnych ochrannych pracovnych prostrledkov. pracovneho naradla a d'ar~lch nakradov suvislaclch s aktlvacnou clnnosl'ou. 
formou dobrovol'nlckel srutbv zabezpecovanou: NsP Sv. Jakuba n.o., Bardelov 

Druh rydavku Predmet 
Pocet 

Mnoi1stvo Pozmlmka 
jednotiek 

I 2 3 4 5 
I pracovne nohanice 1 ks 
I oracovna ko~era 1 ks 

Osobne ochranne pracovne prostriedky pracovne ~atv 0 ks 
(podl'a Nariadenia vl3dy SR C. 395/2006 Z.z. loracovn" olMt' 0 ks 

z 24. maja 20060 mlnlm3lnych I pracovna obuv 1 ks 
pofiadavkach na poskytovanle a poutlvanle roracovne rukavice 1 ks 

osobnych ochrannych pracovnych ochranna mast' /napr.induional 1 ks 
prostriedkov) 

Pracovne naradie tiakorner 0 ks 
tODiorner lekarsky 0 ks 
obedare 0 ka 

Dal~le nakladV suvisiace s dobrovornlckou biel itko, korekcna oaska 0 ks 
stutbou CD, DVD 0 ks 

ceruzka obvcaina 2 ks 
dierkovac 0 ks 
euroobalv 0 bal 
farbicJ<V:[lastelkV 0 ks 
farebnv zvVraz~ovac 0 ks 
fixv 0 bal. 

lauma 0 ks 
kalkulacka 0 ks 
kancelarskv DoDier 500 bal 
kr~ier 0 ks 
kronika (len ori kronikarskei cin.) 0 ks 
krutidlo 0 ks 
lepiaca paska 1 ks 
leoidlo 1 ks 
naboie do spinacieho stroiceka 1 ks 
no1:nice 1 ks 
odsponkovavac 0 ks 

loentelka 0 ks 
I oero obycaine, Qulickove 1 ks 
lolastellna 0 ks 
Iooradac 0 ks 
I poznarnkovV zo~it 0 ks 
loravltko 0 ks 
Ipriplnacky 0 ks 
I richloviazac 5 ks 
sarnoleoi<VDoznarnkove 0 ks 
solnacl stroicek 1 ks 
soonkv: Soonv 1 bal 
stoian na soisv 0 ks 
~endllkV 0 bal 
vodove farbv 0 ks 
~kresv 0 ks 

ks 
ks 
ks 

• n A~l'/YS;,.I-o So ~peclflkaclou suhlasl .,eM 
. , rCJOV 

(),/~ 
................................... ......... 

!-;.;~. ~ '--. ~ ,~, .. , !. ~ 

..... I I . ' ":$ 

}.~ >; •.•.... 
·5 \ I , Martin Choma 

~~opsvaR Bardejov 

'2'. 09 2012 V Bardejove, d~a: 

~tatutamy zastupca POIFO 




