204/12
DOHODA

o odbornej praxi uzatvorena pod’a 8 43 ods.12 zakon& 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a o0 zmene a doplnamgktorych zakonov

1. Stredna zdravotnicka Skola, J. Braneckéhol4, 69 Tregin
ICO 00607363 012021254565,
Opravneny zastupca: RNDr. Janka Gugova, eéditskoly

2. Zdravotnicke zariadenie : Fakultna nemocnicgjdrerska 28, 911 01 Treim
ICO: 00610470 DOO: 2021254631
Zastupené riaditem : RNDr. Jan Dubovsky

I
Predmet a (el dohody

1. Weelom tejto dohody je stanovenie podmienok realzf@caktickych c\deni Ziakov
Strednej zdravotnickej Skoly v Tiéne vo Vasom zariadeni.

2. Predmetom dohody je praktické ¥guanie — aplikacia masérskye¢imnosti, v odbore
maseér rénik treti a Stvrty Stvorého denného Stadia.

3. Zabezp#&vanie praktickych c¥eni sa realizuje vyiwjucimi Strednej zdravotnickej
Skoly v Tregline a zamestnancami zariadenia.

4. Rozsah praktickych aeni v 3. réniku je 10 vydovacich hodin za tyzdevyucovacie
dni su - streda od 8, 00 hod. do 12, 05 hod.,ra:niku je 15 vydovacich hodin za
tyzde, vyucovacie dni su — pondelok, piatok. V pondelok Zeicuju od 8, 00 hod do
12, 05 hod. a v piatok od 8, 00 hod. do 13n6@..

11l
Podmienksalizacie praktickych cviceni

Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje:

1. Umoznf vo svojom zariadeni vykonawdiakom Strednej zdravotnickej
Skoly praktické cwenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na bezplatnom readimd praktickych cwieni poda
platnych predpisov.

3. Umoznf’ Ziakom vstup do priestorov zariadenia.

4. OboznémiZiakov s predpismi o bezgreosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku
v zmysle § 146 ods. 5 ZP.das praktického vytovania ma ziak prava a povinnosti
ustanovené pdd osobitného predpisu ( Zakdrid24/2006 Z. z. o bezprosti a ochrane
zdravia pri praci a doplneni niektorych zakora@neni neskorsich predpisov ) .

5. Umoznf’ Ziakom Strednej zdravotnickej Skoly v T&are vyuzivanie prezliekarni
a hygienickych zariadeni.



Stredné zdravotnicka Skola, J. Braneckého 4, Trafin sa zavazuje :

1.

2.

Povert’ zodpovedného ditel'a pripravou odbornej praxe po obsahovej aformalnej
stranke.

Pouit’ Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bespesti a ochrany zdravia pri  praci
a dodrZiavania opatreni protipoziarnej ochrany nacqviskach poskytovata v ramci
praktickej vyuby.

Oboznami Ziakov o povinnosti zachovawvani¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v zdravdioio zariadeni, pdé 8§ 80 ods. 2
zékon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovditeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravoiei@ o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o poskytovdiech*)

Obozndmi Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojisbbnych Udajov
v zmysle zakona¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v znegskorsSich
predpisov avtejto suavislosti so zakazom podavanidorméacii o pacientoch
zdravotnickeho zariadenia.

Zabezpeit, aby Ziaci dodrziavali pracovny poriadok zdravokeho zariadenia.

Zodpovednog’ za Skodu:

1.

Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany detsledky pripadnej Skody, vzniknutej
nezavisle od vélectastnikov, pri ich spokmejcinnosti stvisiacej s prevadzkou

vywbovych pracovisk vo vyilbovom zdravotnickom zariadeni, najma :

a/na veciach odlozenych rozsahu § 193 Zakonnika pradalgj len ZP) alebo
prislusnych ustanoveni &dmskeho zakonnika’alej len OZ)
b/na zdravi pacientov zdravotnickeho zariadengivislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pdé zakonac¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sk
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostliv@sb zmene a doplneni niektorych
zakonov av zmysle § 420 a nasl. OZ

. Pri uprave olianskopravnej zodpovednosti vychadzafasinici z predpokladu solidarity

(8 438 0OZ), ktora je dana ich spdhmu (Eag’ou v ramci vydbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti facdsobitnych predpisov.

. Zodpovednasucastnikov tejto dohody vznika predovsetkym z praymyzahov:

a/voci sebe navzajon{ pod’a OZ )

b/vaci vlastnym zamestnancofpoda ZP )

c/ vai tretim osobam ( pda 8§ 98 ods. 6 zakona o poskytovatsh v nadvaznosti na
§ 420 az 450 OZ.)

. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveddastnici zmluvy spokne a nerozdielne

(8 438 OZ) s prihliadnutim na miertgasti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

. Za Skodu spdsobenu na majetkasinika zodpoveda druhyastnik dohody ( § 420 a nasl.

0OZ), ato aj v pripade ak ju spoOsobila konkrétnaickd osoba v pravhom wahu
k zodpovednému dastnikovi zmluvy. Regresné néaroky ¢vosSkodcovi si uplatni
zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni nargaskodeného (pdd prislusnych
ustanoveni ZP alebo OZ).

. Skodu sposobent fyzickym osobam na veciach edijah alebo Skodu na zdravi

uspokoji poSkodenej osobe zamestndvatdakom Stredna zdravotnicka Skola, J.
Braneckého 4, Trein). Regresny narok (nahrada)¢vepoluzodpovednémucastnikovi
sa uplatni poth § 439 OZ. Ak mieru dasti druhého &astnika nemozno objektivne
posudi (zistit), podid’aju sa na jej ndhrade obajéagétnici zmluvy rovnakym dielom.



No

. Prava a povinnosti¢astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skddgré nie su

stranami upravené v podmienkach tejto dohody sdiarigrislusSnymi ustanoveniami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zavereéné ustanovenia

Dohoda o praktickych c¥eniach sa uzatvara na dobwitir od 17. 9. 2012 do 30. 06.
2013.

Dohoda nadobuda platnbgiiom podpisu oboma zmluvnymi stranami&@nnos’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogig zmllv.

Dohoda moze iydoplnena a zmenena len po vzajomnej dohode zmblvstyan formou
pisomného dodatku k tejto dohode.

Dohodu moézZe vypovedgeden mesiac pred &im praktickych cwieni ktorakdévek zo
zmluvnych strén.

Dohoda bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktonyo jednom vyhotoveni obdrzi
kazda zmluvna strana po podpisani opravnenymi zéestoi.

Za formélnu a obsahovu stranku zodpoveda RNDr.al&hgova, riaditéka skoly.
Casovy harmonogram praktickych &eni je rozpisany ¥anku &. Il. predmet a &el
dohody. Poéas praxe maju zZiaci narok na jednu prestavku \nfr2@ minat.

Priloha : obsahovéa napbdbornej praxe

menoslov Ziakov (harmonogram)

V Trerndine dha

RNDr. Jan Dubovsky RNDr. Janka Gugova
riadite FN Trertin riaditd’ka SZS Tredin



