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DOHODA

iisloS5/$51 /2012

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvorcne podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zdkona N6rodnej rady Slovenskej republiky
t,. 5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodinS, Slovenskej
republikyd. 4412004 Z. z. v zneni neskoriich predpisov a Obdianskeho z6konnika (. 4011964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len .,dohoda")

ClSnok I.

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniin{ 5

zastirpeny riaditefom: Mgr. Vladimir Pribelsky

reo 378 477 08

(d'alej len,,frad ")

a

Zamestnhvatel'

Obchodn;f ndzov (u pravnrcke.j osobr- - d'atej ten.,po")alebo priezvisko. meno a titl. iu 1-rzickel osobl - d'ale.i len,,Fo")

Materskci ikola

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 926 01 Serecl', Lilict D.Sttira 2116/36

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom u PO : Anna Tfrocior'{

ICO: 37839977

SK NACE Rev. 2: 85100

uzatvfrajf
tfto dohodlr.
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CI6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava pr6v apovinnosti zamestn6vatel'a atiradu (dalej len
..fdastnici dohod),")pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je
financovund z Jinuninych prostriedkov Eurdpskelto socidlnelto fondu u itdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (d'ulej len ,,ESF" o ,,SR"1v rtimci prisluindho
Ndrodndho projektu" pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie. u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za tidelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupiu vzde).anra,

ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spoluJirtctncovcttticr je 85 % z ESF a t5 % zo SR.

V zmysle:
Operuindlto progrontu zcrntestncrnost' o socirilno in kl fizia
Ndrodnelho projektu ,,Absolventski prux 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovonie pr[spevkov na vykortcivcutie ubsolventskej praxe
Aktivity i, I - Poskytovanie prispevkov no vy'kottcivottie absolventskej pruxe

2. Za absolventa Skoly, r'edeneho v evidencii uch6dzador, o zamestnanie (d'alej len
..absolventSkol)r") sa na irde11'r'r,kon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 5l ods.

2 zttkona o sluZbdch zamestnanosti. znevyhodnen! uch6dzad o zanlestnanie mlad5i ako 26
rokov veku, ktory skondil sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej
ako dvomi rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaZdy uch6dzad o zamestnanie
mladSi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sfstavnir pripravu na povolanie
a bez ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

1.

il6nok tII.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestndvatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskf prax podfa tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych ddvodov.

Urad povaZuje zaospravedlnend prek6Zky zapoditane do doby tn,ania absolventskej praxe

najm[:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny.
c) vdlne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych r'6Znost'postidil.

a

2.
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IJrad m6Ze v pdpade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej
praxepreobsadit'pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom
Skoly.Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatefom
a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na v.vkon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom 5ko1y.

dl6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e zabezpedi n'kon6r,anie absolventskej praxe pre

absolventov Skol.v. podl'o oriloiendho ntenndho zoznamu(ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom praco\,nom case 20 hodin t!Zdenne.

Zamestn6r'atel' sa pre r'1'kondr.anie dohodnr.rtej absoh'entskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) vytvori primerand podmientrrl' zabezpecLrj[rce riadne a bezpedne vykon6vanie
absolventskej pra\e. najniil poskrlnutit.u potrebnych z6kladnl,ch prostriedkov,
materi6lu, n6radia a osobnl'ch ochramlch a praco\r1('ch pomdcok. ako i v5eobecne
Standardny'ch pracovnj'c h podmienok pre vvkonavani e absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolr.enta 5ko11 so r'Seobecne zarriznrmi plarnvmi predpismi, vnirtornymi
predpisrni a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochranv zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochranr, pred poZiarmi s \'\-pracovanim zdznamov najneskOr

v dei n6stupu na l',vkon6l'anie absoil'entskej praxc.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze r.rrdi zadiatok a rozsah r'1'kou6r'auia absolventskej praxe a

bude zad6vat' irloh,vabsolventor.i Skoly v r6mci Specifikacie pracovndho miesta a urdi

druh a sp6sob ziskavania praktickych sktsenosti podas r'1'kon6r'ania absolventskej praxe

(vazba na SKNACE Rev.2 aKZAM), ktord sir ur,edene vprilohe tejto dohody atvoria
j ej neoddelitel'nf stdast'.

4. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze prideli absoh,entovi 5ko11' f1'zickir osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolr'entskir prar. F1'zick6 osoba bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenlch povinnosti.

5. Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochridzky absolventa
Skoly, ktorii je podkladom na vyplatenie par"rSalneho prispevku podas vykon6r,ania
absolventskej praxe apredkladat' ju frradu mesadue do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalend6rneho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prar r,1,kon6van6. Denndevidencia
dochtidzky, ako podporni, doklad stivisiaci s prisluinim Ncirodnim projektom, musf byt'
oznaienti logom Eurdpskeho socitilneho fondu, logom Operaindlto programu
Zomestnanost' u socitilna inklfiziu a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le oznitmi riradu neriiast' absoh'enta Skoly n4 l,yksn6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykoniivania absolventskej praxe,

najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf.

2.

a
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7. Zameslnixatef sa zaydlz\je, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny a za ta7lie dni jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotn6,
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'postidi trad).

8. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le ozndmr irradu skutodnosti,ktordm6Zu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajtice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla finny, predmetu
podnikania, miestapodnikaniaod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dila vzniku tlichto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zat'azuje.2e nezniLr podet pracovnychmiest z dOvodu prijatia absolventa
Skolyna vykon6r,anie absolr'entskej praxe.

10. Zarnestndvatel' sa zar eizuie. 2e timo2rti por,erenytn zamestnancom fradu a d'alSim
kontrolnfm orgdnor.r.t r.r'konat'kontroll zar.nerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnfvatel' sa zar'f,zuje, Le r'1'd6 absolventovi Skol"v potvrdenie o vykonanf
absolventskej praxe, r' ktorom uvedie:

- druh praktickjch skirsenosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absoh'entsk6 prax r'.vkon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudn6 hodnotenie absolr,entskej praxe.

12. Zamestntivstel' sa zaviizuje, Ze oznctif priestory, v ktor!,clt vykortdva absolvent ikoly
absolventskfi prar plagtitmi o samolepkumi, prfpadrte inini fornrumi propagdcie podl'a
pokynov tiradu, informujrtcimi o tom, i,e zabezpeienie v),konrivuttiu tbsolventskej praxe
je spotufinancovunti zJinuninich prostriedkov Eurdpskeho socitilnelto fondu. Uvedend

sa zavtizuje ponechat' v tycltto priestoroclt po ceW dobu v1'kondvuniu absolventskei
pr(Ne.

ilSnok v.
Osobitn6 podmienkY

1. Urad mdpr6vo odstfipit' od dohody ak zisti, Ze zamestndr'atel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochadzky uchddza(,a o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ktory vykon6va absolventskit prax,

b) nepridelilabsolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktoryje uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zi:aLnym sp6sobom poruSuje prdva absolventa Skoll'.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.rJrudm6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie

absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zantestnanie,
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c) dlhodobej PN. (presahujticej 30 dni) absolventa Skolypodas vykonu absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le na zaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpe(uje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl.
V. odsek 2 md irad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnute prtxa
a povinnosti zamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takdhoto
odsttipenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fidinnost'infch
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6r,o odstirpit' od dohodl' ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazl sirvisiace s r'1'kondvanim absolventskej praxe,
b) poru3i obchodne tajomstvo zamestnavatel'a.
c) spdsobi Skodu zar.nestnavatel'ovi poias vvkon6r,ania absolventskej praxe itmyselnym

konanim.

7.

V pripade. Le na zaklade tejto dohodv zarnestnavatel' zabezpe(ujs lT,kon6vanie
absolventskej praxe prc riac akoiedneho absoiventa Skol1'. tak z ddvodov uvedenych v dl.
V. odsek 4 ma zamestr.r6r atel' prar o odstLrpit od dohodl' 1en v tej dasti, v ktorej sri

dohodnute pr6r'a a povinnosti zamestndratel'a t(kajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dOvodom takihoto odstirpenia. Odstirpenim od dohodr podl'a c. V. odseku 4 nebude
dotknutd irdinnost' injch Lrstanoveni teito dohodr.

Odstirpenie od tejto dohodf i,-'irdinne driorl donrceniapisorrneho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohodl . Odstupenie od dohodv ner.nd r plr r na oprdvnend plnenia
poskytnutd do irdinnosti odst[rpenia od tejto dohodl.

Tirto dohodumoZno ukoniit' aj na z6klade vzajornnej pisomnej dohody irdastnikov
dohody.

t.

Cl6nok VI.
Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v3 rovnopisoch, z ktor, ch kaldi m6 platnost' origin6lu,
pridom tirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1v1'hotol'enie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6r,rhu jedn6ho

z irdastnikov tejtodohody pisomnym dodatkom k teito dohode, podpisanym oboma
ueastnikmi dohody.

T6to dohodanadobudne platnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a tidinnost' diorn nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir
splnenim ziwazku ridastnikov tejto dohody. pokial' nedOjde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dldnku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne netipravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z5komrika a ostatnyrni v5eobecne zfxaznymi pr6r,nymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah k zdvazkom tidastnikov tejto dohody.

2.

4.
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5. LleasrnIci clohoclv r r h]asLriLt" rt :(r ollti\ ncni lLrlo tlohrrclLr poclpisat". prciitulr si .tLr. i.'l
obsahu pttrozlttle li a suhla:ilr s ninr^ llcLrzi.r\ r'.ii iLr r ticsr-ri ani /.Lt inali napadnc
trevrhtldnr'ch podr-nienolt ii ulr znuli sirhlasu s jci ohsuhr.rir.r ju dobroroi'nc poclpisLitLr.

\' (iiiiantcrlia: l'1.09.2011

,/ lr rll'arl :
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