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D ODATOKZ 1

K Dohode ¢. 16/ § 50j / 2012/R

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

medzi dcastnikmi dohody:

neskorsich predpisov

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo

Zastipenym riaditelom
ICO

DIC

Bankové spojenie

C. Gctu

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastdpeni Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Nébrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
Ing. Jozefom KriZzanom
37937 758

Obec Olsavica
Olsavica 94, 053 73 Olsavica

MikulaSom Democékom
00 329 444

Na zaklade implementacie narodného projektu NP § 50j ,,Prispevok na podporu
zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie* kéd: 27110130016 sa tcastnici dohody v zmysle ¢l. VIL
bod 1) dohodli na uzavreti Dodatku ¢. 1 k Dohode ¢. 16/§50j/2012/R, ktory upravuje znenie

dohody nasledovne:



Meni sa v ¢lanku L. bod 1), ktory znie:

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodilami a na
rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zdkona o sluzbiach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Narodného projektu NP § 50j ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na
realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie‘

Dopliia sa v ¢lanku I. bod 2), ktory znie:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
aESF je15 % : 85 %.

Dopliia sa v ¢lanku II. bod 14), ktory znie:

14) Prijemca je povinny uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov
a vSetkych dokladov tykajuacich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od
ukoncenia Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia, t.j. Do 31.12.2021
(v silade s €l. 90 ods.1) bod a) a b) (ES) ¢. 18083/2006.

Dopiﬁa sa v ¢lanku II. bod 15), ktory znie:

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’” na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

DoterajSie body 15), 16), 17) sa oznacuju ako body 16), 17), 18).
Doplia sa v &lanku II1. bod 6), ktory znie:

6) Dorucit’® zamestnavatePovi materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdopskeho socialneho fondu.

Doterajsi bod 6) sa oznacuje ako bod 7).

Meni sa v ¢lanku V. bod 1), ktory znie:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbiach zamestnanosti,
zédkon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich



predpisov). Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Meni sa v ¢lanku VI. bod 5), ktory znie:

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1) alebo 2) alebo 3) alebo 4) alebo 8) alebo 9) alebo
17) alebo 18) v ¢l. III. v bodoch 3 alebo 4.

Tento dodatok je neoddelite'nou sticastou Dohody ¢. 16/§50j/2012/R

DalSie podmienky dohody ostdvaji bez zmeny.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrZzi zamestndvatel’.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze dodatok si pregitali, porozumeli jeho textu a na znak stdhlasu
s jeho obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Levoci dna 01.10.2012 V Poprade diia  01.10.2012
Mikula§ Democko Ing. Jozef Krizan
starosta obce OlSavica riaditel’ UPSVR Poprad



