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ITMS k6d: 27110130026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolvcntskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v cvideneii uehadzacov 0 zamcstnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky Co 5/2004 Zo 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni ni ektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyh lasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky C. 44/2004 Z. z. v zneni 
ncskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika Co 4011 964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

• 
Clanok J. 

-Ucastniei dohody 

• 
Urad praee, soehilnyeh veei a rodiny Bardejov 

Sidlo : D1hy rad 17, 08501 Bardcjov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie : 

(d'a lej len " urad ") 

Zamestnavatcl' 

HOLL Y-dcntalcare s.r.o. 

a 

Sid lo PO/adresa trvaleho bydli ska FO: Sta ry Blich 240/20, 085 01 Bardejov 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: M UUr. Holly .Jan 

ICO: 45960518 

SK NACE Rev. 2: 86230 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

• 
Clanok II. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavate l'a a llradu Cd'ale j len .. ucastnici 
dohody"} pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci prislusnt!ho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho vev idenci i 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stano venom druhu pracovneho miesta za uce lom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

• 
spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socialna ink luzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 271 101 30026 
Hlav nej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie abso lventskej praxe 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skolv'") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok lU. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori blldu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'oll tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najmii : 

a) dobu docasnej pracov nej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predcasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 5 inym 
abso lventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavalel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podia priioiemiho menmiho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skol y zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim polrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa sko ly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti , ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolve ntskej praxe. 

3. Zamestnavater sa zavazuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi sko ly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urCi druh a sp6sob 
ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev . 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neodde liternu sucast'. 

4 . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi sko ly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent sko ly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickli osoba bude povinna pomahat' absolventov i 
skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynllti kalendarneho mesiaca. za ktory 
bola abso lventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt' oznacena logom Europskeho socialneho fondu, logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a kodom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa sko ly na vykomivani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzn iku tychto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuj e, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rod inne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyp lyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje. ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenost i a sp6sob ich ziska vania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie abso lventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaci priestory, v ktorYch vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu. 
informlljucimi 0 tom , ze zabezpecen ie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z financnych prostriedkov Europskeho socialneho fondu . Uvedene sa zavazuje ponechat' v tychto 
priestoroch po ce lu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pravo odstup if od dohody ak z isti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravd ive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnan ie -
absolventa sko ly, ktorY vykonava abso lventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktorY je uvedeny v prilohe 
tejlo dohody, 

e) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent sko ly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonci vykomivanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z ev ideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, i.e na zak lade tejto dohody zameslnavatel' zabezpecuje vykomivanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho abso lventa skoly, lak z d6vodov uvedenyeh v CI. V. odsek 2 rna urad pravo 
odstupif od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tYkajuee 
sa absolventa skoly, ktory je d6vodom lakehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni lejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstupif od dohody ak absolvent sko ly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zameslnavale l'a, 
e) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania abso lventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade lejlo dohody zamestnavate l' zabezpecuje vykomivanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, lak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavalel' 
pravo odslupif od dohody len v lej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni lejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho ozmimenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vp lyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Hlo dohoda je vyhotovena v 3 rovnopi soch, z ktoryeh kazdy rna platnost' originalu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma llcastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavlizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' nedojde kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
z:lkonnika a ostatnymi vseobecne zavliznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavlizkom llcastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu 5 jej obsahom ju dobrovol'ne podpi suju . 

,2 4 -u~- ,U12 
V Bardejove, dna 

Za zamestnavate l'a: 

statutarny zastupc zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

/. 
... .. ........ / .......... ... ... ....... ............ .. 

lng, Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardej ov 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov skol a specifikac ia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost'; h"hwdia Ondiakov:l. S:1nlOstutnv radl'a 0--­
Mgr. Viktor Guman. zastupujuci ~cduci odd. AOT~ 
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Menny zoznam absolvento\' skat, vedtnyrh v evidtnrii m:hadza fo\' 0 zamestnanie II sptrifiklicia pracov nj'rh miest na vykonlivanie absolventsktj praxe tThlS \.od I"llOI-'OOlO 

Priloha k Dohode c. 4·0 '~5 110 12 0 zabezpeeeni podrmenok vykoni\'ama absolventskej praxe absoh'enta ~koly. \'cdencho v C'\1dencii uchidzato\, 0 7.ame5InaOlC~ , po(na § S I zikona NR SR t . 512004 Z.z. 0 sluzbach zamcstnanosu a 0 zmene a doplneni meklOrjch 
7jkono\' v meni neskor~ich predpisov 

Druh a spOsob zisk.nania praktickj'cb Doha vykonivania 
Doba vykonavania 

F)7.iclui o50bll. pod klorej "edenim bude 
Prie~vis ko. meno. ril l. absoh'C' n l. 

Ol"1lh pnlco\'ni ho mirsla skiln.dost! "0 vi~be naSK NACE RC'v. 2 1/ 
Poiado\'a nj ' 

absolH'ntskej prue 
absoh 'enls kej prlxC' l\1i6 10 vykomh'ania 

absoh"ent l koly 'Tkona".,' absoh'entsku pru 

i 

skoly 
a KZAM II 

stupe" ndela nia 
(Iermin od • do) 

(polel pracovnj'cn a bsoh'enls kej praxe (adrtsll) 
(meno.priel\;s ko. lilul a funkci a a lebo profesia ) ' 

dnl \' Ij'fdni) 

01102012·lI0J20[J 
M,kul. MiChal, MOOr asl51enl lekarl stomalolOga Prevencta, diagnosnu. Itrap' . ochoreni ilsme dunrrv V, OS 00 hod • 12 00 hod. , ,"" Sv Jakubl21 os~ 01 8ardejOV MUOr Martin 11011\' 

. 
Za urad vypracoval zamestnanec uradu l._ ... ,,;oIaWItt> "',,", _>hJ0<6 ___ ~ ; Klaudia Ondiakova 0-- 47 ~~\ 
T defonu;kj< kontakr 0541 24 40 818 ~ if rb \ \'6\ 

0 

email klaudla ondiako\,a@ups\'ar,sk 
"-
D \% I~ 

DalWTI 2 4 -09- 2012 f?\ >J ) / 
~A~:'/ 
/L7 ~ 
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