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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vcdcneho v cvidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorella podra lIstanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnelli niektorych zakonov v zneni Ileskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovellskej republiky c. 44/2004 Z. z. v znelli 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len ,.dohoda·') 

• 
CI:inok L 

• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad pr:ice, socialnych veci a rodiny 8ardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 8ardejov 

zastupeny riaditerom: Ing. Martinom Chomom 

1(:0: 37 937 774 

ballkove spojellie: 

(d'a lej len "llrad ") 

Zamcstnavatel' 

KOMAS s.r.o. 

a 

Sidlo PO/adresa trvalt!ho bydliska FO: Oukclska 41 /45, Giraltovcc 087 01 
• 

zastllpeny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Stefan Kolesar 

1(:0: 36465429 

SK NACE Rev. 2: 1:;200 

uzatvarajii 

tuto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu Cd'alej len .. llcastllici 
dohody") pri zabezpeceni vykomivania abso lventskej praxe, ktora je finallcovana z Iinancnych 
prostriedkov Ellropskeho soc ialneho fondu a statneho rozpoctu Siovellskej republiky (d'a lej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci prislusneho Narodlleho projektu, pre absolventa skoly, vedem:ho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestllanie, u zamestnavatel'a na stallovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskallia praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemll stupi\u vzdelania, ktore 
rozsiria jeho mozllosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomllY pomer medzi prostriedkami 

• 
spolufinancovallia je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaent:ho programu zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivitye . I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

ITMS k6d: 27110130026 

2. Za absolventa likoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent likoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladlii ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

(Hnok III, 
Pnlva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61 , ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuc i lipecifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerulienia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeltane do do by trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu olietrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predcasllt:ho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom likoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom likoly. 

C1anok IV. 
I'rava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov likoly, 
podl'o priloieneho menneho zoznomu (klory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ease 
20 hod in tyzdenne . 

2. Zamestnavater sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa likoly zav3zuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne litandardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpi smi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti , ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze ure i zaeiatok a rozsah vykonavania abso lventskej praxe a bude 
zadavat' ul ohy abso lventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urCi druh a sposob 
ziska vania praktickyeh skusenosti pocas vykonavan ie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev . 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pridelf absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzickli osoba bude povinllli pomahat' absolventovi 
skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktoni je 
podk ladolll na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynutf kalendarneho Illesiaca, za kto ry 
bo la absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prislusnYIll Narodnym projektom, musi byt' oznaeena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operacl1I!ho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami llradu neueast' abso lventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku tyehto skutoenosti. 

7. Zamestlllivatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (naj skor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania abso lventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
sko ly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nepritolllnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, kto..ych 
vaznost' POSlidi urad) . 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosli , ktore 1ll0ZU ovplyvnit' z3viizky 
vyplyvajuce z tejlo dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla fi rill y, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kal endarnych dni odo di'ia vzniku tyehto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje , ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijalia absolventa sko ly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umoznf poverenym zamestnancom uradu a d'alsilll kontrolnym 
organom vykonat' kontrol y zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v kto rom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziska vania, 
druh praeovneho Illiesta, na ktorom sa absolventska prax vykomivala, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavater sa zaviizuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvenl skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami , pripadne inymi formami propagac ie podl'a pokynov uradu, 
info rmujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonavania abso lventskej praxe je spo lufinaneovam' 
z finanenych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tyehto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmicnky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktorY je uvedeny v prflohe 
lejto dohody, 

e) zavaznym sp6sobom poru5uje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade : 

a) ak absolvenl skoly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonci vykonavallie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zameslnavalel' zabezpecuje vykonavanie absolvelllskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, lak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odSlupit' od dohody len v tej casli, v klorej su dohodnute prava a povinnosti zameslnavalel'a tykajuce 
sa absolvenla skoly, klory je d6vodom takehoto odstupenia. Odslupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 llebude dotknuta ucinnost' inyeh uslanoveni lejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly : 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne lajomstvo zamestnavalel'a, 
e) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolvenlskej praxe umyselnym konallim . 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo Odstllpit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuce sa absolventa skoly, klory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 llebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstllpenie od tejto dohody je ucinne di'iom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejlo dohody. Odslupenie od dohody nema vplyv na opnivnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomllej dohody ucastnikov dohody. 

Clan ok VI. 
Zaverccne ustanovenia 

I. Tato do hod a je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavater 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zaklade pisomm\ho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomllym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

4 



lTMS k6d: 27/ IOf30026 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' di'\om jej podpisania oboma lu::astnikmi dohody a ucinnost' di'\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokiaJ" nediljde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore majll vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesn i an i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

2 1 09 2012 
V Bardejove, di'\a 

Za zamestnavate l'a: 

S 8.r.o 
Du~ .. ;,a 41/45 . 

ICo 3r:87 01 "'rallovce 
. 654 . 01 ~ 21J<0026 B4 

d \ ) ...... ;!.. ............... ......... .. .... .. .. ..... . 
statutarny zastupca zamestnavateJ'a 

(podpis a peciatka) 

Za llrad: 

. ..... ........... ...... ...... .. .. ...... .. .. ... ........ . 
Ing. Martin Choma 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

Prj/aha k lejla dahade: "Menny zoznam absolventov skil l a specifikacia pracovnych miest na 
vykomivanie absolventskej praxe" 

Za spn'tvnosf : 1~I:HI(1iit Ondiakov:'l. s:lmostMny rad('it ~ 

Mgr. Viktor Guman. zastupujuci VCdllci odd. AOTP ~ 

r 
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Menny ZOlnR nt absolvtnto\' skal. vedtn)'ch \. evidendi urhadzatov 0 zllmestnanir II spuifikarill pra[ovnj'ch mil'st nM v)'konavanir absoh'tnlskej prut 1T'o" ~".:·!I~/_." 

Prilohll k DohOOt c. /.t6 §51 lui:! 0 ubezpeceni podmienok \-ykon8\'anI8 absolvcnlskeJ prnxe absolvenlll Akoly. \'edeneho \ tVlden!;:1I Ucfllidzatov 0 zamestnamc. podfa § 51 wona NR SR c 512004 Z.z 0 slu.zbach Z8meStnanOSli a 0 zmene II doplnem IllcklOrj"'ch 

zakono\' \ <:I1cni neskoriich predpiso\ 

Drub. 5pOsob 7.lso" lI oi li praktickych Doba \"ykonil"anill 
Doba \) kon. "lIni. Fr7.icki (lsoba. pod ktorej \·~t'n;m bude 

Priell·isko. menD. till. absol"enll 
Drub praco\'niho mit'lilll skuscnoni \0 \'izbc naSK NACE Rc' .. 2 1/ 

"oildo\'anj' 
absoh'cntskej prase 

absoh'enukrj pra.\!! Mitsto vykomh'ania IIbsoh "cnl skoly vykonj\'a c' IIb$oh'cnukli pru 
l koly 

II K7..AM lJ 
s tulJcii ndclania 

( tumin od - do) 
(poect prllco \-nych absoh'cntskcj praxc (lIdrcsa ) ( nlcno.pricZl'isko. Ii lui II funkdll alcbo Ilrofcsill ) 

dni \' r)'i.dni ) 

01 102012·31 03201J 
Sol vi VeroOlh M r adm'lUSlrarivnv rlf1ICQvmk ev,denc,a DOll",. raca 5 PC e-,denC'1 vWOOv vS 08 00 hod • 12 00 hod ~ dn, Dukelska41 14S Glraltovce In' S1ef31l Kolesar \"edUCI 

Za Urad vypracoval zamt!stnanec ilradu 1, _prl,J_"""",WI>on.>h4,..h _ _ ,." ."",-/ ' Klaud,a Ondlako\'a C. 

Telefomck)' kOl1lakt. 054 2440818 M'?'i'J'~'" SO~ 
.,..~ ---.::t.t; 

email . klaudia.ondlakova@ upsvarsk /'1 /~\.. "0\ 
Datum' 2 1 09 2m2 b.L >'::'~ > < 

I!!! 
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