
DOHODA 
cislo 424/§S1I2012 

• • • . ~ . 
. ! n . 

ITMS k6d, ]71/0/30026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evideneii uehadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

vyhlasky Ministerstva pnlce, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

• 
Clanok I. 

• 
Ucastniei dohody 

• 
Urad praee, soeialnyeh veei a rodiny Bardejov 

Sidlo: D1hy rad 17, 08501 Bardejov 

zastllpeny riaditel'om: lng. Martinom Chomom 

ICO : 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

Obee Roztoky 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Roztoky 45, 090 11 Yvsnv Orlik • • 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Martinom Jurkovicoll1 

ICO: 00 330 949 

SK NACE Rev . 2: 84.11.0 

uzatvarajti 

tuto dohodu . 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestmlvatel'a a uradu (d'alej len .. ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republ iky (d'alej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci prislusneho Narodneho projektu , pre absolventa sko ly, vedeneho vev idenc ii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupi'iu vzde lania, ktore 
rozs iria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu pn\ce, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spo lufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacneho programu zamestnanost' a soc ialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
H lavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. 3" ' , ~ n . 
:NII3TlW<fil 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len .,absolvent skolv") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchiidzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziska l pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestniivatel'ovi menny zoznam absolventov skill, ktori budu 
vykoniivat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie . Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykoniivania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dilvodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad maze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podia priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in !yzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavan ie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykomivan ie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu , naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobeene z3vaznymi pravnymi predpismi, vnutomymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, oehrany zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanfm zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze uref zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramei speeifikaeie praeovneho miesta a uref druh a sposob 
zfskavania praktiekyeh skusenostf poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pride If absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent skoly vykomivaf absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
skoly pri plnenf zverenyeh povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesf denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesaene do 10 praeovnyeh dnf po uplynutf kalendameho mesiaea, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prfslusnym Narodnym projektom, musf by!' oznacena logom Eur6pskeho soeialneho fondu , logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dnf 
od vzniku tyehto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dnf (najskor 
po uplynutf 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania elena rod iny a za 
d'alsie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad) . 

8. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplYvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamyeh dnf odo dna vzniku tyehto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznfzi pocet praeovnyeh miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umoznf poverenym zamestnaneom uradu a d'alsfm kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh skusenosti a sposob ieh zfskavania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznacf priestory, v ktoryeh vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
informujueimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z finanenyeh prostriedkov Europskeho soeialneho fondu. Uvedene sa zavazuje poneehat' v tyehto 
priestoroeh po eelu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

· a · , "n . 
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lTMS k6d: 27/10130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych d6vodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidene ie uchadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavate l' zabezpecuje vykonavan ie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania abso lventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavate l' zabezpecuje vykonavan ie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh vel. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne doom dorucenia pisomneho oznamen ia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotoven ie. 

2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a ucinnost' di\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavazku ucastnfkov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnfka a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnfkov tejto dohody. 

5. Ucastnfci dohody vyhlasuju, ze su opravnenf tuto dohodu podpfsat', precftali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, di\a 
2 1 09 2012 

Za zamestnavatel'a: Za urad: 

Prilaha k lejla dahade: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykomivanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Eva Borrcka, samOs latny radca''Ij f 
Mgr. Viktor Guman. zastupujuci veduci &id. AOTP 

" 
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Menoy ZQznam absolvento\' ~kol, vedenych \' tvidencii uchadza~ov 0 zamestnanie 8 Jpecifik8cia pracovnych miest ua vykonavanie absolventskej praxe JThIS""" J"I I QIJ()(JlO 

Priloha k Dohode f 424 ~S I /20 12 0 ubezpc:teni podmienok vykomlvania absolventskej praxe absolventa skoly. vedencho v evidencii uchlidzatov 0 zamestnanie. podra § 51 wona NR SR t . 512004 Z.z. 0 s\ufbkh zamestnanosti a 0 zrnene a doplneni niektorYch 
zlikonov \' meni neskoliich predpisov 

Drub II sposob zislulvania praktickych Dohll rykon'vania 
Doba vykomivania 

Fyzickii osoba, pod ktorej "edenim bude 
Priezvisko, meno, till. absolveDt. 

Drub pracovneho miesta skusenoni ~'O vizbe oaSK NACE Rev. 2 II 
Poiadovany 

absolnDtskej praxc 
absolventskej praxe j\liesto vykonavania 

absoh'cnt likoly vykonanlt' absolvenrsku prax 
.ikoly 

a KZAM 11 
stul)en vzdelania 

(termin od - do) 
(pocet pracovn)'ch absoh'entskej praxe (adresa) 

(meno.priezvisko. timl a funkcia a lebo profesia) 
dol v ryidni) 

I 10.2012 - 31.03.2013 
Monika S,vikova moc • adnurusrrativnv .-aoovnik endc""", :>OJ,,', , ... ·b ... .,'·IIllIe 'somne "'" SS 08.00 hod - 12.00 hod. 5 <ini Ro 45.090 II Vvt~' Orlik Mamn lurkovit - starns!a 

Za urad vypracoval zamestnanec ilradu (,_?l,h ••• .,.,, """""'~.M .. ~_""""": Mgr. Eva Borecka Jl~/ 
TelefonickY kontakt: 0541 24 40 818 

E-mail : eva.borecka@upsvar.sk , 
Datum: 2 1 09 1012 I:;~~ 
1 SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych Cinnosti (Vyhlaska SU SR c.306l2007 Z.z.) C ~/~"\ : KZAM· Opatrenie SU SR t.!612001 Z.z .. ktorYm sa ryhlasuje klasifikacia zamestnani 

g "'~," COO"" eod:: ~ 1\ 1 
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