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Dohoda £.48/§50-PS2012

_ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchidzata o zamestnanie (d'ale
len .prispevok™) podla § 50 zikona o sluzbach zamestnanosti o vyhlasky, ktorou
sa vykonava § 69 ods. 2 zikona o sluZbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len .ESF*) a $titneho rozpoltu Slovenskej republiky
v zmysle:
* Operaéncho programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
* Nirodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti
* Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007
(Falej len _schéma pomoci de minimis™)
* zikona £ 231/1999 Z.z. o Stitnej pomoci v zneni neskorich predpisov,
* pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.
Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znev¥hodneného uchidzata
o zamestnanic podla § 50 zikona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, kiorou sa
vykoniva § 69 ods. 2 zikona o sluzbich zamestnanosti.
Prispevok poskymuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85%: 15%.

Clianok I1.

Priva a povinnosti zamestniavatel’a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1)

b)

Zabezpedit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priememného evidenéného podtu zamestnancov u zamestnivatel'a v priemere za 12
kalenddmych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel povinny preukizat na tlalive, ktoré je prilohou &. 1
tejto dohody, za  kalenddmy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendimych dni od uplynutia 12 kalendamych mesiacov od vy¥tvorenia
pracovnych miest.

Vipripade, Z¢ nedoSlo k medziroénému ndrastu  priememného  evidenéného poétu
zamestnancov podla bodu la) ale doslo k ich poklesu. je zamestnavatel’ povinny pisomne
preukizat, Ze k tomuto poklesu nedodlo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbyloénosti zamestnancov,

Vpripade, Z¢ sa preukaZe, Ze dodlo v 12 kalendimych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest k zruSeniu u zamesinivatela aspoi jedného pracovného miesta
pre nadbytoénost’ (v zmysle Zikonnika price), je zamestnavatel' povinny vratit® cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor
do 30 Kalendirnych dni od zrulenia tohto pracovného micsta a pisomne to oznamit’
uradu.

Na vytvorené pracovné miesto prijat® 1 znevvhodneného uchiadzaéa o zamesmanie
zevidencie Uradu price, socidlnych veci arodiny, v organizaénej jednotke so sidlom
Frantifkianske namestic 5, 080 01 Prefov
v uvedenej Struktire pracovnych miest
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Dohoda ¢ 4R550-PS2012

Por. &. SK ISCO- Dohodnuti celkovi cena price v €
PM L o8 Mada Poistné | CCP /mesatne/spols
111 | analytik 2511003 800,00 281,60 106160

3)

4)

5)

6)

7)

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla icjio dohody len znevihodnenvch
uchidzacov o zamestnanie, s ohlfadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s Gradom, najneskér
do 30 kalenddrnych dni od aéinnosti tejto dohody, ak sa s aradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzoval' znevyhodnenymi uchadzadmi o zamestnanie
vsulade s €. 11 bodu 2, a zabezpetit’ ich zachovanie po dobu majmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych a vel'kych podnikov (v zmysle Odporaéania komisic
2003/36VES). V pripade nedodrzania tejto podmicnky vratit' bez vyzvania do 30
kalendarnych dni po uplynuti lehoty na preobsadenie pracovného miesta podi'a &L
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

PredloZit’ dradu za ka?dého znevyhodneného uchddzaia o zamestnanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

_# kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutid mzda alebo plat nie je siiéast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravomné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,
¢/ potvrdenic prislusného dradu o dobe evidencie znevyhodneného uchidzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diu nistupu na vytvorené pracovné miesta,
&/ podla potreby | daldic doklady, ktoré urdi Grad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €L 1. bod 2
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit
im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat” iradu najneskir do posledného Kkalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s uradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby a ziroven originil a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, thradu poistného na zdravomné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo viplatng
paska zamestnancov zamestnivanych na vytvorenych pracovnych miestach, vritane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku
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8)

9)

Dohoda ¢ 48/§50-P5/2012

poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesadne
vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Sociilne) poistovne a vypisy z iétu zamesinavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoineni platby. VynaloZené vydavky musia byt' preukazané
G&tovaymi dokladmi, ktoré splfiaji podmienky v zmysle §10 ods. | zdkona & 431/2002
Z.z. o 1tovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Oznimit’ pisomne dradu najneskdr do 30 Kkalendirnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skondenia
pracovaého pomeru. Sicasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonéeni pracovncho pomeru.
potvrdeni: kopiu odhldfky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
dachodkového sporenia a informovat” drad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostava
rachované. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovne miesto
preobsadit’ vlchote podla & V. bod 4 novym znevyhodnenym uchidzatom
o zamestnanie z evidencie Gradu s dodr?anim podmienok podla €l IL bod 2. PredloZit
za kaZzdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie doklady podl'a €L 11, bod 5.

Oznamoval’ pisomne Gradu informicie o pofte osdb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody

- ihned po uplynuti doby v zmysle €L I11. bodu 1,

- ihned po uplynuti doby v zmysle €1. 11. bodu 4.

10) Oznadit’ priestory, kde si vytvorené pracovné miesta, ktoré si financované z prispevku

podfa tejto dohody. plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podfa
pokynov dradu,  informujicimi o spolufinancovani  z prostriedkov  ESF.  Uvedene
oznaenie ponechat” na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie,

11) Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukiazat” dodrziavanie podmienok tejto

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny. dradu price, socidlnych veci a rodiny
a daldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich 6étovnych vykazov, bankovych
vypisov a daldich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit” si¢innost’ pri
vvkone tejto kontroly, priebeZne poéas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost” vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viike.

12)7amestniavatel je povinny dodrziaval zikon & 8272005 Zz oneclegilne) prici

a nelegilnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisludnymi orginmi je
zamestnavatel povinny oznamit’ uradu v lehote 15 kalendimych dni odo dfa zistenia
kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujiceho zistenie porudenia zikona & 822005 Zz
onclegilne] prici zamestndvatel nemd narok na dalSic poskytovanie prispevku.
V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestndvanic, zamestndvatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit
na iéet Gradu ako neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dita kedy mu tento
prispevok nepatnl.
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I3)V pripade, Ze zamesinavatel' nedodrzi dohodnuty poet vytvorenych pracovnych miest
podla ¢l 11, bod 2, po dobu dohodnuti v &1 11, bod 4, je povinny vritit’ na Géet (iradu
poskytnuty prispevok pripadajiici na vytvorené pracovné miesto, u ktorého nedodrial
dohodnuté podmicnky bez vyzvania dradu ako neopravneny najneskér do 30
kalendamych dni odo diia nedodr2ania podmienok

13a) Viest evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

14)V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrZi stanovend Iehotu predloZenia tlativa v zmysle &l 11
vbode 1a) anaslednou kontrolou sa preukiZe, Ze doslo v 12 kalendarnych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zrudeniu u zamestnavatela aspon jedného pracovného
miesta pre nadbytoénost’ (v zmysle Zikonnika price), je zamestndvatel’ povinny vritit
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivneny
najneskor do 30 Kalenddrnych dni odo dita doruéenia vyzvy na aéet dradu.

15) Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade s ¢l. 90 ods.1). bod a) a b)
nariadema (ES) &. 1083/2006).

16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju vercjné prostriedky, zodpoveda za hospodirenic
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviivat” hospodamost’, efektivnost” a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle §19 ods.3 zikona & 523/2004 Z.z o rozpoétovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona ¢ 231/1999 Z.z o #titnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splitka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formuldr ,Oznimenie o prijati minimélnej pomoci* je zverejneny na strinke
www financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov minimalne)

.. pomexci).

18) Zamestndvatel' nesmic kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prisluéné
podporované pracovné miesto v zmysle tejlo dohody s inymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tirad, prislusné ministerstvé a pod.)
na ten isty Udel. V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vritit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendamych dni odo diia zistenia porusenia
povinnosti stanovencj tymto bodom na Gfet dradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnivatelovi zanika narok na dal$ie vyplacanie

prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmicnok
uvedenych v tomto bode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizu je:
1) Poskytnat’" celkovy finanény prispevok na podporu zamestndvania | znevyhodneného
uchidzaa o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske  do
2 171,88 €, slovom dvetisicstosedemdesiatjeden cur osemdesiatosem curocentov, najviac
pocas 12 kalendarnych mesiacov nasledovne:
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Vidia clbaney
comy pesice: pocdlh Muximilres viSla prispevia 217188 €
ﬂlh-.i.‘. §POak 4 Praveh f sk P diiach b meian
™1 Profisia ShISOOMR msaine v E 5% s
T k] ] 1T 1T ] —i=did
w1 |anaytk 2511003 10427 285 1ma4a2
Spoiu X 1008427 1513% 6052
2) a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak, poskyloval' zamestndvatelovi prispevok

4)

)

v dohodnutej viske na (et zamesinavatela mesadne, najneskor do 30 kalenddrnych
dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla €l 1L bod 7. V pripade, ak urad
zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti aleho spriavnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie a to az do skonéema kontroly sprivnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZenia dokladov tak, ake je to uvedené v &L I bode 7 dohody, ale len
v lchote stanovenej v &L 1L bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZe za
sledovany mesiac skutolne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej vl 1L bode 7
dohody. urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel s Gradom nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, 2¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo
iné konanie, je trad oprivneny pozastavit' vyplicanic prispevku a2 do ukongenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konania.

Vritit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podfa &L I bod 7 do 60
kalendamych dni odo dfa ich predioZenia. Za def predloZzenia dokladov sav tomto
pripade povazuje def, kedy sa predlozenid Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. ded
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Ak v tejto dohode nic je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je wrad povinny vydislit' vwiku prispevku,
ktori je zamestnavatel” povinny vratit. Tieto idaje spolu s podmienkami a spdsobom ich
vritenia je drad povinny pisomne oznimit' zamestnavatelovi.

Pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachovivat' hospodimost’, efektivnost’ a Gtinnost
ich poufitia.
Cléanok 1V.
Opravnené vydavky

Za oprivnené vydavky moZu byt povaZované len tic vydavky, kiore vznikli
zamestnavateTovi v sivislosti s touto dohodou najskdr v def Gginnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnivalefom su riadne oddvodnené a preukizané asu
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opravnené podla Usmemenia RO & N3/2007 k oprivnenosti vydavkov v programovom
obdobi  2007-2013 v platnom zneni (zvercjnené na intemetovej stranke: www.esf gov.sk
v menu: Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov). VynaloZzené vidavky musia
by’ preukizané Gitovnymi dokladmi, ktoré splaji podmienky v zmysle §10 ods. |
zikona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Opravnenymi v¥davkami na Oéely tejto dohody je sifet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie
platené zamesindvatelom za znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo Stiineho

rozpottu Slovenskej republiky a z  prostriedkov ESF. Na Gdel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vziahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZzbich zamestnanosti, zakon & 5022001 Z.z
o finanénej kontrole a vnidtornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon €. 5232004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
suCasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva silastou systému
finanéného riadenia Strukturdinych fondov.

2) Dfom viniku pracovného miesta u zamestnavatela pre déely tejto dohody je den vzniku

prvého pracovného pomeru, ). defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded
nastupu do price so znevihodnenym uchidzatom o zamestnanie na uvedenom
pracovnom micste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3) Do {.i{!lh}' zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla &l. I1. bodu 4

4)

3)

6)

tejto dohody sa nezapotitava doba jeho neobsadenia polas preobsadzovania. O tito dobu
sadoba zachovania pracovného miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zost’ neobsadené nujviac po dobu 30  kalendimych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s Uradom nedohodne inak.

Kazdé vytvorené prucovné miesto sa posudzuje samostatne.

Porulenie ustanoveni tejto dohody moZe byl' povaZované za porulenie finanénej
discipliny v zmysle zikona €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel’ nezaplati dlZznd sumu do skondenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanCnej kontroly je oprivnend ulozit' odvod vo vyske poruSenia finanénej
discipliny apendle vo vyske 0.1 % zo sumy, vkiorej doslo k poruseniu finantnej
discipliny. za kazdy aj zadaty deft omedkania s dhradou uloZeného odvodu.
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Dohoda £ A8/§50-PS2012

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, 2¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
oprivnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospoddmost’ a efektivnost’.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tito dohodu j¢ moZné skonéit' na zaklade vzajomne) pisomnej dohody Glastnikov tejlo
dohody.

(lcastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivaincho porusenia
druhym Gcastnikom tejto dohody. Pre platnost odstipema sa vyZaduje pisomnc
crndmenie o odstipeni dorutené druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstupemie je uéinné
diiom doruéenia oznamenia o odstipeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstupenim
od dohody sa dohoda od podiatku zruSuje. Pri odstipeni od dohody je zamestnivatel
povinny vritit' Gradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo dfa Gdinnosti
odstipenia na uéet uradu.

Za zavainé porudenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje porudenic ktorejkol'vek
z povinnosti ustanovenych v &l 1L vbodoch la, 1Ib, lc, 2.3, 4,6, 8 10, 11, 18
zamestnavatelom alebo v &L 1. v bodoch 1, 2 tradom.

Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknuiej jej porusenim.

Clianok VIL
Vicobecné a ziavereéné ustanovenia

.c'.mcn;. v tejto dohode moZno vykonal' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tegjto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne ziviznymi
privaymi predpismi platnymi v Slovenske) republike, ktoré maji vztah k ziviizkom
uéastnikov dohody.

Tito dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody a
éinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia. Tato dohoda je povinne Zverejiovana
podfa §5a zikona & 21122000 Z.z o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene
adoplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich
predpisov.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim ziviizkov Ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. V1. bode 1, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &l. V1. bod 2.
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6) Tato dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vlasf
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Predove dia 01.10.2012 V Prefovedia - -1 12
....... ,..1......‘............‘.............",_,_,“....'............. S R
-~ Ing. Mati Sopko - konatel PhDr. Alena Kﬂéﬂkﬂvﬁ
- " zamestnavatel riaditel’ka UPSVaR Presov
/Statutarny zastupca/
Prilohy:

Priloha €. 1 — Tabul'ka ndrastu — abytku zamestnancov

- -~

Strana9z9



