Dohoda o nahrade Skody a o spésobe jej nahrady
pod’a § 191 ods. 3 zdkora311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor¥ietpisov
(d’alej len ,zakon®)

& UVTOS - 1-16/31-2012
uzatvorena medzi:

1. Ustav na vykon trestuiatia slobody pre mladistvych v &noch
Priecinok 29, 036 63 Martin
Zastupeny: plk. PaedDr. Jarm{mvarovéa, PhD.
riadiiéka Gstavu

(dalej len ,zamestnavait§

pracovne zaradena: kuchar

nazov a adresa sluzobného tradu: Ustav na vykstutodiatia slobody pre
mladistvych v Stanoch

Priecinok 29, 036 63 Martin

trvale bytom:
(dalej len ,zamestnanec®)

Cl |
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uznanie dlhmestnanca Wb zamestnavatevi v
ustanovenom rozsahu sposobenej Skody vymedzendj vil. tejto dohody a ufenie jeho
vySky a spésobu ndhrady.

Cl 1l
Vymedzenie Skody

1) Zamestnanec zodpovedad f@od8 179 zakona za Skodu, ktord spoésobil
zamestnavatevi zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni prag@h Gloh alebo v
priamej suvislosti s nim ako aj za Skodu, ktorusgbil Umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

2) Zamestnanec uvedenu Skodu sposobil tym,vdbdobi od 01.01.2010 az do
31.07.2012 neuhradzal hlavné jedlo za kazdy odpeatp déi, coho dékazom je Sprava
o zistenych skutmostiach z vykonanej tematickej kontraly1/2012 na stravovacom useku
oddelenia logistiky. UVTOS-54-1-5/11-2012 v zmysle §4, ods.5 R¥I&2009 o stravovani
v ZVJS a dodatok.2 tejto spravy.



CL 1l
VySka a spdsob nahrady Skody

1) Zamestnanec uznava, Ze za Skodu spdsobenu zanmdiodvvo vySke 29,40€
(slovom: Dvadstédev& 40/100 eur) zodpoveda v 100% rozsahu a zavazujatvadi Skodu,
ktord zamestnavateurcil v sulade s ustanovenim § 179 a fw@& 188 zakona, v sume 29,40€
(slovom: Dvadsédev& 40/100 eur)

2) Zamestnanec sa zavazuje zaplemestnavatevi sumu uéenu k nahrade pdd ¢l.
lll ods. 1 tejto dohody najneskér do troch dni atb@ nadobudnutia platnosti tejto dohody
v hotovosti do pokladne Ustavu, alebo ngtliislo: 7000162802/8180 vedeny v Statnej
pokladnici pod variabilnym symbolom 292027.¢elnéd vySka pozadovanej nahrady Skody
predstavuje dlh zamestnanca&voamestnavat®evi.

3) Zamestnanec podpisom tejto dohody uzrs¥eg dlh va@i zamestnavatevi, ¢o do
dévodu a vysky.

Cl. IV

1) Zamestnanec sa zavazuje v pripade ¢skia pracovného pomeru pred zaplatenim
urcenej vysSky nahrady Skody uhrddnesplatenitas’ splatkami potha ¢l. 1l poStovymi
poukaZzkami nadet zamestnavalta uvedeny ¥. Il tejto dohody.

2) Zamestnanec suhlasi, Ze v pripade UHmadyou splatok ma nezaplatenie niektorej zo
splatok riadne adas za nasledok stratu vyhody splatok dojednanycltejto dohode
a zavazuje sa v takomto pripade uhtagly dlh naraz. Uhradicely dlh naraz sa zavazuje
tiez v pripade, ak sa zlepSia jeho ekonomické adseloe@ine pomery.

ClLvV

1)Skoda je evidovana v Knihe $kod vedenej Usekomarkiky Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody pre mladistvych v &noch podislom: b144-12

Cl. VI
Zavereéné ustanovenia

1)Tato dohoda nadobuda plathosdiom jej podpisania zamestnavatm
a zamestnancom &ianog’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centraln@ugistri
zmlav.

2)Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoz ktorych po tri rovnopisy obdrzi
zamestnavatea jeden rovnopis obdrzi zamestnanec.

3) Strany dohody vyhlasuju, Ze tuto athh uzatvaraja slobodne a vazne, Ze je pre ne
dostaténe ugita a zrozumittnd, a Ze nebola uzatvorend v tiesni ani zmdde
nevyhodnych podmienok.



V Suwianochdia ......c.ocvvveneenn... Buwanochdia ......ccovveueennenn.

plk. PaedDr. Jarmil@avarova, PhD. zamestnanec
riaditika



