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DOHODA
iislo: 322/5 5ll20l2

i .sp. 1/2012/13655
(.2. l l20l2l052831

o zabezpe[eni podmienok vykonfvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie
v rfmci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6d rrMS 27110130026)

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 z6.kona N6rodnej rady Slovenskej republiky d..

5120042. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorsich predpisov, 1,yhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,.4412004 Z. z. vzneni neskor5fch predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisor' (d'alej len .,dohoda").

i16nok I.
U i a s t n f c i  d o h o d v

L rad prfce, socidlnych veci a rodiny eadca

\i. l l tr  :  \ Iat i in6 nfmestie 1617,,022 0l iadca

/.r.1r.rf e nV riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

. r  ,  '  - 1 -905516

I (  ( )  - 1 6 l l 5 0 6 u

:K \  \ t  I  I ic r . l :  91010 -  i innost i  kn iZnic  a archfvov

u z a t v f r a j r i

r nnclrriznosti na $ 5l zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zantestnanosti a o zn.lene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

..zdkon o sluZbdoh zamestnanosti") tirto dohodu.
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dlSnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prftv apovinnosti zamestn6vatefa a fradu pr6ce, socidlnych

veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej

praxe, ktorti je Jinuncovanti z finanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu
a itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'olej len ,,ESF" o ,,5R") v rtimci prfsluindlto

IYdrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzadov o zamestnanie.

u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania praktickych

skirsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania, ktore rozSiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prhce, priiom vztijomn!, pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
j e 8 5 % z E S F a l 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho progromu zumestnanost' a socidlna inklfizia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd pro-r 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov nu vykondvanie absolventskej praxe

Aktivity i. I - Poskytovtnie prfspevkov no vykondvanie absolventskej praxe

I Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ..absolvent
ikoll") sa na fdely vykondvania absolventskej praxe povaZuje. podl'a $ 51 ods. 2 zttkona

tr sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,

ktor) skondil stistavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rtrknti a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26

lrrkt)\' r'eku bez ohfadu na to. di skondil sirstavnit pripravu na povolanie abez ohl'adu na to. di

zrskal pravidelne platene zatttestnanie.

ikinok III.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i S l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

l . Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny (d'alej len .,rirad") sa zavazuje predloZit'

zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61. vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budf vykon6vat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujirci

Specifrkfciu pracovnl,'ch miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sitdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d$vodov, rodinnych dOvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLule za ospravedlnene prekdLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodinY,
c) v6Zne zdravotnd. rodinne alebo osobnd d6r,ody, ktorych v6Znost'postidil.

Dohoda d.

W

2.

J .
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urad m6Ze, v pripade preddasn6ho ukondenia vykonavania absolventskej praxe' preobsadif

pracovn6 miesto 
"Vf.""at"tia 

absolventskej prut. inym absolventom Skoly' vedenym

v evidencii uch6dzadov o zamestnant.. bouu vykon6vania absolventskej praxe' dohodnut6

medzi zamestn6vatefom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

i l inok tV.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

zamestnt'atel, sa zavazule. Le zabezpeci vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, vedenych v evidlncii uchadzadov o zamestnanie, podl'a priloien'ho menndho

zoznamu(ktorlf 1" p.ilol-to,.t teito dohody) v tiZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne'

Zames tnSva te l sap revykon6van iedohodnu te jabso lven tske jp raxeabso lven taSko ly ,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' zavazuje' Ze:

a) r,vtr,,ori primeran6 podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedn6 vykonavanie

absolventskej praxe, najmzi poskytnutim ptt'ebnych zfrkladnych prostriedkov' materialu'

niradia a osobnych ochrannych a p.aco'rnych pom6cok, ako i vseobecne Standardnych

l.rracor.nvch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

I. r oboznami absolventa skoly, veden6ho v evidencii uchadzadov o zamestnanle' so

rir-trbccne ta"l'a),'iii pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na

z.ilsrenic hezpednosti. ochrany tdrauiupri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred

tr()liarili s \ \'pracor anim zaznamov najnesk6r v dei nfstupu na vykon6vanie

.r l ' r :rr  I  r  al l t :kr- j  111' l t le-.

l. 1_ar-rcst.iir atcl- sa zar nzLrjc. ze r-rrci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude

zadarai Lrlohl abstlret l tori  Sko11. r ' 'edendmu v evidencii  uch6dzadov o zamestnanie' v

riinrci specilikacic pracor neho miesta a urdi druh a sposob ziskavania praktickych skirsenosti

pcrcas rvkolavanie absolventskej praxe (vdt'zba na SK NACE Rev' 2 aKZAM)' ktord su

.,.'.d.,r.i V prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt sridast''

+. ZnnrestnaYatel' sa zavtizuie,Ze prideli absolventovi Skoly' vedendmu- v.evidencii uchadzacov

0 zalle stnanie, fyzickf osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly, vedeny v evidencii

Lrchddzacov o zamestnanie, vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickd osoba, ktor6 bude povinn6

po'6hat, absolventovi skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni

zr ereni'ch Povinnosti.

5. Z-amestn6vatef sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly' ktor6 je

podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykonavania absolventskei praxe

apredkladat'1u uradu -.r^dn. do 10 pracovnlfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca' za

ktory bola absolventsk6 prax v1,kondvan6. Dennri ividinciu clochddzky, ako podporni'

doktarl sr1visiuci s pristuiii'm Ndrodn!'m proiektom' musi byt' oznaientt -logom 
Eurdpskeho

socidlnelto fontlu, logom Operaindhi prigrL*u Zamestnunost' cr socitilnu inklfizia' t{slom

Ndrotlndho Proiektu a kddom ITMS'
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6. Zamestn6vatel' sa zavda)je, Ze oznhmi riradu netidast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
ti'chto skutodnosti.

7 . Zamestn6vatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (naj sk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho

preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za taliie dni
jeho nepritomnosti (napr. v6Lne zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'
posridi frad).

8. Zamestnixatel sa zavazr4e, Le oznlmi [rradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit'
zfxazky vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr.{vnej subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania,miesta podnikania pod.)a tov lehote l5 kalenddrnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavdnuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi pocet
pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento ztxdzok sa
vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancotn irradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1 . Zarrrestn6r atel' sa zavdzuje. Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov
rr zilIestnanie. potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- .lnrh praktick, ch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- ,-lrLrh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- ,,iobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2,Zamestnfvatel' sa zavdzuje,, 1,e ozna(i priestory, v ktorych lykonriva absolvent Skoly
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propag6cie podl'a
pokynov riradu, informujricimi o tom, Ze zabezpeEenie lykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovand z finaninych prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskej praxe.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody, ak zisti. Le zamesln6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchildza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly. veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykondva
absolventskti prax,
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b) nepridelil absolventovi Skoly. r'edenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

dohodnuty druh pracovndho miesta. ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody'

c) zfwaLnym sp6sotom porusuje prtla absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.lJrad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie' bez vlLnych d6vodov

preruSia leboukondivykon6vanieabsolventskejp laxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchadzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe'

3. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestniwatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskei

praxe pre viac ako jedndho absolvenia Skoly, tak z dovodov uvedenych v dl' V' odsek 2 m6

rirad pr6vo odstupit' od dohod,v len v tej dasti. v ktorej sir dohodnut6 - 
pr6va a povinnosti

zamestnavatel'a tykajirce sa atsolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstripenia'

Odstupenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost'inych ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent $koly. vedeny v evidencii

uchadzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykonavanim absolventskej praxe'

b) poru5i firemne taiomstvo zamestn6vatel'a,

c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykonfvania absolventskej praxe fmyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel,zabezpeduje vykon6vanie absolventskei

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenych v dl' v' odsek 4 mit

zarnestn6vateL pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti' v ktorej sti dohodnutd prdva a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom tak6hoto

oclstirpe'ia. odstupenfm od atrroay podl'a d. v. odseku 4 nebude dotknutd fdinnost' inych

rustanoveui tei to dohod.v.

6. oclsrLrltc.r.uc od clohody je irdinnd diom dorudenia pisomn6ho oznamenia druhdmu

Lrcast'iko'i dohodl'. Oditripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnutd do

tucinnosti odstirpenia od dohody.

'fcrt. 
z'rluvn.v vzt'ahmoZno ukondit' aj na ztrklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov

c6hod1.. za ktorf sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedndho ridastnika dohody a pisomna

akceptdcia druh6ho udastnika dohody'

Dohoda d. 3
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iklnok VI.
Zhv er e(.n6 usta novenia

1 . TAto dohoda je vyhotovenf v 3 rovnopis och, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu, pridom

frad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnilalel' 1 vyhotovenie'

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomneho n6vrhu jedndho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

3. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody airdinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda

zanikh sp I nenim zav azkov rid astnikov.

4. pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobe cne zi:aznymi pr6vnymi predpismi. platnymi

v Slovenskej republike, ktord majuvzt'ahk ztxazkom irdastnikov dohody'

5. Udastnici dohody vyhlasujti, Ze su opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju l'tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych

podmienok anaznakstihlasu s jej obsaliom ju dobrovoLne podpisujf.

V iadc i  dr ia :  05.10.2012

PhDr. Blanka Krrilikovf , i :'.,-., Ing. Miroslav Mareiek

Riaditel'ka Kysuckej kniZnice v Cadci
a rodiny Cadca

DoliotlLr spracovala, pripravila a svojim podpisom zfrovei destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je

uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zamestndvatel'a. tilto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podPis:

Odsrihlasenre zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Mgr. Katarfna Vojdiniakov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Pr{lohy k tejto dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"

1 , \
: " \
i,
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