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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zikona ¢&. 572004 Z. 2 o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov
& 39/§ 5272012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

\Emstﬂpcni - PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditelkou dradu
1CO: '

Bankové spojenic: Stitna pokladnica &, G&tu:

DIC: 2021781509

(d'alej len ,arad“)

a
obcou Mirkoved

Adresa: Mirkovece 635, 082 06

Zastupend Lubomirom Bili¥fianskym, starostom
1CO: 00327 484

Bankové spojenie: VUB Prelov & 08t

DIC: 2021225613

(d'al® len',, obec* a spolu s uradom PSVR d'alej len iaéastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti (astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona &. 52004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len zikon o sluzbich zamestnanosti*)

V zmysle

operaéného programu Zamestnanost’ a socidalna inkluzia

Prioriini os €. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie . 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a nedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych
sluZich pre obec (d'alej len aktivadna Cinnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a/ zikona & 523/2004
Zz. orozpotiovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorveh zikonov
vzneni neskordich predpisov). Nendvrainy finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpotu SR a z prispevku 2 Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychio prostriedkov a vymdhanie ich
neoprivieného pouditia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006
Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zikon NR SR & 50272001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych 2ikonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 52372004 Z =z
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskorsich predpisov). Obec siéasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva
sifastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrhiaval’ pravidla opravnenosti vvdavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zivainé porudenic tejto dohody sa bude povazovar aj poruenic
finanénej discipliny podl'a § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pt

Poskytovar’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia nasledujiceho
kalendameho mesiaca, na Olely organizovania aktivainej Cinnosti udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (dalej len UoZ™), ktori majd v obei trvaly pobyt a ktori s dlhodobo evidovani
UoZ vizmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluZbich zamestnanosti a ziroven si poberatel'mi

divky v hmotnej nidz a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
) zikona o slu?bich zamestnanosti.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykondvanie aktivaénej &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podlia § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZbich zamestnanosti na dhradu
Casti nikladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo viske 2 056,20 €
a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivacni
Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 1 614,60 €,

spolu najviac vo vyike 3 670,80 €,
slovom: tni tisic Sest'stosedemdesial eur osemdesiat curocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podlia bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej viiky
prispevku sa zapoCitava len pomernd éast’ prispevku), termin zadatia vykonivania aktivagnej
Cinnosti, dohodnuty polet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy poget UoZ, ktori
vykondvajl, resp. vykonivali aktivaéni &innost’ a taktieZ skutoénost, &i bude UoZ zaradeny na
aktivatni Einnost’ najviac po¢as prvych Siestich kalendamych mesiacov. resp. opakovane
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najviac podas daldich dvandstich kalendamych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti
poskyinat' obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonidvajuceho aktivaéni innost’ v
§truktire: prispevok na uhradu Zasti nakladov, ktoré stivisia s vykonivanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vyike 14,90 € a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni innost’, najviac vo vyike 11,70 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
vvike 26,60 €.

_ Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, ¢ termin zalatia

aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v polovitnej viske zo stnovencj pinej vy3ky v pripade, Ze termin zadatia aktivaéne]
dinnosti UoZ je od 16. dha do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrncho mesiaca viac ako dvajnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytniit’ obci prispevok v poloviéne) vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendirncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého wzdenného pracovného Zasu.

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii Ginnost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutotnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivaine tinnosti mesatne prispevok na udet,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dita predloZzema vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak arad zsti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato a2 do skontenia kontroly
spravnosti a pravosti prediozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splitku z celkového dohodnuiého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovanin aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zémerom
organizovania aktivainej €innosti a v sulade s bodom §.

10, Vratit obei origindly dokladov predloZenych podra &1L IV, bodu 10 tejto dohody do

30 kalenddrych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Dorugit” obci materidly zabezpetujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok 1V
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

[

Zabezpetit' aktivaind Cinnost tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zleplenie
ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanic a
zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultimeho deditstva, podporu vzdelivania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a daldich
Einnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové

vzdelivanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 08.10.2012 do 31.03.2013 vykondvanie aktivaénej Cinnosti pre 23 UoZ
v Struktire:




" Druh vykondvanych ' Rozsah
pric podl'a § $2 0ds.2  PotetUoZ = KZAM Liiaioby v vank (t¥3denny rozvrh
shkona hodin)
inkrsaqtgimrie gt [ 9622000 | 08.102012-31.03.2013 10
Upratovanee intenan
obecnych budov a ich g 9112000 | 08.10.2012-31.03.2013 10
okalia

E’."‘““‘_ﬂ“ : 10 9613001 08.10.2012 — 31.03.2013 10

3. Zabezpeéit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Emmosti
UoZ v Struktire :

dh | pondelok | Utorok | Streda | Strok  Piatok

ukazova od-do | od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
7:00- 7:00- 7:00 - | 7:00 - 7.00 - |

Easové rozpdtie _ ; . :
(v hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:.00 12:00
s S il T Gl I iGN N G S
zaradenych
UoZ 10 B | 1 | 8 9 |

4. Koordinoval' aktivaénd &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a- 0
zamestnancov  prijatych na tento Gdel do pracovného pomeru z mdov UoZ (d'alej len
organizitor*), ktory bude organizovat' aktivatnu ginnost’ UoZ v rozsahu 25 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoZnost, ktord miér za nisledok ukontenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s tradom do 15 kalendirnych dni od
skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost” UoZ
organizovat. Ak obee neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanic aktivatnej Cinnosti
zodpovedny Statutimy zastupea obee.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit’ Gradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomernu

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej tinnosti UoZ, zaslar’
aradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovne) zmluve, naineskdr do 15 kalendirnych dni odo dia
zalatia organizovania aktivaénej Cinnosti UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochidzky UoZ, kiori sa zifasthuji na aktivainej Cinnosti
a organizitorov aktivainej innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast’ na
vykondvani aktivagnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v 1ejio dohode.

8 Predklada? na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesaéne, najneskor do 3 pracovaych dni po uplynuti prisluSncho
mesiaca. Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ wkondvajiicich aktivadni
Ginnost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢, 1.14/ 1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej Ginnosti podfa predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonivania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec ziviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného pokoja
V pripade, ak na ziklade predloZencho denného rozvrhu ma obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodindch, Wito skutoénost’ oznami obec uradu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykondval aktivaéni &innost' a) vo
vetemych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovncho pokoja a vol'na s tym, Z¢ v takychto
pripadoch tirad poZaduje sthlas UoZ a uvedena skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

“



10, Predkladar Gradu, najneskér do posledného dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po

11.

<konceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom origindli a jedne) kopii
Ziadost' o whradu platby (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a sicasne s
tym

a) podpomé dokumenty - | onigindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie hsty a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych  prostriedkov, pracovného  niradia adaldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu, v pripade
platby v hotovesti riadne zaiétovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraéne) pokladne,

b) wkaz k vipoctu prispevku na aktivacnii ¢innost za mesiac (Priloha & 3d k tejto dohode),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZni identifikacia vyplatenc)
mzdy. kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlncy poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového Gt prijemeu.

V pripade ak arad zisti nezrovnalosti alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
sprivnosti predlozenych dokladov, obec sa zaviizuje ucto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia doruéenic pisomnej vyzvy liradu na ich odstriinenie.

Omémif Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast.  neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutonosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamif’ tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenic ovného pomeru organizdatora (Priloha €.
sd ktejto dohode). Pri predkladani poslednej g:lcosli o tihradu platby predloZit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej €innosti oproti  stavu pred jej
zadatim, ktora tvori Prilohu & 6d tejto dohody.

iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasne] pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani aktivalnej
ginnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej
Sinnesti sa mu o dobu dogasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivatne] Einnosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je
dohodnuti doba vykonivania aktivaénej &innosti. Ak dotasni pracovni neschopnost’ UoZ pocas
vykondvania aktivainej Zinnosti trvi viac ako 30 kalendamych dni, Grad od dohody odstipi.
Ako ospravedinemi nedtast’ UoZ na vykondvani aktivaénej tinnosti Grad akceptuje
priceneschopnost’  alebo oletrovanic &lena rodiny na ziklade pisomného  potvrdenia
oictrujiiceho lekara a odévodnent a neodkladnii névstevu lekdra, pisomne potvrdeni
odetrujiicim lekdrom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiaval predpisy na zaistenie

bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonivani aktivatne] Cinnosti  spolu s podpisanym
vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpedil' Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivatni
innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

14. Pousit’ finaniny prispevok poskytovany tiradom podla CL. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ginnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na (hradu oprivnenych nakladov vzmysle § 52 ods. 7 zikona
oslufbich  zamestnanosti.  Vsilade s pravidlami  pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:
Vydavky je moiné povaZoval za oprivnene ak
.~ vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej &innosti, pricom za prvy dei realizacie sa povazuje ditum GEinnosti tejto dohody.
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- s pnmerané, t. j. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vaniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sh podloZené GCtovnymi dokladmi v zmysle zikona &, 431/2002 Z. z. o (étovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v GCtovnictve obee v silade s platnymi
vicobeene zaviiznymi pravanymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zimeru
aktivainej Cinnosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom a vystupom),
ucelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu aktivadnej ¢innosti a priama viizba na fiu) a Ginnosti
(vzt'ah medzi pl.inovnn:i'm vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhladom
na pouZité verejné prostriedky)
boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

(}prﬁvnm vydavky ESF su podrobnejSic upravené v Usmemeni Riadiaceho orginu OF ZaSI

€. N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

I5. Prispevok nie je moZné pouZil’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuliciou nakladov, kiord je sutastou Zdmeru organizovania aktivaénej dinnosti a v sulade
so  zasadou preukazatelnosti, hospodirnosti  aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZoval’:

a) uroky z dlhov.

b) vratnd dafl z pridanej hodnoty,

¢) nidkup nibytku, vybavenia, dnpmvnf:h prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zanadenic, ktoré sa
beZne uétuje pn jeho obstarani do vvdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez pnameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluZbich zamestnanosti,

) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vndtomym predpisom (&tovnej jednotky k vedeniu
uftovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvyduji niklady na realiziciu aktivatnej &innosti bez
imdmnn hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z vereinych zdrojov,

16. Obec, ktorej sa poskyvtuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodirenic s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovivat’ hospodamost’, efektivnost” a 0finnost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona & 52372004 Z z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obee (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej
cinnosti z prostriedkov  ESF, ktoré obei dorudi arad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej Einnosti.

18. Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inklizia t). do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).




Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov GCastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktoria bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody GZastnikov dohody, priom oprivnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivagnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dfia
uéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho porusenia podmicnok tejto dohody méze kazdy z uCasinikov odstipit’ od
dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody zdbvodu vidnecho poruSenia jej podmienok
nastivajii dfiom dorutenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikowvi.

. Za vaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje naymii:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok CL. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &imnosti v rozpore so Zémerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziastiiuje( ) aktivaénej éinnosti, pnéom sa vedeni v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouriva veci a prostriedky oprivnene zakdpené v ramcei realizicie aktivaéne
Cinnosti na iné Ocely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody.

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je moiné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aZ ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za vine porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni CL. 111
bodov 3 aZ 8 iejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vritit' uradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od odstipema na
odet &0 . Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstipenic od dohody sa netyvka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonal' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma d&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej 2o zmluvnych strin.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislufnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj plainymi pravnymi predpismi Eurdpskych spololensticv, ktoré maji
vzt'ah k ziviizkom Géastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaénid ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivalnej ¢innosti nevzt'shuji ustanovenia
Zakonnika prace, fo viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej Einnosti pre UoZ
budil v¥razne odlisné od obvyklych podmienok pre vikon pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrZania ziviizku podl'a CL. IV bod 13, obec znésa nisledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuté 3kody, ktoré wvaniknid UoZ polas
vykondvania aktivaénej ¢innosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. TV bod 8 a doklady
7




10.

v lehote uréenej v CL TV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

Porusenie ustanoveni tejto dohody méZe byt' povaZované za porudenie finaninej discipliny
v zmysle zikona & 523/2004 Z.z. orozpoftovych pravidlich verejnej sprivy ao zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dizni
sumu do skonéenia vykonu nislednej finannej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend uloZit' odvod vo vyike porufenia finanénej discipliny a penile vo viike 0,1 % 2o
sumy, vktorej dodlo k porudeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zalaty defi omeskania
s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukdiZe okrem opravnenosti ndkladu aj
Jeho nevyhnutnost’, hospodimost” a efektivnost’,

Obec je povinni na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socialnych veci arodiny adalsim
kontrolnym orgianom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit’ vikon kontroly a auditu priebeZne polas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vzniké povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nazov

projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

Vzijomna komunikécia Gastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost
vyZaduje pisomni formu, v ramci ktorej st Gcastnici povinni uvadzar islo tejio dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikiciu budi dastnici dohody pouzival poStové adresy uvedené
v tejto dohode,

Ak sa akékol'vek ustanovenic tejlo dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uastniti dohody vyhlasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

13.

v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotoveni v 4 ($tyroch) rovnopisoch, z toho pre drad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec | (jeden) rovnopis.

Tito dohoda nadobuda plamost’ diom jej podpisania oboma Gfasinikmi dohody a G&innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfovand podla § Sa
zikona & 21172000 Z.z o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorich predpisov.

V Prelove diia V Prefove diia £
05.40 Sof .
Lubbmir Bilidhansky PhDr. Alena Kristofkova
starosta riaditelka UPSVaR Predov




