
 

 

 

Dodatok č. 7 

 
ku 

 

       

K O L E K T Í V N E J    Z M L U V E 
 

uzatvorenej na roky 2011 – 2013 

 
(ďalej len ako „dodatok č.7“) 

 

medzi 

 

 

SLOVENSKOU ZÁRUČNOU A ROZVOJOVOU BANKOU, A. S.  
Štefánikova 27, 814 99 Bratislava 

 

       členovia štatutárneho orgánu: Ing. Dušan Tomašec 

  predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

                                                           Ing. Pavel Šoltys 

  člen predstavenstva                             

  a námestník generálneho riaditeľa  

  pre úsek rizík a bankových procesov 

 

 (ďalej aj „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

ZÁKLADNOU ORGANIZÁCIOU ODBOROVÉHO ZVÄZU   

PRACOVNÍKOV PEŇAŽNÍCTVA A POISŤOVNÍCTVA  

v Slovenskej záručnej a rozvojovej banke, a.s. 

 
(ďalej aj „odborová organizácia“) 

 

zastúpená:  Bc. Božena Chvalná, predsedníčka Výboru ZO OZ 

(ďalej aj „predsedníčka výboru“) 

 

 
Bratislava, október 2012 

 

 

 

 



 

 

 

Čl. 1 

 

Predmet  dodatku č. 7 

 

Kolektívna zmluva uzatvorená na roky 2011-2013 zo dňa 31.3.2011 v znení dodatku č. 1 zo dňa 

24.5.2011 a dodatku č. 2 zo dňa 1.7.2011, dodatku č.3 zo dňa 1.9.2011,  dodatku č.4 zo dňa 26.1.2012 , 

dodatku č. 5 zo dňa 26.3.2012  a dodatku č.6 zo dňa 24.5.2012 (ďalej aj „kolektívna zmluva“) medzi 

Slovenskou záručnou a rozvojovou bankou, a.s. a odborovou organizáciou (ďalej aj „zmluvné strany“) 

sa mení a dopĺňa nasledovne: 

   

1. V Článku  18 kolektívnej zmluvy sa vypúšťajú body 16 a 17 . 

 

2.     Vypúšťajú sa body 3 a 4 upravené v Čl.1  dodatku č . 6.   

 

3.     Článok 23 kolektívnej zmluvy platí v znení upravenom v bode 9 Čl. 1 dodatku č.4. 

 

4.     V Článku 28  kolektívnej zmluvy sa mení  bod  6 a po novom znie: 

 

6. Pri uplatňovaní pružného mesačného pracovného obdobia si zamestnanec sám volí začiatok 

a koniec pracovného času v jednotlivých dňoch v rámci určených časových úsekov (voliteľný 

pracovný čas) . Časové úseky voliteľného pracovného času sú určené nasledovne: 

 

a) možný začiatok pracovného času je stanovený medzi 7.30 hod a 9.00 hod,  

b) možný koniec pracovného času je stanovený medzi 15.30 hod a 18.00 hod. počas 

pracovných dní pondelok až štvrtok; 

c) možný koniec pracovného času je stanovený medzi 15.00 hod a 18.00 hod. počas 

pracovného dňa – piatok,  

 

V  prípade plnenia pracovných úloh nad rámec  stanovených časových úsekov má právo 

udeliť výnimku generálny riaditeľ na žiadosť príslušného vedúceho úseku. 

 

5. V Článku 28 kolektívnej zmluvy sa mení  bod  7 a po novom znie: 

 

7. Medzi dva úseky voliteľného pracovného času je vložený časový úsek, v ktorom je zamestnanec 

povinný byť na pracovisku (základný pracovný čas). Základný pracovný čas je počas pracovných 

dní pondelok- až štvrtok stanovený od 9.00 do 15.30 hod. a v piatok od 9.00 do 15.00 hod. . 

 

6. V Článku 28  kolektívnej zmluvy sa mení  bod 21 a po novom znie: 

 

21. Prekážky v práci na strane zamestnanca sa pri uplatnení pružného pracovného času posudzujú 

ako výkon práce s náhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do základného pracovného 

času, t.j. od 9.00 do 15.30 hod. počas pracovných dní pondelok až štvrtok a od 9.00 do 15.00 

počas pracovného dňa – piatok. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteľného pracovného času sa 

posudzujú ako ospravedlnené prekážky v práci, nie však ako výkon práce a neposkytuje sa 

náhrada mzdy. Zamestnanec je povinný nadpracovať časť pracovného času neodpracovanú  pre 

ospravedlnené prekážky v rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteľného pracovného času v rámci 

príslušného kalendárneho mesiaca.  

 

 

 



 

 

 

Čl. 2 

 

1. Tento dodatok č. 7 nadobúda platnosť  dňom jeho podpisu zmluvnými stranami a účinnosť v súlade 

s ustanovením § 47a Občianskeho zákonníka dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v registri 

vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky, okrem bodov   4 až 6  článku 1 tohto dodatku č. 7, 

ktoré nadobúdajú účinnosť od 15.10.2012. Zamestnávateľ ako povinná osoba v zmysle zákona  č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších právnych predpisov zabezpečí zverejnenie tohto dodatku č. 7  bezodkladne  po jeho 

podpise, najneskôr  do 5 pracovných dní.  

2. Tento dodatok č. 7 je vypracovaný v dvoch origináloch, po jednom pre každú zmluvnú  stranu. 

 

V Bratislave, dňa  ......................... 

 

Za zamestnávateľa:     Za odborovú organizáciu: 

Slovenská záručná a rozvojová banka, a.s. 

 

––––––––––––––––––––––––                                          ––––––––––––––––––––––––– 

 Ing. Dušan Tomašec                                                        Bc. Božena Chvalná 

 predseda predstavenstva                                                  predsedníčka výboru 

 a generálny riaditeľ 

 

–––––––––––––––––––––––– 

Ing. Pavel Šoltys                                                                     

člen predstavenstva                                                   

a námestník generálneho riaditeľa 

pre úsek rizík a bankových procesov 

 

 

 

 


