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1. Uvob

Prirucka pre prijimatela nenavratného financného prispevku (d’alej aj ,,prirucka®) z
operacného programu Vzdeldvanie, je zostavend za ucCelom usmernenia prijimatela,
poskytnutia doplnujucich informécii prijimatelovi nenavratného financného prispevku (d’alej
aj ,,prijimatel*) a ma sluzit’ ako pomoc pre jeho orientaciu po podpise zmluvy o poskytnuti
nenavratného financného prispevku so vSeobecnymi zmluvnymi podmienkami (priloha ¢. 1
zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku) a ostatnymi prilohami pocas
realizacie projektu. Pre ucely tejto prirucky sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej oznacuju
aj ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych
priloh sa d’alej oznacuje ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP spolu so
VZP a ostatnymi prilohami sa d’alej oznacuje ako ,,Zmluva®.

Vzajomné prava a povinnosti medzi poskytovatelom a prijimatelom sa riadia Zmluvou,
pravnymi predpismi SR a EU ako aj vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje -
prislusnou Priru¢kou pre prijimatela, prislusSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP
(vratane Prirucky pre ziadatela 0 nendvratny financny prispevok z Eurdpskeho socialneho
fondu, operacny program Vzdeldvanie), prislusnou schémou pomoci de minimis, Systémom
finan¢ného riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-
2013 a Systémom riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007-2013.

Priruc¢ka usmernuje prijimatel'a najma pri priprave ziadosti o platbu, Ziadosti o zmenu Zmluvy
(projektu), pri vypracovani monitorovacich sprav projektu, pri povinnom informovani a
publicite a poskytuje mu informacie, aké doklady je potrebné v uvedenych stvislostiach
predkladat RO/SORO.

Ustanovenia tejto prirucky st pre prijimatel’a zavdzné, pokial tato prirucka neustanovuje inak.
Priru¢cka nenahradza ziadne ustanovenia dohodnuté medzi RO/SORO a prijimatelom
v Zmluve, iba ich doplia, pripadne vysvetluje.

Priruc¢ku najdete tiez na:  http://www.minedu.sk
http://www.asfeu.sk
http://www.health-sf.sk/

Verime, Ze tato prirucka sa pre Vs stane uzitocnou pri Vasej praci.


http://www.minedu.sk/
http://www.asfeu.sk/
http://www.health-sf.sk/

2. PLATNOST PRIRUCKY

Prirucka je platnd od 21.02.2012 a tucinnost’ nadobuda diom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv Poskytovatelom, priloha 4¢ sa prvykrat uplatni na
tie projektové aktivity, ktoré sa uskutoc¢nia od 1. marca 2012. Tymto datumom straca
ucinnost’ verzia 5.0 prirucky pre prijimatela z 21.09.2010. Vztahy suvisiace s
projektom, ktoré vznikli doteraz, sa riadia ustanoveniami tejto prirucky.

RO si vyhradzuje pravo v pripade potreby prirucku aktualizovat’. Prirucka pre prijimatel'a sa
nevzt'ahuje na projekty technickej pomoci. V uvedenych projektoch je SORO usmeriiované
RO individuélne.



3. ADRESY POSKYTOVATELA

RIADIACI ORGAN
(narodné projekty)

o pre zasielanie monitorovacich sprav, Ziadosti 0 zmenu Zmluvy a pre zasielanie
Ziadosti o platbu a sprievodnej dokumentaicie

Odbor implementacie a kontroly projektov
Sekcia $trukturalnych fondov EU

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Stromova 1

813 30 Bratislava

SPROSTREDKOVATELSKE ORGANY POD RIADIACIM ORGANOM
(dopytovo orientované projekty)

o preopatrenial.l, 1.2,2.1,3.1,3.2,4.1a4.2:
pre zasielanie monitorovacich sprav a Ziadosti o zmenu Zmluvy, pre zasielanie
Ziadosti o platbu a sprievodnej dokumentaicie

Agentiira Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU
Hanulova 5/B
841 01 Bratislava

o pre opatrenie 2.2:
pre zasielanie monitorovacich sprav a Ziadosti o zmenu Zmluvy, pre zasielanie
Ziadosti o platbu a sprievodnej dokumentacie

Odbor implementacie projektov

Sekcia europskych programov a projektov
Ministerstvo zdravotnictva SR

Limbova 2

P.O. BOX 52

837 52 Bratislava 37



4, ZOZNAM POIMOV

1. aktivita - sthrn ¢innosti realizovanych prijimatelom v ramci projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi za urcity cas, ktoré prispievaju k dosiahnutiu
konkrétneho vysledku a maju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre prijimatela a/alebo ciel'ovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov projektu nezavisle na
realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, vecne a financne.
Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;
hlavna a podporna aktivita — rozumie sa podla prilohy ¢. 2 ,,Predmet podpory NFP*
zmluvy o poskytnuti NFP.
vzdelavacia aktivita — rozumie sa samotny proces vyucby;

2. audit trail - podrobny popis riadenia a realizacie pomoci zo §trukturalnych fondov a
Kohézneho fondu na vSetkych arovniach zahriujiaci tok informaécii, dokumentov,
finan¢nych prostriedkov a kontrolu, ktory umoznuje sledovat’ postup vykonavania
procesu a jeho vystupu (relevantnych dokumentov, a pod.);

3. bezodkladne - najneskér do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

4. centralny koordina¢ny organ pre operacné programy v NSRR (d’alej aj ,,CKO*) -
ustredny organ Statnej spravy urceny v NSRR zodpovedny za efektivnu a aéinna
koordinaciu riadenia pomoci zo SF aKF vramci Narodného strategického
referen¢ného ramca SR pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ v programovom obdobi 2007-2013. V podmienkach SR plni ulohy
CKO Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR;

5. certifikdacia - potvrdenie spravnosti, opravnenosti a zakonnosti vydavkov
a efektivnosti systémov riadenia a kontroly Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu;

6. certifikaény organ - narodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
menovany clenskym Stitom za ucelom certifikacie vykazov vydavkov a Ziadosti
o platbu predtym, ako sa zaslu Eurdpskej komisii. Zakon 0 pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU stanovuje, 7¢ v podmienkach Slovenskej republiky
certifikatny organ rovnako plni Ulohu organu zodpovedného za koordindciu a
usmernovanie subjektov zapojenych do systému financného riadenia, vypracovanie
ziadosti o platbu, prijem platieb z Eurdpskej komisie, ako aj realizaciu platieb, pricom
certifikaCnym orgdnom je ministerstvo ur¢ené¢ zdkonom o finan¢nej kontrole a
vniatornom audite a teda Ministerstvo financii SR. Vo vztahu k Statnej pokladnici
vystupuje certifikaény organ v mene Ministerstva financii SR ako klient Statnej
pokladnice;

7. cielova skupina - o0soby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby
vyuzivajuce vysledky realizacie projektu (napr. frekventanti vzdelavacieho programu,
navstevnici podporen¢ho zariadenia, pouzivatelia podporenej sluzby). Ciel'ovou
skupinou nie st Clenovia projektového timu (riadiaci a administrativny
pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.);
ciePova skupina (priama) - skupina alebo entita, ktora ma uzitok/je pozitivne
ovplyvnena realizaciou projektu, resp. je priamo zaradena do aktivit projektu;
ciePova skupina (nepriama) - osoby, ktoré su projektom pozitivne ovplyvnené
nepriamo (sprostredkovane cez ¢lenov priamej ciel'ovej skupiny) alebo ako vedl'ajsi,
resp. nasledny ucinok realizacie aktivit projektu;

8. (isté prijmy - rozdiel medzi prijmami (v pésobnosti ¢lanku 55) zvySenymi o pripadnt
zostatkovll hodnotu investicie a prevadzkovymi vydavkami projektu v ramci celého
referen¢ného obdobia; Uvadzaju sa prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom



10.

11.

12.

13.

14.

15.

obdobi, ktoré zahiiaji vsSetky vydavky na ndkup tovaru a sluzieb (priame vyrobné
naklady, administrativne vydavky, vydavky na trzby a distribuciu). Sucastou
prevadzkovych vydavkov moézu byt aj d’alSie vydavky vzniknuté pocas prevadzkovej
fazy projektu (napr. obnova zariadenia s kratSou Zivotnostou, vynimo¢nd udrzba). Z
prevadzkovych vydavkov musia byt vynaté vsetky polozky, ktoré nezvysuju efektivne
peniazné vydavky (napr. odpisy, rezervy pre nepredvidané straty, rezervy na buduce
naklady) a financné naklady - platby trokov;

deii - dilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v prirucke vyslovne nie je uvedené, ze
ide 0 pracovny den;

den dorudenia - ak nie je v tomto dokumente uvedené inak, za denn dorucenia sa v
suvislosti s predkladanim dokumentov na RO/SORO v pripade ich osobného
dorucenia povazuje den fyzického dorucenia na RO/SORO. V pripade zasielania
dokumentov na RO/SORO poStou/kuriérom sa za dent doruc¢enia dokumentu povazuje
den odovzdania dokumentu na takato prepravu. Den dorucenia je urCujici aj pre
posudenie splnenia podmienky doru¢enia dokumentu v lehote stanovenej RO/SORO.
V pripade predkladania pisomnej aj elektronickej formy dokumentu sa datum
dorucenia dokumentu vztahuje ku diiu dorucenia pisomnej formy dokumentu. V
pripade zasielania dokumentov RO/SORO Ziadatelovi/prijimatelovi sa za den
dorucenia povazuje den prevzatia dokumentu ziadatel'om/prijimatel'om. V pripade ak
ziadatel/prijimatel’ nebol doruCovatel'om na mieste dorucenia zastihnuty, alebo
bezdovodne odoprel pisomnost’ prijat, sa na doruovanie dokumentov RO/SORO
ziadatel'om/prijimatelom vztahuju prislusné ustanovenia § 24 a 25 zédkona o spravnom
konani.

dopytovo-orientovany projekt - projekt predkladany ziadatel'om na zadklade vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP urcenej pre dvoch a viac opravnenych ziadatelov,
medzi ktorymi prebieha sutaz;

efektivnost’ (efficiency) - maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vztahu k
disponibilnym verejnym prostriedkom. Zasada efektivnosti na Urovni projektu je
chapana aj ako stanovenie takych cielov projektu, aby sa dosiahol celkovy Ziadany
efekt projektu;

Eurépska komisia - najvyssi vykonny organ Eurdpskej unie s rozsiahlou
rozhodovacou prdvomocou. Navrhuje legislativu Eurdpskej unie, kontroluje
dodrziavanie tejto legislativy v ¢lenskych statoch Eurdpskej tnie a zastupuje Europsku
uniu voci ¢lenskym §tatom aj navonok. Z prevaznej Casti spravuje rozpocet Europske;j
unie;

Eurdopsky fond regionialneho rozvoja (d’alej aj ,,ERDF*“) - finan¢ny ndstroj
Strukturdlnej a regiondlnej politiky EU, ktory prispieva k financovaniu pomoci s
cielom posilnit hospodarsku a socialnu sudrznost vyrovnavanim hlavnych
regionalnych rozdielov prostrednictvom podpory rozvoja a Strukturdlnych zmien v
regionalnych ekonomikéach, vratane premeny upadajicich priemyselnych regionov
a zaostavajucich regionov a podpory cezhrani¢nej, nadnarodnej a medziregionalnej
spoluprace (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1080/2006 z 5. jula 2006 o Europskom
fonde regionalneho rozvoja, a ktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢. 1783/1999);
Eurdopsky socidlny fond (d’alej aj ,,ESF*“) - financny ndstroj Strukturdlnej
a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritim Eurépskej tnie, pokial’ ide o
posiliiovanie hospodérskej a socidlnej sudrznosti prostrednictvom zlepSovania
moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu vysokej urovne
zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie
plnej zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inklizie
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vratane pristupu znevyhodnenych osdb k zamestnaniu a na znizenie narodnych,
regiondlnych a miestnych rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurdopskom socidlnom fonde, aktorym sa zrusuje
Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999);

finanéna analyza projektu - postdenie financ¢nej vykonnosti projektu pomocou
financnych ukazovatelov zostavenych na zaklade diskontovanych peniaznych tokov
porovnanim situacie s financovanim a bez financovania projektu, v ramci ktorej sa
preukazuje finan¢nd udrzatelnost vysledkov projektov. V pripade projektov
generujucich prijmy podl'a ¢€l. 55 vSeobecného nariadenia sa na jej zdklade stanovuje
vySka NFP;

finan¢né inZinierstvo (inovativne finan¢né nastroje) - aktivity definované ¢l. 44
vSeobecného nariadenia majuce charakter najmd navratnej finan¢nej pomoci, ako st
napr. fondy rizikového kapitalu, zarucné fondy a pdézickové fondy, fondy mestského
rozvoja aj formou verejno-sukromnych partnerstiev s cielom zjednodusit’ pristup
kone¢nym uZzivatel'om k finanénym prostriedkom;

forma pomoci - pomoc poskytnuta prijimatel'ovi méze mat formu navratnej pomoci
alebo nenavratného finanéného prispevku;

harmonogram realizacie aktivit projektu - asovy rdmec (rozpis, plan) realizacie
aktivit projektu, ktoré st nevyhnutné pre dosiahnutie pldnovaného ciel'a projektu.
Harmonogram realizacie aktivit projektu ma z ¢asového hl'adiska vymedzeny zaciatok
a koniec realizacie jednotlivych aktivit projektu;

hlavné skupiny nakladov - skupiny nakladov ¢lenené vo viazbe na zdroje pouzité pri
realizacii aktivit projektu (Pudské zdroje, sluzby, tovary, prace, rezijné naklady);
horizontilna priorita NSRR - priorita NSRR, ktord komplementarnym spdsobom
vplyva na ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabezpecit dosiahnutie pre iu
definovaného ciel'a, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR, a nemdze byt teda
zabezpecCeny len prostrednictvom jedného operaéného programu, ale vyzaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty;
horizontalne priority - urCuje ich Narodny strategicky referencny ramec Slovenskej
republiky 2007-2013, ktory je vychodiskom aj pre operacny program Vzdelavanie
nasledovne: marginalizované romske komunity (d’alej aj ,,MRK*), rovnost’ prilezitosti,
trvalo udrzatelny rozvoj (d’alej aj ,,TUR®) a informa¢nu spolocnost’. Horizontdlne
priority st ,,svojim charakterom a dopadmi prierezovymi témami vSetkych ostatnych
tematickych aj tUzemnych priorit“ amaji byt ,reSpektované pri kazdom
projekte/skupine projektov operacnych programov, bez ohl'adu na podporovani tému
alebo Uzemie“. Preto st horizontdlne priority aj témou hodnotenia projektov
operac¢ného programu Vzdelavanie;

hospodarnost’ - minimalizovanie nédkladov na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie
tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich primeranej urovne a kvality. Zasada
hospodérnosti znamena, Ze Ziadatel pri zabezpeceni realizacie projektu postupuje €o
mozno najhospodarnejsie, t.j., ze nadklady na akukol'vek predrealiza¢nu, realizacnu ¢i
porealizacnu fazu projektu su minimalne mozné a pritom sa eSte stale dosiahne ucel,
ktory chce ziadatel’ dosiahnut’;

Informacény systém uctovnictva fondov (d’alej aj ,,ISUF*) - samostatny Uctovny
systém subjektov zapojenych do financného riadenia a implementacie projektov
Strukturdlnych fondov (certifikaény orgdn a platobnd jednotka) pre uctovanie
transakcii tykajucich sa projektov pri dodrzani jednotného postupu tucétovania,
poskytovania  vystupov  z uCtovnictva aspracovania Udajov  vyhovujtcich
poziadavkdm Eurdpskej komisie a poziadavkam narodnej legislativy pre vedenie
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uctovnictva. Prostrednictvom systému ISUF je zabezpeCovany aj vykon platieb na
urovni certifikaéného orgdnu a platobnych jednotiek;

IT monitorovaci systém (d’alej aj ,,JTMS*) - informacny systém, vyvijany
aspravovany CKO, ktory zabezpecuje evidenciu udajov o NSRR, vSetkych
operaénych programoch, ziadostiach o NFP, projektoch, kontrolach a auditoch za
ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov spojenych s
implementaciou SF a KF. ITMS zabezpec¢uje komunikéaciu s databazou SFC2007 EK,
monitorovacimi systémami okolitych c¢lenskych krajin, ako aj Ziadatelmi a
prijimatel'mi. Poskytuje prepojenia s ISUF, systémom RIS a IS Statnej pokladnice;
koéd (ITMS) projektu - 11 miestny kod projektu, ktory je ITMS generovany pri
vytvoreni projektu zo ziadosti o NFP alebo pri vytvoreni projektu ako naslednika
povodného projektu v evidencii ITMS pre projekty. Projekt je mozné v ITMS vytvorit
po zaevidovani Zmluvy v ITMS;

kod (ITMS) ziadosti o NFP - 14 miestny kod, ktory je po zaregistrovani v ITMS
prideleny Ziadosti o NFP, ktora je na zdklade tohto kodu jednoznacne
identifikovatel'nd v d’alSich procesoch schvalovania ziadosti o NFP. Koéd obsahuje
informacie aj o zaleneni ziadosti o NFP do programovej Struktiry OP. Kod ITMS
ziadosti o NFP sa nezhoduje s kédom ITMS projektu;

Kohézny fond (d’alej aj ,KF“) - finanény néastroj EU uréeny pre ¢&lenské
krajiny, ktorych hodnota HND na obyvatel'a merana paritou kipnej sily a vypocitana
na zéklade udajov EU v priemere za roky 2001 — 2003 je mensia ako 90 % priemeru
EU 25 a ktory podporuje projekty dopravnej infradtruktary a Zivotného prostredia;
krizové financovanie - v stlade s ¢l. 34 vSeobecného nariadenia komplementarny
spOsob financovania opravnenych aktivit projektov spadajucich do oblasti pomoci
z druhého fondu (pre ERDF z ESF a naopak) Vv ramci limitu 10% prostriedkov EU na
kazda prioritni os OP, s podmienkou, Ze su tieto opravnené aktivity potrebné na
uspokojivé vykonavanie projektu asu s nim priamo spojené. Pre oblast’ socialnej
inklazie podla ¢l. 3 ods. 1 pism. ¢) bod 1) Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 o ESF
apre oblast udrzatelného rozvoja miest podla ¢l. 8 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1080/2006 o ERDF  vramci ciela ,Regiondlna  konkurencieschopnost
a zamestnanost™ plati limit 15% prostriedkov EU na prioritnt os;

lehota — ak nie je v tomto dokumente, uvedené inak, za dni sa povazuju kalendarne
dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo k skutocnosti urcujuce;j
zaCiatok lehoty. Lehoty urcené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho dna, ktory sa svojim oznafenim zhoduje s diom, ked’ doslo k
skutoc¢nosti urcujucej zaciatok lehoty. Ak taky deft v mesiaci nie je, lehota sa konci
poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo na deii
pracovného pokoja, je poslednym dinom lehoty najbliz$i nasledujuci pracovny deii.
Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie poda na RO/SORO alebo ak
sa podanie odovzdé na poStovl prepravu ak nie je v tomto dokumente uvedené inak;
majetok - majetok definovany zakonom o uctovnictve a zdkonom o dani z prijmov;
meratel’ny ukazovatel’ - nastroj na meranie dosiahnutia ciel'a, mobilizacie zdrojov,
dosiahnutych vysledkov, meranie kvality alebo kontextovej premennej. Ukazovatel je
tvoreny definiciou, mernou jednotkou, casovym vymedzenim, poc¢iato¢nou hodnotou
a pozadovanou hodnotou;

meratePny ukazovate’ dopadu - formalizované zobrazenie nasledkov
projektu/programu, ktoré prekracuje ramec bezprostrednych ucinkov pomoci
(intervencie). Na vysledné hodnoty meratelnych ukazovatelov dopadu ma velky
vplyv externé prostredie (napr. dopyt, zmena legislativy a pod.), tj. ich hodnoty
predstavuju kvalifikovany odhad, ktory sa nemusi naplnit’;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

meratel’ny ukazovatel’ vysledku — formalizované zobrazenie priamych a okamzitych
u¢inkov pomoci (intervencii), t.j. G¢inkov, ktoré priniesol projekt alebo program.
Ciel'ové hodnoty meratelnych ukazovatel'ov vysledku projektu su vzdy zavazné;
meratel’ny ukazovatel’ vystupu — formalizované zobrazenie prac, sluzieb a tovarov,
ktoré boli spolufinancované NFP pocas realizacie aktivit projektu vyjadrené
Z finanéného alebo vecného hladiska na trovni opatrenia/prioritnej osi/opera¢ného
programu;

monitorovacia sprava projektu (d’alej aj ,,monitorovacia sprava*®) - sprava
pripravena prijimatelom za prisluSny projekt v zmluvne dohodnutych terminoch,
obsahujtca vsetky informdacie o vecnej, finan¢nej, ¢asovej a administrativnej realizacii
projektu;

monitorovanie (program, projekt) - pravidelna Ccinnost, ktora sa zaobera
systematickym zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim relevantnych informaécii
0 sledovanych OP/projektoch a prezentaciou vysledkov ich monitorovania pre potreby
vykonavania a hodnotenia riadenych procesov na projektovej a programovej urovni.
Na urovni projektu je hlavnym cielom monitorovania preverovanie suladu
implementacie projektu s uzavretou zmluvou o poskytnuti NFP. Na Grovni programu
sa monitoruje pokrok v realizacii priorit a cielov stanovenych v OP, ¢o zabezpecuje
monitorovaci vybor OP v spolupraci s RO;

naklad - znizenie ekonomickych uzitkov prijimatel'a v posudzovanom obdobi, ktoré
sa da spolahlivo urcit’;

narodny projekt - individualny projekt investi¢ného alebo neinvesticného charakteru
svopred riadiacim organom vymedzenym predmetom projektu, ktory realizuje
riadiacim organom vopred ur¢eny subjekt vzhl'adom na jeho jedine¢né postavenie
a funkcie (napr. osoba podl'a osobitného predpisu alebo osoba uréend Statutdrnym
organom RO). Narodny projekt je zalozeny na realizdcii aktivit a ¢innosti, ktoré
vychadzaju z jasne stanovenych regionalnych alebo narodnych politik alebo ktoré tieto
politiky dopinaju. Narodny projekt je viazany na stratégiu definovani v ramci
prislusného OP a realizovany najmid s dorazom na odstraiiovanie regionalnych
disparit, pri¢om reSpektuje izemné a odvetvové aspekty rozvoja daného uzemia;
nenavratny finanény prispevok (d’alej aj ,,NFP*) - suma finan¢nych prostriedkov
poskytnuta prijimatel'ovi na zédklade schvaleného projektu podl'a podmienok zmluvy o
poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku z verejnych prostriedkov v sulade so
zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

neopravnené vydavky - su vydavky, ktoré vznikli mimo obdobia opravnenosti
vydavkov alebo boli predmetom financovania inej nenévratnej pomoci alebo spadaji
do uc¢tovnej kategorie neopravnenej na spolufinancovanie z prostriedkov OP alebo
nesuvisia s ¢innostami nevyhnutnymi pre uspesSni realizdciu projektu alebo su
Vv rozpore so zmluvou o poskytnuti NFP;

nespravne pouZzitd pomoc - pomoc pouzitd prijimatelom individualnej Statnej
pomoci v rozpore s rozhodnutim Eurdpskej komisie schval'ujucim poskytnutie Statnej
pomoci, alebo pomoc pouZita prijimatel'om pomoci poskytnutej podl'a schémy pomoci
v rozpore so zmluvou uzavretou medzi poskytovatelom pomoci a prijimatel'om
pomoci;

nezrovnalost’ (iregularita) - akékol'vek poruSenie legislativy Eurdpskej unie
vyplyvajice z konania alebo opomenutia konania hospodarskeho subjektu, dosledkom
¢oho je alebo by mohlo byt poSkodenie vSeobecného rozpoc¢tu Eurdpskej unie alebo
rozpo¢tov nimi spravovanych, a to bud’ zniZzenim, alebo stratou vynosov plyntcich
z vlastnych zdrojov vyberanych v mene Eurdpskej unie alebo zapocitanim
neopravnenej vydavkovej polozky do rozpoc¢tu Eurdpskej unie;
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

52.

operacny program (d’alej aj ,,OP*) - dokument predlozeny clenskym Statom
a prijaty Eurdpskou komisiou, ktory ur€uje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru priorit, ktora sa ma realizovat s pomocou niektoré¢ho Strukturalneho fondu
alebo v pripade vybranych oblasti ciel'a Konvergencia z Kohézneho fondu a ERDF
(¢l. 2 vseobecného nariadenia);

operacia - projekt alebo subor projektov, ktory bol vybrany RO prislusného
opera¢ného programu, alebo na jeho zodpovednost podla kritérii ustanovenych
monitorovacim vyborom a ktorého vykonavanie jednym alebo viacerymi prijimatel'mi
umoziuje dosiahnutie cielov prioritnej osi, na ktoré sa vztahuje;

opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynaloZzené pocas obdobia
realizacie aktivit projektu vo forme ndkladov alebo vydavkov prijimatela,
Vv relevantnych pripadoch partnera aktoré boli vynaloZzené na projekty vybrané na
podporu Vv ramci operacnych programov v sulade s hodnotiacimi a vyberovymi
kritériami a obmedzeniami stanovenymi vSeobecnym nariadenim, nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006, nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 a nariadenim Rady (ES) ¢&. 1084/2006
a zmluvou o poskytnuti NFP. Opravnené vydavky pre projekty generujuce prijem
upravuje ¢l. 55 vSeobecného nariadenia a Nariadenie Rady (ES) €. 1341/2008;
opravnenost’ - je charakterizovana ako sulad projektu s osobnymi, vecnymi,
finanénymi, uzemnymi a ¢asovymi predpokladmi poskytnutia pomoci uréenymi
RO/SORO vo vyzve na predkladanie ziadosti alebo v ozname o predkladani
projektovych zamerov vel’kych projektov alebo v pisomnom vyzvani;

personialna matica - subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmid udaje ako meno a priezvisko o0soby,
pracovnu poziciu osoby na projekte, aktivitu, na ktorej sa bude podiel'at’ a obdobie
vykondvania prac na projekte. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej
zmien je profesijny Zzivotopis vSetkych o0s6b uvedenych v personalnej matici —
vSetkych odbornych pracovnikov a zamestnanca zodpovedného =za realizaciu
projektu.;

pisomné vyzvanie - vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany riadiaceho
organu urceny pre jedného opravnené¢ho ziadatela, na zdklade ktorého opravneny
ziadatel' vypracovava a predklad4 jeden alebo viac individudlnych projektov alebo
velky projekt ;

platobna jednotka (d’alej aj ,,PJ*) - organiza¢na zlozka ustredného organu Statnej
spravy alebo ina pravnickd osoba zodpovedna za prevod prostriedkov zo
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie
prijimatelovi na zaklade vykonania predbeznej financ¢nej kontroly pred platbou
prijimatelovi. Platobnu jednotku urcuje vlada v sulade s osobitnym predpisom. Vo
vztahu k Statnej pokladnici vystupuje platobna jednotka v mene prislugného
ministerstva ako vnutorna organizaéna jednotka klienta Statnej pokladnice;

pomoc ,,de minimis*“ - pomoc poskytnutd akémukol'vek podniku, ktord neprekroci
suhrnne v prepocte 200 000 EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych
rokov a jej poskytnutie je v stlade s pravnym predpisom Eurdpskej tinie 0 poskytnuti
pomoci ,,de minimis*;

poskytnutie zalohovej platby prijimatel’ovi - poskytnutie finan¢nych prostriedkov
z vydavkov §tatneho rozpodtu za zdroj EU a spolufinancovania $tatneho rozpodtu
prijimatelovi z verejnej spravy, zdruzeniam pravnickych osdb z verejnej spravy,
stkromnej zakladnej a strednej Skole (vratane cirkevnej), formou zalohovej platby pre
projekty financované z ESF, resp. pre vsetky projekty zo vsetkych fondov, ak je
prijimatelom S$tatna rozpoctova organizacia, do vysky 50 % zrelevantnej casti
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53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

rozpoétu projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie po podpise zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku a preukazani prijimatel'a o zacati realizacie projektu;

poskytovatel’ pomoci - organ, ktory je zodpovedny za pridelenie nenavratného
finan¢ného prispevku;

pravidlo (princip) Styroch o¢i - pravidlo vyuzivané pri najddlezitejSich procesoch
a Cinnostiach, ktorym sa zabezpeci rozdelenie niektorych funkcii medzi 2 osoby
(spracovatel  a overovatel'), ktorych kumuldcia predstavuje riziko  vzniku
nezrovnalosti, ohrozenie riadneho a transparentného priebehu procesu, moznt
finan¢nu stratu a pod. V praxi to znamena, Ze jedna osoba nemdze vykonat’ a zaroven
schvalit’ vysledok procesu (odborné hodnotenie, finanénli operéaciu, pripravovani
finan¢nu operaciu a pod.).

predmet projektu - ciel, ktorého dosiahnutie garantuje prijimatel’ realizaciou
nosnych aktivit Specifickych pre prislusné opatrenie vyjadreny klI'aicovym vystupovym
ukazovatel'om OP pre danu oblast’ intervencie;

prijimatel’ - organ, organizécia, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo administrativna
jednotka, ktorej su za UCelom realizdcie projektu alebo operacie poskytované
prostriedky Statneho rozpoctu urcené na spolufinancovanie a prostriedky zo
Strukturalnych fondov alebo Kohézneho fondu;;

projekt — suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci, ktoré
popisuje ziadatel' v ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku a ktoré
realizuje prijimatel’ v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP. V kontexte opera¢ného
programu Vzdelavanie je cielom projektu najcastejSie rieSenie jednej alebo viacerych
zdokumentovanych potrieb vymedzenej cielovej skupiny prostrednictvom
odstrafiovania prekazok jej rozvoja;

projekt generujici prijmy - kazdy projekt zahfiiajlici investiciu do infraStruktury,
ktorej pouzivanie je spoplatnené¢ a priamo hradené uzivate'mi, alebo kazdy projekt
zahriiujuci predaj alebo prenajom pozemkov alebo stavieb, alebo kazdé poskytovanie
sluzieb za poplatok;

riadiaci organ (d’alej aj ,,RO*) - ndrodny, regionalny alebo miestny verejny organ
alebo sukromny organ urceny cClenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie
operacného programu. RO je uréeny pre kazdy OP. V podmienkach SR je RO
ustredny orgén Statnej spravy urceny vladou SR;

refundacia — poskytnutie finan¢nych prostriedkov prijimatelovi zo sukromného
sektora a prijimatel'ovi z verejného sektora na zaklade dohody s riadiacim organom za
zdroje Europskej Unie a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie a na zéklade Ziadosti
0 platbu, ktorej stcastou su uctovné doklady, ktoré prijimatel’ uhradil najskor
z vlastnych zdrojov;

spis projektu - spis vytvoreny RO/SORO pre kazdy projekt, ktorého sucastou je
origindl Ziadosti o NFP, origindl zmluvy o poskytnuti NFP vratane vSetkych dodatkov,
origindly ziadosti o platbu, origindly monitorovacich sprav, a origindly d’alSich
dokumentov, ktoré boli v stvislosti s realizaciou projektu a S tym spojenou ¢innost’ou
RO/SORO pripravené (napr. kontrolné zoznamy, zaznamy z vykonanych kontrol).
Origindly dokumentov je mozné nahradit’ ich kopiou na vSeobecne prijimanych
nosicoch dat pri verziach, ktorych zhoda s originalmi je overena;
sprostredkovatel’sky orgian pod riadiacim organom (d’alej aj ,,SORO*) -
ministerstvo, ostatny ustredny organ Statnej spravy, samospravny kraj alebo ina
pravnickd osoba, ktord méa odborné, persondlne a materidlne predpoklady na plnenie
uloh RO uréenych v splnomocneni RO. Rozsah a definovanie uloh SORO je
v kompetencii RO a tvori stcast’ splnomocnenia, pricom SORO kona v mene ana
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

zodpovednost’ RO. SORO je aj subjekt povereny vladou SR alebo RO na riadenie
a vykonavanie casti OP vsulade s¢l. 42, ods. 1 vSeobecného nariadenia, t.j.
zabezpecenie implementacie ¢asti OP prostrednictvom globalneho grantu;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013 - komplex na seba nadvézujicich a vzijomne
prepojenych podsystémov a ¢innosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje uc¢inné
finan¢né pladnovanie, rozpoctovanie, pouzivanie pomoci, uftovanie, vykaznictvo,
platba prijimatelom, sledovanie finan¢nych tokov, kontrola a audit pri realizacii
pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu;

systém riadenia a Kontroly - postupy a ¢innosti suvisiace s poskytovanim pomoci
Z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socialneho fondu a Kohézneho
fondu a ktory zahffia systém riadenia, systém finanéného riadenia a systém vladneho
auditu,

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007-2013 - proces koordinacie ¢innosti riadiacich organov pri poskytovani
pomoci;

Statisticka Kklasifikdcia ekonomickych &innosti (d’alej aj ,,SKEC*) - &iselnik
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam pracovnych
¢innosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne ako aj individudlnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE;

Statisticka izemna jednotka (d’alej aj ,,NUTS*) - Statistickd tizemna jednotka je
Standard pre hierarchické ¢lenenie administrativnych oblasti Statov Eurdpskej tnie pre
el regionalnej §tatistiky zavedené Statistickym uradom Eurépskej komisie
(EUROSTAT) v spolupraci s Narodnymi inStitGtmi pre Statistiku, v pripade SR
Statistickym uradom SR;

Statna pomoc - akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov Statneho rozpoctu alebo
akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatel'ovi, ktora narusa sutaz alebo hrozi
naruSenim sut'aze tym, ze zvyhodnuje urCité podniky alebo vyrobu ur¢itych druhov
tovarov a moze nepriaznivo ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi Statmi Europskej
Unie;

$trukturalne fondy (d’alej aj ,,SF*) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané na
dosiahnutie jej cielov. K Strukturdlnym fondom patria Eurdpsky fond regiondlneho
rozvoja, Europsky socialny fond,

tretia strana (plati len pre opatrenie 2.2, ramcova aktivita 2.2.1) - subjekt, ktory
realizuje aktivity projektu tykajuce sa podpory Specializaéného Stadia zdravotnickych
pracovnikov v sulade so zmluvou o podpore Specializacného stidia zdravotnickeho
pracovnika z oOpera¢ného programu Vzdelavanie (opatrenie 2.2.) uzavretou medzi
prijimatelom a zamestnavatelom (zdravotnickym zariadenim), ktorého vydavky na
tieto aktivity st refundované v zmysle uvedenej zmluvy s prijimatel'om.;
udrzatelnost’ projektu - udrzanie (zachovanie) vysledkov realizovaného projektu
definovanych prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku pri dodrzani
podmienky vyplyvajicej z ¢1. 57 ods. 1 vSeobecného nariadenia po dobu piatich rokov
od ukoncenia realizdcie projektu (obdobie udrzatelnosti projektu). V suvislosti
s implementaciou projektov realizovanych malymi a strednymi podnikmi moze
RO/SORO svojim rozhodnutim obdobie udrzatelnosti projektu skratit’ na tri roky. Z
¢l. 57 ods. 1 vSeobecného nariadenia vyplyva podmienka, v zmysle ktorej nemoze
pocas obdobia udrzatel'nosti projektu dojst’ k takej podstatnej zmene projektu, ktorad by
ovplyviiovala povahu projektu alebo podmienky jeho vykonévania, alebo ktord by
poskytovala pravnickej osobe, fyzickej osobe alebo organu verejnej spravy
neopravnené zvyhodnenie a ktord vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky
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infrastruktiry, alebo z ukonéenia produktivnej ¢innosti' s vynimkami vztahujucimi sa
na realizaciu projektov spolufinancovanych z ESF uvedenymi v kapitole 4.2.3
Systému riadenia;

72. ukoncenie realizacie aktivit projektu — realizicia aktivit projektu sa povazuje za
ukoncenu, ak sa fyzicky zrealizovali vSetky aktivity projektu (hlavné aj podporné
aktivity projektu). Moment ukoncenia realizdcie aktivit projektu je dolezity pre
posudenie splnenia planovanych vysledkov projektu definovanych prostrednictvom
meratel'nych ukazovatel'ov vysledku;

73. ukoncenie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne sa
zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonéeniu projektu (prijimatel
uhradil vsetky vydavky a prijimatel'ovi bol uhradeny zodpovedajici NFP. Momentom
ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatel'nosti projektu;

74. usmernenie poskytovatela - dokument vydany riadiacim organom - Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany generalnym
riaditelom sekcie $trukturdlnych fondov EU upravujuci vzajomné prava a povinnosti
medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom;

75. ucastnici projektu — osoby priamo zuCastiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdeldvacich programov, ucastnici
socidlnych programov), priCom plati, ze na kazdého tucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Uastnikmi projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaju vysledky projektu, ale nezicastiuji sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikécii);

76. ucelnost’ - vztah medzi ur¢enym ucelom vynaloZenia vydavkov projektu a skutocnym
ucelom ich vynaloZenia. Zasada ucelnosti znamend, Ze ziadatel je opravneny pouzit
poskytnuty NFP iba na uéel stanoveny v Zmluve o poskytnuti NFP. U&elnost’ vyuZitia
vydavkov projektu je podmienkou pre dosiahnutie planovanych vysledkov projektu;

77. uéinnost’ (effectiveness) - vzt'ah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skuto¢nym
vysledkom ¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky. Na urovni projektu je
zasada uc¢innosti chapana aj ako vykonavanie aktivit projektu v primeranom pomere
zdrojov Kk vysledkom projektu;

78. uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona o Gétovnictve. Pre ucely
predkladania ziadosti o platbu (priebezna platba, zaverecnd platba, z(¢tovanie
zalohovej platby) sa vyZaduje splnenie nélezitosti definovanych v § 10 ods. 1 pism. a)
az f) zdkona o Uc¢tovnictve, pricom za dostato¢né splnenie nalezitosti podl'a pism. f) sa
povazuje vyhlasenie prijimatel'a v Ziadosti o platbu v &asti 10 Cestné vyhlasenie
Vv zneni ,,Ako prijimatel’ ¢estne vyhlasujem, Ze narokovana suma zodpoveda tidajom
uvedenym v uctovnych dokladoch, je matematicky spravna a vychadza z GCtovnictva,
opravnené¢ vydavky boli skutone realizované v ramci obdobia opravnenosti (v
pripade zalohovej platby sa zacala realizacia projektu), narokovana suma je v sulade s
ustanoveniami zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, pravidla
Statnej pomoci, verejného obstardvania, ochrany zivotného prostredia a rovnosti
prilezitosti boli dodrzané, fyzicky a finanény pokrok podlieha monitorovaniu vratane
kontroly na mieste, poziadavky na informovanie verejnosti boli dodrzané v stlade s
ustanoveniami zmluvy, originaly dokumentacie k platbe, definované v zozname priloh

! produktivnou &innost'ou sa rozumie aktivita, ktora produkuje tovary alebo sluzby; ukon¢enim produktivne;
¢innosti sa rozumie ukoncenie celej produktivnej ¢innosti prijimatel’a, ukoncéenie tej ¢innosti prijimatel’a, ktora
suvisi s projektom, alebo presun produktivnej ¢innosti do iného regionu alebo do iného ¢lenského Statu
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

su v naSej drzbe, nalezite opeciatkované, podpisané a pristupné na konzultovanie pre
ucely kontroly. St riadne zaznamenané uctovnym zapisom v uctovnictve v zmysle
zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Som si vedomy
skutocnosti, Ze v pripade nesplnenia podmienok zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku alebo v pripade nespravne narokovanych finan¢nych
prostriedkov v tejto ziadosti o platbu je mozné, ze prispevok nebude vyplateny, bude
upraveny alebo bude vyZiadané vratenie neoprdvnene vyplatenych finan¢nych
prostriedkov.*

verejné obstaravanie - postupy definované v zdkone. o verejnom obstaravani pre
zadavanie zakaziek na dodanie tovaru, na uskutoCnenie stavebnych prac, na
poskytnutie sluzieb a sutaz navrhov;

verejna obchodna sutaz - postupy definované v obchodnom zakonniku pre
zadavanie zikaziek na dodanie tovaru, na uskutoCnenie stavebnych prac ana
poskytnutie sluZieb;

verejné vydavky - vSetky verejné prispevky na financovanie operacii, ktoré
pochéadzaju z rozpoctu $tatu, regiondlnych a miestnych organov a Eurdpskej nie v
suvislosti so Strukturdlnymi fondmi a Kohéznym fondom, a akékol'vek podobné
vydavky. Za podobny vydavok sa povazuje kazdy prispevok na financovanie operacii
pochadzajuci z rozpocétu verejnopravnych subjektov alebo zdruzeni jedného alebo
viacerych regiondlnych alebo miestnych organov, alebo verejnopravnych subjektov
konajtcich v sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 18/2004 z
31. marca 2004 o koordinacii postupov zadavania verejnych zakaziek na prace,
verejnych zakaziek na dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby;

vlastné zdroje prijimatela - finan¢né prostriedky, ktorymi sa podiel’a prijimatel’ na
financovani projektu v stanovenej vyske aurCenom podiele. Za tieto zdroje sa
povazuju aj tie prostriedky, ktoré prijimatel ziskal z iného zdroja (okrem zdroja NFP —
$tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja EU), ako napr. Gver z banky alebo
prispevok tretej osoby;

vydavok - ubytok penaznych prostriedkov alebo Ubytok ekvivalentov penaznych
prostriedkov prijimatel’a stvisiaci s realizaciou projektu;

vykaz vydavkov - dokument obsahujtici opravnené vydavky uskuto¢nené v priebehu
stanoveného obdobia opravnenosti za prislusny OP podla jednotlivych rokov. Vykaz
je vypracovany certifikaénym orgdnom a tvori prilohu k Zziadosti o priebezn
a zaverecnu platbu z Eurdpskej Komisie;

vystup projektu - dokumenticia vytvorend pri realizdcii alebo v suvislosti s
realizaciou aktivit Projektu, je priamym vysledkom ¢innosti uskutocnenych v ramci
projektu;

workflow - schéma zarucujica opakovatelnost vdaka systematickej organizacii
definovanych uloh a toku informdcii v rdmci vykondvania urcitej ¢innosti;

zaciatok realizacie aktivity projektu — aktivita projektu sa povazuje za zacatl v den,
kedy doslo k zacatiu jej fyzickej realizacie. Datum zaliatku realizacie aktivity musi
byt prijimatelom preukazatel'ny dokladom zodpovedajicim charakteru aktivity (napr.
zaznamom v stavebnom denniku, zapisnicou z pracovného stretnutia a pod.);
zaujatost’ — situdcia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatelom/prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov o0s6b vystupujicich na strane poskytovatela
K projektu  modze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
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89.

90.

91.

vzt'ahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatel'om NFP/prijimatel’om,;

zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej aj ,,zmluva o
poskytnuti NFP“) — dvojstranny prdvny tkon stanovujlici zmluvné podmienky,
prava a povinnosti prijimatela a RO/SORO ako poskytovatel'a pri poskytnuti NFP zo
strany poskytovatel'a prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu, ktory je predmetom
schvalenej ziadosti o NFP;

Ziadost’ o NFP — dokument, ktory pozostava z formuldra Ziadosti a/alebo povinnych
priloh, ktorym ziadatel o NFP ziada o poskytnutie NFP, ana zaklade ktorého
RO/SORO prijme rozhodnutie o schvaleni ziadosti na realizaciu projektu alebo
rozhodnutie o neschvaleni Ziadosti o NFP;

ziadost’ o platbu (d’alej aj ,,ZoP“) - doklad, ktory pozostava z formulara Ziadosti o
platbu a povinnych priloh, na ktorého zaklade su prijimatel'ovi uhradzané prostriedky
Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie v
prisluSnom pomere.
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5. ZACIATOK REALIZACIE PROJEKTU

Zmluva nadobtda u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia Poskytovatel'om
v Centralnom registri zmlav (d’alej aj ,,CRZ“). Ziadatel sa tymto okamihom stava
prijimatel'om. Prijimatel’ sa svojim podpisom zaviazal dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak,
aby bol projekt realizovany riadne, véas a v sulade s jej podmienkami.

Neoddelitelnou sucastou Zmluvy s nasledujuce prilohy:
1. VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti NFP,
2. Predmet podpory NFP,
3. Rozpocet projektu,
4. Podrobny popis aktivit projektu.

Osoby opravnené konat’ v mene prijimatePa su Statutdrny organ a v pripade udelenia
plnomocenstva aj zastupca. Podpisové vzory (priloha ¢. 16) Statutarneho organu, resp. jeho
splnomocneného zastupcu (ak relevantné) a plnomocenstva (priloha ¢. 17, ak relevantné)
zasiela ziadatel’ sGcasne S prijatym ndvrhom na uzavretie Zmluvy na RO/SORO. Ak sa
prijimatel’ rozhodne vyuzit' institit plnomocenstva az po uzavreti Zmluvy, je povinny toto
plnomocenstvo bezodkladne zaslat na RO/SORO. Prijimatel' je povinny bezodkladne
pisomne oznamit RO/SORO zmenu alebo doplnenie osdb opravnenych konat v mene
Prijimatel’a a doruc¢it RO/SORO nové podpisové vzory (original, resp. iradne overenu kopiu)
a Vv pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nové plnomocenstvo (original, resp. uradne
overenu kopiu). V pripade zmeny Statutara je prijimatel povinny dorucit’ origindl alebo
uradne overenu koépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie
zmeny Vv osobe Statutira a v pripade zmeny zéastupcu je prijimatel’ povinny dorucit’ aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajuceho zastupcu.

Plnomocenstvo musi jednoznacne definovat’ v akych pripadoch méze splnomocnenec za
splnomocnitel'a konat’. PInomocenstvo na rovnaké aktivity/ikony mozno udelit’ aj niekol’kym
splnomocnencom, pricom v plnomocenstve musi byt vyslovne uvedené, ¢i st opravneni
konat’ samostatne alebo spolocne.

Komunikacia zmluvnych stran mdze prebiehat’ aj elektronicky, prostrednictvom e-mailu, ak
to Prirucka pre prijimatela umoziuje. V takomto pripade sa zmluvné strany zavizujl
vzajomne pisomne oznamit svoje e-mailové adresy, ktoré budid vramci tejto formy
komunikacie zédvidzne pouzivat. Ak nastane zmena e-mailovych adries, zmluvné strany st
povinné ozndmit’ nové e-mailové adresy.

Prijimatel’ ma povinnost’ predkladat® RO/SORO:

Personalnu maticu® (priloha ¢. 11 priruc¢ky) je prijimatel’ povinny predlozit’ na predpisanom
formulari do 7 kalendarnych dni odo dna nadobudnutia G¢innosti Zmluvy (denn po dni
zverejnenia Zmluvy poskytovatelom v CRZ). Jej aktualizaciu predlozi vzdy, ked’ dojde
k zmene povodnych/predchadzajucich udajov taktiez v lehote 7 kalendarnych dni od ich
zmeny (napr. nahradenie povodnej osoby novou osobou). Uvedena lehota sa nevzt'ahuje na
pripady umrtia, dlhodobej praceneschopnosti a okamzitého skoncenia pracovného pomeru.

2V Persondlnej matici ma byt uvedeny menny zoznam osdb podielajucich sa na projekte. V pripade, Ze sa jedna
o firmu, v Personalnej matici bude uvedené meno konkrétnej osoby/nazov firmy. Osoba sa chape ako fyzicka
osoba.
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Prijimatel’ je povinny poziadat o zmenu Personalnej matice a uviest, v ktorych bodoch
personalnej matice zmena nastala. V pripade, Ze RO/SORO nedd do 7 dni od dorucenia
ziadosti o zmenu zamietavé stanovisko z odovodnenim neschvalenia zmeny Personalnej
matice, prijimatel’ moéze tito zmenu povazovat' za schvaleniu. Zamietavé stanovisko bude
prijimatel'ovi zasielané elektronicky.

Prilohou predloZzenej Personalnej matice ako aj jej zmien su profesijné Zzivotopisy
(odporti¢and priloha €. 18) vSetkych osdb uvedenych v personédlnej matici.

Prijimatel’ je povinny predloZit’ profesijné Zivotopisy len u tych pracovnikov a zamestnancov,
ktori neboli uvedeni v Persondlnej matici predloZenej v podrobnom opise projektu Ziadosti
0 NFP, resp. v uz aktualizovanej Personélnej matici.

Persondlna matica je sucastou dokumentécie projektu. Zmena, resp. doplnenie personalnej
matice nemeni Zmluvu. V pripade, Ze prijimatel’ nezasle aktualizovanu personalnu maticu (v
pripade zmeny), resp. persondlna matica nebude obsahovat’ povinna prilohu (profesijny
zivotopis, odporucana priloha ¢. 18), RO/SORO mdze pristupit’ k pozastaveniu, zamietnutiu
alebo upraveniu vysky platby v ZoP.

Prijimatel’ je povinny si od vSetkych osob zaradenych v personalnej matici vyziadat’ stihlas so
spracovanim osobnych tdajov dotknutych o0sob (priloha ¢. 14 prirucky) a zozbierané suhlasy
archivovat’ tak, aby Prijimatel’ bol schopny predlozit’ pozadované suhlasy kontrolnej skupine
v pripade kontroly na mieste zo strany RO/SORO.

Vyhlasenie o zacati realizacie aktivit projektu (priloha ¢. 1 prirucky) je prijimatel’ povinny
predlozit RO/SORO bezodkladne po zacati realizacie aktivit projektu. Vo vyhlaseni
prijimatel’ vyznaci skutoény den zacatia realizacie hlavnych, resp. podpornych aktivit
projektu a uvedie presny nazov aktivity/aktivit, ktorou/ktorymi projekt zacal realizovat.

Informaciu o konani vzdelavacich aktivit, ktori je prijimatel povinny zasielat’ na
RO/SORO pisomne, zaroven aj elektronickou postou (prislusnému projektovému
manazérovi), najmenej 7 kalendarnych dni pred zaatim realizacie vzdelavacich aktivit,
a ktord musi obsahovat’:

- nazov vzdelavacej aktivity

- informdciu o presnom urceni miesta, datume a case konania vzdelavacej aktivity

- informéciu o pocte zucastnenych ucastnikov (ciel'ova skupina)

- meno/a lektora/ov vzdelavacej aktivity

- meno gestora vzdeldvacej aktivity (osoba zodpovedna podl’a Podrobného opisu projektu
uvedeného v ziadosti o poskytnutie NFP, resp. v Zmluve , alebo v personalnej matici

projektu)

Za vzdelavacie aktivity sa povazuje teoreticka a prakticka vyucba (realizacia skoleni, kurzov,
seminarov, odbornych stazi a pod.). V pripade pravidelne opakujtcich sa ¢innosti v ramci
vzdelavacej aktivity, je potrebne splnit’ si oznamovaciu povinnost' ozndmenim vykonavania
aktivit na obdobie, v ktorom budu aktivity vykonavané s ich presnym ndzvom, urenim
miesta, daitumu a ¢asu konania vzdelavacej aktivity, s po¢tom tcastnikov a gestorom aktivity
a presnym popisom, s akou pravidelnostou sa aktivita bude konat’. V pripade, ak sa takto
oznamena vzdelavacia aktivita v dohodnutom ¢ase, datume a na uréenom mieste neuskutocni,
prijimatel’ je povinny RO/SORO tuto skutocnost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou
realizéciou aktivity oznamit’ elektronickou postou prislusSnému projektovému manazérovi.
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Povinnost’ predkladat’ Informaciu o konani vzdelavacich aktivit sa netyka opatrenia 2.2, ramcova
aktivita 2.2.1

V pripade, ak prijimatel’ opomenie vysSie uvedené povinnosti, RO/SORO moéZe uvedené
opomenutie prijimatela chapat’ ako neposkytovanie presnych, spravnych, pravdivych a
uplnych informacii o projekte, ¢o ma za nasledok v zmysle Zmluvy sankcie pre prijimatel’a
(zmluvna pokuta a iné).
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6. POSTUPY PRI REALIZOVANI ZMIEN ZMLUVY

Zmluva predstavuje zakladny pravny ramec pre poskytovanie pomoci prijimatelom. Deni
dorucenia prijatého navrhu na uzavretic Zmluvy na RO/SORO je dnom nadobudnutia
platnosti Zmluvy (a zaroveil momentom uzavretia Zmluvy). Zmluva nadobtda Uc¢innost
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

Prijimatel’ je povinny oznamit RO/SORO vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv
alebo stvisia s plnenim Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom Zmluvy tykaju alebo mézu
tykat’, a to aj v pripade, ak ma prijimatel’ ¢0 i len pochybnost’ o dodrziavani svojich zaviazkov
vyplyvajucich zo Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

Vsetky zmeny musia byt v stilade so Zmluvou. Zmenou nesmie nastat’ porusenie podmienok
definovanych v prislusnej vyzve.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiiat’ len na zéklade vzdjomnej dohody oboch zmluvnych
stran tak, aby nedoSlo k podstatnej zmene, ktora by ovplyviiovala povahu projektu.

Zmenu zmluvnych podmienok méZze iniciovat’:

- prijimatel’
- RO/SORO

Prijimatel’ je povinny poziadat ozmenu Zmluvy vzdy pred uskuto¢nenim navrhovanej
zmeny. Prijimatel moZe poziadat o zmenu Zmluvy vV termine najneskoér 1 mesiac® pred
ddtumom ukoncenia realizacie aktivit, ktory definuje zmluva o poskytnuti NFP v ¢lanku 2
Predmet a ucel zmluvy, ods. 2.4. Prijimatel’ ziadost' o zmenu Zmluvy adresuje na prislusného
projektového manazéra.

Zmena Zmluvy formou pisomného a oéislovaného dodatku nie je potrebnalen v
nasledovnom pripade:

- ak sa prijimatel omeska so zacatim realizacie aktivit projektu o menej ako
3 mesiace (nevztahuje sa na aktivity, ktoré trvaji menej ako 3 mesiace).

Prijimatel’ je povinny predmetnu skuto¢nost’ bezodkladne pisomne oznamit' RO/SORO.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

- ak sa dostal do omeSkania s ukoncenim realizicie aktivit projektu v zmysle ¢lanku 2
bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’, ze k takémuto
omeskaniu dojde. Na zéklade riadneho oddévodnenia prijimatela mozno predizit
lehotu na ukoncenie realizacie aktivit projektu najviac o 18 mesiacov oproti
povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizécie aktivit projektu;

- ak sa omeska so zacatim realizacie aktivit projektu o viac ako 3 mesiace;

- zmeny rozpoctu. Zmenou rozpoctu nesmie dojst’ k zvysSeniu vydavkov uréenych na
riadenie a administraciu projektu a na publicitu a informovanost’, ani celkovej vysky
rozpoctu;

® Uvedené sa nevztahuje na prediZenie realizacie aktivit projektu v zmysle &lanku 8 bod 3 pism. a) prilohy &. 1
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Zmenou rozpoctu sa rozumie akakol'vek zmena rozpoctu, komentara k rozpoctu, ktory ma vplyv
na vydavky alebo tabulky predpokladanych zdrojov financovania opravnenych vydavkov

projektu.

- zavadzania novych rozpoctovych poloziek (podpoloziek) alebo skupin vydavkov a to
iba v tychto pripadoch®:
1) presun z pdvodnej rozpoctovej polozky (podpolozky) do novej rozpoctovej polozky

2)

3)

4)

vramci rovnakej skupiny vydavkov z dovodu hospodéarnejSiecho a efektivnejSie
vynakladania verejnych prostriedkov;

presun z pdvodnej rozpoctovej polozky (podpolozky), ak ide o vydavok, ktory nie je
mozné realizovat’ v ramci danej skupiny vydavkov z dovodu legislativnych obmedzeni
(napr. nie je mozné realizovat’ vydavky v skupine vydavkov 637027) alebo z ddvodu
hospodarnejSieho a efektivnejsSie vynakladania verejnych prostriedkov, do rozpoctovej
polozky (podpolozky) v rdmci inej skupiny vydavkov, v ktorej sa predmetny vydavok da
realizovat v ramci platnej legislativy alebo hospodarnejsicho a efektivnejsieho
vynalozenia vydavkov;

ak vydavok je zaradeny pod nespravnou skupinou vydavkov v povodnej rozpoctovej
polozke, pricom je identifikovany v komentari k rozpoctu alebo ako samostatna
rozpoctova polozka, resp. je ho mozné jednoznacéne identifikovat’ alternativnym spdsobom
(napr. vykaz vymer, podrobny popis aktivit projektu);

zmena skupiny vydavkov z dévodu legislativnych zmien (napr. zmena vysky hranice pre
vykazovanie dlhodobého hmotného/nehmotného majetku, priCom je to v sulade s
postupmi uctovania uctovnej jednotky).

zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit projektu pokial takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene projektu;

* Uvedené zmeny je mozné uskuto&nit’ len pri zachovani cielov projektu a nenavyseni celokej vysky rozpoétu

projektu
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Casovy posun aktivit projektu:

tato poziadavka sa povazuje za opravnenu v pripade, Ze dovody, pre ktoré nastal ¢asovy
posun aktivit, nespdsobil prijimatel’ imyselne nedbanlivostou a realizacia aktivity je pre
uspesnu realizaciu projektu nevyhnutna. Zaroven nesmie byt prekroc¢eny datum stanoveny
Vv Cl. 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP a nesmie byt naplneny ¢l. 9 ods. 2.3 (resp. 2.4) pism. e)
Prilohy ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti NFP, kde sa za
podstatné porusenie Zmluvy povazuje aj zastavenie realizacie aktivit projektu z dovodov
na strane prijimatela.

Za podstatnu zmenu projektu sa povazuje:

generovanie prijmov vystupmi a vysledkami projektu, ktoré neboli zahrnuté v Ziadosti
0 NFP;

predaj/akékol'vek prenechanie alebo prenajom majetku zakupeného z NFP inému
pravnemu subjektu bez jednoznacného zmluvného zachovania jeho pouzivania na
povodny ucel respektive pri poskytnuti neopravnené¢ho zvyhodnenia akémukol'vek
subjektu;

zmena pravnej formy a charakteru Cinnosti prijimatela (akédkol'vek zmena tykajiica sa
prijimatel’a, najmé splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy, predaj podniku
alebo jeho Ccasti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj akéakol'vek
zmena vlastnickych pomerov prijimatel’a po¢as platnosti a u¢innosti Zmluvy nesmie mat’
vplyv na plnenie povinnosti Prijimatel'a alebo na podmienky poskytnutia NFP) alebo
ukoncenie ¢innosti prijimatel’a;

zmena, ktord poskytuje firme alebo organu verejnej spravy neopravnené zvyhodnenie;
zmena, ktora vyplyva bud’ zo zmeny povahy vlastnictva polozky infrastruktiry alebo
z ukoncenia vyrobnej ¢innosti;

zmena, ktord ovplyviiuje povahu projektu alebo podmienky jeho realizacie (t.j. nie je
mozné vykonat zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit projektu, pokial’ by takouto
zmenou doslo k podstatnej zmene projektu, t.j. doslo by k ohrozeniu naplnenia cielov
projektu a tiez planovanych hodn6t meratel'nych ukazovatel'ov).

- zmeny identifikatnych a kontaktnych tudajov subjektu prijimatela (Statutarneho
organu prijimatel’a, resp. splnomocnenca), vratane zmeny prislusnych priloh zmluvy
0 poskytnutie NFP;

- ak nastanu okolnosti vyluc¢ujice zodpovednost’;

Okolnosti vylucujuce zodpovednost’ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vole zmluvnej strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, Ze by zmluvna strana tato
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej ze by v ¢ase vzniku zavézku tuto
prekazku predvidala. Uginky vyluGujice zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu dokial trva
prekéazka, s ktorou su tieto u€inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekdzka,
ktora nastala az v Case, ked” bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo
vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujucu zodpovednost’ sa povazuje aj
uzatvorenie Statnej pokladnice.

Pocas realizacie projektu nie je mozné menit’ nasledovné:

- menit’ ciele projektu;

- zvysit celkova vysku rozpoctu projektu;
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V objektivne odovodnenych pripadoch je moZné menit’:

- cielPové skupiny - nemozno ich viak dopliat nad ramec uvedeny v prislusnej vyzve
na predkladanie ZoNFP azaroveii zmena nesmie mat dopad na dosiahnutie
stanovenych ciel'ov a zvolenych monitorovacich ukazovatel'ov projektu.

- zvolené monitorovacie ukazovatele a/alebo ich hodnoty.

Prijimatel’ ziada ozmenu Zmluvy ziadostou ozmenu Zmluvy (priloha ¢. 3 prirucky)
predlozenou v pisomnej podobe podpisanej Statutdirnym organom prijimatel’a, resp. jeho
splnomocnenym zastupcom a elektronickej podobe doru¢enymi na RO/SORO. Elektronicka
podoba ziadosti o zmenu je len technickou pomodckou pre spracovanie ziadosti o zmenu
pricom oficialnou verziou je pisomnd podoba aterminom dorucenia ziadosti o zmenu je
termin dorucCenia jej pisomnej podoby.

RO/SORO moéze Prijimatela v pripade potreby vyzvat na doplnenie informacii, resp.
doplnenie priloh k ziadosti ozmenu Zmluvy, ktoré nezmenia charakter tejto Zziadosti.
V takomto pripade moze vzajomna komunikécia prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom e-
mailu. V ramci komunikacie elektronickou postou st zmluvné strany povinné uvadzat’ ITMS
kod projektu a ndzov projektu v zmysle €l. 2 bod 2.1 zmluvy o poskytnuti NFP.

Ziadost 0 zmenu Zmluvy musi obsahovat’:

- identifikaciu projektu;

- pdvodné a navrhované znenie predmetu zmeny;

- podrobné zdovodnenie navrhovanej zmeny;

- dopad zmeny na dosiahnutie stanovenych ciel'ov a monitorovacich ukazovatel'ov;

- finan¢ny dopad zmeny;

- upravené prilohy zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych sa ziadana zmena tyka (napr.
priloha ¢. 2 — Predmet podpory NFP, priloha ¢. 4 — Podrobny popis aktivit projektu,
priloha ¢. 3 — Rozpocet projektu...) — ak je relevantné;

V pripade, ze prijimatel’ realizuje viacero projektov spolufinancovanych z ESF, je potrebné
predlozit’ Ziadost’ o zmenu osobitne za kazdy projekt.

Akékol'vek zmeny a doplnky s vykonané formou pisomného a ocislovaného dodatku k
Zmluve, pokial’ v samotnej Zmluve nie je uvedené inak. V pripade schvalenia Ziadosti je
vypracovany dodatok k Zmluve v 4, resp. 5 rovnopisoch (5 rovnopisov v pripade MZ SR ako
SORO), ktoré st po podpise Statutarnym organom RO/SORO, resp. jeho zastupcom zaslané
prijimatel'ovi na oboznamenie sa s ich obsahom a nasledné podpisanie. Prijimatel’ podpise
vSetky 4 rovnipisy, resp. 5 rovnopisov (5 rovnopisov v pripade MZ SR ako SORO) a nasledné
3, resp. 4 podpisané rovnopisy (4 rovnopisy V pripade MZ SR ako SORO) doruéi listom
s doru¢enkou spat na RO/SORO. Den doruéenia prijatého navrhu dodatku k Zmluve
vV urcenej lehote je dilom uzavretia dodatku. Denl nasledujlici po dni zverejnenia dodatku
Poskytovatelom v Centrdlnom registri zmliv je diiom nadobudnutia ucinnosti dodatku
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k Zmluve. Tieto rovnopisy sa po jednom rovnopise nachadzaji na RO/SORO (je sti¢astou
spisu projektu), PJ a odbore pravnom RO/SORO”,

Prijimatel’ je povinny zverejnit’ uzavrety dodatok k Zmluve v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 slobode informacii).

V pripade, ak na strane poskytovatel’a a prijimatel'a vystupuji povinné osoby podl'a § 5a ods.
4 zdkona o slobodnom pristupe k informacidm, postauje zverejnenie uzavretého dodatku
k Zmluve v Centralnom registri zmlav len jednou zpovinnych o0s6b, bez potreby
dvojnésobného zverejnenia obidvoma zmluvnymi stranami. Uvedeny postup je pripustny
vyluéne v pripadoch, kedy na strane poskytovatela a prijimatel'a vystupuji povinné osoby
podla § S5a ods. 4 zakona o slobodnom pristupe k informaciam (napr. dodatok k Zmluve
uzavrety medzi dvoma Ustrednymi organmi $tatnej spravy, alebo Ustrednym organom Statne;
spravy a verejnopravnou institiciou) a nevzt'ahuje sa na pripady, kedy zmluvnym stranam
vyplyva povinnost’ zverejiiovat’ dodatky k Zmluve v odlisnych registroch (napr. zmluvnymi
stranami su na jednej strane ministerstvo, povinné zverejiiovat dodatky k zmluvam
0 poskytnuti NFP v Centralnom registri zmliv a na strane druhej subjekt, ktory dodatok
k zmluve o poskytnuti NFP zverejiiuje na svojom webovom sidle).

V pripade, ak jedna zo zmluvnych stran nezverejni dodatok k Zmluve, napriek tomu, ze
obidve zmluvné strany su povinnymi osobami, hrozi jej sankcia v zmysle zakona ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

V pripade neschvalenia ziadosti je prijimatel’ informovany listom o neschvaleni Zziadosti
0 zmenu Zmluvy a o dévodoch neschvalenia.

RO/SORO nie je povinny navrhovanej Ziadosti prijimatel’a na zmenu Zmluvy vyhoviet'.

V pripade, ak ddjde k zmene Systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, kzmene Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013, k zmene
Prirucky pre prijimatel'a, k zmene schémy pomoci de minimis atouto zmenou neddjde
k zmene textu Zmluvy, poskytovatel' uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich
internetovych strankach — www.minedu.sk/www.asfeu.sk/www.health-sf.sk. Za vyjadrenie
suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmd konkludentny prejav vole
prijimatel’a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi pokracuje
Vv zmluvnom vztahu s poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie monitorovacich sprav
poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatic platby NFP od poskytovatel'a a pod. Od
tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi poskytovatelom a prijimatelom spravuje takto
zmenenymi dokumentmi.

V pripade, ak dojde kzmene Systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, kzmene Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013, k zmene

® Plati len pre RO. Pre ASFEU plati: dva rovnopisy sa nachadzaju na SORO, jeden na PJ a jeden u prijimatela.
Pre MZ SR plati: dva rovnopisy sa nachadzajii na SORO, jeden na PJ, jeden u prijimatel’a a jeden na odbore
pravnom.
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prirucky pre prijimatela, k zmene schémy pomoci de minimis alebo ak zmenu VZP° vyziada
implementécia opera¢ného programu a touto zmenou dojde k zmene textu VZP, budi VZP
menené Usmernenim poskytovatel'a. Usmernenie poskytovatel'a bude obsahovat nové znenie
zmenenych c¢lankov/odsekov VZP. Vydanie a zverejnenie Usmernenia poskytovatela bude
prijimatel'ovi oznamené¢ listom aj s lehotou na oboznamenie sa so zmenami VZP. Po uplynuti
lehoty urcenej poskytovatel'om a od konkludentného suhlasu prijimatel’a sa zmluvny vztah
medzi poskytovatel'om a prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za
konkludentny prejav suhlasu prijimatela sa povazuje najmd vykonanie faktickych alebo
pravnych tkonov, ktorymi pokracuje vV zmluvnom vztahu s poskytovatelom. Ide najma
0 zasielanie monitorovacich sprav poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platoy
NFP od poskytovatel'a a pod. Dodatkom budu realizované zmeny tykajlice sa samotnej
zmluvy o poskytnuti NFP a priloh ¢. 2 az 4 zmluvy 0 poskytnuti NFP.

® Vieobecné zmluvné podmienky — priloha ¢&. 1 ,,V8eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti NFP*
zmluvy o poskytnuti NFP.
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7. FINANCNA CAST

7.1 POKYNY NA VYPLNENIE ZIADOSTI PRIJIMATEL’A O PLATBU

Vseobecné pokyny:

Pre vSetky systémy platieb (system zalohovych platieb, systém refundacie) existuje jeden
formular ZoP. Vsetky tdaje uvedené v ZoP musia byt vsilade so Zmluvou. ZoP
prijimatel’ vypliia elektronicky. V pripade, ak bude formular Ziadosti vyplneny inak, napr.
ruéne alebo pisacim strojom vypliiované ZoP budii zamietnuté. Ak prijimatel’ uréitd ¢ast
ZoP nevypliyje, prislusne policko ostane prazdne.

Upozornenle Z dovodu netplneho, nedostatocného alebo nespravneho vyplnenia predpisanych poli
v ZoP vratane jej priloh mdze dojst’ k dlhiej administracii ZoP alebo méze byt ZoP zamietnuta, to
znamend, ze platba bude prijimatel'ovi poskytnutd oneskorene.

Prijimatel’ postupuje pri vytvirani a odosielani ZoP prostrednictvom portilu ITMS’
V pripade Statnych rozpoc¢tovych organizacii je potrebné uvadzat’ narokované vvdavky
na_verejnom portali ITMS na Kkonkrétnu ekonomicku Klasifikaciu rozpoctovej
klasifikacie (vratane funkcénej Kklasifikacie), napr. v pripade mzdovych prostriedkov
prijimatel’ rozpiSe mzdu zamestnanca a odvody za zamestnavatel’a na podpolozky
ekonomickej Klasifikacie podl’a prilohy ¢. 10a (napr. 611000, 612001, 621000, 625001,...),
t.]. Vv Casti Detail deklarovaného vvdavku verejného portalu ITMS ,.kéd ekonomickej
klasifikacie®.

Priloha ¢. 15 uvadza ekonomicku klasifikaciu a funkénu klasifikaciu, ktoré jednotlivi
prijimatelia (podl'a typu organizacie s vynimkou 3tatnych rozpo&tovych organizacii) vypinaja
v ¢asti Detail deklarovaného vydavku verejného portalu ITMS. Ekonomicku a funkénu
klasifikaciu vyplhaja vietci prijimatelia bez ohl'adu na typ organizéacie povinne.

V ,,Zozname vsSeobecnych priloh* uvedie prijimatel ostatni podpornu dokumentaciu
prilozeni k ZoP (napr. prezenéné listiny, pracovné vykazy, sumarizaéné harky, zmluvy,
preberacie protokoly apod.). Ato takym spésobom, Ze kazdému vydavku zo Zoznamu
uctovnych dokladov jasne priradi ostatni podporni dokumentéciu. V pripade, ze jeden doklad
pouziva v ZoP niekolkokrat, uvedie ho len prvykrat anasledne sa naii v Zozname
vseobecnych priloh dokladov uz len odvolava.

Poradové cislo vSeobecnych priloh je vo verejnej ¢asti portalu ITMS generované automaticky.
Prijimatel’ je viak povinny ozna¢it' vietky dokumenty priloZzené k ZoP ¢&islom zhodnym s
islom uvedenym v stipci ‘ndzov prilohy’ v Zozname vieobecnych priloh, prislusného
vydavku podla Zoznamu deklarovanych vydavkov nasledovne: v pravom hornom rohu
predlozeného dokumentu sa uvedie - ZDV/... (za lomitkom sa uvedie prislusné poradové
¢islo vydavku wuvedeného v Zozname deklarovanych vydavkov). V pripade, ak k
predlozenému vydavku je prilozenych viacero listin (napr. pracovné vykazy, pracovné
zmluvy a iné), ¢islovanie je nasledovné: ZDV/1-A, ZDV/1-B, ZDV/1-C,... alebo ZDV/1-1,
ZDV/1-2, ZDV/1-3... a tieto listiny budi v Zozname vS§eobecnych priloh uvedené v rovnakom

" Formular prilohy Ziadosti o platbu vratane pokynov k vypracovaniu Ziadosti o platbu je sugastou ,,Systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013* (web: www.mfsr.sk).

26



riadku (napr. poradové cCislo 1; Nazov prilohy: ZDV/1-A Pracovna zmluva, ZDV/1-B
vyplatny listok, ZDV/1-C Pracovny vykaz,...; poradové ¢islo 2; Nazov prilohy: ZDV/2-A
objednavka, ZDV/2-B dodaci list, ZDV/2-C inventarna karta,...) alebo kazda priloh bude
uvedend v samostatnom riadku pri€om ostane zachované ¢islovanie dokladov ,,ZDV* (napr.
poradové ¢islo 1: ZDV/1-A Pracovna zmluva, poradové ¢islo 2: ZDV/1-B vyplatny listok,...)

V zozname vSeobecnych priloh odpori¢ame uviest' bankové vypisy ako sucast’ podpornej
dokumentécie pri danych u¢tovnych dokladoch alebo na konci zoznamu vSeobecnych priloh.
V pripade Ziadosti o zalohovu platbu sa u¢tovné doklady a vseobecné prilohy nepredkladaju
(s vynimkou predloZenia ,,Vyhlasenie o zacati realizdcie aktivit projektu” v pripade prvej
zalohovej platby). Prijimatel’ v sprievodnom liste k Zziadosti o zalohovu platbu uvedie funkénua
klasifikaciu (podla Finan¢ného spravodajca ¢. 11/2003 Vv zneni neskorsich predpisov)
a ekonomicku klasifikéaciu (pri Statnych rozpoctovych organizacidch uviest’ kod ekonomicke;j
klasifikacie. Pri ostatnych subjektoch uviest’ transferovu polozku podla typu prijimatela
(napr. transfer VUC, obci)). Pri prvej zalohovej platbe ako aj pri prvej ZoP (systém
refundacie) prijimatel’ prilozi ako prilohu k ZoP vyhlasenie o zaéati realizacie aktivit projektu,
ak uvedené vyhlasenie nebolo predlozené prijimatel'om pred podanim ZoP na RO/SORO.

7.2 OPRAVNENOST VYDAVKOV

Opravnené vydavky st vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynalozené pocas obdobia realizacie
aktivit projektu vo forme nékladov alebo vydavkov prijimatela, a ktoré boli vynaloZzené na
projekty vybrané na podporu vramci operacnych programov v stlade s hodnotiacimi
a vyberovymi kritériami a obmedzeniami stanovenymi vSeobecnym nariadenim, nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 a Zmluvou.

Aby vydavky mohli byt opravnenymi, musia spifiat’ najmi vieobecné pravidla opravnenosti

vydavkov:

e vynaloZeny vydavok je v sulade s platnymi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
(napr. zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach V zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace,
Obciansky zakonnik);

e vydavok je vynaloZzeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom)
schvaleny RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle Zmluvy v sulade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

e vydavky st vynalozené v sulade scielom opatrenia programu, na aktivity v stlade
s obsahovou strankou projektu a su plne v stlade s ciel'mi projektu, vydavky prispievaja
k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia
realizacie aktivit projektu nie vSak neskor ako 31. decembra 2015%. RO/SORO méze
stanovit’ uzsie kritérid pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom tzemi,

8 Vynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré si opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 vSeobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skutoéného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Gbytku - uhrady) finanénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢énymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia uctovnictva prijimatel’a.
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e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a case
a zodpoveda potrebam projektu;

e spifia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a
ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne);

e vydavok je preukdzany faktarami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v GCtovnictve prijimatela v sulade s platnymi
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom
riadenia étgukturélnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013
a Zmluvou’.

V pripade osobnych vydavkov - mzdy, platy, dohody o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru je nutné, aby prijimatel’ reSpektoval odmenovanie jednotlivych
pracovnych pozicii s ohl'adom na jeho predchadzajucu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné
akceptovat’ navySenie mzdy iba z dovodu prac vykonavanych na projekte financovaného zo
Strukturdlnych fondov (napr. rozdielne mzdové sadzby za prace vykonavané mimo aktivit
projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade
viacerych projektov tej istej funkcie - projektovy manazér - U jednej osoby; neopodstatnené
rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personali). Takéto navySenie bude mat’ za ndsledok
vznik neopravnenych vydavkov. Finan¢né prostriedky zo Strukturalnych fondov vratane
spolufinancovania zo Statneho rozpoCtu urCené na implementaciu projektov su iba
doplnkovym zdrojom financovania organizécie.

Jednotkové ceny uvadzané v rozpocte st maximalnymi cenami, tj. nie je mozné ich
pokladat’ automaticky za opravnené v maximalnej vyske (ceny uvedené v rozpocte zmluvy ),
nakol’ko uvedené jednotkové ceny musia zodpovedat cenam v danom mieste a ¢ase (V
zmysle Zmluvy a zasady zdravého finan¢ného riadenia v zmysle Nariadenie Rady (ES,
EURATOM) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny
rozpocet Europskej unie). Uvedené mdze mat’ za nasledok vznik neopravnenych vydavkov,
ak nebude dodrzané uvedené ustanovenie Zmluvy a dodrzana zasada zdravého finanéného
riadenia.

Vvdavky projektu st neoprdvnenymi vydavkami najmé ak ide o:

e vydavky bez priameho vztahu k projektu;

e vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpoctom projektu a komentarom k rozpoctu, ktory ma
vplyv na V}'/davkylo;

e vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov;
e vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015;

e vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region;

® Vydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukazanie vydavkov
fakturami alebo uc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).
'V pripade rozdielu jednotkovych ci denych medzi komentd jekt ot jektu a i levant
pripade rozdielu jednotkovych cien uvedenych medzi komentarom projektu, rozpoctom projektu a inou relevantnou
zadefinovanie rozpétia cien, resp. uvedenia pribliznych sim v komentari rozpoctu, kedy sa za zaviazni sumu bude povazovat’
suma uvedena v stlpci jednotkova cena.
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e vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené™.

Prijimatel’ vedie ucétovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne a sposobom
zarucujucim trvalost’ Uétovnych zaznamov, v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a vykonavacich predpisov. V zmysle tohto zakona
kazda uctovna jednotka uctuje bud’ v sustave podvojného uctovnictva alebo v sustave
jednoduchého uctovnictva.

Podla § 10 ods. 1 zdkona je uctovny doklad preukdzatel'ny uctovny zdznam, ktory musi
obsahovat’:

oznacenie uc¢tovného dokladu - slovné a Ciselné oznacenie uctovného dokladu;

obsah uc¢tovného pripadu a oznacenie jeho ucastnikov;

penaznt sumu alebo Udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva;

datum vyhotovenia uctovného dokladu;

datum uskuto¢nenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s dditumom vyhotovenia;
podpisovy zdznam osoby zodpovednej za uctovny pripad v t¢tovnej jednotke a podpisovy
z4dznam osoby zodpovednej za jeho zauctovanie,

oznacenie uctov, na ktorych sa UCtovny pripad zaGctuje v GCtovnych jednotkach
uctujucich v ststave podvojného tétovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia.

O O O O O O

o

Prijimatel’ vedie uétovné pripady tykajuce sa projektu v syntetickej ako aj v analytickej evidencii
uctovnictva, aby bolo mozné jednoznaéne identifikovat’ u¢tovné pripady projektu. V analytickej
evidencii prijimatel’ G¢tuje aj o jednotlivych zdrojoch financovania (prostriedky ESF, prostriedky
Statneho rozpoctu urc¢eného na spolufinancovania a vlastné zdroje prijimatel’a - ak relevantné).

V pripade systému refundacie prijimatel’ nevedie evidenciu na urovni jednotlivych zdrojov
financovania, s vynimkou prijatia finanénych prostriedkov na zaklade ziadosti o platbu.

Ak prijimatel’ uctuje v sustave jednoduché¢ho uctovnictva, jednotlivé uctovné zdpisy st slovne
a Ciselne oznacené prisluSnym projektom.

Prijimatel’ a partner, ktori nie st G&tovnou jednotkou'?, vedu evidenciu majetkulg), zavizkov'?,

prijmov™® a vydavkov'® tykajicich sa projektu v uétovnych knihach’ so slovnym a &iselnym
oznacenim projektu pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocefiovania majetku a zavizkov sa primerane pouZiju ustanovenia osobitného predpisu®
0 uctovnych zapisoch, i¢tovnej dokumentacii a spdsobe ocenovania.

7.2.1 SPECIFICKE OBLASTI OPRAVNENOSTI

. r . v .1
A. lektorovanie, predndsanie a obdobné cinnosti ’
Priprava na lektorovanie (prednaSanie a iné obdobné Cinnosti vykonavané na zaklade napr.
zivnostenského opravnenia) je neopravnenou aktivitou z pohl'adu opravnenosti vydavkov, t.j.

! Nariadenie EP a Rady (ES) & 1081/2006 o ESF.

12§ 1 ods. 2 zakona &. 431/2002 Z. z.

18 § 2 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 431/2002 Z. z.

14§ 2 ods. 4 pism. b) zédkona &. 431/2002 Z. z.

158 2 ods. 4 pism. f) zakona & 431/2002 Z. z.

16°§ 2 ods. 4 pism. g) zakona &. 431/2002 Z. z.

17§ 15 ods. 1. zdkona &. 431/2002 Z.z.

18 7akon €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

% Jednotkou ,o0sobohodina“ sa rozumie polet realne odpracovanych hodin (napr. odlektorovanych hodin), ktory
nezohladiiuje pocet 0s6b zucastiujucich sa danej ¢innosti (napr. frekventanti), t.j. jednotkova cena bude tvorenad sic¢inom
hodinovej sadzby a poctu skuto¢ne odpracovanych hodin bez nasobenia poc¢tom tcastnikov, v takomto pripade bude vydavok
povazovany za neopravneny.
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opravnené vydavky sa posudzuju iba vo vztahu k samotnému vykonu lektorovania, resp.
prednasania (lektorovi bude preplateny iba odlektorovany ¢as bez pripravy na lektorovanie
a inych podpornych a sprievodnych aktivit). Napriklad lektor odlektoruje 8 hodin (1 hod. = 60
minut), tak bude uhradené lektorovi z rozpoctu projektu spolufinancovaného z ESF 8
odlektorovanych hodin bez ohladu na dizku pripravy na lektorovanie. Ak odlektorovana
hodina trvd menej alebo viac ako 60 minut tato skuto¢nost’ je nutné uviest v komentari
rozpoctu projektu, aby bolo mozné vykazat’ Cas prepocitany na Standardni 60 minutova
dizku, nakol’ko jednotkova cena za lektorovanie je uréena na 60 miniit.

V pripade zamestnancov (najmid pedagogicki zamestnanci) vykonavajucich pedagogicku
alebo vzdelavaciu ¢innost’ (vratane vzdelavania dospelych) v pracovnom pomere (pracujici
na zéklade pracovnej zmluvy), je priprava na samotné vyucovanie alebo prednaSanie
opravnenou aktivitou, avSak musi byt dodrzané nasledovné pravidlo - rozsah pripravy na
vyuCovanie nemoéze presiahnut polovicu hodinovej vymery vyucovania alebo prednaSania
ako opravnenej aktivity, priom hodina na pripravu na vyucovanie sa pocita ako 60 minut
(napr. pedagdg oduci 4 vyucovacie hodiny (1 vyu€ovacia hodina trva 45 mintt) za mesiac pre
projekt, priprava na vyucovanie moze trvat’ max. 1,5 hodiny (4*45/60/2) za mesiac na projekt.
Celkovy odpracovany ¢as pre projekt je potom 4 vyucovacie hodiny * 45/60 + 1,5 hodiny
pripravy = 4,5 hodiny)®®. Zaroven prijimatel v pripade tohto zamestnanca je povinny
preukazat podpornou dokumentaciou pripravu uvedeného zamestnanca na lektorovanie,
vyuc¢ovaciu hodinu a obdobnu ¢innost’. Dalej prijimatel’ podanim zavere¢nej ziadosti o platbu
overi skutoc¢nost’, ze Cas straveny pripravou lektora na samotné vyucovanie alebo prednasanie
nepresiahol polovicu hodinovej vymery vyucovania alebo prednasania a zaroven zaslat’ Cestné
prehlasenia Statutarneho zastupcu, o tom, Ze tak bolo uskutocnené spolu s vyjadrenim ¢i doslo
resp. nedoslo k prekroceniu stanoveného vymeru na pripravu.

Ak prijimatel’ nebude schopny preukazat’ uvedent ¢innost’, priprava na lektorovanie a obdobnu
¢innost’, nebude uznana ako opravnena aktivita.

B. subdodavatel'ské zmluvy

Vydavky stvisiace s uzavieranim subdodavatel'skych zmlav® nie sa opravnené, ak:
-subdodavka neprinasa navysenie pridanej hodnoty projektu,

-subdodavky uzatvorené so sprostredkovatelmi alebo poradcami, v ktorych cena méze byt
definovand ako percentudlna sadzba z celkovych (alebo z casti) oprdvnenych vydavkov
projektu, pokial' tato cena nie je potvrdena prijimatelom odkazom na skuto€nii hodnotu
poskytnutej prace ¢i sluzby.

Prijimatel’ je povinny poskytnut’ opravnenym organom (podla vseobecného nariadenia)
vSetky potrebné informécie stivisiace so subdodavkou (zahfna aj informacie od dodéavatel'ov,
subdodavatel'ov, ako je napriklad cenova kalkulacia tovaru, sluzby alebo prace).

C. obstaranie pouzitého zariadenia/vybavenia

Prijimatel’ @ mo0Ze  obstarat  z prostriedkov  Strukturalnych  fondov aj  pouzité
zariadenie/vybavenie za splnenia nasledujucich podmienok:

- osoba predavajuca zariadenie/vybavenie poskytne vyhlasenie 0 jeho povode a potvrdi, ze
uvedené zariadenie/vybavanie nebolo obstarané z verejnych prostriedkov (napr. prostriedky
EU, prostriedky $tatneho rozpoétu, prostriedky VUC ainé) ¢o i len zcasti, cena

20 priprava lektora na vyudovanie alebo prednaanie sa posudzuje vzhl'adom na dizku trvania celej aktivity projektu, nie na
dané zGctovacie obdobie, t.j. priprava lektora na vyucovanie alebo prednasanie nesmie presiahnut’ polovicu hodinovej
vymery vyucovania alebo prednasania, ktoré bolo realizované pocas trvania aktivity projektu.

2 Napriklad zmluvny vztah medzi prijimatelom a dodavatelom &. 1 (dodévka) a nasledne dodéavatel’ &. 1 uzavrie zmluvny

vzt'ah s d’al$imi dodavate'mi — nie dodavatel’ ¢. 1 (subdodavka — subdodéavatel'ska zmluva).
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zariadenie/vybavenia neprekro¢i trhova hodnotu aje niz$ia ako cena podobného nového
zariadenia/vybavenia,

- zariadenie/vybavenie ma technické vlastnosti potrebné pre dani operaciu a vyhovuje
platnym normam a §tandardom.

D. zZiadost o platbu, monitorovacia sprava, zZiadost o zmenu zmluvy, vykon verejného
obstaravania, pracovné vykazy, Studium dokumentov, ¢innosti pri ndastupe do zamestnania

Ak je ZoP vratena prijimatelovi na doplnenie chybajucich naleZitosti, vydavky na ¢innosti
tykajliice sa odstraiiovania nedostatkov uvedenych vo vyzve st neoprdvnenym vydavkom. V
pripade, ak je ZoP zamietnuta a prijimatel’ predlozi d’aliu ZoP obsahujucu rovnaké vydavky
ako zamietnutd ZoP, su vydavky na &innosti tykajuce sa novo predloZenej ZoP neopravnené.
Pokial’ predlozena ZoP obsahuje opitovne rovnaky druh nedostatkov ako ktorakol'vek ZoP s
niz§im poradovym &islom, je mozné predlozenti ZoP zamietnut'.

Ak je monitorovacia sprava vratend prijimatelovi na doplnenie chybajlcich naleZitosti,
vydavky na ¢innosti tykajlice sa odstraiiovania nedostatkov st neoprdvnenym vydavkom.

Ak je Ziadost' o zmenu zmluvy vratend prijimatelovi na doplnenie z dévodu nedodrZzania
nalezitosti ziadosti o zmenu zmluvy v zmysle kapitoly 6.1 Zmena Zmluvy formou dodatku k
Zmluve, vydavky na cinnosti tykajlice sa odstrafiovania nedostatkov st neopravnenym
vydavkom.

V pripade, ak je persondlna matica vratena prijimatel'ovi na doplnenie z dovodu nedodrzania
nalezitosti na jej predloZenie v zmysle kapitoly 5.2 Podpornd dokumentacia k projektu,
vydavky na ¢innosti tykajlice sa odstraiiovania nedostatkov st neopravnenym vydavkom.

Ak je potrebné opakovat proces verejného obstaravania, vydavky s nim suvisiace budu
uznané za opravnené iba raz, tj. RO/SORO uhradi vydavky tykajice sa ¢innosti procesov
verejného obstardvania iba jedenkrat bez ohl'adu na pocet opakovani verejného obstaravania.
Vyplnovanie pracovnych vykazov (individualny a kumulativny pracovny vykaz) a Stadium
dokumentov (napr. prirucka pre prijimatela, prirucka pre ziadatel'a, zmluva o NFP, atd’.) ako
aktivita, resp. Cinnost’ nebude postidend ako opravnena, t.j. vydavky na vysSie uvedené
aktivity, resp. ¢innosti st neopravnené.

Cinnosti stvisiace s nastupom do prace u nového zamestnivatela, a to ako na strane
zamestnanca tak aj na strane zamestnavatel'a, nebudu posudené ako opravnené.

E. telekomunikacné poplatky

Vydavky tykajuce sa SMS, MMS sprav, volania na infolinky a audiotextové Cisla st
neopravnené. Vypis hovorov je opravneny vydavok (je mozné uznat bud pisomna formu
alebo elektronicka formu, nie obe formy sucasne), pri¢om ho prijimatel musi mat’ uchovany
pre potreby kontroly na mieste.

F. vautroorganizacné faktury
Vnutroorganizacné faktiry je mozné pouzit' len v pripade vydavkov na stravovanie,
ubytovanie, cestovné a tla¢. Spdsob preukazovania tychto vydavkov je nasledovny:

- prijimatel’ preukdze prvotné vydavky prostrednictvom zodpovedajicich uctovnych
dokladov (napr. faktara, doklad o uhrade, mzdové listy ainé relevantné¢ Uctovné
doklady),

- prijimatel predlozi kalkula¢ny vzorec,

- ocenenie je vyc€islené na irovni uplnych vlastnych nadkladov (bez zapocitania ziskove;j
prirazky),

- uctovny doklad preukazujici zati€tovanie vnutroorganizacnej faktary,

- vydavky zodpovedaju obvyklym cenam v danom mieste a case, t.j. nepresiahnu
obvyklu cenu.
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G. Student - denny doktorand
Vydavky na Studenta podiel'ajiiceho sa na realizécii projektu mozno uznat’ za opravnené, ak:
- prijimatel’ doloZi rozhodnutie o priznani Stipendia a pracovné vykazy,
- prijimatel’ dolozi bankovy vypis (original alebo overena kopia), resp. vydavkovy
pokladni¢ny doklad (original alebo overena kopia) dokumentujuci redlnu thradu,
- prijimatel’ dolozi mzdovy list, resp. vyplatna pasku (ak relevantn¢),
- prijimatel’ doloZi sposob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné).

H. Vydavky tretich stran (zdravotnicke zariadenia)

’ Upozornenie: Plati pre opravnené vydavky v ramci opatrenia 2.2, ramcova aktivita 2.2.1. \

Vydavky na zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v Specializacnom Studiu a na Skolitel’a
zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v Specializacnom Studiu
Ide najma o tieto vydavky:

e vydavky predstavujuce ndhradu mzdy zdravotnickeho pracovnika S$tudujuceho
Vv Specializatnom S$tadiu vo vyske zakladného tarifného platu, maximalne vsak do
vysky, ktora je definovand v predmetnej vyzve a tomu zodpovedajicich odvodov
zamestnavatela - poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti. Uvedené prijimatel
preukazuje na zaklade dokumentacie uvedenej v kapitole 7.4,

e vydavky predstavujuce nahradu alikvotnej casti mzdy Skolitela vratane tomu
zodpovedajucich odvodov zamestnavatel'a za zamestnanca - poskytovatel’a zdravotnej
starostlivosti, ktory je Skolitefom zdravotnickeho pracovnika Studujuceho
Vv Specializatnom $tadiu. Uvedené prijimatel’ preukazuje na zdklade dokumentacie
uvedenej v kapitole 7.4;

e vydavky, ktoré vznikli prijimatelovi uhradenim vydavkov tretej strany -
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti za zdravotnickeho pracovnika Studujliiceho
Vv Specializatnom $tadiu ako vydavky, uhradené za Specializa¢né Studium vzdeldvace;j
ustanovizni podl'a osobitného predpisuzz). Uvedené prijimatel’ preukazuje na zaklade
dokumentacie uvedenej v kapitole 7.4.

Prijimatel’ predlozi na zaCiatku realizacie projektu zmluvu o podpore Specializaéného Studia
zdravotnickeho pracovnika medzi prijimateflom a zamestndvatelom a medzi
zamestnavatelom a zamestnancom a v pripade doplnenia nového zamestnanca pocas
realizacie projektu predlozi prijimatel’ aktualizovani prilohu ¢.1 k zmluve o podpore
Specializacného §tadia zdravotnickeho pracovnika medzi prijimatelom a zamestnavatel'om a
novl zmluvu medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

. Cinnosti vykondvané pocas PN, OCR

Vydavky tykajice sa Cinnosti na projekte (na zaklade d’alSich pracovnopravnych vzt'ahov
alebo inych ako pracovnopravnych vztahov — napr. obciansky, obchodny zakonnik)
vykonavané pocas PN, OCR nebudi posudené ako opravnené vydavky (napr. ak zamestnanec
Serpa PN alebo OCR a stdasne v ten isty ¢as vykondva zaroven aktivity na zaklade napr.
obcianskeho zdkonnika alebo zdkonnika prace pre projekt, tak vydavky na tieto aktivity
nebudt posudené ako opravnené).

2)§10ds.1a8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho
pracovnika za d’alSie vzdelavanie.
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J. Nepriame cielové skupiny
Vydavky vynaloZené na nepriamu ciel'ovll skupinu st neopravnené, pokial RO/SORO neurci
inak.

K. Poistenie

e  Nadobudnuty majetok/zhodnoteny majetok (hlavna polozka 2. Zariadenie/vybavenie a
didaktické pomocky) v hodnote rovnej alebo vyssej ako 30,00 EUR je prijimatel’
povinny poistit’.

e V pripade, ak nie je mozné poistit majetok nadobudnuty/zhodnoteny z prostriedkov
projektu, je potrebné tito skuto¢nost’ preukazat’ RO/SORO. Skuto¢nost, Ze prijimatel’
si poistenie nerozpoctoval v projekte, ho nezbavuje povinnosti poistit majetok
Z vlastnych zdrojov.

e V pripade, ak nie je mozné/potrebné podl'a odseku €. 2 poistit’ majetok nadobudnuty
resp. zhodnoteny z projektu, prijimatel’ je povinny zabezpecit' z vlastnych zdrojov
opédtovné zabezpecenie relevantného majetku na ucely implementécie projektu, ak
dojde k poskodeniu alebo kradezi majetku, t.j. ak majetok nebude moct’ byt riadne
vyuzivany pre ucely projektu (az do ukoncenia realizacie projektu). Opétovné
zabezpecenie majetku podlieha predchadzajicemu suhlasu RO/SORO. Ak RO/SORO
neschvali opitovné zabezpecenie majetku prijimatel’ je povinny vratit' zodpovedajicu
vy$ku finan¢ného prispevku, ktora bola vynalozena na poSkodeny/odcudzeny majetok
V lehote, ktor urc¢i RO/SORO.

e Vpripade, ak nastane poistna udalost, prijimatel’ je povinny O tejto skutocnosti
bezodkladne informovat’ pisomne RO/SORO. Po obdrzani poistného krytia je
prijimatel’ povinny bezodkladne pisomne informovat’ RO/SORO. Nasledne prijimatel
zabezpeli z vyplatenej sumy opatovne chybajuce/poskodené zariadenie/vybavenie.

Je mozné vyuzit aj vlastné prostriedky prijimatel’a a zabezpecit novy majetok eSte pred
vyplatenim poistného krytia. Uvedené vlastné prostriedky prijimatela si vSak prijimatel’
nemoze narokovat u RO/SORO ato ani v pripade, pokial by poistoviia poistné krytie
nevyplatila.

e Vpripade, ak ddjde k poistnej udalosti poc€as realizacie projektu a poistné plnenie
obdrzi prijimatel’ az po ukonéeni projektu je prijimatel’ povinny opédtovne zabezpecit’
majetok, prip. vratit’ prispevok RO/SORO V lehote, ktoru uréi RO/SORO.

e Na opitovné zabezpeCenie majetku sa vztahuji ustanovenia o verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sut’azi.

L. Dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru
Opravnenost’ vydavkov vzniknutych na zdklade dohdd sa bude posudzovat na zaklade
platnej legislativy a pravidiel opravnenosti uvedenych v prirucke pre ziadatel'a o NFP.

| Uplatnenie pravidiel opravnenosti bude vychadzat’ z vyzvy, v ramci ktorej bol projekt schvaleny.

M. Osobitné ustanovenia tykajuce sa cestovnych nahrad

Pouzivania individualnej prepravy (Taxik) pre Odborny/riadiaci/administrativny personal
(vratane monitorovania) V pracovnopravnom resp. obdobnom vzt'ahu - RO/SORO moéze vo
vynimoc¢nych pripadoch posudit’ vydavky na tento druh dopravy ako opravnené. Prijimatel’ je
povinny zddévodnit’ preco bola vyuzitd individudlna doprava a preukazat (napr. vypis
Z internetu), Ze nebolo mozné vyuzit' verejnit dopravu (napr. prichod v noénych hodinach -
$kolenie sa kona skoro rano). Dalej RO/SORO méze posudit’ vydavok na individualnu
dopravu, ak je preukazatelne tento vydavok hospodarnejsi ako verejna doprava —
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vlak/autobus. V pripade tuzemskych pracovnych ciest bude vySka nahrady urCend podla
vysky verejnej dopravy.

N. Dan z pridanej hodnoty

Osobitou skupinou vydavkov je dan z pridanej hodnoty (d’alej DPH). K DPH a inym daniam
sa viaze €l. 11 nariadenia ¢. 1081/2006 o ESF a zakon o dani z pridanej hodnoty ¢. 222/2004
Z. z. Vv zneni neskorSich predpisov. Postup zdafiovania danou z pridanej hodnoty vSak
umoznuje, aby DPH za ur€itych okolnosti bola opravnenym vydavkom. DPH je opravnenym
vydavkom u toho prijimatel'a NFP, ktory je sice platitelom DPH, ale pretoze vykonava
¢innosti, ktoré su oslobodené od DPH, podl'a platnej legislativy nema narok na odpo¢et DPH
bud’ vobec alebo iba ¢iastocne.

V pripade, ked’ je vydavok opravneny iba Ciastocne, dan z pridanej hodnoty vztahujica sa
K tomuto vydavku je opravnenym vydavkom v rovnakom pomere. Neplatitel DPH nema
narok na odpocet dane na vstupe vobec a tato dan je v tomto pripade opravnenym vydavkom.
Neopravnenym vydavkom je aj DPH, ktorej odpocet si platitel’ dane neuplatnil, hoci tak
podP’a platnej legislativy urobit’ mohol.

V pripade nadobudnutia tovaru alebo sluzby z in¢ho ¢lenského Statu je zdanite'na osoba,
ktora nie je platitelom, alebo pravnickd osoba, ktord nie je zdanitenou osobou, povinna
podat’ danovému uradu ziadost’ o registraciu pre dan pred nadobudnutim tovaru a nasledne
odviest dain v zmysle zakona ¢. 222/2004 Z. Z. o DPH v zneni neskorSich pravnych
predpisov.

V pripade nadobudnutia tovaru alebo sluzby z iného Clenského Statu je zdanite'na osoba
povinna postupovat’ v zmysle zédkona ¢. 222/2004 Z. Z. o DPH v zneni neskorSich pravnych
predpisov.

O. Prijem z projektu
Projekty spolufinancované z ESF nie su poskytované za ticelom dosahovania prijmov (alebo
Ziskovzg). Za prijem z projektu sa povazuju prijmy ziskané z projektu pocas obdobia jeho
spolufinancovania RO/SORO. Prijmami s najma:
e predaj materidlu v ramci projektu (napr. publikacie, metodické materialy, CD a DVD
nosice),
e poskytovanie sluzieb v ramci projektu (napr. konferencné poplatky),
e poplatky za Skolenia, zapisné.
Tieto prijmy je prijimatel’ povinny vysporiadat' najneskor pri podani poslednej Ziadosti
0 platbu (zavere¢na ziadost’ o platbu) nasledovnymi spdsobmi:
1. wvratit' (hlavne v pripade urokovych vynosov plynucich z poskytnutych zalohovych
platieb),
2. odpocitat’ od opravnenych vydavkoch v jednotlivych Ziadostiach o platbu.
Prijimatel’ o vygenerovanych prijmoch je povinny informovat RO/SORO prostrednictvom
monitorovacich sprav, resp. umozni opravnenym osobam skontrolovat’ na mieste skuto¢nosti
tykajlice sa generovania prijmu z projektu (napr. skuto€nosti evidované v €tovnych knihéch).

P. Studie, expertizy, analyzy, posudky a iné odborné vyjadrenia

RO/SORO neuznéd vydavky na Stadie, expertizy, analyzy, posudky za oprédvnené, ak tieto
dokumenty boli uz raz uhradené (t.j. RO/SORO poklada tieto vydavky za duplicitné, ak uz raz
boli financované z verejnych prostriedkov).

Vydavky tykajuce sa vsetkych druhov posudkov, odbornych vyjadreni, ktoré nesuvisia s
vystavbou a geologickym prieskumom (napr. znalecké, oponentské, expertizne, rozbory (aj

2 Napriklad definicia uvadzana v &lanku 165 odsek 1 nariadenia Komisie (ES, EURATOM) ¢.2342/2002.
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vody), uzemné plany a lesné hospodarske plany, ak nespinaju kritéria obstarania dlhodobého
nehmotného majetku), analyz a platieb za $tudie a koncepcie vSeobecnej nadodvetvovej alebo
makroekonomickej povahy, na projekty pre ¢erpanie finanénych prostriedkov z EU spiaja
nasledovné podmienky opravnenosti:

— prijimatel’ dolozi Zivotopisy osdb podielajicich sa na spracovani Studie, expertizy
alebo posudku, potvrdzujice odbornost’ danych 0sob v oblasti, na ktort je dana Studia,
expertiza alebo posudok zamerany/zamerana;

— prijimatel’ predlozi pracovné vykazy (prilohy &. 4a a 5)** 0s6b podielajicich sa na
spracovani Studie, expertizy alebo posudku (a to aj v pripade ak méa uvedeny typ
vydavku v rozpocte projektu zadanu jednotku ,,projekt* alebo ak je vysledkom dielo);

— prijimatel’ preukdze pridani hodnotu danej Studie, expertizy alebo posudku pre
projekt.

R. Prekryvanie sa persondlnych vydavkov

RO/SORO neuzna vydavky ako opravnené v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného
Casu 0soby (napr. zamestnanca) pracujiiceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane
pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami vramci toho istého projektu)
spolufinancovanych z prostriedkov Strukturalnych fondov. Vydavky, ktoré sa vzt'ahuji na
tieto pracovné vykazy, budu vylu¢ené z financovania v ramci obidvoch alebo viacerych
projektov. Uvedené plati aj v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného Casu 0soby v
ramci projektu, resp. projektov na zaklade d’alSiecho zmluvného vzt'ahu (napr. Zakonnik prace,
Obciansky zédkonnik, ...).

7.2.2 PRIRADOVANIE NIEKTORYCH TYPOV VYDAVKOV K PROJEKTU
SPOLUFINANCOVANEHO Z ESF A SR

Al. Mzdové vydavky
Mzdové vydavky (vratane odvodov zamestnavatela) sa budua refundovat’ v pripade
zamestnancov prijimatel’a nasledovnym sposobom:

Upozornenie: Uvedeny postup plati pre systém refundacie ako aj systém zalohovych platieb.
Pomodcka na vypocet opravnenej vySky mzdy je uvedena v prilohe 129 (nevztahuje sa na
opatrenie 2.2, ramcovu aktivitu 2.2.1). Pre opatrenie 2.2, radmcovu aktivitu 2.2.1 je vypocet
opravnenej vysky mzdy uvedeny v prilohe 12d resp. 12e a priklady vypoctu opravnenej vysky mzdy
st uvedené v prilohe 12f.

V pripade, ak suméar odvodov na vyplatnej paske obsahuje okrem odvodov zamestnavatel'a za mzdu
zamestnanca aj odvody zamestnavatel'a za pracu na dohodu o pracach mimo pracovného pomeru ¢i
odvod za iny typ mzdy, vyCisli prijimatel’ na vyplatnej paske (napr. formou poznamky) alikvétnu
cast’ zodpovedajucu odvodom za mzdu zamestnanca a alikvotnu Cast’ odvodov za pracu na dohodu o
vykonani mimo pracovného pomeru ¢i iny typ mzdy (jednotlivo po polozkach odvodov). Zaroven
takto rozpocita hrubu mzdu.

1) ak zamestnanec pracuje na projekte (projektoch) iba uréity pracovny cas, t.j. celkovy
pracovny Cas zamestnanca je rozdeleny na aktivity pre projekt/ty spolufinancovany/é zo
Strukturalnych fondov a na aktivity mimo Strukturalnych fondov. V tomto pripade sa
bude refundovat’ zamestnancovi - tarifny plat, sviatky, priplatky (napr. za zastupovanie,
¢innost’ triedneho uditel’a) a plat za pracu nadéas (ak zamestnavatel poskytne nahradné
pracovné volno za vykonanu pracu nadcas, tak nahradné pracovné volno je posudené ako
opravneny vydavok) podl'a skuto¢ne odpracovaného ¢asu na projekte (vratane prislichajicich

2 Neuplatiiuje sa tu zjednodusenie tykajuce sa predkladania iba prilohy &. 5.
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odvodov za zamestnavatela®). Odmeny nie st narokovatePné na preplatenie (odmenou sa
rozumie zlozka hrubej mzdy), ako aj dovolenka, ¢erpanie PN, navsteva u lekara a iné nahrady
vyplyvajuce z platnej legislativy.

| Priklad & 1: |

Celkovy odpracovany ¢as - 168 hodin (60 minut)

Odpracovany c¢as pre projekt - 42 hodin (60 minut, v pripade vyucovacieho ¢asu, ktory je
mensi alebo Vac¢si je potrebné uskutocnit’ relevantny prepocet - napr. 45 minut 1 vyucovacia
hodina = 0,75 hodiny)

Tarifny plat - 700 EUR
Priplatky (spolu) - 150 EUR
Odmena - 100 EUR

Spolu hruba mzda 950 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:

42/168 (pocet odpracovanych hodin pre projekt/celkovy odpracovany cas) * 850 EUR (tarifny
plat + priplatky) = 212,50 EUR

Odvody - 334,40 EUR®

Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatel’a:
212,50/950 (alikvotna ¢ast’ opravnenej mzdy na projekt/hruba mzda) * 334,40 = 74,80 EUR

Celkové opravnené mzdové vydavky = 287,30 EUR

| Priklad & 2: |

Celkovy odpracovany ¢as - 152 hodin
Odpracovany cas pre projekt - 42 hodin
Dovolenka - 16 hodin

Tarifny plat - 600 EUR
Priplatky (spolu) - 100 EUR
Dovolenka - 150 EUR
Odmena - 50 EUR
Spolu hruba mzda 900 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:
42/152 (pocet odpracovanych hodin pre projekt/celkovy odpracovany ¢as mimo dovoleniek) *
700 EUR (tarifny plat + priplatky) = 193,42 EUR

Odvody - 316,80 EUR?

Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatel’a:
193,42/900* 316,80 = 68,08 EUR

% Vreckové pri zahraniénych pracovnych cestich nevstupuje pri vypodte opravnenych odvodov za zamestnavatela do
opravnenej zloZky mzdy, t.j. vreckové je potrebné vylugit’ ako napriklad odmeny.

% prijimatel’ uvadza sumu odvodov zamestnivatela zodpovedajucu iba prisluinému typu pracovného pomeru, ktorého
refundaciu mzdy si narokuje na preplatenie v Ziadosti o platbu.

2 Prijimatel’ uvadza sumu odvodov zamestnavatel'a zodpovedajucu iba prislusnému typu pracovného pomeru, ktorého
refundaciu mzdy si narokuje na preplatenie v ziadosti o platbu.
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Celkové opravnené mzdové vydavky = 261,50 EUR

| Priklad & 3 |

Odpracovany ¢as - 168 hodin

Nadcas - 16 hodin

Odpracovany ¢as pre projekt - 42 hodin

Tarifny plat - 700 EUR
Priplatky - 150 EUR
Nadcas - 100 EUR
Odmena - 150 EUR

Spolu hruba mzda 1100 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:
42/184 (pocet odpracovanych hodin pre projekt/celkovy odpracovany Cas vratane nadcasu) *
950 EUR (tarifny plat + priplatky + nadcas) = 216,85 EUR

Odvody - 387,20 EUR?®

Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatel’a:
216,85/1100* 387,20 = 76,33 EUR

Celkové opravnené mzdové vydavky = 293,18 EUR

2) ak zamestnanec pracuje na projekte (projektoch) na plny pracovny uviazok, t.j. celkovy
pracovny ¢as zamestnanec vykonava ¢innosti tykajuce sa iba aktivit na projekte (projektoch)
a ziadne iné aktivity mimo projektu (projektov) nevykonava®. V takomto pripade sa budd
refundovat’ zamestnancovi vSetky zlozky mzdy vratane odmien (zlozka hrubej mzdy mimo
odmien na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru), dovoleniek,
PN a inych povinnych néhrad v zmysle platnej legislativy (OCR, naviteva u lekara a iné) ako
aj povinné odvody za zamestnavatela®. V pripade dovoleniek st vydavky opravnené iba ak
dovolenka vznikla na zaklade odpracovaného casu na projekte, nie na zaklade uz
odpracovaného ¢asu mimo realizacie projektu.

RO/SORO nemoze stanovit' spdsob, akym jednotlivé organizacie budu postupovat’ pri uréovani
jednotlivych zloziek mzdy - tarifny plat, priplatky, odmeny ainé zlozky mzdy zamestnancov
pracujucich na realizécii projektov spolufinancovanych z ESF, nakolko za urcenie mzdy su
zodpovedné organizacie.

| Priklad &1 |

Celkovy odpracovany ¢as - 17,99 hodin
Odpracovany ¢as pre projekt - 17,99 hodin
Dovolenka - 29,26

2 Prijimatel’ uvadza sumu odvodov zamestnavatela zodpovedajiucu iba prislu§nému typu pracovného pomeru, ktorého
refundaciu mzdy si narokuje na preplatenie v Ziadosti o platbu.

% Bez ohl'adu na dizku pracovného &asu (t.j. moZe ist’ aj o pracovny pomer na kratsi pracovny &as).

%0 Vreckové pri zahraniénych pracovnych cestich vstupuje pri vypocte opravnenych odvodov za zamestnavatela do
opravnenej zlozky mzdy.
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Tarifny plat - 79,96 EUR

Priplatky - 72,54 EUR
Dovolenka - 248,07 EUR
Spolu hruba mzda - 400,57 EUR
Odvody - 141,20 EUR

Celkova cena prace - 541,77 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:

47,25/47,25 - {(pocet odpracovanych hodin pre projekt + hodiny dovolenka + hodiny PN (za
zamestnavatel'a))/(odpracovany ¢as aj s dovolenkou, PN)}*400,57 EUR (hruba mzda) =
400,57 EUR

Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatel’a:
{400,57/400,57}*141,20 = 141,20 EUR

Celkové opravnené mzdové vydavky = 541,77 EUR

A2. Mzdové vydavky tretich stran - — | plati iba pre opatrenie 2.2., ramcovii aktivitu 2.2.1 |

1) Opravnenym vydavkom za zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v Specializa¢nom
Stadiu  je zdkladny tarifny plat (zdkladnd mzda); nahrada mzdy
za  opravnenu dovolenku®, navstevu lekara; nahrada mzdy za sviatok
a iné ndhrady zékladného tarifné¢ho platu v zmysle platnej legislativy, maximéalne v§ak do
vySky definovanej v predmetnej vyzve atomu zodpovedajuce povinné odvody
zamestnavatel'a — poskytovatela zdravotnej starostlivosti*?.

V pripade ak zamestnavatel neodvddza odvody za zdravotnickeho pracovnika
Studujuceho v Specializatnom $tudiu, bude mzda zdravotnickeho pracovnika povazovana
za neopravneny vydavok.

Vypocet opravnene] vysSky ndhrady mzdy zdravotnickeho pracovnika Studujiceho
Vv Specializatnom S$tadiu (lekar, sestra a porodna asistentka) sa vykona v prilohe ¢. 12a
prirucky. Priklad vypoctu opravnenej mzdy zdravotnickeho pracovnika Studujuceho
Vv $pecializaénom §tidiu je uvedeny v prilohe €. 12f prirucky.

Postup pri uréovani dovolenky v pripade zamestnancov — zdravotnickych pracovnikov
Studujucich v §pecializaénom §tudiu

1) Narok na opravnenu dovolenku vznikne zamestnancovi v danom roku podla
predpokladanej dizky zapojenia sa do projektu v danom roku.

Priklad:

celkovy narok na dovolenku v roku 2009: 30 dni

3 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade predpokladanej dizky zapojenia zdravotnickeho pracovnika v projekte
v prislusnom kalendarnom roku, ¢erpanie dovolenky je mozné pocas celej doby jeho zapojenia v projekte.

% Ppodla vzorca: oprivmené odvody zamestnivatePa = (opravneni mzda / hruba mzda) * celkové odvody
zamestnavatePa za zamestnanca. Od hrubej mzdy treba odpocitat’ polozky, ktoré sa nezapocitavaji do vymeriavaciecho
zakladu v zmysle zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poist'ovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona ¢&. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu
doplnkového déchodkového sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tito sumu odpocitat’ od
celkovych odvodov zamestnavatela.
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Cas zapojenia sa do projektu v roku 2009: 4 mesiace
pocet dni opravnenej dovolenky v roku 2009: (30/12) * 4 = 10 dni

2) Vyska opravnenej dovolenky sa zaokrihl'uje na poldni nahor.
Priklad 1:
ak napriklad podla vypoctu opravnenej dovolenky uvedenej v bode 1 bude jej
vysledna hodnota 6,6666666 dni
po zaokruhleni pocet dni opravnenej dovolenky: 7

Priklad 2:
ak napriklad podla vypoctu opravnenej dovolenky uvedenej v bode 1 bude jej
vysledna hodnota 8,333333 dni
po zaokrthleni pocet dni opravnenej dovolenku: 8,5
3) Opravnend dovolenka mdze byt &erpand v ktoromkol'vek mesiaci®
zamestnanec zapojeny do projektu.

, vV ktorom je

2) Opravnené vydavky za zdravotnickeho pracovnika, ktory je SkolitePom zdravotnickeho
pracovnika Studujaceho v $pecializa¢nom stadiu:

a) V pripade ak Skolitel’ nepracuje na projekte na 100 %, t.j. celkovy pracovny ¢as Skolitel'a
je rozdeleny na aktivity pre projekt/ty spolufinancovany/é zo Strukturalnych fondov a na
aktivity mimo Strukturdlnych fondov, st opravnenym vydavkom alikvotnd cast’ mzdy,
ktora tvori zakladny tarifny plat (zédkladna mzda); urcité priplatky34 a tomu
zodpovedajuce odvody zamestnavatela — poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti®’.

V pripade ak zamestnavatel’ neodvadza odvody za zdravotnickeho pracovnika — Skolitel’a,
bude mzda Skolitel'a povaZzovana za neopravneny vydavok..

Vypocet opravnenej vysky nahrady mzdy Skolitel’a, ktory pracuje na projekte menej ako
100% celkového pracovného ¢asu sa vykona v prilohe ¢ 12b prirucky. Priklad vypoctu
opravnene] mzdy zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v Specializatnom Stidiu je
uvedeny v prilohe ¢. 12f prirucky.

b) V pripade ak skolitel’ pracuje na projekte na 100 % st opravnenym vydavkom zakladny
tarifny plat (zakladna mzda); ndhrada mzdy za opravnent dovolenku®, navstevu lekara;
nahrada mzdy za sviatok; ur¢ité priplatky® a iné néhrady mzdy vzmysle platnej
legislativy atomu zodpovedajuce povinné odvody zamestnivatela — poskytovatela
zdravotnej starostlivosti®’.

V pripade ak zamestnavatel’ neodvadza odvody za zdravotnickeho pracovnika — Skolitel’a,
bude mzda Skolitel'a povazovana za neopravneny vydavok.

Vypocet opravnenej vysky nahrady mzdy Skolitel'a, ktory pracuje na projekte 100%
celkového pracovného cCasu sa vykona v prilohe ¢. 12¢ prirucky. Priklad vypoctu
opravnene] mzdy zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v Specializatnom Stidiu je
uvedeny v prilohe ¢. 12f prirucky.

% Pri dodrzani podmienok vyplyvajucich zo zakonnika préce resp. vnltornych smernic zamestnavatela.

3 Priplatok za riadenie; priplatok za zastupovanie; osobny priplatok; priplatok za précu v staZenom a zdraviu skodlivom
pracovnom prostredi.

* Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade redlne odpracovaného &asu na projekte.
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Bl. Vydavky na zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku)

V pripade, ak prijimatel’ vyuziva zariadenie/vybavenie len pre ucely projektu ESF, uplatni si
vydavky spojené s prevadzkou zariadenia a vybavenia za dané zariadenie alebo vybavenie
Vv celkovej vyske. Pri obstarani a vyuZivani zariadenia / vybavenia musi byt dodrzany princip
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti (napr. ak si prijimatel’ obstara zariadenie —
pocita¢ alebo notebook — na konci realizdcie projektu, bude tento vydavok uznany ako
neopravneny vzhladom ku skuto¢nosti, ze zariadenie nebolo vyuzivané pocas realizacie
projektu, ale len vo finalnej faze implementacie projektu).

V pripade, Ze prijimatel’ vyuziva zariadenie/vybavenie pri realizacii projektu ESF ako i pri
ostanych aktivitach, vypocita prijimatel’ pomerné vydavky za zariadenie/vybavenie napriklad
pomocou niz$ie uvedenych metdd:

e ako pomer vySky celkového obratu za predchadzajuci kalendarny rok alebo
priemerného obratu za posledné 3 kalendarne roky (sucet obratov inych projektov
spolufinancovanych z ESF alebo z inych fondov a aktivit financovanych z inych
zdrojov) k celkovym vydavkom projektu ESF;

e na zaklade vypoctu osobohodin, ktoré odpracuje pracovnik/pracovnici v ramci ESF
projektu.

Prijimatel’ si sim zvoli vhodni metodu priradenia vydavkov k projektu a v plnej miere zodpoveda za
zvolenu metodu, t.j. uvedené metody prijimatel méze vyuzit alebo Si moéze urcit’ ind metddu.
V pripade nespravne zvolenej metddy mozu vzniknit’ neopravnené vydavky.

V pripade vyuzitia zariadenia/vybavenia a/alebo didaktickych prostriedkov pre cielové
skupiny je nutné vychadzat z celkovej moznej vyuziteInosti daného zariadenia/vybavenia
a poétu hodin vyuZzivanych cielovou skupinou a diZky realizacie samotného projektu. Ak
zariadenie/vybavenie a/alebo didaktické prostriedky st vyuzivané iba pre tcéely projektu,
zariadenie/vybavenie je mozné preplatit’ do vysky 100 % ceny pri zohl'adneni efektivnosti,
hospodarnosti, i¢elnosti a tuc¢innosti daného zariadenie/vybavenia pre projekt a dizky
realizécie projektu®.

Vyska opravneného vydavku na majetok obstarany prostrednictvom krizového financovania,
ak hodnota obstaraného majetku presiahne prahovii hodnotu ustanovent osobitnym
predpisom sa ur¢i podla danového odpisu - metéda rovnomerného odpisovania, doby
realizacie projektu a doby vyuzitelnosti uvedeného majetku pocas realizacie projektu
s prihliadnutim na fakt, ¢i uvedeny majetok sa vyuziva v plnej miere pre projekt alebo aj na
iné ¢innosti mimo projektovych ¢innosti.

Ak prijimatel’ obstaral majetok v priebehu roka ,,N* (napr. jul), uvedeny majetok je zaradeny do
prvej odpisovej skupiny, hodnota majetku je 2 000 €, dizka realizicie projektu je 24 mesiacov
(predpokladame, ze realizécia zacne v roku ,N“ v januari) a majetok sa bude vyuzivat pocas
realizacie projektu iba na projektové aktivity, prijimatel’ uréi opravnenu vysku nasledovne:

- ro¢ny danovy odpis sa rovna ¥4 hodnoty majetku (500 €);
- doba vyuziteI'nosti majetku 18 mesiacov (6 mesiacov v roku ,,N*“ a 12 mesiacov Vv roku ,,N+1°);

- vyska opravneného vydavku sa rovna s roéného danového odpisu v roku ,,N* plus ro¢ny danovy
odpis v roku ,,N+1* (spolu 750 €).

% Napr. pri jednorotnom projekte a vyuzitie po&itada na jednu aktivitu vydavky na obstaranie po&itatov budi posiidené ako
neopravnené. Doba vyuzitia zariadenia/vybavenia a/alebo didaktickych prostriedkov sa bude posudzovat’ od Specifickych
podmienok kazdého projektu.
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Nehmotny majetok sa odpiSe v sulade suctovnymi predpismi (zdkon ¢. 431/2002 Z.z.
0 Gctovnictve), najviac do vysky vstupnej ceny (v zmysle § 25 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
Z prijmov).

B2. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

Odpisy st opravnené, ak obstarany odpisovany majetok (hmotny/nehmotny majetok) nebol
financovany z akychkol'vek verejnych zdrojov (zdroje EU, $tatny rozpodet, zdroje obce, VUC
a iné verejné zdroje).

V pripade majetku obstaraného prostrednictvom krizového financovania plati postup uvedeny
Vv prirucke pre ziadatel'a o NFP.

Odpisy si prijimatel' narokuje pocas dizky trvania projektu aiba pre ucely projektu, t.j.
prijimatel’ predlozi na RO/SORO spdsob vypoctu relevantnej vysky odpisu a za opravneny
vydavok bude povazovana iba proporcionalna c¢ast' odpisov. Zakladnym vychodiskom pre
vypocitanie spravnej vysky odpisu je rovnomerné odpisovanie podla zdkona ¢. 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (s vynimkou nehmotného majetku, v tomto
pripade prijimatel’ postupuje podla § 22 ods. 8 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov). Ak
sa odpisuje majetok, ktory nespifia poziadavky pre vykazanie hmotného a nehmotného
odpisovaného majetku v zmysle zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov., vychodiskom pre vypocitanie spravnej vysky odpisu je Gctovny odpis pre dany
hmotny a nehmotny majetok vychadzajtci z odpisového planu prijimatela.

Ak prijimatel’ vyuziva zariadenie/vybavenie pri realizacii projektu ESF ako i pri ostanych
aktivitach, vypocita prijimatel’ pomerné vydavky za zariadenie/vybavenie napriklad pomocou
nizSie uvedenych metod:

e ako pomer vysky celkového obratu za predchadzajuci kalendarny rok alebo
priemerného obratu za posledné 3 kalendarne roky (stcet obratov inych projektov
spolufinancovanych z ESF alebo z inych fondov a aktivit financovanych z inych
zdrojov) k celkovym vydavkom projektu ESF;

e na zdklade vypoctu osobohodin, ktoré odpracuje pracovnik/pracovnici v ramci ESF
projektu.

Prijimatel’ si sam zvoli vhodnu metodu priradenia vydavkov k projektu a v plnej miere zodpoveda za
zvoleni metodu, t.j. uvedené metddy prijimatel’ moze vyuzit' alebo Si moze wuréit’ inu metodu.
V pripade nespravne zvolenej metddy mozu vzniknit’ neopravnené vydavky.

C. Vydavky na najomné, energie, spotrebny material (vratane prevadzkového materialu)

V pripade, ak prijimatel’ uvedené vydavky vyuziva len pre ucely projektu ESF, uplatni si tieto
vydavky v celkovej vyske. Pri vynakladani finan¢nych prostriedkov na tieto vydavky musi
byt dodrzany princip hospodarnosti, efektivnosti, ii¢elnosti a ucinnosti (napr. ak si prijimatel’
nakupi spotrebny material do zadsob na konci realizacie projektu, bude tento vydavok uznany
ako neopravneny vzhladom ku skutocnosti, ze uvedeny spotrebny material (prevadzkovy
materidl) bude vyuzivany aj po ukonceni realizacie projektu — vydavok nie je prepojeny na
projekt).

V pripade, ze prijimatel vyuziva prenajaté priestory, energie ako aj spotrebny material
(prevadzkovy material) pri realizacii projektu ESF ako i pri ostanych aktivitach, vypocita
prijimatel’ pomerné vydavky za uvedené vydavky napriklad pomocou nizSie uvedenych
metod:
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e ako pomer vySky celkového obratu za predchadzajuci kalenddrny rok alebo
priemerného obratu za posledné 3 kalendarne roky (sucet obratov inych projektov
spolufinancovanych z ESF alebo z inych fondov a aktivit financovanych z inych
zdrojov) k celkovym vydavkom projektu ESF;

e na zaklade vypoctu osobohodin, ktoré odpracuje pracovnik/pracovnici v ramci ESF
projektu (plati pre ndjomné, energie);

e Vvypoctom percenta vyuzitia plochy objektu (plati pre ndjomné, energie).

Prijimatel’ si sam zvoli vhodni metddu priradenia vydavkov k projektu a v plnej miere zodpoveda za
zvolenu metodu, t.j. uvedené metddy prijimatel’ moze vyuzit' alebo Si mdéze urcit' ini metodu.
V pripade nespravne zvolenej metédy mozu vzniknit’ neopravnené vydavky.

D. Percentudlne ohranicenia na niektoré typy vydavkov

Percentudlny limit na nepriame vydavky sa sleduje na urovni redlneho €erpania opravnenych
priamych vydavkov rozpoctu projektu (skuto¢ne uhradenych vydavkov). Percentualne limity
na dodavky, zariadenie/vybavenie a rizikova prirazka sa sleduju na urovni Zmluvy (nie na
urovni realneho ¢erpania jednotlivych vydavkov).

E. Cestovné a stravné - zjednodusené vykazovanie vydavkov

Postup uplatiiovania vydavkov na cestovné a stravné prostrednictvom zjednoduSeného
vykazovania upravuje samostatny metodicky pokyn riadiaceho organu pre Vzdeldvanie.
Vydavky na cestovné a stravné st zaradené v skupine vydavkov pre cestovné a stravné
(neuplatiiuje sa ziadna Specifickd skupina vydavkov).

7.3 OBSTARAVANIE TOVAROV, SLUZIEB A STAVEBNYCH PRAC

Prirucka v Casti 7.3 popisuje jednotlivé postupy prijimatela, ktory pocas implementacie
projektu zabezpecuje dodanie tovaru/sluzieb/ prac alebo sitaze navrhov od dodavatel'ov.

RO/SORO kontroluje dodrziavanie pravidiel a principov verejného obstardvania
vyplyvajicich zo Zmluvy o fungovani EU, definovanych prislusnymi pravnymi aktmi EU
a SR pri verejnom obstaravani prijimatelom pri realizacii projektu v pripade, Ze prijimatel
vyuzije pravo zabezpecit dodavku tovarov, poskytnutie sluzieb a stavebnych prac potrebnych
pre realizaciu odsthlasenych aktivit projektu tretimi subjektmi.

I. Spolo¢né ustanovenia

Pri stanovovani postupov podla financnych limitov vo verejnom obstaravani prijimatel
postupuje podla § 4 zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v platnom zneni (d’alej aj
»ZVO*). UrCujucim finanénym limitom je predpokladana cena za kazdy samostatny predmet
obstaravania v EUR bez DPH za jeden kalendarny rok alebo za obdobie trvania zmluvy, ak
presahuje jeden kalendarny rok. Do tohto limitu sa zapoc€itavaji aj planované obstardvania
stivisiace s beznou ¢innost'ou organizécie vratane opakovanych plneni, pokial’ je tato ¢innost
financovana z verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a &innost v ramci inych projektov
financovanych zo zdrojov SF EU a inych zdrojov EU.

Prijimatelovi odporti¢ame vytvorit' vnuatroorganizacnii smernicu pre uUcely obstardvania
tovarov/sluzieb/prac alebo sutaze névrhov pred prvym tkonom spojenym s obstaranim
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tovarov/sluzieb/prac (v prilohdch 19a-f st odporacané formy zdokumentovania urcitych
procesov vo verejnom obstardvani). Prijimatel, ktory obstardva tovar/sluzby/prace alebo
sut'az navrhov z verejnych zdrojov a jednotlivé zdkazky neprevysuju sumu 5 000 EUR, nie je
povinny vypractuvat’ plan verejného obstardvania a smernicu pre Ucely obstaravania.

Prijimatel’ si vytvara plan verejnych obstardvani na dany rok podla finanéného plédnu na
beznu ¢innost’ financovanti z verejnych zdrojov a vSetkych projektov financovanych zo
zdrojov SF EU a inych zdrojov EU na jednotlivé predmety obstaravania. Napriklad stredna
Skola potrebuje na svoju beznt ¢innost’ prevadzkovy material, a zérovenl ak implementuje
projekty spolufinancované zo Strukturalnych fondov, tak predpokladand hodnota zakazky sa
sklada z oboch ¢innosti, t.j. ndkup prevadzkového materidlu pre ¢innost Skoly, nakolko
ginnost’ $koly je financovana z verejnych zdrojov — zo SR a nékup prevadzkového materidlu
pre realizaciu projektov spolufinancovanych z ESF a SR, ktoré su rovnako verejné zdroje.
Celkova predpokladand cena obstardvania za dany predmet obstardvania v EUR bez DPH
predstavuje zakladnu pre urcenie postupu podla ZVO.

Prijimatelia predkladajit RO/SORO plan verejnych obstaravani na prislusny rok pred zaslanim
prvej dokumentacie k procesu verejného obstaravania. V pripade, ak pred ucinnostou tejto
Prirucky pre prijimatel’a prijimatel’ uz vykonal verejné obstaravanie, predlozi plan verejnych
obstaravani na prisluSny rok bez zbytoéného odkladu, avSak najneskor pri zaslani d’alSej
dokumentécie k procesu verejného obstaravania.

Prijimatel’ predkladd RO/SORO dokumentaciu k vykonanému verejnému obstardvaniu
bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchddzaémi a oboznameni
uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, av§ak najneskdr 30 dni pred planovanym datumom
podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s uspesnym uchadzacom,
alebo dodatku k takejto Zmluve. Uvedené sa nevztahuje na zadkazky s nizkou hodnotou, kedy
Prijimatel’ predlozi na RO/SORO dokumentaciu pozadovani RO/SORO najneskor pri podani
70P, v ktorej si Prijimatel narokuje na preplatenie vydavky vzniknuté na zaklade uz
vykonaného VO (zmluva s UspeSnym uchddzacom je uz uzavreta, resp. objednavka je uz
vystavena) a v pripade, ak Prijimatel’ vykonal verejné obstaravanie a uzavrel zmluvu/dodatok
zmluvy s uspesnym uchadzacom pred ucinnostou zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade verejného obstaravania spolocného pre OPV a aj pre OPVaV je potrebné, aby
dokumentéacia bola predlozend v rovnakom c¢ase zvlast pre OPV a aj pre OPVaV.
Prijimatelovi bude zaslana informicia o vysledku administrativnej kontroly verejného
obstaravania zvIast’ pre OPV a aj pre OPVaV. Pokial’ nie je mozné z objektivnych dévodov
zaslat’ dokumentéciu z vykonaného verejného obstardvania v rovnakom ¢ase pre oba opera¢né
programy, prijimatel’ je povinny na tuto skuto¢nost’ upozornit’ najneskor v sprievodnom liste
k verejnému obstardvaniu zasielanému neskor.

Prijimatel'om predlozena dokumentacia pri obstarani tovarov/sluzieb/prac alebo sutaze
navrhov z verejného obstaravania alebo obchodnej verejnej sut'aze musi byt v pripade kopie
overend Statutdrnym organom resp. jeho zastupcom.

V pripade dorucenia neuplnej dokumenticie alebo potreby vysvetlenia nejasnosti k

verejnému obstaravaniu RO/SORO poziada prijimatel’a pisomne a/alebo elektronickou
postou o odstranenie nedostatkov, resp. o vysvetlenie nejasnosti.
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Ak prijimatel’ obstarava tovary, sluzby alebo prace vo vyske nad 5 000,00 EUR je povinny s
uspesnym uchadzatom uzavriet' pisomnt zmluvu® na dodanie tovarov/prac/sluZieb, ktora
bude upravovat vzajomné prava a povinnosti zmluvnych strdn a zahfhat povinnost
dodavatela strpiet’ vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste suvisiaceho s dodavanym
tovarom/pracami/sluzbami, kedykol'vek pocas platnosti a U¢innosti Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku
potrebnt sti¢innost’.

RO/SORO na zaklade dokumentacie predlozenej prijimatelom kontroluje proces VO pri
obstaravani tovarov, sluzieb a stavebnych prac podl'a ZVO:

a) po ukonceni vyhodnotenia ponuk predloZzenych uchddzaémi avSak pred
podpisom zmluvy prijimatel’a / partnera prijimatela s uspeSnym uchéddzatom a

b) po podpise zmluvy prijimatel’a / partnera prijimatela s ispeSnym uchadzacom
a

C) pred podpisom dodatku zmluvy medzi prijimatelom / partnerom prijimatel’a a
uspesnym uchadzacom a

d) po podpise dodatku zmluvy medzi prijimatelom / partnerom prijimatela a

uspesSnym uchadzacom.
RO/SORO upovedomi prijimatel'a o zaveroch z kontroly VO v kazdom z vysSie uvedenych
pismen v tomto bode, nakol'ko ide o samostatné kontrolné procesy VO (uvedené neplati, ak
RO/SORO vykonava kontrolu verejného obstardvania po podpise zmluvy/dodatku zmluvy
prijimatela s ispeSnym uchadzaCom v sulade s ostatnymi ustanoveniami tejto Casti prirucky).

Ak RO/SORO nezasle upovedomenie z administrativnej kontroly v prislusnej lehote od
prijatia dokumentacie pri obstardvani tovarov/sluzieb/prdc pre zakazky podprahové,
podlimitné a nadlimitné, prijimatel’ je opravneny pozastavit’ realizdciu projektu do casu
doruc¢enia upovedomenia o zaveroch z kontroly verejného obstaravania.

RO/SORO v ramci upovedomenia prijimatela o zaveroch z kontroly VO vykonanej pred
podpisom zmluvy/dodatku zmluvy prijimatela s Gspesnym uchadzatom zaroven poZiada o
zaslanie uzavretej zmluvy/dodatku zmluvy prijimatel’a s uspesnym uchddza¢om. Prijimatel je
nasledne povinny predlozit na kontrolu RO/SORO uzavreti zmluvu/dodatok zmluvy
prijimatel'a s GspeSnym uchadzacom bezodkladne po nadobudnuti ich ucinnosti, za ucelom
kontroly stladu uzatvorenej zmluvy/dodatku zmluvy s navrhom zmluvy/dodatku zmluvy a
podmienok stanovenych verejnym obstaravanim. Prijimatel’ nie je nasledne povinny zasielat
uzavret zmluvu/dodatok zmluvy v ramci ZoP, ak bola predmetom kontroly VO.

V zmluve / dodatku s GspeSnym uchadza¢om je potrebné stanovit’ ich ucinnost’ v sulade s
platnou legislativou SR (zékon ¢&. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiiia zédkon &. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré
zdkony, v § 47a odsek 1 stanovuje: ,,Ak zakon ustanovuje povinné zverejnenie zmluvy,
zmluva je u¢innd ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia‘®).

V pripade, Ze prijimatel’, ktory je v sulade s platnou legislativou SR povinny zverejnit
zmluvu/dodatok, ktoré boli vysledkom verejného obstaravania, porusi svoju zékonnu
povinnost’ a zmluvu/dodatok nezverejni (resp. zverejni ju az po uplynuti lehoty 3 mesiacov od
jej podpisu zmluvnymi stranami) a na zaklade tejto zmluvy/dodatku ddjde k plneniu, buda
povazované vydavky vzniknuté na ziklade tejto zmluvy/dodatku za neoprdvnené. Zaroven

3pod pisomnou zmluvou sa na ucely preukazovania opravnenosti vydavkov mysli pravny ukon dvoch, resp. viacerych
zmluvnych stran, ktory obsahuje podstatné nalezitosti pravneho tikonu a podpisy zmluvnych stran su na rovnake;j listine.
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plati, Ze realne plnenie zmluvy/dodatku moéze nastat’ az po nadobudnuti ucinnosti
zmluvy/dodatku.

Zmluva s uspeSnym uchiddzacom/dodatok zmluvy musi byt v pripade kopie overend
Statutarnym organom, resp. jeho zastupcom.

Prijimatel’, ktory je v sulade s platnou legislativou SR povinny zverejnit zmluvu/dodatok
zmluvy s UspeSnym uchddzacom, zaSle zdrovenl so zaslanim uzavretej zmluvy/dodatku
zmluvy pisomne/elektronicky RO/SORO bezodkladne po zverejneni zmluvy/dodatku zmluvy
odkaz k internetovej adrese zverejnenia.

Upozoriujeme Prijimatelov, Ze uzavretd a zverejnend zmluva/dodatok zmluvy s GspeSnym
uchadzacom sa musi zhodovat’ s ndvrhom zmluvy/dodatku zmluvy s GspeSnym uchadzacom,
ktory bol odsthlaseny RO/SORO v ramci kontroly verejného obstardvania pred podpisom
zmluvy/dodatku zmluvy s uspesSnym uchddzacom. V pripade zistenia zavaznych rozporov
medzi navrhom zmluvy/dodatkom zmluvy s UspeSnym uchiddzac¢om schvalenymi v ramci
kontroly verejného obstaravania pred podpisom zmluvy/dodatku zmluvy s uspeSnym
uchadzacom a uzavretou zmluvou/dodatkom zmluvy budt povazované vydavky vzniknuté na
zéaklade tejto zmluvy/dodatku zmluvy za neopravnené.

Prijimatel’, ktory pri zédkazkach s nizkou hodnotou vyuziva systém elektronického verejného
obstaravania iného ako syst¢ém EVO spravovany Uradom pre verejné obstaravanie predklada
dokumentéaciu z priebehu verejného obstaravania podla podmienok stanovenych v tejto
priruc¢ke najmenej v nasledovnom rozsahu:

- kompletnd dokumentédcia z priebehu verejného obstardvania, ktord je mozné na

zaklade vyuzitého systému vytlacit’ a nasledne predlozit RO/SORO na kontrolu,

- ponuky, ktoré boli v rdmci systému predlozené,

- zapisnica s protokolom z elektronického obstaravania.
Prijimatel’ musi aj pri pouziti elektronického verejného obstaravania vzdy dodrzat’ povinnost’
oslovit minimalne troch dodéavatelov. Zaroven je prijimatel’ najneskdr pri zaslani prvého
verejného obstardvania vykonaného vyuzitim elektronického systému zaslat’” podrobny opis
vyuzivaného elektronického systému vydanym prevadzkovatelom daného elektronického
systému obsahujuci opis postupu priebehu verejnych obstaravani v predmetnom systéme.
Upozoriiujeme, Ze pri vybere predmetného elektronického systému musi prijimatel
zohl'adnit, aby vyuzivanim predmetného systému nedochadzalo k obmedzovaniu sutaze a
ovplyviiovaniu vnutorného trhu EU. Ostatné povinnosti prijimatelov tykajice sa verejného
obstardvania nie su tymto odsekom dotknuté.

Prijimatel’ pri zadavani zakaziek uplatni princip rovnakého zaobchadzania, princip
nediskriminacie uchadzacov alebo ziujemcov, princip transparentnosti a princip
hospodarnosti a efektivnosti.

RO/SORO odport¢a prijimatelom, aby venovali pozornost osobnému postaveniu
jednotlivych uchadzacov (najmi v pripadoch zakaziek s nizkou hodnotou a podprahovych
zéakazkach) a ich vzajomnému prepojeniu. Uvedené vychadza z potreby zabezpecenia Cestnej
hospodarskej stit'aze.

Pravne tkony vzt'ahujuce sa na vSetky zdkazky je potrebné robit’ v preukédzatelnej forme.

Najvyssiu preukazni hodnotu ma dokumenticia v pisomnej forme, napr.: predloZenie
zapisnice, zmluvy, faktury, dodacieho listu, objednavky, vyzvy na predlozenie ponuky a pod.
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RO/SORO ma pravo pozadovat’ aj inu dokumenticiu suvisiacu s verejnym obstardvanim
(napr. Vnutroorganiza¢nu smernicu). Zastupca RO/SORO alebo nim poverena osoba sa mozu
zucastnit’ ako nehlasujici ¢len komisie na vyhodnoteni ponuk. Upozoriiujeme prijimatelov,
ze administrativnou kontrolou RO/SORO nie je dotknuta vylu¢na a kone¢na zodpovednost’
prijimatela ako verejného obstaravatela, obstaravatela alebo osoby podla § 7 ZVO, za
vykonanie verejn¢ho obstardvania pri dodrzani v§eobecne zaviznych pravnych predpisov SR
a EU, zakladnych principov verejného obstardvania a Zmluvy o poskytnuti NFP.

I1. Obstaravanie zakaziek s nizkou hodnotou do 5 000,00 EUR (bez DPH)

Prijimatel’ je povinny postupovat’ v sulade so ZVO platnom v €ase vyhlasenia verejného
obstaravania. V pripade, ak prijimatel’ obstarava tovary, sluzby, prace alebo sut'aze navrhov
vo vySke rovnej alebo mensSej ako 5 000,00 EUR, postupy uvedené mimo bodu ¢. I a ¢. 1I.
tejto Casti prirucky sa na prijimatel'a nevztahuju, ak nie je d’alej ustanovené inak™.

Prijimatel’ pri zdkazke do 5 000,00 EUR ma moznost zadat zdkazku na zdklade jednej
ponuky. Hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢elnost’ finanénych prostriedkov je prijimatel’ povinny
dodrzat’, nakolko ide o pouzitie verejnych prostriedkov®® v zmysle zikona &. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

Prijimatel’ predlozi na RO/SORO v ramci tohto postupu relevantni dokumentaciu napriklad:
- Specifikdciu predmetu zékazky (obsahuje nazov predmetu obstaravania, popis
obstaravania sluzby, tovarov alebo préc, kritéria hodnotenia);
- zaznam z prieskumu trhu spolu s jeho zdovodnenym vyhodnotenim (v zmysle prilohy
¢. 199).

I11. Obstaravanie zakaziek s nizkou hodnotou nad 5 000,00 EUR (bez DPH)
verejnym obstaravatel’om

Prijimatel’ je povinny postupovat’ v stlade so ZVO platnom v ¢ase vyhlasenia verejného
obstardvania.

Podmienky pre uskutocnenie vyberu dodavky tovarov, prac a sluzieb v pripade

prijimatel'a/verejného obstaravatel'a definovan¢ho v § 6 ZVO:

1. Zakazky na dodanie tovarov/sluzieb - nad 5 000,00 EUR do 9 999,99 EUR - zakazka s
nizkou hodnotou, prijimatel’ preukdzatelne vyzval pisomne/elektronicky viacerych
dodéavatelov (najmenej troch) a doru¢end mu bola najmenej jedna ponuka (v
pisomnej/elektronickej forme) je prijimatel’ opravneny, aby na jej zéklade uzavrel vyber.

2. Zakazky na dodanie prac - nad 5 000,00 EUR do 19 999,99 EUR — zakazka s nizkou
hodnotou, prijimatel’ preukazatel'ne vyzval pisomne/elektronicky viacerych dodavatel'ov
(najmenej troch) a doruc¢end mu bola najmenej jedna ponuka (v pisomnej/elektronickej
forme) je prijimatel’ opravneny, aby na jej zdklade uzavrel vyber.

3. 'V pripade, ak prijimatel’ vyzval pisomne/elektronicky viacerych dodéavatelov (najmenej
troch) a nebola mu dorucena ziadna ponuka (v pisomnej/elektronickej forme), je povinny

#Nizsie uvedeny postup sa aplikuje aj na zakazky, na ktoré sa ZVO nevztahuje (§ 1 ods.2 a ods.3).

39Vymedzenie pojmov hospodarnost’, efektivnost’ a ucelnost’ ustanovuje Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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zopakovat’ proces oslovovania dodavatel'ov a oslovit' v pisomnej/elektronickej forme

opakovane najmenej dalSich troch dodavatelov. V pripade, ak prijimatelovi nebola

opiatovne doruCend ziadna ponuka (v pisomnej/elektronickej forme) je opravneny
zabezpecit’ doddvku tovarov, sluzieb resp. prac priamym zadanim.

4. Prijimatel’ méze vyzvat na rokovanie jedného alebo viacerych vybratych zaujemcov, s
ktorymi rokuje o podmienkach zakazky, najmd o technickych, administrativnych a
finanénych podmienkach alebo vyzve vybratého dodavatela na predlozenie ponuky v
nasledujucich pripadoch:

a) ak tovar, stavebné prace alebo sluzby z technickych dévodov, umeleckych dovodov
alebo z dovodov vyplyvajucich z vyhradnych prav moéZe poskytnit’ len urcity
dodavatel’,

b) ak sa pozadované vyrobky vyrabaju vylucne na vyskumné, experimentalne, Studijné
alebo vyvojové Ucely, nevzt'ahuje sa to na velkovyrobu suvisiacu s ekonomickymi
aktivitami zameranymi na dosiahnutie zisku,

c) ak ide o dodavku dopliiujiiceho tovaru od pdvodného dodavatela urceného na
Ciastocné nahradenie obvyklého tovaru alebo zariadenia alebo na rozSirenie uz
dodaného tovaru alebo zariadenia, ak by zmena dodavatela nutila verejné¢ho
obstaravatela ziskavat' materidl rozdielnych technickych charakteristik, ktory by
sposoboval nezlucite'nost’ alebo neprimerané technické t'azkosti v prevadzke alebo v
udrzbe. Platnost’ takychto zmlav nesmie presiahnut’ tri roky.

Prijimatel’ predlozi na RO/SORO v ramci tohto postupu vsetku relevantnu dokumentéciu,
najma:

- vyzva na predloZenie ponuky (vyzva obsahuje najmi identifikaciu prijimatela, nazov
predmetu obstardvania, popis obstaravania sluzby, tovarov alebo prac, kritéria
hodnotenia, predpokladanti hodnotu zédkazky*?) vratane potvrdenia o prevzati vyzvy, resp.
odoslani vyzvy (napr. osobné prevzatie — podpis zodpovednej osoby za uchiddzaca
vratane datumu/potvrdenie o odoslani/prevzati z elektronickej posty);

- pisomny zoznam oslovenych dodavatel’ov;

- pisomny zaznam z vyhodnotenia ponuk/ ziznam z vyhodnotenia prieskumu trhu
(zdznam obsahuje zoznam uchadzaov, ktori predloZili ponuku; ak ponuky hodnotili
poverené osoby resp. komisia, pisomny zoznam poverenych osdb/Clenov komisie —
vratane menovacich dekrétov)“;

- zapisnicu z rokovania (obsahuje zdévodnenie pouzitia rokovania — ak je to relevantné);

- ponuky od vSetkych uchadzacov;

- navrh zmluvy s GspeSnym uchadzacom; pripadne zmluvu s ispeSnym uchadzacom,
ak je tiato uz uzavreta.

IV. Obstaravanie zakaziek osobou podl’a § 7 ZVO

Prijimatel’, ktorého ZVO definuje ako subjekt v zmysle § 7 ZVO ods. 1, je povinny
postupovat’ v stlade so ZVO platnom v ¢ase vyhlasenia verejného obstaravania.

Opis postupov:
Ak prijimatelovi, ktory je osobou podla § 7, ods. 1 ZVO (osoba, ktord nie je verejny
obstaravatel’ a ani obstaravatel’ podl'a ZVO) poskytovatel’ (RO/ SORO) poskytol viac ako 50

“0 Prijimatel’ zarovei zdévodni vyiku predpokladanej hodnoty zakazky.
* Poverené osoby/¢lenovia komisie nemézu byt v konflikte zaujmov s uchadza¢mi.
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% finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac ana
poskytnutie sluZieb, je prijimatel’ povinny postupovat’ tak ako poskytovatel podla ZVO™.
Zakazka je nadlimitnd, podlimitna, podprahova alebo zakazka s nizkou hodnotou v zévislosti
od predpokladanej hodnoty zakazky v stilade s § 4 ZVO.

Ak prijimatel'ovi, ktory je osobou podl'a § 7, ods. 1 poskytovatel poskytol €ast’ finan¢nych
prostriedkov predstavujicich percentualny podiel rovnaky alebo nizsi ako 50 % finan¢nych
prostriedkov na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac a na poskytnutie sluzieb, je
prijimatel’ povinny postupovat’ podl'a nizsie uvedenych postupov:

1. Zdkazky na tovary a sluzby - nad 5 000,00 EUR do 9 999,99 EUR prijimatel’ je povinny
pouzit’ postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou;

2. Zdkazky na dodanie prac - nad 5 000,00 EUR do 19 999,99 EUR prijimatel’ je povinny
pouzit’ postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou;

3. Zikazky na tovary a sluzby — 10 000,00 EUR a viac prijimatel’ je povinny pouzit’ postup
zaddvania podprahovej zékazky;

4. Zdkazky na dodanie prac — 20 000,00 EUR a viac prijimatel’ je povinny pouZzit’ postup
zadavania podprahovej zdkazky.

Prijimatel’ pri zadavani takejto zdkazky nie je povinny vykondvat ¢innosti vo verejnom

obstaravani prostrednictvom odborne spdsobilej osoby.

V pripade, ak prijimatel’ obstarava tovary, sluzby alebo prace vo vyske rovnej alebo mense;j
ako 5 000,00 EUR dané obmedzenia sa na prijimatel'a nevztahuju. Hospodarnost, efektivnost’
a ucelnost’ financnych prostriedkov43 vSak prijimatel’ musi preukazat' v zmysle zakona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

Prijimatel’ predlozi na RO/SORO v ramci tohto postupu dokumentaciu v stlade s ¢l. I11
alebo ¢l. V tejto Casti prirucky v zavislosti od pouzitého postupu.

V. Ostatné ustanovenia tykajice sa obstaravania tovarov/sluzieb/prac pre
zakazky podprahové, podlimitné a nadlimitné:

Prijimatelia st povinni v tychto pripadoch postupovat’ podl'a aktualne platného ZVO v Case
vyhléasenia verejného obstaravania.

V pripade nadlimitnych zakaziek je RO/SORO opravneny Si vyziadat od Prijimatela
prislusnti dokumentaciu z verejného obstardvania aj pred jej zverejnenim.

V pripade opomenutia jednotlivych povinnosti, ktoré stanovujii vSeobecne zavdzné pravne
predpisy, resp. zmluva o poskytnuti NFP a dokumenty na ktoré zmluva o poskytnuti NFP
odkazuje, moze to mat’ vplyv na pozastavenie, zamietnutie alebo zniZenie prispevku.

RO/SORO prostrednictvom priruc¢ky definuje minimalnu dokumentaciu, ktora je prijimatel
povinny zabezpecit’ a ndsledne predlozit na RO/SORO:

#2 poskytovatel’ - RO (M§VVa$ SR) je verejnym obstaravatelom podla § 6, ods. 1, pism. a), poskytovatel' - SORO (MZ SR)
je verejnym obstaravatel'om podl'a § 6, ods. 1, pism. a) a poskytovatel’ - SORO (ASFEU) je verejnym obstaravatelom podl'a
§ 6 ods. 1, pism. d).

*3 prijimatel’ na preukazanie hospodarnosti moze pouzit’ postup uvedeny v bode 11 &asti 7.3 prirucky pre prijimatela.
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a) menovanie zodpovednej (odborne sposobilej) osoby za verejné obstaravanie (vratane
fotokopie preukazu odborne sposobilej osoby, ktord vykonavala ¢innosti pri zad4avani
zakazky a poverenia na vykondvanie tejto ¢innosti);

b) oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania alebo jeho ekvivalentu vratane
vytlacenej kopie zverejneného oznamenia vo vestnikoch, resp. na internete alebo v
tlaci;

€) vyzvu na predkladanie ponuk;

d) sutazné podklady v plnom rozsahu;

e) vypocet predpokladanej hodnoty zékazky“;

f) zoznam uchadzacov a ponuky jednotlivych uchadzacov;

g) potvrdenie o prevzati sataznych podkladov/vyzvy, resp. odoslani sutaznych
podkladov/vyzvy doporucenou postou (t.j. osobné prevzatie, na ktorom je podpisana
zodpovedna osoba za uchadzaca a uvedeny datum a Cas prevzatia alebo podaci listok
na poste - doporucend zésielka, zésielka do vlastnych ruk alebo doporucenad zasielka s
potvrdenim o prevzati). V pripade, Ze st zverejnené na verejne pristupnom mieste,
musi byt tato skutocnost’ zdokumentovand s jasne identifikovateInymi casovym
rozpétim, kedy boli zverejneng;

h) potvrdenie o doruceni ponuky (podpisuje zodpovedna osoba za uchadzaca, resp.
ustanoveny zastupca a zaznamenava sa datum a ¢as dorucenia ponuky);

i) vysvetlenie stitaznych podkladov zo strany obstaravatel’a — ak je relevantné,;

J) ziadosti o vysvetlenie sutaznych podkladov zo strany zaujemcov (uchadzacov) vratane
odpovedi — ak je to relevantné;

k) doplnenie sutaznych podkladov zo strany obstaravatel'a — ak je to relevantné;

[) Cestné vyhlasenie ¢lenov komisie, resp. poroty;

m) Ziadosti o ucast’ jednotlivych zaujemcov (v pripade uzsej sttaze);

n) oznamenie prijimatel’a o zacati rokovacieho konania bez zverejnenia;

0) zapisnicu z otvarania ponuk (vratane prezenc¢nej listiny zicastnenych);

p) zapisnicu z vyhodnotenia splnenia podmienok ucasti (v pripade uzSej sutaze a
rokovacieho konania so zverejnenim);

g) zapisnicu z vyhodnotenia ponuk;

r) zapisnica z rokovacieho konania bez zverejnenia;

s) ponuky jednotlivych uchadzacov;

t) informacia o vysledku vyhodnotenia ponuk alebo ich ekvivalent vratane
upovedomenia uchadzacov o vysledku obstaravania;

u) dokumentacia tykajuca sa uplatnenia reviznych postupov (ak relevantné);

V) navrh zmluvy/rdmcovej dohody na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S vitaznym uchadzacom,;

w) navrh dodatku k zmluve/ramcovej dohode s dodavatelom tovarov, sluzieb a prac
projektu, ktorého prilohou je v pripade dodavky stavebnych prac alebo tovarov aj
podporné stanovisko stavebného dozoru alebo iného prislusného odbornika.
Stanovisko by malo obsahovat’ dovody, ktoré ved k zazmluvneniu dodato¢nych prac
a sluzieb, nad ramec zmluvy medzi prijimatel’om a vitaznym uchadzacom;

X) zmluva/ramcova dohoda uzatvorena medzi prijimatelom a vitaznym uchadzacom,;

y) dodatok zmluvy/ramcovej dohody uzatvoreny medzi prijimatelom a vitaznym
uchadzacom;

z) relevantni dokumentaciu z vykonanej elektronickej aukcie.

* Vratane sposobu vypodtu a preukézatelnosti postupu zo strany prijimatel'a pri uréeni predpokladanej hodnoty zékazky.
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RO/SORO je opravneny vyziadat si od prijimatela prihlasovacie udaje do prislusného
systému, vrameci ktorého bola vykonand elektronickd aukcia/elektronické verejné
obstardvanie za ucelom vykonania kontroly.

7.4 PREUKAZOVANIE OPRAVNENOSTI VYDAVKOV

Prijimatel’ musi dolozit’ oprdvnené vydavky najmé nasledovnou dokumentaciou:
- uctovné doklady;
- doklady o uhrade (bankovy vypis, vydavkovy pokladni¢ny doklad);
- sumarizacny harok (pre vybrané typy vydavkov);
- 1nt podpornu dokumentaciu pozadovani RO/SORO na preukdzanie opravnenosti
vydavkov.

V pripade identifikovania nedostatkov vramci administrativnej kontroly kazdej ZoP
predlozenej na RO/SORO, RO/SORO méze vyzvat prijimatela na ich odstranenie. Ak
RO/SORO vyzve prijimatela na doplnenie predmetnej ZoP a nasledne prijimatel' zasle
ziadost a podporni  dokumentaciu (vratane uctovnych dokladov a dokladov o uhrade)
druhykrat s rovnakymi nedostatkami identifikovanymi pri predchadzajiucej administrativnej
kontrole nerespektujiic pokyny RO/SORO, RO/SORO ma pravo zniZzit ZoP 0 neopravnené
vydavky, ku ktorym prijimatel’ ani na zaklade vyzvy na doplnenie nepredlozil relevantnu
podporntt dokumentaciu preukazujucu opravnenost’ uskuto¢neného vydavku.

RO/SORO moze rozhodntt aj o vykonani kontroly na mieste k predmetnej ziadosti, resp. uvedenu
ziadost’ zamietne.

RO/SORO je opravneny znizit' vysku ZoP z dovodu existencie neopravnenych vydavkov aj
bez predchadzajuceho vyzvania prijimatel’a, pokial prijimatel’ nesplnil vSetky poziadavky
uvedené v zavdznych dokumentoch. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov alebo
nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej lehote, uvedent ZoP zamietne. RO/SORO je
opravnené pozastavit/zamietnut’/znizit’ platbu prijimatel'ovi, pokial’ zisti nedostatky na strane
prijimatela.

Systémy financovania projektov z ESF

Prostriedky EU a spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu su prijimatelom poskytované
systémom zalohovych platieb alebo refundécie.

Refundacia — systém refundacie moze uplatnovat’ prijimatel’ zo sukromného sektora alebo zo
sektora verejnej spravy®. Finanéné prostriedky budii poskytnuté prijimatelovi po schvaleni
Z0oP certifikaénym organom. V pripade systému refundécie prijimatelia budu predkladat’ ZoP
kazdé dva mesiace®™ pripadne dlhsie obdobie®’ v minimalnej vyske 3 300,00 EUR, vzdy
najneskor do 15. dita v mesiaci nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zahrnuli vydavky do ZoP,
t.j. uhradili vydavok (limit 3 300,00 EUR neplati v pripade zaverecnej ziadosti o platbu).
Uvedené plati, ak v Zmluve nie je dohodnuté inak. Ak prijimatel’ za dané obdobie nedosiahne

5 Na zaklade rozhodnutia RO/SORO a Vv pripade zavereénych platieb sa uplatiiuje systém refundacie pre subjekty verejnej
Spravy.

% Mesiacom sa mysli kalendarny mesiac, t.j. od prvého diia do posledného diia.

4 Vydavky v Ziadosti o platbu mézu byt zahrnuté za maximalne obdobie jedného kalendarneho roka (bez ohladu na vysku
ziadosti o platbu). V pripade prvej ziadosti o platbu prijimatel’ predlozi ,,Vyhlasenie o zacati realizacie aktivit projektu®, ak
uvedené vyhlasenie nebolo doruc¢ené na RO/SORO skor ako bola dorucena ziadost’ o platbu.
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pozadovani minimalnu sumu opravnenych vydavkov, ozndmi tuto skuto¢nost’ na RO/SORO
v tej istej lehote listom.

Upozornenie: Ustanovenia tykajuce sa systému refundacie — Gast’ ,,obdobie predkladania ZoP*
a ,,vySka ZoP* neplatia pre opatrenie 2.2

Zalohova platba — systém zalohovych platieb sa pri ESF uplatituje pri prijimatel'och zo
sektora verejnej spravy a prijimatel'och zdruzenia pravnickych osob z verejnej spravy vratane
Statnych rozpoctovych organizacii a zédkladnych a strednych cirkevnych a sukromnych $kol.
Prijimatel'ovi buda poskytnuté finanéné prostriedky po predloZeni Giplnej a spravnej ZoP
vratane ,,Vyhldsenia o zacati realizécie aktivit projektu“48 a za sucasného schvalenia
RO/SORO v pripade prvej zalohovej platby. V pripade opatrenia 2.2, je prijimatel’ povinny
zadat’ podnet na realizaciu platby zo  zalohovej platby na tretiu stranu pred vystavenim
ziadosti o za¢tovanie zalohovej platby.

Prijimatel’ pri vypocte zalohovej platby postupuje podla vzorca uvedeného v aktuilnej
verzii Systému finan¢ného riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013 v dasti 4.8.2 Systém zalohovych platieb a vySku
zalohovej platby zaokruhli na celé euro smerom nadol.

Priklad:
Prijimatel’ vypocital zalohovu platbu vo vyske 75 789, 748 EUR. Uvedentl sumu zaokruhli na
75 789,00 EUR.

Obdobie zictovania zalohovej platby

V stilade s platnym Systémom finanéného riadenia SF a KF je prijimatel’ povinny zuétovat
najneskor do 6 mesiacov odo dia pripisania finanénych prostriedkov zélohovej platby na
ucet prijimatela, v pripade Statnych rozpoctovych organizacii odo dna aktivécie
rozpoC¢tového opatrenia_minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto Ciastky alebo jej Casti je prijimatel’ povinny, najneskor do 7 kalendarnych
dni od ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu
nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tito ciastku zaroven znizuje vyska
nenavratného finan¢ného prispevku!

Zaiactovanie zalohovej platby

Nizsie uvedeny text sa tyka projekiov implementovanych SORO — Agentira Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a sSportu SR pre Strukturdlne fondy EU (dalej len ,,ASFEU*)

Prijimatel’ realizujuci projekt v rdmci operaéného programu Vzdeldvanie, je povinny po
poskytnuti zalohovej platby zuctovavat tito zalohovu platbu priebezne jedenkrat za dva
kalendarne mesiace v sulade s podmienkami Zmluvy. V zmysle uvedeného Prijimatel
v ramci jedného projektu moZe podat’ Ziadost o zuétovanie zalohovej platby maximalne
jedenkrat za dva kalendiarne mesiace. Pojem ,priebezne* znamend vzdy najneskor do
konca prisluiného obdobia stanoveného v Zmluve , v ktorom zahrnie vydavky do Ziadosti o
zuctovanie zalohovej platby. Tato podmienka neplati v pripade zamietnutia ziadosti o platbu
a nasledného predlozenia novej ziadosti o platbu na ASFEU.

V pripade, ak Prijimatel’ nebude dodrziavat' postup predkladania Ziadosti o ziétovanie
zalohovej platby a predlozi viac Ziadosti o ziidtovanie zalohovej platby v ramci jedného

8 Ak uvedené vyhlasenie nebolo dorugené na RO/SORO skér ako bola dorugena Ziadost' o platbu.
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projektu za obdobie dvoch mesiacov, ASFEU méZe druhii Ziadost' o ziiétovanie zalohovej
platby nezaregistrovat avratit ju spdt poStovou prepravou prijimatelovi.
V pripade predlozenia ziadosti o platbu cez verejny portal ITMS ASFEU méZe dant
ziadost’ o zalohovu platbu pred zaregistrovanim zrusit. V takomto pripade Prijimatel’ moze
dani Ziadost o zuétovanie zalohovej platby predlozit najskoér po uplynuti dvoch
kalendarnych mesiacov od predloZenia poslednej prijatej Ziadosti o zétovanie zalohovej
platby na ASFEU.

Kombinaciu zalohovej platby a refundécie je mozné povolit’ iba na zaklade rozhodnutia
RO/SORO (podmienky vyuzitia systému kombinacie budi uvedené v Zmluve - napr. obdobie
predkladania ZoP na jednotlivé systémy, druhy a vyska vydavkov na ktoré je mozné pouzit
jednotlivé systémy, systém predkladania ZoP na jednotlivé systémy platieb).

Od prijimatePov, ktori maju spolufinancovanie alebo si uplatiiuji pomerny odpocet
DPH, sa vyZaduje, aby kazdy realizovany vydavok zahrial prisluSnu percentuilnu
vySku prispevku prijimatela (vy§ka spolufinancovania) alebo prislusni vy§ku pomernej
c¢asti DPH podla Zmluvy. Zaroven prijimatel’ uctuje v analytickej evidencii
0 jednotlivych zdrojoch financovania (prostriedky ESF, prostriedky Statneho rozpoctu
urceného na spolufinancovania a vlastné zdroje prijimatela - ak relevantné)®.

Pouzitie bankovych uctov v projektoch vyplyva zo zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade,
Ze prijimatel’ pouZiva na realizaciu projektu iné bankové ucty (okrem uc¢tu na prijem
prostriedkov EU a SR) v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP je povinny identifikaciu
takychto bankovych wctov oznamit’® pisomne formou listu (vratane overenej kopie
zmluvy o bankovom uéte™®) na RO/SORO najneskor pri predloZeni predmetnej ZoP.

Bankové ucty tretej strany (poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti):

] Upozornenie: Plati len pre opatrenie 2.2., ramcova aktivita 2.2.1. \

e tretia strana moze realizovat uhrady opravnenych vydavkov aj zinych uctov
otvorenych tretou stranou pri dodrzani podmienky existencie jedného uctu na prijem
finanénych prostriedkov od prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny zabezpelit, aby tretia
strana (poskytovatel zdravotnej starostlivosti) ozndmila prijimatelovi finan¢n
identifikaciu takychto uctov najneskor pri predlozeni predmetnej ziadosti o refundaciu
prijimatel'ovi na preplatenie.

Prijimatel’ predklada na RO/SORO nasledovnu dokumentaciu:

1. Personalne vydavky - interné (pracovnopravne vztahy - pracovny pomer, sluZobny
pomer, dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru)

Upozornenie: Plati aj pre vydavky tretich stran v ramci opatrenia 2.2., ramcova aktivita
2.2.1

# V/ pripade systému refundécie prijimatel’ nevedie evidenciu na urovni jednotlivych zdrojov financovania, s vynimkou
prijatia finanénych prostriedkov na zaklade ziadosti o platbu.

0 Ak prijimatel’ neméze doloZit’ z objektivnych dovodov zmluvu o bankovom tite, prijimatel’ zabezpedi pisomné potvrdenie
od relevantnej bankovej institucie, ze prijimatel’ ma v danej banke vedeny prislusny bankovy ucet.

52




Pracovna zmluva

- pracovna zmluva, resp. vymenovanie do Statnej sluzby spolu s napliiou prace (s uvedenim
Specifikacie pracovnej naplne pre projekt/projekty), resp. opisom ¢innosti Statno-
zamestnaneckého miesta a platovy ndvrh, vratane dodatkov k vysSie uvedenym
dokumentom®,

- pracovné vykazy a kumulativny mesacny vykaz prace (prilohy ¢. 4a-b a 5 tejto prirucky -
nevzt'ahuje sa na zdravotnickych pracovnikov Studujucich v Specializanom Studiu v
ramci opatrenia 2.2, ramcova aktivita 2.2.1, priloha ¢. 4b plati iba pre skolitelov v ramci
opatrenia 2.2 ramcova aktivita 2.2.1)*?. Pracovny vykaz - priloha &. 4c (bez prilohy &. 5)>
sa predklad4 v pripade zamestnanca, ktory pracuje v ramci svojich pracovnych ¢innosti
iba na jednom projekte (bez ohl'adu na ustanoveny pracovny ¢as) na zaklade jedného
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu, t.j. nevykondva iné cinnosti
financované prostrednictvom verejnych prostriedkov U rovnakého zamestnavatel’a (napr.
d’alSia pracovna zmluva alebo dohoda 0 vykonani prace) alebo inych zamestnavatelov,
resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby (bez ohl'adu na povahu zmluvnych vzt'ahov),
pri¢om stcet vSetkych pracovnych pozicii na projekt tvori jeden pracovnopravny vzt'ah.
Pracovny vykaz - priloha ¢. 4a apriloha ¢. 5 sa vpripade vybranych subjektov
implementujicich dopytovo-orientované projekty prostrednictvom SORO - ASFEU
vypiiia a predklada podl'a aktulnej verzie Usmernenia pre prijimatelov k vypliianiu a
predkladaniu pracovnych vykazov uverejnené¢ho na web stranke ASFEU. Pracovny vykaz
- priloha ¢. 4c (bez prilohy ¢. 5) sa predklada v papierovej verzii, t.j. nepodlieha
usmerneniu pre prijimatelov k vyplfianiu  a predkladaniu pracovnych vykazov
uverejnenom na web stranke ASFEU.

- doklad preukazujuci pritomnost’ zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v Specializacnom
stadiu na pracovisku (napr. dochadzka, mzdovy list alebo obdobny dokument)® — plati iba
pre zdravotnickych pracovnikov Studujicich v $pecializacnom S$tadiu v rdmci opatrenia
2.2 rdmcova aktivita 2.2.1,

- mzdovy list, resp. vyplatni pasku, iny relevantny doklad preukazujici Stipendium v
pripade doktoranda - ak uplatnitelné,

- sumarny prehlad priloha ¢. 10a alebo priloha ¢. 10b (podla typu organizacie) tejto
prirucky - nevztahuje sa na opatrenie 2,.2, ramcovu aktivitu 2.2.1,

°L V pripade, ak v pracovnej zmluve, resp. dodatku k pracovnej zmluve a obdobnych dokumentoch nie je $pecifikovana
pracovna doba, prestavky v praci a pod., je potrebné dolozit' k ZoP aj interny predpis oSetrujuci uvedené skutoénosti, napr.
pracovny poriadok, kolektivna zmluva.

%2 pracovné vykazy sa predkladaji za zamestnanca majuceho pracovny pomer (resp. §tatnozamestnanecky pomer), pri¢om
zaroven tento zamestnanec pracuje na jednom, resp. viacerych projektoch na zéklade dodatku k pracovnej zmluve resp. na
zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu, pricom vykonava aj iné ¢innosti financované prostrednictvom
verejnych prostriedkov u rovnakého zamestnavatel'a (napr. d’al§ia pracovna zmluva alebo dohoda o vykonani prace) alebo
inych zamestnavatel'ov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby.

53 Nevztahuje sa na narodné projekty. Ak RO/SORO identifikuje porusenie podmienky tykajiicej sa nevykonavania d’alsej
¢innosti financovanej z verejnych prostriedkov (d’al$i zmluvny vzt'ah a bez ohl'adu na dodévatel'ské, resp. subdodavatel'ské
kontrakty), tak v takomto pripade budu vsetky vydavky tykajuce sa ¢innosti preukazanych prostrednictvom pracovného
vykazu 4c uznané ako neopravnené od zaciatku obdobia, v ktorom zamestnanec zacal vykonavat’ d’alsiu ¢innost’ financovanu
z verejnych prostriedkov (napr. v priebehu kalendarneho mesiaca marec zacal zamestnanec vykonavat® d’alsiu ¢innost, tak
vydavky na ¢innosti vykézané prostrednictvom pracovného vykazu 4c bude neopravnené od zaciatku kalendarneho mesiaca
marec).

* V pripade ak je v projekte zahrnuty aj Skolitel, je potrebné preukdzat, e zdravotnicky pracovnik Studujuci
Vv §pecializacnom $tadiu bol fyzicky pritomny na pracovisku pocas doby Skolenia, inak bude narokovany vydavok za
Skolitel'a neopravneny.
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- spdsob vypoctu opravnenej mzdy — priloha &. 129 (ak relevantné),

- bankovy vypis (origindl alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujici redlnu uhradu - prijimatel’ je povinny
oznaCit na bankovom vypise okrem uhrady opravnenej mzdy zamestnancovi aj
zodpovedajuce odvody vratane dane z prijmov fyzickych osob,

- vypocet a &lenenie opravnenej mzdy (12a, 12b, 12¢, 12d, 12e°) — plati len pre opatrenie
2.2 ramcovu aktivitu 2.2.1.

Dohody®’
- dohoda o vykonani prace, resp. ind dohoda v zmysle zakonnika prace,

- pracovné vykazy akumulativny mesaény vykaz prace (prilohy ¢. 4a-b a 5 tejto
priruéky)ss. Pracovny vykaz - priloha €. 4c (bez prilohy €. 5) > sa predklada v pripade
zamestnanca, ktory pracuje v ramci svojich pracovnych Cinnosti iba na jednom projekte
(bez ohl'adu na rozsah dojednanych pracovnych ¢&innosti) na zéklade jedného
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu, t.j. nevykonava iné cinnosti
financované prostrednictvom verejnych prostriedkov u rovnakého zamestnavatel’a (napr.
d’alSia pracovnd zmluva alebo dohoda o vykonani prace) alebo inych zamestnavatelov,
resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby (bez ohl'adu na povahu zmluvnych vztahov),
pricom sucet vSetkych pracovnych pozicii na projekt tvori jeden pracovnopravny vzt'ah.
Pracovny vykaz - priloha ¢. 4a apriloha ¢. 5 sa vpripade vybranych subjektov
implementujucich dopytovo-orientované projekty prostrednictvom SORO - ASFEU
vypliia a predklada podla aktualnej verzie Usmernenia pre prijimatelov k vyplhaniu a
predkladaniu pracovnych vykazov uverejnené¢ho na web stranke ASFEU. Pracovny vykaz
- priloha ¢. 4c (bez prilohy ¢. 5) sa predklada v papierovej verzii, t.j. nepodlieha
usmerneniu pre prijimatefov k vyplianiu a predkladaniu pracovnych vykazov
uverejnenom na web stranke ASFEU

- mzdovy list, resp. vyplatna paska (ak relevantné),
- spoOsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantn¢),

- bankovy vypis (original alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujtci realnu thradu - prijimatel’ je povinny

% Uvedena priloha nie je povinnd, prijimatel’ moZe pouZit’ aj iny spdsob vypoltu opravnenej mzdy, ktory musi byt viak v
sulade s Priruckou pre prijimatela.

% Ppriloha 12a je pre zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v $pecializaénom §tadiu, Priloha 12b je pre Skolitel’a, ktory
pracuje na projekte menej ako 100%, 12c je pre s$kolitel'a, ktory pracuje na projekte na 100%, 12d je pre riadiaceho
pracovnika, ktory pracuje na projekte menej ako 100%, 12e je pre riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte na 100%.

"V pripade, e prislu§ny zamestnanec zamestnavatel'a (prijimatel’a) pracuje pre projekt na dohodu o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru a zaroven pracuje pre toho istého zamestnavatel'a (prijimatel’a) aj na pracovnil zmluvu uzatvorent
v zmysle Zakonnika prace, prijimatel’ na RO/SORO predklada aj vyplatni pasku pre dany pracovny pomer, pracovni zmluvu
a pracovnu napln prislusného zamestnanca.

%8 pPracovné vykazy sa predkladajii za zamestnanca pracujiiceho na zéklade dohody mimo pracovno-pravneho vztahu, priom
zaroveil tento zamestnanec pracuje na jednom, resp. viacerych projektoch na zaklade dodatku k pracovnej zmluve resp. na
zédklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu, pricom vykonava aj iné ¢innosti financované prostrednictvom
verejnych prostriedkov u rovnakého zamestnavatela (napr. d’alSia pracovnd zmluva alebo dohoda o vykonani prace) alebo
inych zamestnavatel'ov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby.

% Nevztahuje sa na narodné projekty. Ak RO/SORO identifikuje porusenie podmienky tykajucej sa nevykonavania d’alSej
¢innosti financovanej z verejnych prostriedkov (d’al§i zmluvny vzt'ah a bez ohl'adu na dodavatel'ské, resp. subdodavatel’ské
kontrakty), tak v takomto pripade budu vsetky vydavky tykajuce sa ¢innosti preukazanych prostrednictvom pracovného
vykazu 4c¢ uznané ako neopravnené od zaciatku obdobia, v ktorom zamestnanec zacal vykonavat’ d’alsiu ¢innost’ financovanu
z verejnych prostriedkov (napr. v priebehu kalendarneho mesiaca marec zacal zamestnanec vykonavat’ d’alSiu Cinnost, tak
vydavky na ¢innosti vykézané prostrednictvom pracovného vykazu 4c bude neopravnené od zaciatku kalendadrneho mesiaca
marec).
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ozna¢it na bankovom vypise okrem uhrady opravnenej mzdy zamestnancovi aj
zodpovedajuce odvody vratane dane z prijmov fyzickych osob,

- sumarny prehl'ad (priloha ¢. 10a alebo 10b — podrla typu organizacie)

Personidlne vydavky - interné je mozné predkladat’ prostrednictvom sumariza¢nych
harkov®, aviak len a ziklade pisomného rozhodnutia udeleného Prijimatelovi zo strany
RO/SORO. V pripade predloZenia personalnych vydavkov — internych prostrednictvom
sumariza¢nych harkov, bez predchadzajiceho rozhodnutia zo strany RO/SORO budu
tieto vydavky posidené ako neopravnené. Prijimatel’ predloZi nasledovnu dokumentaciu
na RO/SORO:

sumariza¢ny harok (priloha 7a, resp. priloha 7b v zavislosti od typu organizécie),

bankovy vypis (original alebo overend kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujici redlnu uhradu - prijimatel’ je povinny
oznacit na bankovom vypise okrem uhrady opravnenej] mzdy zamestnancovi —aj
zodpovedajuce odvody vratane dane z prijmov fyzickych osob,

pracovné vykazy (prilohy ¢. 4a-c a 5 tejto prirucky). Pracovny vykaz - priloha €. 4a
a priloha €. 5 sa Vv pripade vybranych subjektov implementujucich dopytovo-orientované
projekty prostrednictvom SORO - ASFEU vypiiia a predklada podla aktulnej verzie
Usmernenia pre prijimatelov k vyplianiu a predkladaniu pracovnych vykazov na web
stranke ASFEU. Pracovny vykaz - priloha €. 4c (bez prilohy ¢. 5) sa predklada
v papierovej verzii (nepodlieha usmerneniu pre prijimatelov k vyplianiu a predkladaniu
pracovnych vykazov uverejnenom na web stranke ASFEU),

vypis z dennika, resp. z hlavnej knihy prijimatel’a alebo peniazného dennika prijimatela
(jednoduché uctovnictvo) o zauctovani ictovného pripadu vratane uhrady vydavku.

Prijimatel’ je povinny archivovat’ relevantni dokumenticiu (mzdové listy, sposob
vypoéty mzdy zamestnanca, atd’.), ktora nie je sucast'ou dokumentacie zasielanej na
RO/SORO v sulade so Zmluvou. Prijimatel je povinny na ziklade tejto dokumentacie
umoZznit’ overenie narokovanych vydavkov prostrednictvom sumariza¢nych harkov.

2. Personalne vydavky - externé - dodavka sluzieb (zmluvné vzt'ahy na zéklade napr.
Obchodného zakonnika, Obcianskeho zakonnika - zmluvné vztahy mimo pracovnopravnych
vzt'ahov, sluzobnych pomerov)

- spdsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné),

- pisomna zmluva v sulade s platnym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom,

Za pisomnu zmluvu sa nepovaZuje objednavka. Uvedeny pojem ,,pisomna zmluva“ je chapana
ako dokument, ktory upravuje podstatné, pravidelné a iné nalezitosti dohodnuté v pisomnej
forme uzavreté V jednom dokumente. Na rozdiel od objednavky, pisomna zmluva obsahuje aj
prava a povinnosti zmluvnych stran a d’alSie skutoCnosti. V pripade, ak pisomna zmluva bola
predlozena v ramci kontroly obstardvania sluzieb nie je potrebné ju opitovne predkladat’ so
ziadost'ou o platbu, prijimatel’ uvedie v Zozname vieobecnych priloh ZoP, Ze predmetna zmluva
bola sucastou dokumentacie verejného obstaravania.

- faktara (ak relevantné),

8 yydavky na 3$tipendid dennych doktorandov je mozné predkladat tie? prostrednictvom sumariza&nych héarkov.
Sumariza¢ny harok sa pouzije pre organizacie mimo $tatnych rozpoctovych organizacii.
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- preberaci protokol (pracovné vykazy - prilohy & 4a-b a 5 tejto priruc¢ky®) o vykonani
prislusnych aktivit, prac,

| Pracovné vykazy je potrebné dolozit’ aj v pripade, ak vysledkom aktivity je dielo.

- bankovy vypis (original alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujuci realnu uhradu.

Pri vzdelavacich aktivitach (napr. prednaska, lektorovanie) je potrebné dolozit’ k personalnym
vydavkom (internym ako aj externym - dodavka sluzieb) prezen¢nu listinu (priloha ¢. 8a
tejto priru¢ky) podpisanti lektorom, uéitelom, resp. osobou vykonavajucou vzdelavaciu
aktivitu a ¢asovy harmonogram uskuto¢nenia sa jednotlivych aktivit (prednasok, cviceni,...).

V pripade vykonu pedagogickej ¢innosti na strednych a zékladnych Skolach (vratane stikromnych
a cirkevnych §kol) méze byt za ndhradu prezencnej listiny a ¢asového harmonogramu povazovana
aj kopia triednej knihy vratane pisomného zoznamu ziakov zacastnenych sa danej aktivity. Pisomny
zoznam ziakov je podpisany prislusnym lektorom a Statutarnym organom.

Prijimatel’ k personalnym vydavkom - internym ako aj K personalnym vydavkom - externym -
dodavka sluzieb predkladd na RO/SORO aj identifikaciu ¢tu zamestnanca, resp. opravnenej
osoby, ak ucet nie je identifikovany v zmluvnom vztahu (napr. v pracovnej zmluve,
Vv prikaznej zmluve).

3. Cestovné nahrady (tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty) - riadiaci, administrativny
(vratane monitorovania a publicity) a odborny personal

- cestovny prikaz,

- cestovny listok®, palubny listok (ak relevantné),
- doklad za ubytovanie,

- pisomna sprava zo sluzobnej cesty,

- pri vyuziti sitkromného motorového vozidla pre sluzobné ﬁéely63: sposob vypoctu
opravnenych vydavkov (je postacujice, ak postup pre vypocet je uvedeny v cestovnom
prikaze), doklad o vyske cestovného prostrednictvom verejnej dopravy (napr. potvrdenie
dopravcu),

- bankovy vypis dokumentujuci redlnu thradu, resp. vydavkovy pokladniény doklad
dokumentujiici realnu vhradu (ak relevantné - cestovné prikazy mozu obsahovat
pokladni¢ny doklad),

- Vvpripade stravného, cestovného alebo ubytovacich sluzieb poskytnutych na faktiru
(prilohami k fakture je pisomna objednavka alebo pisomna zmluva, dodaci list, resp.
preberaci protokol a pisomna dokumentacia k verejnému obstaravaniu - ak relevantné)

1 Ak merna jednotka uvedend v rozpodte je odlisnad od osobohodiny, mesiac, t.j. je urdena vysledkovo - normostrana,
autorsky harok, prijimatel’ predklada iba prilohu €. 5. Uvedené sa nevztahuje v pripade $tadii, expertiz, posudkov v zmysle
Casti 7.2.1, pism. p) prirucky pre prijimatela.

82 v pripade vlaku bude akceptovana za opravneny vydavok cena listku vo vlaku pre II. triedu + miestenka. Je mozné vyuZit
aj na tuzemské pracovné cesty aj letecku prepravu, pricom za opravneny vydavok sa bude povazovat’ max. cena vlaku pre II.
triedu + miestenka, t.j. ak letenka bude lacnejsia ako cena listku pre II. triedu + miestenka tak sa preplati cena letenky (v
pripade leteniek sa uplatiiuje ekonomicka trieda, uvedené plati aj pre zahrani¢né pracovné cesty).

63 Prijimatel’ zabezpe¢i, Ze 0soba ma opravnenie viest motorové vozidlo. Narok na uhradu cestovného ma iba vodi¢
motorového vozidla, t.j. ak v motorovom vozidle su viaceré 0soby, tak narok na thradu ma iba jedna osoba - vodi¢
motorového vozidla.
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ako podporna dokumentacia sa predlozi prezencna listina, na ktorej bude uvedené
prebratie stravného, cestovného alebo poskytnutie ubytovania uéastnikmi a presny termin
a ¢as konania aktivity (je mozné vyhotovit’ aj samostatnu listinu - priloha 8b na prevzatie
stravného, cestovného alebo poskytnutie ubytovania ucastnikmi s presnym terminom
a ¢asom konania aktivity),

- pri vyuziti motorového vozidla organizacie pre sluzobné ticely®*: Ziadanka na prepravu,
kniha jazd s oznafenymi pracovnymi cestami stvisiacimi s projektom, faktara alebo
pokladni¢ny blok ERP z nakupu PHM zodpovedajice ¢asu uskuto¢nenia pracovnej cesty,
overend kopia technického preukazu, zakonna poistka (ak relevantné®), spdsob vypodtu
opravnenych vydavkov na pohonné hmoty,

- doklady o dalsich nevyhnutnych vydavkoch (napr. taxi sluzba®® vratane pisomného
zdovodnenia pouzitia taxi sluzby, pozri cast’ 7.2.1. pism. M).

- spoOsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantn¢).

Limity cestovnych ndhrad musia byt v stlade s aktudlnymi opatreniami k zdkonu ¢&. 283/2002
0 cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatelia m6zu dokumentéciu k cestovnym ndhradam predkladat’ v ramci ziadosti o platbu az po
vyuctovani cestovnych nahrad (vycislenie redlnych vydavkov na sluzobnu cestu), t.j. po zictovani
preplatku/nedoplatku.

Prijimatel’ predlozi stcasne s pozadovanou dokumentaciou k ZoP aj sumarizaény harok
(pozadovana dokumentécia sa predklada k momentu, kedy sa vydavky na cestovné nahrady
prvykrat uplatiuju). V d’aldich ZoP prijimatel’ predklad4 nasledovni dokumentaciu (po tom
ako prijimatel’ si prvykrat uplatnil vydavky na cestovné ndhrady - administrativny, riadiaci,
odborny a obsluzny personal):

- sumariza¢ny harok (prilohy ¢. 6a tejto prirucky), sumariza¢né harky sa nepredkladaju
Vv pripade, ked ubytovanie, stravné alebo cestovné je poskytnuté dodavatel'sky,

- sprava z pracovnej cesty,
- bankovy vypis (original alebo overend képia) dokumentujuci redlnu thradu,

- vypis zdennika, resp. zhlavnej knihy prijimatela alebo penazného dennika
prijimatel’a (jednoduché tctovnictvo) o zatctovani i€tovného pripadu vratane thrady
vydavku,

- sposob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné).

Prijimatel’ je povinny archivovat’ relevantni dokumenticiu (napr. cestovny listok,
doklad o ubytovani, cestovny prikaz), ktora nie je su¢ast'ou dokumentacie zasielanej na
RO/SORO v sulade so Zmluvou. Prijimatel je povinny na ziklade tejto dokumentacie
umoZznit’ overenie narokovanych vydavkov prostrednictvom sumariza¢nych harkov.

Sumarizacné harky sa nepredkladaji v pripade, ked’ ubytovanie, stravné alebo cestovné
je poskytnuté dodavatel’sky.

8 vydavky tykajiice sa drby a poistenia vozidla nie s zahriiované do cestovnych nahrad.
8 Uplatituje sa, ak prijimatel’ si narokuje na &iastoéni (thradu zakonni poistku motorového vozidla organizacie.
% Ak vnutroorganiza&né smernice neumoziuju tthradu taxi sluzby - uvedené vydavky budii rovnako neopravnené.
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4. Zariadenie/vybavenie®’

Zariadenie/vybavenie mimo krizového financovania®®

- pisomna zmluva® (zmluva musi byt v sulade s platnym vSeobecne zdvdznym pravnym
predpisom) vratane dodatkov k uzavretej pisomnej zmluve,

- pisomné objednavka (do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak uvedené v pisomne;j
zmluve uzavretej medzi dodavatel'om a prijimatel'om),

- poistna zmluva (preukazanie poistenia obstaraného majetku — ak relevantné’),

- faktira,

- dodaci list alebo preberaci protokol vratane podpisu osoby prijimatela potvrdzujici
prevzatie a datum prevzatia,

- bankovy vypis (original alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujuci realnu uhradu,

- spdsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné).

Zariadenie/vybavenie cez krizové financovanie’*

- pisomna zmluva' (zmluva musi byt v sulade s platnym vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom) vratane dodatkov k uzavretej pisomnej zmluve,

- pisomna objednavka (do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak uvedené v pisomne;j
zmluve uzavretej medzi dodavatel'om a prijimatel'om),

- poistna zmluva (preukazanie poistenia obstaraného majetku — ak relevantné”),

- evidencia o danovych odpisoch (napr. odpisovy plan, ktory zahina danové odpisy) alebo
evidencia o uctovnych odpisoch - odpisovy plan (v pripade nehmotného majetku a
zariadenia/vybavenia, ktorého obstaravacia cena nepresiahne vysku uvedenti v zakone ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov a uvedené zariadenie/vybavenie je evidované u prijimatela
ako (drobny) dlhodoby hmotny/nehmotny majetok),

- faktura,

- dodaci list alebo preberaci protokol vratane podpisu osoby prijimatela potvrdzujuci
prevzatie a datum prevzatia,

87 Prijimatel’ zakupi tovar v zmysle parametrov uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade odchylky méze byt
Prijimatel’ vyzvany k zdévodneniu nestiladu parametrov uvedenych v komentari rozpoctu.

88 prijimatel’ vedie evidenciu zariadenia/vybavenia obstaraného mimo kriZového financovania (napr. evidendny list).

% Ppisomn4 zmluva sa vyzaduje vzdy, ak hodnota obstaravaného zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku)
prekro¢i hodnotu 5 000,00 EUR, pod pisomnou zmluvou sa na tcely preukazovania opravnenosti vydavkov mysli pravny
tkon dvoch, resp. viacerych zmluvnych stran, ktory obsahuje podstatné nalezitosti pravneho tkonu a podpisy zmluvnych
stran st na rovnakej listine. V pripade, ak pisomna zmluva bola predloZzena v ramci kontroly obstaravania tovarov nie je
potrebné ju opitovne predkladat’ so Ziadostou o platbu, prijimatel uvedie v Zozname vieobecnych priloh ZoP, e predmetna
zmluva bola sti¢astou dokumentacie verejného obstaravania.

™ Ak prijimatel’ nie je schopny predloZit poistnii zmluvu k Ziadosti o platbu, kde sa narokuje majetok na preplatenie,
uvedenu poistntl zmluvu predlozi pri narokovani poistného ako opravneného vydavku (spolocne s vypisom bankového uctu a
spdsobom vypoctu opravnenej vysky vydavku - ak je to relevantné) alebo v ramci kontroly na mieste predlozi prijimatel’
poistni zmluvu, resp. na poziadanie RO/SORO, ak prijimatel’ nezahrnul do opravnenych vydavkov poistenie.

LV pripade nébytku, ktory prijimatel’ neodpisuje, sa neaplikuju podmienky tykajiice sa preukazania protokolu o zaradeni
a evidencie odpisov. Prijimatel’ v§ak nabytok eviduje prostrednictvom evidenéného listu, resp. rovnocenného dokumentu.

"2 pisomn4 zmluva sa vyzaduje vzdy ak hodnota obstaravaného zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) prekroci
hodnotu 5 000,00 EUR, pod pisomnou zmluvou sa na ugely preukazovania opravnenosti vydavkov mysli pravny ukon dvoch,
resp. viacerych zmluvnych stran, ktory obsahuje podstatné nalezitosti pravneho ukonu a podpisy zmluvnych strdn st na
rovnakej listine. V pripade, ak pisomna zmluva bola predlozend v ramci kontroly obstaravania tovarov, nie je potrebné ju
opitovne predkladat’ so Ziadost'ou o platbu, Prijimatel’ uvedie v Zozname vieobecnych priloh ZoP, Ze predmetna zmluva bola
sucastou dokumentacie verejného obstaravania.

™ Ak prijimatel’ nie je schopny predloZif poistnd zmluvu k Ziadosti o platbu, kde sa nérokuje majetok na preplatenie,
uvedent poistnti zmluvu predlozi pri narokovani poistného ako opravneného vydavku (spoloéne s vypisom bankového tctu a
spdsobom vypoctu opravnenej vysky vydavku - ak je to relevantné) alebo v ramci kontroly na mieste predlozi prijimatel
poistnil zmluvu, resp. na poziadanie RO/SORO, ak prijimatel’ nezahrnul do opravnenych vydavkov poistenie.
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bankovy vypis (original alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujtci realnu thradu,
spdsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantng).

5. Energie a najomné (priestorov)

- faktlra (nie vnutroorganizacna faktara),

- pisomna zmluva™ v sulade s platnym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom (ak
relevantné),

- pisomnéd objednavka (do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak uvedené v pisomne;j
zmluve uzavretej medzi dodavatel'om a prijimatel'om),

- spOsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ndjomné, elektrickd energia, voda, plyn, teplo
a iné) (ak relevantné),

- bankovy vypis (origindl alebo overend kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujuci realnu thradu.

6. Spotrebny tovar, grevédzkovy material a najomné (stroje, pristroje)

- pisomna zmluva’,

- pisomnd objednavka (do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak uvedené v pisomne;j
zmluve uzavretej medzi dodavatel'om a prijimatel'om),

- faktira,

- dodaci list, resp. preberaci protokol vratane podpisu osoby prijimatela potvrdzujici
prevzatie a datum prevzatia,

- pokladni¢ny blok (blok ERP),

- bankovy vypis (origindl alebo overend kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujici realnu tthradu.

7. Postovné a telekomunikaéné poplatky

- podaci listok alebo vypis z podacieho harku s adresami,

- faktura,

- pisomna zmluva,

- spdsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné),

- bankovy vypis (origindl alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujuci realnu thradu.

8. Odpisy majetku

- protokol o zaradeni,

- dennik, resp. hlavna kniha alebo petiazny dennik - uctovné pripady tykajice sa
zauctovania majetku v evidencii prijimatela a thrady majetku,

- stanovend metoda odpisovania (odpisovy plan),

- vypocet vysky opravnenych odpisov,

™ Pisomna zmluva sa vyZaduje vzdy ak hodnota vydavku prekro¢i hodnotu 5 000,00 EUR , pod pisomnou zmluvou sa na
ucely preukazovania opravnenosti vydavkov mysli pravny tkon dvoch, resp. viacerych zmluvnych stran, ktory obsahuje
podstatné nalezitosti pradvneho ukonu a podpisy zmluvnych stran s na rovnakej listine. V pripade, ak pisomna zmluva bola
predloZzena v ramci kontroly obstardvania tovarov alebo sluzieb, nie je potrebné ju opdtovne predkladat’ so Ziadostou o
platbu, Prijimatel’ uvedie v Zozname vieobecnych priloh ZoP, 7e predmetna zmluva bola suastou dokumentacie verejného
obstaravania

Spisomnd zmluva sa vyZaduje vzdy ak hodnota vydavku prekrodi hodnotu 5 000,00 EUR, pod pisomnou zmluvou sa na
ucely preukazovania opravnenosti vydavkov mysli pravny ukon dvoch, resp. viacerych zmluvnych stran, ktory obsahuje
podstatné nalezitosti pravneho ukonu a podpisy zmluvnych stran st na rovnake;j listine. V pripade, ak pisomna zmluva bola
predlozena v ramci kontroly obstaravania tovarov alebo sluzieb, nie je potrebné ju opitovne predkladat’ so ziadostou o
platbu, Prijimatel’ uvedie v Zozname vieobecnych priloh ZoP, 7e predmetna zmluva bola saastou dokumentacie verejného
obstaravania.
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- Cestné vyhlasenie o finanénych zdrojoch odpisovaného majetku.

Obstarany odpisovany majetok nesmie byt financovany z akychkol'vek verejnych zdrojov (zdroje
EU, Statny rozpocet, zdroje obce, VUC ainé verejné zdroje). V pripade obstarania majetku
darovanim finan¢ného a nefinan¢ného charakteru su odpisy neopravnenym vydavkov v plnej miere.

9a. Cestovné nahrady - frekventanti

- cestovny prikaz,

- doklad za ubytovanie,

- cestovny listok (resp. iny doklad o zaplateni cestovného),

- prezen¢na listina (datum, miesto, ¢as trvania, nazov aktivity a podpis frekventanta) -
priloha €. 8a tejto prirucky,

- névratka s potvrdenim GGasti frekventanta na §koleni/kurze’® (priloha &. 9 tejto prirucky),

- bankovy vypis dokumentujuci redlnu uhradu, resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
dokumentujtci realnu thradu

- pri vyuziti sukromného motorového vozidla: doklad o vyske cestovného prostrednictvom
verejnej dopravy (napr. potvrdenie SAD o cene listka)’’.

- Vpripade stravného, cestovného alebo ubytovacich sluzieb poskytnutych na faktaru
(prilohami k faktire je pisomna objednavka alebo pisomna zmluva, dodaci list, resp.
preberaci protokol a pisomna dokumentacia k verejnému obstaravaniu - ak relevantné)
ako podporna dokumentacia sa predlozi aj prezencnd listina, na ktorej bude uvedené
prebratie stravného, cestovného alebo poskytnutie ubytovania ucastnikmi a presny termin
a ¢as konania aktivity (je mozné vyhotovit’ aj samostatnt listinu (priloha 8b) na prevzatie
stravného, cestovného alebo poskytnutie ubytovania UCastnikmi s presnym terminom
a ¢asom konania aktivity),

- doklady o d’alsich nevyhnutnych vydavkoch.

Limity cestovnych nahrad musia byt v sulade s aktualnymi opatreniami k zakonu ¢. 283/2002
0 cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ predloZi su¢asne s pozadovanou dokumenticiou k ZoP aj sumarizany harok

(pozadovana dokumentacia sa predkladda k momentu, kedy sa vydavky na cestovné nahrady

prvykrat uplatiiuju). V d’alsich ZoP prijimatel’ predklada nasledovni dokumenticiu (po tom

ako prijimatel’ si prvykrat uplatnil vydavky na cestovné nahrady - frekventantov):

- sumariza¢ny harok (prilohy €. 6a tejto prirucky),

- prezenéné listiny’® (datum, miesto, as trvania, nazov aktivity a podpis frekventanta) -
priloha ¢. 8a tejto prirucky,

- bankovy vypis (origindl alebo overena kopia) dokumentujtci redlnu thradu,

- vypis z dennika, resp. z hlavnej knihy prijimatel'a alebo peniazného dennika prijimatela
(jednoduché uctovnictvo) o zatuctovani ictovného pripadu vratane thrady vydavku.

Prijimatel’ je povinny archivovat’ relevantni dokumenticiu (napr. cestovny listok,
doklad o ubytovani, cestovny prikaz), ktora nie je su¢astou dokumentacie zasielanej na
RO/SORO v stiilade so Zmluvou. Prijimatel’ je povinny na zaklade tejto dokumentacie
umoZznit’ overenie narokovanych vydavkov prostrednictvom sumarizaénych harkov.

"® Uvedena dokumentacia sa nevyzaduje v pripade narodnych projektov.

""Narok na uhradu cestovného ma iba vodi¢ motorového vozidla, tj. ak v motorovom vozidle su viaceri frekventanti tak
narok ma iba jeden - vodi¢ motorového vozidla. Prijimatel’ zabezpeci, Ze frekventant ma opravnenie viest motorové vozidlo.
" Na zaklade rozhodnutia RO v pripade narodnych projektov uvedeny dokument nemusi byt predkladany v ramci
administrativnej kontroly Ziadosti o platbu.
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Sumarizacné harky sa nepredkladaji v pripade, ked’ ubytovanie, stravné alebo cestovné
je poskytnuté dodavatel’sky.

9b.Personalne vydavky - nahrada mzdy

- pracovna zmluva, resp. vymenovanie do Statnej sluzby spolu s népliiou prace, resp.
opisom ¢innosti $tatno-zamestnaneckého miesta a platovy navrh (vratane dodatkov),

- prezencna listina (datum, miesto, ¢as trvania, nazov aktivity a podpis frekventanta) -
priloha €. 8a tejto prirucky

- mzdovy list, resp. vyplatni pasku,

- névratka s potvrdenim Gasti frekventanta na §koleni/kurze’® (priloha &. 9 tejto prirucky),

- spdsob vypoctu opravnenej mzdy (ak relevantné),

- bankovy vypis (origindl alebo overend kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujici redlnu uhradu - prijimatel’ je povinny
ozna¢it na bankovom vypise okrem uhrady opravnenej mzdy zamesStnancovi aj
zodpovedajuce odvody vratane dane z prijmov fyzickych o0sob.

Personialne vydavky - nahrady mzdy je moZné predkladat’ prostrednictvom
sumarizaénych harkov, avSak len a zaklade pisomného rozhodnutia udeleného
Prijimatelovi zo strany RO/SORO. V pripade predloZenia personilnych vydavkov —
nahrady mzdy prostrednictvom sumarizacnych harkov, bez predchadzajiceho
rozhodnutia zo strany RO/SORO budu tieto vydavky posudené ako neopravnené.
Prijimatel’ predlozi nasledovnu dokumentaciu na RO/SORO:

- sumarizaény harok (priloha ¢. 7¢, resp. priloha ¢. 7d v zavislosti od typu projektu),

- bankovy vypis (original alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujtici redlnu uhradu - prijimatel’ je povinny
oznacit na bankovom vypise okrem uhrady opravnenej mzdy zamestnancovi aj
zodpovedajuce odvody vratane dane z prijmov fyzickych osob,

- prezen¢na listina (datum, miesto, ¢as trvania, nazov aktivity a podpis frekventanta) -
priloha &. 8a tejto prirucky™® (ak relevantné),

- vypis zdennika, resp. zhlavnej knihy prijimatela alebo pefiazného dennika
prijimatel'a (jednoduché uctovnictvo) o zatctovani ti€tovného pripadu vratane thrady
vydavku.

Prijimatel’ je povinny archivovat’ relevantni dokumenticiu (mzdové listy, sposob
vypolty mzdy frekventanta, atd’.), ktora nie je sticastou dokumentacie zasielanej na
RO/SORO v sulade so Zmluvou. Prijimatel je povinny na ziklade tejto dokumentacie
umoZznit’ overenie narokovanych vydavkov prostrednictvom sumariza¢nych harkov.

10. Ostatné vydavky tretej strany — poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti (vydavky,
uhradené za Specializa¢né $tadium vzdelavacej ustanovizni)

Prijimatel’ je povinny preukazat prvotné vydavky prostrednictvom zodpovedajucich
uctovnych dokladov:

- faktira,

- prijmovy pokladni¢ny doklad;

" Uveden4 dokumentécia sa nevyZaduje v pripade narodnych projektov.
8 Na zaklade rozhodnutia RO v pripade narodnych projektov uvedeny dokument nemusi byt predkladany v ramci
administrativnej kontroly Ziadosti o platbu.
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- bankovy vypis (original alebo overena kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujici realnu thradu pracovnika Studujiceho
Vv $pecializa¢nom $tudiu,

- bankovy vypis (original alebo overend kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujuci realnu thradu tretej strany — poskytovatela
zdravotnej starostlivosti zamestnancovi.

11. Ostatné Vydavksy

- pisomna zmluva®™,

- pisomnd objednavka (do hodnoty 5 000,00 EUR alebo ak je tak uvedené v pisomne;j
zmluve uzavretej medzi dodavatel'om a prijimatel'om),

- prezencné listiny (ak relevantné - napr. knihy pre frekventantov),

- faktira,

- dodaci list, resp. preberaci protokol vratane podpisu osoby prijimatela potvrdzujlci
prevzatie a datum prevzatia ™,

- pokladni¢ny blok (blok ERP),

- bankovy vypis (origindl alebo overend kopia), resp. vydavkovy pokladni¢ny doklad
(original alebo overena kopia) dokumentujuci realnu uhradu,

V pripade $tatnych rozpo&tovych organizacii je potrebné predkladat k ZoP aj ELUR
Zdovodu sledovania neprekroCenia upravenych vydavkoch na jednotlivych
ekonomickych klasifikaciach.

Uvedena dokumenticia bude vyZadovana RO/SORO od prijimatel’a pri predkladani
jednotlivych ZoP. Na postidenie jednotlivych vydavkov, & st opravnené, mozZe
RO/SORO vyziadat od prijimatePov aj d’alSiu dokumenticiu preukazujicu
opravnenost’ vydavku (napr. v pripade telekomunika¢nych poplatkov - vypisy hovorov,
v pripade obstarania tovaru - prijemka alebo vydajka, pracovna dochadzka
zamestnancov).

V ramci narodnych projektov je mozné nahradit’ prilohy 4a, 5 prilohami 13a a 13b.
Prijimatel’ v§ak zabezpeci pouZitie rovnakého typu podpornych dokumentov (prilohy
4a, 5 alebo prilohy 13a a 13b) ako podkladov pre preukizanie vydavkov spojenych
S internym personalom (t.j. bud’ prilohy 4a, 5 alebo prilohy 13a a 13b pre vSetkych
internych zamestnancov) a rovnakého typu podpornych dokumentov (prilohy 4a, 5
alebo prilohy 13a a13b) ako podkladov pre preukazanie vydavkov spojenych
S externym personalom (t.j. bud’ prilohy 4a, 5 alebo prilohy 13a a 13b pre externy
personal projektu). Kombinované pouZivanie priloh 4a, 5 s prilohami 13a a 13b ako
podkladov pre preukazanie vydavkov v ramci interného personalu nie je pripustné
rovnako ako aj kombinované pouZivanie priloh 4a, 5 s prilohami 13a a 13b ako
podkladov pre preukazanie vydavkov v ramci externého personalu. Rozsah uprav
priloh 13a a 13b je umozZneny z hl’adiska poctu pozicii na projekte.

8 pisomn4 zmluva sa vyzaduje vzdy ak hodnota vydavku prekro¢i hodnotu 5 000,00 EUR, pod pisomnou zmluvou sa na
ucely preukazovania opravnenosti vydavkov mysli pravny tkon 2, resp. viacerych zmluvnych stran, ktory obsahuje podstatné
nalezitosti pravneho tikonu a podpisy zmluvnych stran s na rovnakej listine. V pripade, ak pisomnéd zmluva bola predlozena
v ramci kontroly obstaravania tovarov alebo sluzieb, nie je potrebné ju opdtovne predkladat’ so ziadost'ou o platbu, Prijimatel’
uvedie v Zozname vieobecnych priloh ZoP, Ze predmetna zmluva bola suastou dokumentécie verejného obstaravania.

8 Preberacim protokolom su aj pracovné vykazy - prilohy & 4a-b (priloha 4b plati len pre opatrenie 2.2. rimcovii aktivitu
2.2.1. atyka sa iba Skolitelov) a 5 tejto prirucky, ak ide o osobné sluzby nezaclenené do bodu 2 - Personalne vydavky -
externé - dodavka sluzieb. Ak mernad jednotka uvedend v rozpocte je odlisnd od osobohodiny, mesiac, t.j. je urcena
vysledkovo - normostrana, autorsky harok, prijimatel’ predklada iba prilohu ¢. 5 (uvedené sa nevzt'ahuje v pripade $tudii,
expertiz, posudkov v zmysle €asti 7.2.1, pism. p) prirucky pre prijimatel’a).
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V ramci opatrenia 2.2. SORO zabezpeci alternativnym sposobom preukazatelnost’ narokovanych
vydavkov, ak nie je mozné pouzit prezencné listiny, navratku, resp. ini povinni dokumentaciu
uvedenu v tejto prirucke. SORO informuje RO ako aj prijimatelov v ramci opatrenia 2.2. 0
alternativnom spdsobe preukazatelnosti vydavkov a zabezpeci povinné dodrziavanie alternativneho
sposobu preukazatel'nosti vydavkov prijimatel'mi.

Vsetky dokumenty - ZoP, podporna dokumenticia, u¢tovné doklady a uctovné zaznamy
- musia byt’ predlozené na RO/SORO minimalne v jednom rovnopise originalu, resp.
overenej kopie. V pripade, Ze povaha uctovného dokladu (vratane podpornej
dokumentacie a uétovnych zaiznamov) neumoziiuje vyhotovit’ viac rovnopisov originalov
(napr. pokladni¢ny blok, cestovny prikaz), prijimatel’ predklada koépiu prislusného
dokladu s peciatkou a podpisom Statutarneho organu (alebo nim poverenou osobou)
prijimatela® (takto vyhotovenia kopia sa rozumie overena képia dokumentu).
Prijimatel je povinny kaZdy vydavok dokladovat' vypisom z bankového uétu®, resp.
dokladom deklarujiucim uhradenie vydavkov v hotovosti. Na vypise z bankového uctu
prijimatel’ ¢itateI’'né oznaci, Ze ide o predmetny druh vydavku.

Prijimatel’ predklada na ASFEU dokumentaciu nasledovne:

e Jeden origindl Ziadosti o platbu (vratane povinnych priloh — zoznam deklarovanych
vydavkov) ulozeny v uloznej jednotke (zakladac,...); podporna dokumenticia (napr.
pracovné vykazy, preberacie protokoly), uctovné doklady a Gétovné zaznamy sa
predkladaju v jednom rovnopise origindlu, resp. overenej kopie (podpis Statutdrneho
orgéanu prijimatel’a alebo nim poverenou osobou a peciatka prijimatel’a - ak prijimatel’
ma peciatku), ak nie je mozné vyhotovit viac ako jeden original predkladanej
dokumentécie.

Zaroven prijimatel’ je povinny uvedenu dokumentaciu archivovat aj u seba, v takej
podobe akej bola zasielana na ASFEU tzv. zrkadlovy obraz zasielanej Ziadosti o platbu
(original ziadosti o platbu vratane povinnych priloh, podpornii dokumentaciu, ¢tovné
doklady a uctovné zaznamy v rovnopise originalu/overenej kopie).

Podpornti dokumentéciu k ziadost’ o platbu prijimatel’ predklada zoradenu a roztriedenti
jednotlivo podl'a zoznamu deklarovanych vydavkov.

e Dva originaly alebo overené kopie vypisu z uctu prijimatela o pohyboch finanénych
prostriedkov (overené Statutdirnym organom prijimatela alebo nim poverenou osobou
vratane peciatky prijimatela - ak prijimatel’ ma peciatku).

Prijimatel’ predklada na SORO - Ministerstvo zdravotnictva SR dokumentaciu
nasledovne:

e Prijimatel’ je povinny vystavit ziadost o platbu v troch origindlnych vyhotoveniach,
pricom jeden formular ostava u prijimatel’a a dva zasiela prijimatel’ na SORO — MZ SR.

e V pripade zuctovania zalohovej platby arefundacie prijimatel' predklada na SORO
spolu s formularom Ziadosti o platbu aj G¢tovné doklady a ini podpornt dokumentaciu —

8 Ak prijimatel’ nemé pegiatku, je postadujice, ak kopia uétovnych dokladov alebo podpornej dokumentacie je overend
podpisom Statutarneho organu (alebo nim poverenou osobou) prijimatela. Dokumentaciu ako aj uétovné doklady nie je
mozné overovat' faxmile podpisom - vzdy musi ist’ o vlastnoruény podpis zodpovednej osoby. Overuje sa kazda strana
dokumentu (a¢tovného dokladu, u¢tovného zaznamu, podpornej dokumentacie).

8 \/ pripade vypisov zo Statnej pokladnice, ktoré su vytladené zo systému (nejednd sa 0 kopiu uz vytlageného vypisu) nie je
potrebné ich overovat’ §tatutarom organizacie, resp. splnomocnenou osobou.
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jeden rovnopis originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty ako
aj jeden rovnopis origindlu podpornej dokumenticie. Druhy rovnopis originalu
uctovného dokladu a podpornej dokumentacie si ponechava prijimatel’. V pripade, ak
povaha tohto dokladu neumoziiuje vyhotovit’® viac rovnopisov origindlov (napr.
pokladni¢ny blok), prijimatel’ predkladda kopiu overeni peciatkou a podpisom
Statutdrneho orgdnu prijimatela alebo nim poverenou osobou. Prijimatel’ zaroveii
predkladd na SORO dva originaly vypisu z bankového u¢tu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu prijimatela alebo nim poverena
osoba) potvrdzujuci prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie
a vypisy zuctu prijimatela potvrdzujuce skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov
dodavatel'ovi/zhotovitel'ovi, resp. tretej strane.

Dokumenty, ktoré boli RO/SORO doruéené uZ v predoslej ZoP vratane Ziadosti o
zuctovanie zalohovej platby (jeden rovnopis originalu, resp. overena képia - pracovné
zmluvy, dohoda o vykonani prace, faktiry...) nie je potrebné opakovane predkladat’ pri
d’al$ich ZoP, musi viak byt priloZené pisomné vyhlasenie prijimatela, Ze predmetna
dokumenticia sa uZ nachadza v predoSlej ZoP s uvedenim jej &isla a povodného &isla
prilohy.

Vritenie finanénych prostriedkov upravuje Systém finanéného riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 v ¢asti Vysporiadanie finanénych vzt’ahov.

V pripade opatrenia 2.2., ramcova aktivita 2.2.1., m6zu byt uctovné doklady vystavené aj na inu
osobu (tretia osoba/strana) ako prijimatel’a.

7.5 R1ZIKOVA PRIRAZKA

Prijimatel’ je opravneny vyuzivat' finanéné prostriedky z rizikovej prirazky, ak Zmluva
rizikovll prirdzku obsahuje. Prijimatel’ vyuZivajici rizikovlu prirdzku je povinny predloZit
pisomny oznam o jej pouZiti najneskor pri podani ZoP. Pre postdenie opravnenosti pouZitia
rizikovej prirdzky je pre RO/SORO rozhodny datum, ktory prijimatel’ ur¢i v ozname (datum
uvedeny v ozname na aplikaciu rizikovej prirazZky musi predchadzat’ uhrade opravnenych
vydavkov uvedenych v ZoP). Prijimatel' v ozname jednoznaéne identifikuje vydavok (najma
oznacenie rozpoctovej polozky, resp. podpolozky - ¢islo a nazov, vyska vydavku, uctovny
doklad vzt'ahujuci sa k vydavku), na ktory bola pouzitd (prijimatel’ je opravneny identifikovat’
iba tie vydavky, ktoré boli oznacené v Zmluve na pouZitie rizikovej prirdzky, na iné vydavky
RO/SORO nebude prihliadat’). V pripade, ak nebude zrejmé, na ktory vydavok bola rizikova
prirdzka pouzitd, RO/SORO na oznam nebude prihliadat’.

Rizikova prirazku nie je mozné aplikovat na vydavky spojené s riadenim projektu
(administracia,  riadenie, = monitoring  vratane  inych  vydavkov  suvisiacich
s riadenim/administraciou projektu) publicitou a informovanim, zaroven pri ¢erpani rizikovej
prirdzky musia byt dodrzané zasady hospodarnosti, efektivnosti a i€elnosti.
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8. MONITOROVANIE PROJEKTU

Cielom monitorovania na Urovni projektu je dosledné a pravidelné sledovanie pokroku
(stavu) realizacie aktivit projektu a plnenia d’alSich povinnosti stanovenych prijimatel'ovi
Vv Zmluve , vratane monitorovania zachovania ucelu prispevku na projekt, vyuzitim fyzickych
a finan¢nych ukazovatel'ov vysledku projektu.

Zékladnymi zdrojmi tdajov pre monitorovanie su udaje poskytnuté prijimatelom formou
monitorovacich sprav projektu a udaje ulozené v ITMS v suvislosti s projektom.

Monitorovanie projektu je vvkonavané:

a) pred platnost’ou a u¢innost'ou Zmluvy, v pripade, ak ¢asova opravnenost’ realizacie
aktivit projektu zahfia aj obdobie pred platnost’ou a u¢innost’ou Zmluvy;

b) pocas obdobia platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to:
- po nadobudnuti platnosti Zmluvy pred zacatim realizacie aktivit projektu;
- pocas realizacie aktivit projektu;
- pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy po ukonceni realizacie aktivit projektu.

Monitorovacia sprava projektu (priloha ¢. 2 priru¢ky) je vystup v pisomnej forme
generovany ITMS na zédklade tdajov od prijimatela a idajov ulozenych v ITMS, ktorych
rozsah je pevne stanoveny. Pokyny pre vyplnenie Monitorovacej spravy projektu si sicastou
prilohy €. 2a prirucky.

Monitorovacia sprava projektu je tvorena udajmi:
- vkladanymi prijimatelom prostrednictvom portalu ITMS, ktoré su akceptované
projektovym manazérom RO/SORO;
- nacitanymi pre prislusny projekt z ITMS;
- prilozenymi prijimatelom k monitorovacej sprave v pisomnej forme podla
poziadaviek RO/SORO.

Povinné prilohy k monitorovacej sprave projektu:

- prezencné listiny (zo vSetkych vzdelavacich aktivit uskutocnenych v sledovanom obdobi);
- zapisy z porad a stretnuti projektového timu/expertov vratane prezencnych listin;

- potvrdenie opravnenosti cielovej skupiny (napr. Cestné vyhldsenie Statutdrneho organu
prijimatela, Cestné vyhlasenie zamestnavatela vysielajuceho tucastnika na vzdelavacie
aktivity);

- v pripade relevantnosti dokumentaciu preukazujicu realizovanie informovania a publicity
projektu (napr. fotodokumentaciu* instalovanej informacnej tabule, fotodokumentaciu*
z realizovania vzdelavacich aktivit, ako napr. Skolenia, kurzy, seminare, kopiu ¢lanku
uverejneného v periodiku, zaznam z televizneho alebo rozhlasového vysielania a pod.).

*fotodokumentacia vytlacena na tlaciarni, resp. uloZzena na elektronickom nosici

Uvedené sa netyka opatrenia 2.2, ramcova aktivita 2.2.1
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Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat® RO/SORO
monitorovacie spravy vo formate uréenom RO, a to:

PriebeZnii monitorovaciu spravu — pocas realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ v sulade so Zmluvou predklada priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie
aktivit projektu raz za 6 mesiacov ato do 15. dha mesiaca nasledujuceho po sledovanom
obdobi, priCom prvym mesiacom, ktory je predmetom priebeznej monitorovacej spravy, je
mesiac nadobudnutia platnosti Zmluvy (t.j. ak bola Zmluva uzavreta napr. 25. januara,
monitorovanym obdobim je obdobie od 1. januéra do 31. juna a prva priebezna monitorovacia
spravu projektu sa predklada v termine do 15. jula daného roku, a to aj v pripade, ze Zmluva
nadobudla G¢innost napr. 2. februara)..

V pripade, ak casovad opravnenost’ realizacie aktivit projektu zahfnia aj obdobie pred
platnostou a ucinnostou Zmluvy, prvd priebeZzna monitorovacia sprava zahfilala okrem
monitorovaného obdobia aj obdobie od zaliatku realizdcie aktivit projektu do okamihu
platnosti a uc¢innosti Zmluvy.

Zavereénu monitorovaciu spravu — po ukonceni realizécie aktivit projektu.

ZéavereCna monitorovacia sprava projektu je posledna priebeznd monitorovacia sprava.
Prijimatel’ v zdvere¢nej sprave zaddva udaje ako v priebeZnej monitorovacej sprave.
Prijimatel’ v silade so Zmluvou predlozi zavere¢ni monitorovaciu spravu projektu v lehote do
15 dni od ukoncenia realizacie aktivit projektu podla clanku 2. bod 2.4. zmluvy o poskytnuti
NFP (t.j. ak bola realizacia aktivit projektu ukoncena napr. 9. mdja, za datum ukoncenia
realizacia aktivit projektu sa povazuje posledny denn daného mesiaca, t.j. 31. maja a zaverecna
monitorovacia sprava projektu sa predklada v termine do 15. jina daného roku).. Na formu
a obsah zdverecnej monitorovacej spravy projektu sa vztahuju rovnaké podmienky ako na
priebeznl monitorovaciu spravu projektu.

Zavere¢na monitorovacia sprava projektu obsahuje okrem iného:
- realne dosiahnuté hodnoty vysledkovych ukazovatel'ov projektu;
- zoznam vystupov jednotlivych aktivit projektu®;
dalsiu dokumentaciu pozadovanu zo strany RO/SORO vo vztahu k overeniu
vysledkov projektu.
Nasledni_monitorovaciu_spravu — (priloha ¢. 2b prirucky) pocas obdobia udrzatel'nosti
projektu, t.j. 5 rokov odo dna ukoncenia realizacie projektu. Ukoncenie realizacie projektu
zahtna ukoncCenie realizacie aktivit projektu, t.j. ukonenie vecnej realizacie projektu, ako aj

ukoncenie finan¢nej realizécie projektu.

Nésledné monitorovacie spravy predkladd prijimatel kazdych 12 mesiacov odo dna
ukoncenia realizacie projektu, do 15. dia mesiaca nasledujiceho po sledovanom obdobi.
Prvym mesiacom, ktory je predmetom naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom
bola ukoncena realizacia projektu (t.j. ak bola realizacia projektu ukoncend napr. 23. janudra,
monitorovanym obdobim je obdobie od 1. januara do 31. decembra daného roku a prva
nasledna monitorovacia sprava projektu sa predkladéd v termine do 15. januara nasledujuceho
roku).

& Prijimatel’ je povinny uviest’ odévodnenie v pripade nedosiahnutia stanovenych vystupov jednotlivych aktivit
projektu.
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V pripade, ak k ukonceniu realizacie projektu doslo neskor ako k ukonceniu realizacie aktivit
projektu, prijimatel’ predlozi prvi nasledni monitorovaciu spravu aj za obdobie od ukonéenia
realizacie aktivit projektu do ukoncenia realizacie projektu.

Nasledna monitorovacia sprava projektu musi obsahovat’ nasledovné udaje:

- tykajice sa udrzatelnosti projektu (zhodnotenie prinosu realizovaného projektu)
zahriiujuce udaje potrebné na overenie dodrzania podmienky vyplyvajacej z ¢l. 57
ods. 1 vSeobecného nariadenia a udaje o udrzani (zachovani) vysledkov projektu
definovanych prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku vratane
zdovodnenia v pripade neudrzania hodnot meratenych ukazovatelov vysledku
dosiahnutych bezprostredne po ukonceni realizacie aktivit projektu;

- aktudlne hodnoty vysledkovych ukazovatel'ov;

- aktudlne hodnoty dopadovych ukazovatelov vratane zddvodnenia pripadného
nesuladu pldnovanych a realnych hodnot dopadovych ukazovatel'ov;

- spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uzivania vysledku projektu;

- prispevok projektu k zamestnanosti vyjadrujlci pocet vytvorenych a pocet udrzanych
pracovnych miest k poslednému ditu monitorovaného obdobia.

Nasledna monitorovacia sprava obsahuje udaje, ktoré su potrebné pre overenie splnenia
podmienky udrzania vysledkov projektu v zmysle ¢l. 57 Nariadenia Rady (ES) 1083/2006. Za
podstatnt zmenu projektu sa povazuje minimalne generovanie prijmov vystupmi
a vysledkami projektu, ktoré neboli zahrnuté v ziadosti o NFP, odpredaj/odstupenie alebo
prenajom vystupov alebo vysledkov projektu inému pradvnemu subjektu bez jednozna¢ného
zmluvného zachovania ich pouZivania na povodny ucel, zmena pravnej formy a charakteru
¢innosti prijimatela alebo ukoncenie cinnosti prijimatel’a. PoCas obdobia udrZatel'nosti
projektu prijimatel’ zabezpeci, aby nedoSlo k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak tieto
projekty podliehaju povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitel'nych pravidiel o Statnej
pomoci Vv zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Europskej unie. V pripade identifikacie
ukoncenia vyrobnej &innosti® RO/SORO pri projektoch, ktoré podliehaju povinnosti
zachovat’ investiciu podla uplatnitelnych pravidiel o Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107
Zmluvy o fungovani EU skuma & tato skutoénost’ ovplyviiuje povahu schvaleného projektu
alebo podmienky jeho vykonédvania (vyjadrené siborom prav a povinnosti v ramci platne]
a ucinnej Zmluvy ), alebo poskytuje pravnickej osobe, fyzickej osobe alebo organu verejnej
spravy neopravnené zvyhodnenie. V pripade identifikacie asponl jednej z tychto skutocnosti,
ktor¢ maju podvod v ukonceni produktivnej Cinnosti, ide o podstatni zmenu projektu
a RO/SORO je povinny postupovat’ v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zmluvy.

V stvislosti s implementaciou projektov realizovanych malymi a strednymi podnikmi, moze
RO svojim rozhodnutim obdobie, pocas ktorého je prijimatel’ povinny predkladat’ nasledné
monitorovacie spravy, skratit’ v stilade s ¢l. 57 vSeobecného nariadenia na tri roky.

Ucelom monitorovania projektov po ukonceni ich realizicie je sledovanie dodrZiavania
povinnosti prijimatel’a tykajucej sa udrzatelnosti projektu a plnenia d’alSich povinnosti
stanovenych v Zmluve.

8 \/ pripade vzniku podstatnej zmeny projektu nasledkom ukon&enia vyrobnej &innosti z dévodu nepodvodného
upadku prijimatel’a nejde o podstatnii zmenu projektu.
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Prijimatel' je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych informacii
poskytovanych poskytovatel'ovi NFP.

Povinnost'ou prijimatela je predkladanie samostatnej Informacie o u¢astnikoch projektu
Vv pisomnej forme na adresu RO/SORO pocas realizacie aktivit projektu, a to za kazdy
ukonceny kalendarny rok realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujuceho po
monitorovanom obdobi. Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie
0 ucastnikoch projektu je kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit projektu.
V pripade, ak zaciatok realizacie aktivit projektu nastal pred platnost'ou a u¢innostou Zmluvy,
prijimatel’ predlozi prva informaciu 0 ucastnikoch projektu, v ktorej zahrnie aj obdobie od
zaciatku realizacie aktivit projektu do okamihu platnosti a uc¢innosti Zmluvy. V pripade, ak
koniec realizacie aktivit projektu je pred 31.12., prijimatel’ zasle informéciu o uc€astnikoch
projektu v lehote zaverecnej monitorovacej spravy projektu, t.j. od 1. 1. daného roku do
ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Pokial' je informacia o ucastnikoch projektu neuplna, poskytovatel pisomne, resp.
elektronicky prostrednictvom e-mailu vyzve prijimatela na upravu a/alebo doplnenie
informacie o ucastnikoch projektu a prijimatel’ je povinny v lehote 14 kalendarnych dni
informéciu o G€astnikoch projektu doplnit. V pripade rozporu informécie o0 Uc€astnikoch
projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je prijimatel' povinny v lehote 14
kalendarnych dni tento rozpor oddvodnit’ a Vv tejto lehote odstranit’. Ak prijimatel’ porusi
niektortt z povinnosti uvedenych vtomto odseku a ak to uré¢i poskytovatel, prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
0 ucastnikoch projektu je prijimatel povinny v lehote urcenej poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’.

Povinnost’ predkladania informacie o uastnikoch projektu sa vzt'ahuje na vsetky projekty
spolufinancované z ESF . Vynimku ztejto povinnosti predstavuji projekty, ktoré nemaju
ucastnikov projektu, t.j. u ktorych vzhl'adom na zameranie aktivit projektu nie je mozné
zbierat’ a vykazovat’ informécie o ucastnikoch projektu (napr. pri projektoch zameranych na
vydanie publikacii).

Zavazny obsah informdcie o U€astnikoch projektu je definovany v prilohe €. 2c¢ prirucky.

Monitorovanie naplinania ciel’ov horizontalnych priorit v ramci monitorovacich sprav
projektu

Prijimatel’ v tabul’ke ¢. 2 Monitorovacej spravy uvadza prispevok k HP v zmysle Zmluvy.
V pripade, ak v uvedenej tabulke odpovie ,,dno* pri niektorej zo Styroch horizontalnych
priorit, v tabul’ke ¢. 15 slovne popise ako v danom monitorovacom obdobi zabezpecil sulad
sciePmi danej horizontalnej priority a v tabulke ¢ 8 vyhodnoti naplfianie meratelnych
ukazovatelov vysledku srelevanciou k HP, ktoré si stanovil v Zmluve. Meratelné
ukazovatele st zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku implementacie a

hodnotenie dosiahnutia ciel'ov HP.

Pri priprave Néslednych monitorovacich sprav Prijimatel’ vyhodnoti napifianie meratelnych
ukazovatel'ov dopadu s relevanciou k HP v tabulke ¢. 5 Naslednej monitorovacej spravy.
Dopad projektu na dant HP moéze Prijimatel’ slovne popisat’ v tabulke ¢. 7 Naslednej
monitorovacej spravy.
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Proces predkladania monitorovacich sprav projektu prostrednictvom portalu ITMS

UZivatel'skd prirucka pre pracu s portdlom ITMS je zverejnend na portali ITMS.

Prijimatel’ je povinny predkladat monitorovacie spravy projektu v stanovenych lehotach
Vv elektronickej forme prostrednictvom verejnej Casti I[TMS a Vv pisomnej forme spolu
S povinnymi prilohami doru¢i na RO/SORO ihned’ po jej odoslani prostrednictvom portalu
ITMS. Udaje z formuldra monitorovacej spravy sa z portalu prenesu do Core ITMS. Po
odoslani je dand monitorovacia sprava na portali ITMS pre prijimatel'a uzamknuta na Gpravy.
Nasledne prijimatel’ z portalu ITMS vygeneruje monitorovaciu spravu vo formate PDF,
vytla¢i ju atakito pisomnu verziu monitorovacej spravy po podpise Statutdrneho organu
prijimatela, resp. jeho splnomocneného zastupcu doru¢i na RO/SORO. Je nevyhnutné, aby
prijimatel’ vygeneroval pisomni formu monitorovacej spravy az potom, ako vyplneny
formular monitorovacej spravy odoSle do Core ITMS, v opacnom pripade bude dana
monitorovacia sprava oznacend predtlatou ,,DRAFT* a takdto monitorovacia sprava nebude
zo strany RO/SORO akceptovana. Prilohy k monitorovacej sprave projektu prijimatel’
predklad4 len v pisomnej forme, nie prostrednictvom ITMS. V pripadoch ak predloZenie
prilohy/priloh v pisomnej forme nie je mozné, prijimatel’ moze jednotlivé prilohy po dohode
s projektovym manazérom predlozit’ na elektronickom nosici.

RO/SORO vykona kontrolu stladu dorucenej monitorovacej spravy projektu v pisomne;j
forme a monitorovacej spravy predlozenej prostrednictvom portalu ITMS.

V pripade nevyplnenia monitorovacej spravy v celom rozsahu, neprilozenia pozadovanych
priloh a/alebo zadania tidajov, ktoré su nejasné, chybné alebo su v rozpore so Zmluvou,
projektovy manazér RO/SORO prislusnti monitorovaciu spravu neakceptuje, zabezpeci
zaznamenanie tejto skutocnosti do ITMS prostrednictvom stavu monitorovacej spravy v
ITMS ,,na doplnenie — portal* a zaroven je prijimatel’ elektronickou posStou vyzvany na
upravu a/alebo doplnenie udajov.

RO/SORO rovnako vyzve prijimatela na doplneniec monitorovacej spravy projektu aj
v pripade nesuladu elektronickej verzie monitorovacej spravy s pisomnou verziou
monitorovacej spravy. V takomto pripade je prijimatel’ povinny doplnit, resp. odstranit
nesulad v elektronickej verzii v zmysle tdajov uvedenych v pisomnej verzii monitorovacej
spravy.

Prijimatel’ je povinny pozadované udaje doplnit’ v lehote do 14 kalendarnych dni odo dna
dorucenia vyzvy zo strany projektového manazéra RO/SORO.

Ak RO/SORO vyzve prijimatel’a na doplnenie monitorovacej spravy projektu, resp. jej priloh,
formular monitorovacej spravy na portali ITMS sa pre prijimatela odomkne na tGpravy. Po doplneni
pozadovanych tdajov alebo dokumentov zo strany prijimatel’a v stanovenej lehote, prijimatel
prostrednictvom portalu ITMS opédtovne zasle monitorovaciu spravu projektu na RO/SORO.
Prijimatel’ nasledne predklada aj pisomnu formu doplnenej monitorovacej spravy. RO/SORO
znovu vykona kontrolu siladu monitorovacej spravy podanej prostrednictvom portalu ako aj
dorucenej v pisomnej forme.

Po akceptovani opravenej, resp. doplnenej monitorovacej spravy projektu zo strany

projektového manazéra su pouzité udaje zablokované proti zmenam a prijimatel nema
moznost’ akejkol'vek zmeny tdajov pouzitych v prislusnej monitorovacej sprave.
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Projektovy manazér RO/SORO schvaluje monitorovaciu spravu, ktord je podpisana
Statutarnym orgénom prijimatela, alebo inou opravnenou osobou a obsahuje aj d’alSie prilohy
v zmysle inStrukcie RO/SORO najneskdr do 60 kalendarnych dni od jej predloZenia
prijimatelom v pisomnej forme. Do tohto ¢asu sa nepocita ¢as, ktory prijimatel’ potreboval na
upravy alebo doplnenie monitorovacej spravy.

Projektovy manazér RO/SORO v pripade identifikacie rozporu medzi udajmi uvedenymi
V monitorovacej sprave a realnym pokrokom (stavom) v realizacii aktivit projektu, resp.
v pripade identifikacie akéhol'vek iného porusenia povinnosti vyplyvajucej prijimatelovi
z ustanoveni Zmluvy, vyhodnoti vzniknuty stav a podl'a zavaznosti identifikovaného rozporu
bude postupovat’ v stlade so Zmluvou.

RO/SORO na zéklade postdenia monitorovacich sprav s oh'adom na pdvodny navrh projektu
moze:

- vykonat" kontrolu na mieste najmid v suavislosti s dodrzanim ¢asového
harmonogramu realizacie aktivit, proporcionalitou pouzitych finan¢nych zdrojov
k dosahovanym vystupom a vyraznej$imi zmenami rozpoctov aktivit;

- pozastavit’ preplatenie ZoP v pripade nedodrzania stanovenych lehdt na
predkladanie monitorovacich sprav projektu, resp. nedodrzania stanovenych lehot pri
potrebe opravy udajov vo formulari predloZenej monitorovacej spravy;

- pozadovat’ vratenie casti vyplateného NFP vV pripade nedosiahnutia zmluvne
zavaznych vysledkovych ukazovatelov projektu;

- odstupit’ od Zmluvy.

Nesplnenie povinnosti prekladat’ monitorovacie spravy projektu, ktora vyplyva pre
prijimatel’a zo zmluvy o poskytnuti NFP (¢l. 3 prilohy ¢. 1 zmluvy o poskytnuti NFP), je
porusenim Zmluvy. RO/SORO je opravneny vyuzit niektory zo zabezpelovacich
prostriedkov upravenych v pravnom poriadku SR, napr. institit zmluvnej pokuty ako sankcie
za nedodrzanie povinnosti predkladat monitorovacie spravy projektu v sulade
s podmienkami Zmluvy.

Zverejiovanie vystupov proj ektu®’

Vystupy projektu®® ma prijimatel povinnost zverejiiovat na web stranke www.iedu.sk
Vv priebehu realizacie aktivit projektu, najneskér deni pred uplynutim lehoty na zaslanie
zaverecnej monitorovacej spravy, v ktorej bude o splneni predmetnej povinnosti informovat’
Poskytovatel'a. Prijimatel, ktorého projekty maji ukonenti realizaciu aktivit projektu, je
povinny zverejnit’ tieto vystupy do 30 dni odo dna zverejnenia Usmernenia poskytovatel’a.

8 Uvedené sa tyka dopytovo orientovanych projektov ASFEU realizovanych z vyziev pre opatrenia 1.1, 3.1, 3.2
a 4.1, v ktorych su vystupy projektu (v zmysle poznamky pod Ciarou 99) vytvorené v prospech opravnenych
cielovych skupin - pedagogicki zamestnanci a zZiaci zakladnych a strednych kol vratane $pecialnych $kol..

8 Rozumieme vystupy projektu, ktoré maju charakter novovytvoreného uéebného materialu, didaktického
prostriedku, dokumentacie ako st pracovné listy, pracovné zosity, stibory testov, vyucbové prezentacie, obsah e-
learningového vyucovania, dokumentacia pre volitelné predmety, pre prierezové vyucovanie, blokové
vyucovanie, projektové vyucovanie, vytvorené vyukové DVD a podobne.
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Meratel’né ukazovatele na irovni projektu

Prijimatel’ je v ramci monitorovania projektu povinny monitorovat’ meratel'né¢ ukazovatele
podl'a zoznamu meratel'nych ukazovatel'ov na Grovni projektov, ktoré boli sicast'ou vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP a ktorych ocakavané hodnoty priamo naviazané na obdobie
realizécie projektu uviedol v tabulke €. 12 a €. 15 formulara ziadosti o NFP a ktoré s zaroven
definované v tabulke ,,Meratel'né ukazovatele Projektu prilohy ¢. 2 ,,Predmet podpory NFP*
v zmluve o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa v Zmluve zavédzuje, Ze projekt bude realizovany riadne, v€as a Vv sulade s
podmienkami Zmluvy. Tato povinnost' sa vztahuje aj na naplfanie planovanych hodnét
meratel'nych ukazovatel'ov projektu.

Meratel’ny ukazovatel’ vysledku:

Meratel'né ukazovatele vysledku a/alebo ich hodnoty, ku ktorym sa prijimatel’ podpisanim
Zmluvy zaviazal, je mozné menit’ len v objektivne odovodnenych pripadoch. V pripade, ze
budu planované hodnoty pri ukonceni projektu naplnené minimalne na 90 % a viac nebude
RO/SORO uplatiovat Ziadny sankény mechanizmus.

Naplnenie planovanych hodnot meratel'nych ukazovatel'ov vysledku v rozsahu od 30 % do
89 % sa nepovazuje za porusenie Zmluvya v zmysle ¢l. 9, bod 2 VSeobecnych zmluvnych
podmienok kzmluve o poskytnuti NFP. Z dovodu nenaplnenia ocakavanych hodnot
meratelného ukazovatela vSak RO/SORO pristupi ku krateniu nenavratného finan¢ného
prispevku nasledovne:

a) naplnenie ukazovatel'a od 89 do 50% = pomerné kratenie priamych vydavkov
b) naplnenie ukazovatel'a od 49 do 30% = pomerné kratenie vsetkych vydavkov.

RO/SORO pristapi ku krateniu vydavkov v pripade nenaplnenia planovanych hodndt
ukazovatelov vysledku.

V pripadoch, Ze prijimatel’ zvoli viac ako jeden vysledkovy ukazovatel’, rozpocet sa bude
kratit na zéklade percenta vypocitaného ako aritmeticky priemer tychto percentualnych
hodnét. Pri vypocte aritmetického priemeru sa zohladiiuje naplnenie planovanych hodnot
ukazovatel'ov max. na 100 %, nie prekrocenych hodnot ukazovatel'ov (t. j. viac ako 100 %).

Naplnenie planovanych hodnot meratelnych ukazovatel'ov vysledku na 29 % a menej sa
povazuje za podstatné poruSenie Zmluvya v zmysle ¢l. 9, bod 2 Prilohy 1 VSeobecnych
zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti NFP RO/SORO pristapi k mimoriadnemu
ukon¢eniu zmluvného vztahu s ndsledkom vratenia vSetkych poskytnutych prostriedkov.

V pripade, e prijimatel nebude dosahovat napiiianie planovanych hodnét meratelnych
ukazovatelov vysledku na 100% dochddza k poruSeniu zdkona ¢&. 523/2004 Z.z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene adoplneni niektorych zakonov,
konkrétne ustanovenie §31 ods. 1 pism. j) zdkona — nehospodarne, neefektivne a neucinné
vynakladanie verejnych prostriedkov.

RO/SORO uplatni sankény mechanizmus pre pripady nenapiiania zmluvne stanovenych
hodndt meratel'nych ukazovatel'ov vysledku zo strany prijimatel’a, resp. neudrzania hodnot
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meratelnych ukazovatelov vysledku dosiahnutych bezprostredne po ukonceni realizacie
projektu po dobu udrzatel'nosti projektu.

Meratel’ny ukazovatel’ dopadu:

Meratel'né ukazovatele dopadu, ku ktorym sa prijimatel’ podpisanim Zmluvy zaviazal, nie je
mozné menit. Nenaplnenie planovanych hodnot ukazovatel'ov dopadu nie je povazované za
porusenie podmienok Zmluvy. RO/SORO vsak zabezpeci, aby prijimatel’ v zmysle Zmluvy
spravne a pravidelne monitoroval dopady projektu a predkladal ich hodnoty v naslednych
monitorovacich spravach projektu vratane vysvetlenia odchylok oproti planovanym
hodnotam.

Vyplianie tabulky & 7 a & 8 Monitorovacej spravy proiektu89

Tabulka &. 7 ,Meratelné ukazovatele projektu” v Monitorovacej sprave projektu sa vyplna
na zéklade dosiahnutych hodndt meratelnych ukazovatelov vysledku®™ a dopadu®, ku
ktorym sa prijimatel’ zaviazal v Zmluve, v tabul’ke ¢. 4 ,,Meratel’né ukazovatele projektu
prilohy €. 2 zmluvy 0 poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP*.

Prijimatel’ je povinny spravne a pravidelne monitorovat’ vysledky projektu a predkladat’ ich
hodnoty v priebeznych monitorovacich spravach projektu a v zaverefnej monitorovacej
sprave projektu vratane vysvetlenia odchylok oproti plainovanym hodnotam.

Tabulka ¢. 8 ,,Meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritdm* sa
vypiiia na zaklade dosiahnutych hodnét meratelnych ukazovatelov vysledku® a dopadu®®, ku
ktorym sa prijimatel’ zaviazal v Zmluve, v tabulke ¢&. 4 ,,Meratel'né ukazovatele projektu
s relevanciou k horizontalnym prioritam* prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP*.

V pripade projektov zazmluvnenych pred nadobudnutim ucinnosti aktualizovaného
Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, verzia 4.0%, kde podla
formulara prilohy €. 2 ,,Predmet podpory NFP* zmluvy o poskytnuti NFP nie je tabul’ka ¢. 4
»Merate'né ukazovatele projektu* rozdelena na meratelné ukazovatele projektu a meratelné
ukazovatele projektu s relevanciou k horizontdlnym prioritdm, je pri vyplhani monitorovacej
spravy projektu v tabulke ¢. 8 ,Meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k
horizontalnym prioritam* v pripade projektov s relevanciou k horizontalnym prioritam
potrebné postupovat’ nasledovne:

Prijimatel’ pri vypiiiani tabulky & 8 Monitorovacej spravy projektu vyberie tie
ukazovatele z tabulPky ¢&. 4 ,,MeratePné ukazovatele projektu prilohy ¢. 2 ,,Predmet
podpory NFP* zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré si ako Ziadatel’ ziroven zadefinoval pri
prislusnej horizontalnej priorite v tabul’ke ¢. 15 ,,Sulad s horizontalnymi prioritami“ v
Ziadosti o NFP.

8 Tabulka ¢. 4 a &. 5 v pripade Naslednej monitorovacej spravy projektu.

% \/ priebeznych monitorovacich spravach projektu a zavereénej monitorovacej sprave projektu.

°1'\/ naslednych monitorovacich spravach projektu.

%2 Systém riadenia $trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013, verzia 4.0,
platny a u€inny od 23.3.2010
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V pripade identifikdcie rozporu medzi udajmi uvedenymi v monitorovacej sprave projektu
areadlnym pokrokom (stavom) v realizacii aktivit projektu, resp. v pripade identifikacie
akéhokol'vek iného porusenia povinnosti vyplyvajucej prijimatelovi z ustanoveni Zmluvy ,
RO/SORO vyhodnoti vzniknuty stav a podl'a zavaZznosti identifikovaného rozporu postupuje
v sulade so Zmluvou a moze uplatnit’ pravo odstipit’ od Zmluvy.

Vyplianie tabul’ky & 11 Monitorovacej spravy projektu

Tabulka ¢. 11 ,,Prispevok projektu k zamestnanosti“ v Monitorovacej sprave projektu sa
vyplia na zéklade vytvorenych a udrzanych pracovnych miest.

Pocet _vytvorenych pracovmnych miest — predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest
obsadenych muzmi alebo Zenami v Subjekte prijimatela za sledované obdobie. Vytvorené
pracovné miesta musia vzniknat’ v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom,
t.J. bez realizacie podporeného projektu by nevznikli. Medzi vytvorené pracovné miesta patria
aj pracovné miesta vzniknuté v dosledku ndrastu miery vyuZzivania kapacit podporenych
projektom.

Vytvorené pracovné miesto je také miesto:

a) ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatela po dobu minimalne 365 dni
od svojho vzniku;

b) ktoré za uplynulych 365 kalendarnych dni nebolo neobsadené viac ako 60
kalendarnych dni;

€c) moze mat charakter plného alebo <¢iastkového pracovného uvizku v zmysle
osobitnych pravnych predpisov. Za ucfelom vykazovania poctov vytvorenych
pracovnych miest sa pracovné miesta prepocitavaji na plné pracovné uvizky;

d) ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuji do tejto evidencie;

e) ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu avzniklo len v jeho
dosledku. Za takéto pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo este
pred realizaciou podporeného projektu, ale bolo neobsadeng;

f) ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi
pravnymi predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na
materskej dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vztahy
mimo pracovného pomeru;

g) oktorom existuje kompletna a preukazatelna evidencia zaznamov odvodov do
relevantnych fondov (napr. socialna poistovia, zdravotna poistovia,...) a platna
zmluva v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

h) ktoré nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela, ktori zodpovedaju vylucne
za implementéciu a riadenie projektu®®;

Vykazovanie poctu vytvorenych pracovnych miest:

% 7a zamestnancov subjektu prijimatela (resp. podniku alebo institicie), ktori zodpovedaju vyluéne za

implementaciu a riadenie projektu su pre potreby tabul’ky ¢. 11 Monitorovacej spravy projektu povazovani taki
zamestnanci, ktorych 100% pracovnych povinnosti tvori priprava a riadenie projektu (napr. projektovi manazéri,
administrativne sily prijaté len za u¢elom vykonu administrativnych ¢innosti spojenych s projektom ...). Su to
pracovné miesta, ktoré nevznikli v priamej suvislosti s realizaciou hlavnych aktivit projektu. Naopak za takychto
sa nepovazuju ti zamestnanci, ktorych vykon prace priamo stvisi a priamo prispieva K realizacii projektu (napr.
lektori, ...). St to pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti s projektom a na zaklade realizovanych aktivit
projektu.
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a)
b)

c)

d)

mernou jednotkou je ,,pocet™;

vykazovanie existencie vytvoreného pracovného miesta sa vztahuje na obdobie
realizacie projektu a obdobie udrzatel'nosti projektu, a je monitorované na ro¢nej baze
k 31.12. za predchadzajtci kalendarny rok;

pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na zaklade plného pracovného uvézku
sa vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou
pracujucou na zaklade Cciastkového pracovného uvizku sa vykazuje ako 0,5
vytvoreného pracovného miesta, teda 2 Ciastkové uvizky = 1 plny uvdzok = 1
vytvorené pracovné miesto;

pracovné miesto vytvorené v dosledku realizacie projektu a obsadené pocas
monitorovaného obdobia réznymi pracovnikmi (napr. z dovodu fluktuacie) sa
vykazuje ako 1 vytvorené pracovné miesto;

Priklad 1:

Osoba 1 je prijata na vytvorené pracovné miesto do trvalého pracovného pomeru na plny
pracovny uvizok. Po 150 kalendarnych diioch je siou pracovny pomer rozviazany.
Nasledujucich 30 kalenddarnych dni je miesto neobsadené. Do trvalého pracovného pomeru
na plny pracovny uvdizok je prijatda Osoba 2, ktord zotrva minimalne 185 kalendarnych dni.
Medzi rozviazanim pracovného pomeru s Qsobou 1 auzatvorenim pracovného pomeru
S Osobou 2 moze uplynut nie viac ako 60 kalendarnych dni, pricom tato doba sa pocita do
minimdalnej lehoty 365 kalenddrnych dni, pocas ktorej musi byt pracovné miesto obsadené aby
ho bolo mozné vykazat ako vytvorené. V monitorovacej sprave v Tabulke ¢.11 vykadze tento
stav prijimatel’ k 31.12. toho kalenddrneho roka, v ktorom bola naplnend minimalna lehota
365 kalendarnych dni, ako cisty prirastok jedného vytvoreného pracovného miesta az do
okamihu zdniku pracovného miesta alebo ukoncenia monitorovaného obdobia.

po zaniknuti vytvoreného pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia nie je
mozné v d’alSich fazach monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat’ ako vytvorené.
Pri neobsadeni vytvoreného pracovného miesta dlh§om ako 60 kalendarnych dni tiez
nie je mozné takéto miesto vykazovat ako vytvorené;

Priklad 2:

V priamej suvislosti s podporenym projektom zamestnd subjekt v roku realizdcie projektu
(2009) 5 novych pracovnikov = 5 vytvorenych pracovnych miest. Ndsledne v prvom roku
obdobia udrzatelnosti zamestna prijimatel’ dalsich 2 novych pracovmnikov = 2 vytvorené
pracovné miesta. Vdruhom roku po ukonceni realizacie projektu je subjekt miteny 3
pracovnikov prepustit’ (nemusi sa jednat o novoprijatych, staci ak je to v priamej suvislosti
s podporenym projektom) a jedno z pévodne vytvorenych pracovnych miest sa uvolnilo a je
neobsadené viac ako 60 kalenddarnych dni = -4 pracovné miesta. V nasledovnom roku
zamestna prijimatel’ 3 pracovnikov, rovnako aj v poslednom roku monitorovaného obdobia.
Vytvorené pracovné miesta vykazuje subjekt az po uplynuti lehoty 365 kalendarnych dni.
Tabulka s poctom vytvorenych miest bude vyzerat nasledovne:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Pocet  vytvorenych

pracovnych miest
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f)

KedZe vysledna hodnota na konci obdobia udrzatelnosti je 9, podporeny projekt vytvoril 9
pracovnych miest.

pocet vytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatel’a (napr.
podnik alebo institaciu, resp. jej organiza¢nu jednotku priamo zapojenu do realizacie
projektu), nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.

Pocet udrzanych pracovnych miest — predstavuje vSetky pracovné miesta obsadené muzmi

alebo Zenami, ktoré sa udrzali v subjekte prijimatel'a vylu¢ne v désledku realizovaného
podporeného projektu, vratane pracovnych miest udrzanych v désledku nérastu miery
vyuzivania kapacit podporenych projektom, t.j. ktoré by bez existencie pomoci boli
prislusnym subjektom (napr. podnikom alebo instituciou) zrusené najneskor do jedného roka.

Udrzané pracovné miesto je také miesto:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

4)

ktor¢ je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatela;

modze mat charakter plného alebo Cciastkového pracovného uUvdzku. Za ucelom
vykazovania poctov udrzanych pracovnych miest sa pracovné miesta prepocitavaji na
plné pracovné uvizky;

ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuju do tejto evidencie;
ktoré nevzniklo v priamej suvislosti s realizaciou podporeného projektu, t.j. vzniklo
eSte pred zaciatkom realizacie projektu;

ktoré je obsadené na zéklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi
pravnymi predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na
materskej dovolenke, vykondvanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vztahy
mimo pracovného pomeru;

0 ktorom existuje kompletnd a preukdzatelnd evidencia zdznamov odvodov do
relevantnych fondov (napr. socialna poistoviia, zdravotna poist'oviia,...) a platna
zmluva v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

ktoré nie je obsadené zamestnancami podniku alebo institiicie, ktori zodpovedaja
vyluéne za implementéaciu a riadenie projektu po&as jeho realizacie®".

Vykazovanie poc¢tu udrzanych pracovnych miest:

a)
b)

c)

d)

mernou jednotkou je ,,pocet*;

vykazovanie existencie udrzaného pracovného miesta sa vztahuje na obdobie
realizacie a obdobie udrzatel'nosti projektu a je monitorované na roc¢nej baze k 31.12.
za predchéadzajuci kalendéarny rok.

pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na zaklade plného pracovného tvizku
sa vykazuje ako jedno udrZané pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou
pracujucou na zaklade ¢iastkového pracovného uvézku sa vykazuje ako 0,5 udrzaného
pracovného miesta, teda 2 Ciastkové uvizky = 1 plny Gvdzok = 1 udrZzané pracovné
miesto;

udrzané pracovné miesto obsadené pocas monitorovaného obdobia roéznymi
pracovnikmi (napr. z dévodu fluktuacie) sa vzdy vykazuje ako 1 udrzané pracovné
miesto (pozri Priklad 1);

po zaniknuti udrzané¢ho pracovného miesta poCas monitorovaného obdobia nie je
mozné v d’alSich fdzach monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat ako udrzané.
Pri neobsadeni udrzaného pracovného miesta dlh§om ako 60 kalendarnych dni tiez nie
je mozné takéto miesto vykazovat’ ako udrzané (pozri Priklad 2);
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f) pocet udrzanych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela (napr.
podnik alebo inStiticiu, resp. jej organiza¢nd jednotku priamo zapojentl do realizacie
projektu), nezavisle od charakteru a pozicie udrzaného pracovného miesta.

Tieto pravidla nebudu uplatiiované bez vynimky, ale budu pravidlom.
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9. INFORMOVANIE A PUBLICITA

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy informovat verejnost’ o pomoci,
ktort na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP, prostrednictvom opatreni v oblasti
informovania a publicity.

Podrobnejsi popis tychto povinnosti je sti€astou tychto dokumentov :

e priloha ¢. 1 zmluvy o poskytnuti NFP (VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o
poskytnuti NFP) — ¢lanok 4 — Publicita a informovanost’
e Manual pre informovanie a publicitu — zverejneny na strankach:

- http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=477

- http://opv.health-sf.sk/manualy-prirucky-a-metodicke-predpisy/manual-pre-
informovanie-a-publicit/manual-pre-informovanie-a-publicitu

- http://www.asfeu.sk/agentura/dolezite-dokumenty/dokumenty-k-
strukturalnym-fondom/

e USMERNENIE pre prijimatela k realizacii opatreni v oblasti informovania a
publicity - operacny program Vzdelavanie (d’alej len ,,Usmernenie*) —
zverejnené na strankach:

- http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=477

- http://opv.health-sf.sk/odporucania-usmernenia-a-pokyny-ro-k-projektom-
financovanym-z-OPV/usmernenia

http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/dokumenty-pre-prijimatelov/

Prijimatel’ je povinny riadit’ sa aktualnymi verziami dokumentov.

Prijimatel’ sa podpisom Zmluvy zaviazal, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania
a publicity budu obsahovat’ minimalne nasledujice informécie:

a) znak Europskej unie a odkaz na Eurépsku uniu:

* X %
* *
* *
*

* 5 Kk

Eurépska Unia  Eurépska tnia

V pripade, Ze prijimatel’ nema k dispozicii farebni tla¢iaren, vytlagi obdiznik, hviezdy a
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text v Ciernej farbe.

b) odkaz na Eurépsky socialny fond, ktory spolufinancuje projekt, S pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Europsky socidlny fond vratane znaku opera¢ného
programu Vzdelavanie;

e odkaz na Eurdpsky socialny fond (vyznaceny cervenym kruhom):

*
* 4 *

p
urop 1a

Eurdpaky sociblny fond

e znak operacného programu Vzdelavanie:

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

! H}lf, __‘ *** Ny \,\\( vl
- - > = X = ¥
@ X 5

~o—7 =S =L P

l---.’Il -

7 Operatnj program v * Operaény program ’i Operacn program ~ Operaény program

1| VIDELAVANIE _ ¢ - VZDELAVANIE ¢ L VZDELAVANIE )¢ ESVRUDLIVTNIR'S
) | \ \
1 ¢ 3 K w3 * *
Xyt X * X A QEYAR g x

V pripade, Ze prijimatel nema k dispozicii farebnu tlaciareni, pouzije Ciernobielu verziu
podla pokynov uvedenych v Dizajn/Grafickom manuali loga OPV. Uvedené znaky je
mozné pouZit’ aj v inom vizualnom prevedeni (pozri Usmernenie).

Cc) Vyhlasenie urcené Poskytovatel’om, v ktorom je zdoraznend pridand hodnota
intervencie EU:

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’/Projekt je spolufinancovany zo
zdrojov EU

V pripade podpornej dokumentacie a malych reklamnych predmetov sa uplatiiuje iba
pism. a).

V pripade, ak prijimatel' uzavrel Zmluvu s ASFEU, je povinny v ramci urcitych opatreni
v oblasti informovania a publicity Specifikovanych v Usmerneni, uvadzat’ spolu s povinnymi
informaciami aj nazov/logo ASFEU.

Prislusné grafické $tandardy znaku EU (vlajka) a loga OPV (dizajn, resp. graficky manual
loga OPV) n4jdete na strankach:

- http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=477

- http://opv.health-sf.sk/manualy-prirucky-a-metodicke-predpisy
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- http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/dokumenty-pre-prijimatelov/
Grafické varianty loga ASFEU najdete na stranke:
- http://www.asfeu.sk/operacny-program-vzdelavanie/dokumenty-pre-prijimatelov/

Znak EU a odkaz na EU a d’alSie suvisiace naleZitosti musia byt’ vidy takej velkosti, aby boli
dostatocne vyrazné, viditelné, Citatené a zrozumitel'né.

Povinné znaky informovania a publicity je povinné uplatiiovat’ v§ade tam, kde maja k
informaciam o projekte pristup ciePové skupiny projektu a verejnost’:

. miesto realizécie aktivit projektu,

. informacné materidly a dokumenty,

. informacné a malé propagacné predmety,
. majetok a spotrebny material,

. informacné aktivity,

. internetové stranky,

N N R WD =

. propagacia v médiach.

Konkrétne pokyny k realizacii uvedenych bodov v oblasti informovania a publicity su
podrobne opisané v Usmerneni.

Informacia o aktivitach v oblasti publicity je sicast’ou monitorovacich sprav.
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10. KONTROLA PROJEKTU

Predmetom kontroly projektov zo strany RO/SORO je kontrola plnenia podmienok
poskytnutia pomoci, stilad ZoP a stvisiacej dokumentacie s predpismi SR, medzinarodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenskd republika viazand ana zdklade ktorych sa Slovenskej
republike poskytuji prostriedky zo zahrani¢ia a uzavretymi zmluvami podla Obcianskeho
zékonnika alebo Obchodného zakonnika. RO/SORO overuje kontrolou projektu aj
hospodarnost’, efektivnost’, i¢innost’ a i¢elnost’ pouzitia pomoci a podpory.

Kontrolou projektu je RO/SORO opravneny kontrolovat jednotlivé ziadosti o platbu a iné
relevantné dokumenty a skuto¢nosti aj opakovane, pokial je to potrebné pre spravne
stanovenie opravnenosti vydavkov, alebo je vykon uvedenej Cinnosti potrebny z inych
relevantnych dovodov (napr. podozrenie z nezrovnalosti, Ziadost” Europskej komisie, Ziadost’
vnutrostatnych organov a pod.).

RO/SORO je opravneny poverit’ vykonom kontroly projektov aj pravnicku osobu
(prizvanu osobu), ktora ma odborné, personilne a materialne predpoklady na vykon
tejto kontroly.

Kontrola projektov je vykonavana ako administrativna kontrola a kontrola na mieste.

Administrativna kontrola je kontrola vykonavana RO/SORO, ktory overuje doklady a iné
pisomnosti predloZzené prijimatelom na RO/SORO a moézZe byt z procesného hladiska
vykonéavana ako:

- administrativna kontrola obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich
postupov;

- administrativna kontrola ZoP%*:

- administrativna kontrola inych skuto¢nosti.

V pripade zistenia nedostatkov pocas administrativnej kontroly RO/SORO vyzve prijimatel’a
na ich odstranenie v pisomnej alebo elektronickej forme®. Lehota na odstranenie nedostatkov
nesmie byt kratSia ako 7 dni odo diia doruc¢enia predmetnej vyzvy.

Vykonavanie administrativnej kontroly je mozné vykonat’ v akejkol'vek faze pocas alebo po
ukonceni realizacie projektu, priCom predmetom kontroly mézZe byt aj kontrola vykonu
predchadzajticich kontrol, ktoré RO/SORO vykonal u prijimatela. RO/SORO informuje
prijimatela o vysledku administrativnej kontroly.

Kontrola na mieste

Prijimatel’ je povinny umoznit vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a EU a Zmluvy . Prijimatel je po¢as vykonu kontroly/auditu/kontroly
na mieste povinny najmd preukdzat’ opravnenost vynaloZenych vydavkov a dodrzanie
podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

 Administrativna kontrola ZoP zahfiia kontrolu formalnej a vecnej spravnosti.
% Ak pojde o zavazné nedostatky RO/SORO, méze v pripade administrativnej kontroly ZoP uvedenti ZoP aj
zamietnut’.
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Prijimatel’ je povinny zabezpeCit pritomnost osdb zodpovednych za realizdciu aktivit
projektu,  vytvorit  primerané podmienky na riadne a vc€asné vykonanie
kontroly/auditu/kontroly na mieste a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a
riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/kontroly na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste moézu vykonat
kontrolu/audit/kontroly na mieste u prijimatel'a, resp. na mieste konania aktivit projektu.
V pripade opatrenia 2.2 opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste
vykonaju kontrolu/audit/kontrolu na mieste aj u tretej strany. Opravnené osoby na vykon
kontroly/auditu/kontroly na mieste sii opravnené vykonat’ kontrolu/audit/kontrolu na mieste
u Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac Projektu v sulade s prilohou ¢. 1 zmluvy o poskytnuti
NFP ¢lanok 2 bod 15.

V ramci vykonu kontroly/auditu/kontroly na mieste je prijimatel povinny vytvorit
opravnenym zamestnancom, resp. opravnenym osobam vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly. Prijimatel’ je povinny riadne predlozit
vSetky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmi vecnej a Casovej realizacie projektu,
stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia prispevku a poskytnit’ im bezodkladne potrebnu
stcinnost’, ktort su od neho opravneni pozadovat’ v zmysle vSeobecne zaviznych predpisov

0 hospodareni s verejnymi prostriedkami.

V ramci vykonu kontroly/auditu/kontroly na mieste, prijimatel preukaze opravnenost

vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy, pricom

predmetom kontroly bude najma:

1. kontrola skuto¢ného dodania tovarov, vykonania prac, alebo poskytnutia sluzieb
deklarovanych na faktirach a inych relevantnych uc¢tovnych dokladoch;

2. kontrola suladu realizacie projektu so Zmluvou z ¢asového ako aj vecného hladiska —
vratane overenia s rozpoctom;

3. kontrola, ¢i prijimatel’ predklada prostrednictvom monitorovacich sprav spravne

informéacie ohladom fyzického pokroku realizacie projektu a plnenia si dalSich

povinnosti vyplyvajucich zo Zmluvy;

kontrola dodrziavania pravidiel publicity;

vyber anaplnenie cielovych skupin — dokumenticia k osloveniu, spdsob

a zdokumentovanie vyberu, preukazanie zaradenia osoby k cielovej skupine a pod.;

6. kontrola, ¢i su v uctovnom systéme prijimatel'a zauctované vSetky skuto¢nosti, ktoré sa
tykaji projektu a st predmetom ucCtovnictva podla zdkona o uctovnictve, a to bud
v analytickej evidencii a na analytickych uctoch pre projekt (ak prijimatel’ uctuje v
sustave podvojného uctovnictva), alebo v uctovnych knihach a c¢iselnym oznacenim
projektu v uctovnych zapisoch (ak prijimatel’ uctuje v sustave jednoduchého
uctovnictva); v pripade, Ze prijimatel’ nie je Uctovnou jednotkou v zmysle § 1 ods. 2
zakona o uctovnictve, vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a vydavkov tykajucich
sa projektu v uctovnych knihach pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovnym a
¢iselnym oznacenim projektu pri zapisoch v nich;

7. kontrola pravidiel rovnosti prilezitosti, nediskriminacie a pravidiel v oblasti ochrany

zivotného prostredia (ak relevantné);

kontrola pravidiel poskytnutia Statnej pomoci a schémy pomoci de minimis;

kontrola neprekryvania sa vydavkov;

10. kontrola udrzatel'nosti projektu vratane dodrZiavania podmienok vyplyvajucich z ¢l. 57
vSeobecného nariadenia. Pocas obdobia udrzatel'nosti projektu prijimatel’ zabezpeci, aby
nedoslo k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak tieto projekty podliehaji povinnosti
zachovat investiciu podl'a uplatnitel'nych pravidiel o $tatnej pomoci v zmysle ¢lanku 107

ok~

© ©
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Zmluvy o fungovani Europskej unie. V pripade ESF projektov RO/SORO sktima, ¢i

nedosSlo k ukonceniu produktivnej Cinnosti pocas obdobia stanoveného v pravidlach

0 Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a v pripade

posudenia tejto skutocnosti ako podstatnej zmeny projektu je RO/SORO povinny

postupovat’ v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zmluvy o podstatnej zmene projektu.

Ustanovenia tykajlice sa podstatnej zmeny projektu sa nepouzijii, v pripade ak projekt

prejde podstatnou zmenou Vv doésledku ukoncenia vyrobnej cCinnosti  z dovodu

nepodvodného bankrotu.

11. kontrola odstranenia nedostatkov a plnenia prijatych opatreni identifikovanych
prisluSnymi kontrolnymi orgdnmi a organom auditu (ak relevantné);

12. kontrola existencie a uchovavania podpornej dokumentacie v originalnom vyhotoveni:

e cxistencie vystupov, napr. sylabus, u¢ebnych textov, prekladov, pomdcok, uc¢ebného
rozvrhu a pod.

e preukazujucej skutoéné mnozstvo prace vyplyvajicej z vykazaného a preplateného
poctu hodin 0s6b pracujucich na zdklade dohdd o vykonani prace, pracovnych zmlav,
prikaznych zmlav a pod., (evidenciu dochadzky). Napr.: priprava na lektorovanie 6
hod. — osnova prednasky, poznamky z pripravy zodpovedajlice trvaniu pripravy;
hodnotenie testov 4 hod. — testy aich vyhodnotenie, spracovanie vysledkov
zodpovedajuce 4 hodinam prace; poskytovanie konzultdcii (napr. financné
poradenstvo, pravne poradenstvo, konzultacie v procese vyucby a pod.) — zaznamy
komu, kedy, na akt tému boli poskytnuté, koreSpondencia ku konzultaciam; lektorska
¢innost’ - téma, prezencna listina, trvanie prednasok a pod.; evidencia dochadzky.

Pri kontrole na mieste sa overuju aj vykonané financné operacie, t. j. aj vydavky, ktoré boli
prijimatelovi schvalené a uhradené platobnou jednotkou v rdmci predchadzajiacich ziadosti
0 platbu.

V ramci kontroly na mieste moze RO/SORO pozadovat aj dalSie podklady preukazujice
opravnenost’ narokovanych vydavkov prijimatel'om.

Kontrola na mieste sa vykondva spravidla po dosiahnuti ur¢itého stupna fyzického
a financného pokroku v implementécii projektu. Kazdy projekt musi byt predmetom kontroly
na mieste minimdalne jedenkrat pocas jeho realizdcie, najneskdr vSak pred uhradenim
zéveretnej ZoP a minimalne jedenkrat po skondeni realizicie projektu, najneskor posledny
den ucinnosti Zmluvy.

Pri projektoch financovanych z ESF sa kontrola na mieste vykonava prednostne pocas
realizacie aktivit projektu (napr. Skoleni, seminarov), ked’ze pri tychto typoch projektov
spravidla neexistuje ziadny hmotny vystup po ukonceni ich realizécie.

Pri kontrole na mieste sa postupuje v sulade s ustanoveniami Zmluvy. Kontrola na mieste sa
modze vykondvat' aj po ukonceni realizdcie aktivit projektu, resp. po uhrade zaverecnej
ziadosti o platbu v zmysle Zmluvy.

RO/SORO kontrolou na mieste skontroluje u prijimatel’a na nahodne vybranej vzorke

spravnost’, realnost’ dokladov preukazujicich opravnenost’ vydavkov, ktoré v ramci
administrativnej kontroly ZoP boli preukiazané sumariza¢nymi harkami.
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V pripade dopytovo-orientovanych projektov pri kontrole sumarizaénych harkov® na mzdové
vydavky, nahrady miezd frekventantov sa postupuje nasledovne:

1) Vyber vzorky” - minimalne 15 %% zobjemu deklarovanych aredlne uhradenych
mzdovych vydavkov (ndhrady miezd) zo strany prijimatela, ktoré boli preukazané
sumarizaénymi harkami v jednotlivych Ziadostiach o platbu (vyber vzorky sa uskutoéiuje
z objemu deklarovanych a realne uhradenych mzdovych vydavkov zo strany prijimatela,
ktoré eSte neboli predmetom kontroly na mieste, t.j. ak ide o d’alSiu kontrolu na mieste, tak
vyber vzorky bude vychadzat’ zo ziadosti o platbu, v Ktorych su zahrnuté sumariza¢né harky,
ale tieto Ziadosti o platbu neboli predmetom predchadzajicich kontrol na mieste zameranych
na kontrolu sumariza¢nych harkov).

2) V pripade, ak chybovost’ vybranej vzorky sa nerovna alebo neprekroéi 2,0 %, tj. je

nizsia, identifikované neopravnené vydavky vo vybranej vzorke sa vycislia a uvedu sa

v sprave z kontroly na mieste'®,

3) Ak chybovost’ vo vybranej vzorke sa rovna alebo je vyS$sia ako uvedena v bode 2), SORO
roz§iri vzorku 0 d’alSich minimalne 15 % z objemu deklarovanych a redlne uhradenych
mzdovych vydavkov (ndhrady miezd) zo strany prijimatel'a. Postupuje sa nasledovne:

a) Ak identifikovana celkova chybovost’ vo vzorke (vratane rozSirenia vzorky) je mensia ako
chybovost’ uvedena v bode 2), tak v takomto pripade SORO uplatni postup ako je urceny
V bode 2) na rozsirenej vzorke.

b) Ak identifikovana celkova chybovost’ vo vzorke (vratane roz$irenia vzorky) je rovna alebo
vysSia ako je uvedena v bode 2), tak zistena celkova chybovost’ sa aplikuje na celkovy objem
deklarovanych a redlne uhradenych mzdovych vydavkov zo strany prijimatela (t.j. na vSetky
deklarované aredlne uhradené mzdové vydavky zo strany prijimatela preukdzané
prostrednictvom sumarizacnych harkov, ktoré boli zaradené v jednotlivych Ziadostiach
o platbu a tieto ziadosti o platbu st predmetom kontroly na mieste). Vyska neopravnenych
vydavkov v tomto pripade sa ur¢i ako celkova chybovost’ (ur¢ena v percentach) vynasobena
celkovym objemom deklarovanych aredlne uhradenych mzdovych vydavkov zo strany

prijimatel’a v jednotlivych Ziadostiach o platbu*.

V pripade narodnych projektov pri kontrole sumarizacnych harkov na mzdové vydavky
anahrady miezd frekventantov sa aplikuje postup uvedeny vysSie (vid. dopytovo-
orientované projekty) stym, Ze vyber vzorky predstavuje minimalne 10 % z objemu
deklarovanych a realne uhradenych vydavkov a chybovost’ vo vybranej vzorke je nizsia ako 2
%.

V pripade narodnych projektov a dopytovo-orientovanych projektov pre cestovné
nahrady sa aplikuje postup uvedeny vyssie (vid. dopytovo-orientované projekty) s tym, ze

% Sumarizaéné harky sa na SORO predkladaji na zaklade pisomného rozhodnutia SORO.

*’Vyber vzorky sa uskutoéni prostrednictvom nahodného vyberu (napr. v programe EXCEL).

%\ pripade dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru vyber vzorky je stanoveny na 5 %
z objemu deklarovanych a realne uhradenych vydavkov na dohody.

*Chybovost’ vzorky sa uréi nasledovne: (identifikované neopravnené vydavky z dévodu nespravneho spdsobu
vypoctu (vratane matematickej chyby) vramci vybranej vzorky)/(celkovy objem deklarovanych a redlne
uhradenych mzdovych vydavkov zo strany prijimatel'a vo vzorke).

1%z arovenn SORO uskutoéni vietky potrebné tikony tykajuce sa vysporiadania identifikovanych nezrovnalosti.
"“'Napriklad, ak objem deklarovanych a redlne uhradenych mzdovych vydavkov v jednotlivych Ziadostiach
0 platbu, ktoré boli predmetom kontroly na mieste, je vo vyske 25 000 € a celkova chybovost’ vybranej vzorky
je 10 %, tak neopravnené vydavky st vo vyske 2 500 € z objemu deklarovanych a realne uhradenych mzdovych
vydavkov zo strany prijimatela.
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vyber vzorky predstavuje minimalne 10 % z objemu deklarovanych a realne uhradenych
vydavkov a chybovost’ vo vybranej vzorke je nizsia ako 2 %.

Ak si to nevyzaduju iné skutocnosti, planovana kontrola realizacie projektu na mieste sa
oznami prijimatel'ovi odoslanim Oznamenia o vykonani kontroly na mieste listom a/alebo
elektronickou postou v lehote najmenej 3 dni pred diiom zacatia kontroly na mieste. V
oznameni je prijimatel’ informovany o predmete, termine, o pravdepodobnom zaciatku a
pravdepodobnej dizke trvania kontroly na mieste, ako aj O povinnosti prijimatela
zabezpecenia relevantni dokumentéciu a ucast’ relevantnych osob.

Sucastou Oznamenia o vykonani kontroly na mieste je ,.Navratka®, ktort prijimatel’ ihned’ po
doruceni vyplni, opatri peciatkou, Statutarny zastupca, resp. nim splnomocnend o0soba
navratku podpiSe a zasle postou (prednostne), resp. e-mailom na RO/SORO. V pripade, Ze
prijimatel nedoru¢i RO/SORO vyplnenli navratku, tato skutocnost’ sa povazuje za
pripravenost’ prijimatel'a dodrzat’ vSetky podmienky kontroly na mieste v oznamenom
termine. V pripade, Ze prijimatel’ poZiada RO/SORO o iny termin vykonu kontroly na mieste,
poStou doru¢i RO/SORO navratku potvrdent Statutdrom, resp. nim poverenou osobou
s navrhom nového terminu. Zaroven je mozné do casu dorucenia navratky s navrhom nového
terminu poStou akceptovat' aj fax, resp. scan navratky potvrdeny Statutdrom, resp. nim
splnomocnenou osobou odoslany elektronicky.

V oddovodnenych pripadoch v zavislosti od charakteru projektov je mozné vykonat' kontrolu na
mieste zamerant na zistenie realnosti aktivit projektu, bez predchadzajiceho oznamenia tejto
skuto¢nosti prijimatelovi.

Sprava z kontroly na mieste

Vystupom kontroly na mieste je Sprava z kontroly na mieste, s ktorou bude prijimatel
oboznameny. Prijimatel’ sa v lehote 7 kalendarnych dni'® odo diia dorucenia/odovzdania
spravy moze pisomne vyjadrit’, formou podania pisomnych namietok k zistenym nedostatkom
uvedenych v sprave z kontroly na mieste, ak to povazuje za potrebné.

V pripade, ak prijimatel' nepodal pisomné namietky k zistenym nedostatkom, ktoré su
uvedené v sprave zkontroly v lehote aforme (pisomne) na jeho namietky sa nebude
prihliadat’ a prijimatel’ berie vysledky z kontroly na mieste na vedomie a reSpektuje ich.

V pripade ak prijimatel’ podal pisomné namietky k zistenym nedostatkom, ktoré st uvedené
v sprave z kontroly riadne a véas, RO/SORO preveri opodstatnenost’ namietok. V pripade, ak
dojde kvyhodnoteniu namietok prijimatela ako opodstatnenych, resp. ciastocne
opodstatnenych, RO/SORO uskuto¢ni napravu vo forme dodatku k Sprave z kontroly na
mieste. Stanovisko k namietkam je takto konecné a prijimatel’ nema moznost' vo¢i nemu
podat’ d’alsie namietky k zistenym nedostatkom uvedenych v sprave z kontroly.

Ak dojde k vyhodnoteniu namietok k zistenym nedostatkom, ktoré st uvedené V sprave
z kontroly ako neopodstatnenych, ziadost’ prijimatel'a bude zamietnuta a do Spravy z kontroly
na mieste nebudi vykonané zmeny. Stanovisko k namietkam je kone¢né a prijimatel’ nema
moznost’ vo¢i nemu podat’ d’al§ie namietky k zistenym nedostatkom uvedenych v sprave
z kontroly.

102 RO/SORO méze tuto lehotu predizit, maximalne viak na 10 kalendarnych dni.
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Prijimatel’ je povinny v pripade zisteni prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, ktoré su
zistené kontrolou/auditom/kontrolou na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/kontroly na
mieste a v lehote v nej stanovenej. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat na RO/SORO
Informaéciu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po
ich splneni, resp. v stlade so spravou z kontroly na mieste.

V pripade, Ze prijimatel'ovi nebude mozné dorucit’ spravu z kontroly na mieste, pouZije sa §
46 ods. 3 Obcianskeho sudneho poriadku. V tomto pripade sa sprava z kontroly na mieste
povazuje za doruCentt ditom, ked bola na RO/SORO vratena, 1 ked sa prijimatel o nej
nedozvedel.
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11. UKONCENIE IMPLEMENTACIE

Ukonéenie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy nastane:
e splnenim zavizkov zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva
uzavreta podla bodu 6 Zaverecné ustanovenia ods. 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP
(riadne ukon¢enie) alebo

e dohodou zmluvnych stran alebo odstipenim od Zmluvy (mimoriadne ukon¢enie).

Vyhlasenie o ukonceni realizicie aktivit projektu (priloha ¢. 1 prirucky) je prijimatel
povinny predlozit RO/SORO najneskdr v termine ukoncenia realizacie aktivit projektu. Vo
vyhléaseni prijimatel’ vyznaci skutocny dent ukoncenia realizacie hlavnych, resp. podpornych
aktivit projektu auvedie presny nazov aktivity/aktivit, ktorou/ktorymi ukoncil realizaciu
aktivit projektu.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo
odstipenim od Zmluvy. Od Zmluvy méze odstapit’ prijimatel’ alebo poskytovatel’ v pripade
podstatného porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU. Dévody, kedy dochadza k odstiipeniu od Zmluvy su
uvedené v Prilohe ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti NFP, ¢lanok 9,
ods. 2.

Poskytovatel moze odstipit od Zmluvy aj Vv pripade vyrazného nenapliiiania hodnot
meratelného ukazovatel'a vysledku, t.J. naplnenie planovanych hodnét meratel'nych
ukazovatel'ov vysledku na 29% a menej. Ak prijimatel’ nebude dosahovat’ planované hodnoty
meratelnych ukazovatel'ov vysledku, tym mdze dojst’ k poruSeniu zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach, §31, ods. 1 pism. j) - neefektivne a nehospodarne vynakladanie
verejnych prostriedkov.

PodrobnejSia Gprava prav a povinnosti v ramci finan¢nych vzt'ahov je dohodnuta v Zmluve.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a Géinnost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy. Posledni néasledni monitorovaciu spravu je prijimatel
povinny predlozit’ poskytovatelovi v stlade s ustanovenim c¢lanku 3 ods. 4 Prilohy ¢. 1
Vseobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti NFP, nie vSak skor ako bude
schvalena zavereéna ZoP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na ustanovenie ¢lanku 10 odsek
9 Prilohy ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti NFP, ustanovenie
¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 Prilohy ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve
0 poskytnuti NFP, ktorych platnost’ a u¢innost’ konc¢i 31.8.2020.
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12. ZOZNAM PRILOH

priloha €.
priloha ¢.
priloha ¢.
priloha ¢.
priloha ¢.
priloha €.
priloha €.
priloha €.
priloha €.
priloha €.
priloha ¢.

priloha ¢.
priloha ¢.
priloha ¢.

priloha €.
priloha €.

priloha ¢.
priloha ¢.
priloha ¢.
priloha ¢.
priloha ¢.
priloha €.
priloha €.
priloha €.
priloha €.
priloha ¢.

priloha ¢.
priloha ¢.
priloha €.

priloha €.

priloha ¢.

1 - Vyhlésenie 0 zacati/ukonceni realizacie aktivit projektu
2 - Monitorovacia sprava projektu
2a - Monitorovacia sprava projektu s pokynmi k vyplneniu

2b - Nasledna monitorovacia sprava projektu

2¢ - Informadcia o ucastnikoch projektu

3 - Ziadost o zmenu Zmluvy

3a - Ziadost' o zmenu Zmluvy — Predmet podpory

3b - Ziadost’ o zmenu Zmluvy — Podrobny popis aktivit projektu

3c - Ziadost' o zmenu Zmluvy — Rozpocet

4a - Pracovny vykaz (vratane pokynov k vyplneniu)

4b - Pracovny vykaz (vratane pokynov k vyplneniu) - plati iba pre opatrenie 2.2,

rdmcova aktivita 2.2.1.

4c - Pracovny vykaz (vratane pokynov k vyplneniu)

5 - Kumulativny mesaény vykaz prace (vratane pokynov k vyplneniu)

6a - Sumariza¢ny harok — cestovné nahrady (plati pre frekventantov ako aj pre

odborny a riadiaci, administrativny personal)
6b - Vyplneny vzor cestovného prikazu
7a - Sumariza¢ny harok - mzdy, dohody, stipendia (mimo Statnych rozpoctovych
organizacii

7b - Sumariza¢ny harok - mzdy, dohody (Statne rozpoctové organizacie)

7¢ - Sumariza¢ny harok - ndhrada mzdy (ndrodné projekty)

7d - Sumariza¢ny harok - nahrada mzdy (dopytovo-orientované projekty)

8a - Prezencna listina

8b - Listina na poskytnutie stravného, ubytovania a cestovného

9 - Navratka

10a - Sumarny prehl'ad — Statne rozpoctové organizacie

10b - Sumarny prehl'ad — mimo $tatnych rozpoctovych organizacii

11 - Personélna matica

12a - Vypocet a Clenenie opravnenej mzdy (pracovnik studujici v Specializacnom
studiu) - plati iba pre opatrenie 2.2 ramcovu aktivitu 2.2.1

12b - Vypocet a ¢lenenie opravnenej mzdy (Skolitel’, zapojeny menej ako 100 % na
projekte) - plati iba pre opatrenie 2.2, ramcovu aktivitu 2.2.1

12c - Vypocet a ¢lenenie opravnenej mzdy (Skolitel’, zapojeny 100 % na projekte)
- plati iba pre opatrenie 2.2, ramcovu aktivitu 2.2.1

12d - Vypocet a ¢lenenie opravnenej mzdy (riadiaci personal, zapojeny menej ako
100 % na projekte) - plati iba pre opatrenie 2.2, ramcovu aktivitu 2.2.1

12e - Vypocet a ¢lenenie opravnenej mzdy a odvodov za riadiacich pracovnikov,
ktori pracuju na projekte 100% pracovného Casu- plati iba pre opatrenie 2.2.,
ramcovu aktivitu 2.2.1

12f - Priklady vypoctu opravnenej mzdy — plati iba pre opatrenie 2.2., ramcovi
aktivitu 2.2.1
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priloha ¢. 129 - Sposob vypoctu opravnenej mzdy (nevztahuje sa na opatrenie 2.2, ramcovu
aktivitu 2.2.1)

priloha ¢. 13a - Pracovny vykaz NP

priloha &. 13b - Clenenie opravnenej mzdy NP

priloha ¢. 14 - Sthlas dotknutej osoby

priloha ¢. 15 - Priklad rozpisu ekonomickej a funk¢nej klasifikacie

priloha ¢. 16 - Splnomocnenie

priloha ¢. 17 - Podpisovy vzor

priloha &. 18 - Zivotopis (odpora¢ana priloha)

priloha €. 19a - Poziadavka

priloha ¢. 19b - Plan verejného obstaravania

priloha ¢. 19¢ - Zriadenie komisie

priloha ¢. 19d - Navrh na zriadenie komisie

priloha &. 19¢ - Cestné vyhlasenie

priloha €. 19f - Vyhlasenie

priloha €. 199 - Prieskum trhu (vzorovy formular)
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Priloha ¢. 1

Prijimatel’

X * ¥ X * *

8 o
K —=— 2% * *

Operacny program * 5 *

* VZDELAVANIE *
Eurdpska unia
* ¥ * EurdpEy socidlny fond

NAZOV ProJeKtU:.......ccviiiiiiiiiii e

Vyhlasenie 0 za¢ati *— ukonéeni® realizacie aktivit projektu

Tymto vyhlasujem, ze organizacia:

] zacina realizovat’ projekt nasledovnou aktivitou:

odo dna:

] ukoncila projekt:
ku diu:

S pozdravom,

Meno a podpis Statutarneho organu/zastupcu prijimatela (peciatka)
V (meste)
Dna (DD//MM/RRRR)

* nehodiace sa preciarknite




Priloha 2 MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

* X **
* /'~~
* *  onall
* * NARODNY
* * * STRATEGICKY
REFERENCNY
- m— RAMEC
Eurdpska unia 2007 - 2013

Eurdpsky socialny fond

NAzov RO/SORO

MONITOROVACIA SPRAVA
PROJEKTU!

Nazov projektu

Kod ITMS

Kéd rozhodnutia EK?

Prijimatel’

Operacny program

Prioritna os

Opatrenie

Kod vyzvy

Schéma Statnej pomoci/schéma de
minimis®

Nazov lokalnej stratégie komplexného
pristupu4

Typ monitorovacej sprz’wy5

Poradové cislo monitorovacej spravy

Monitorované obdobie

*¥ : **
v
* Operacny program *

% VZDELAVANIE X
* X *

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

1 Polia zvyraznené Zltou farbou st automaticky vypiiiané ITMS. Prijimatel vypifia iba nezvyraznené polia.
2 Relevantné iba v pripade velkych projektov v zmysle ¢l. 39 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

3y pripade relevantnosti.

4V pripade relevantnosti.

> Priebezna / zaveregna.




MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

A. ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTE

Regién (NUTS Il): Vy$8i izemny celok (NUTS II):
Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit [ Jano [ ]nie
Informacna spolognost [ lano [ ]nie
Trvalo udrZatelny rozvoj [ lano [ Inie
Marginalizované rémske komunity [ 1éano [ ]nie
Rovnost prileZitosti | [ano [ | nie
Casovy ramec realizcie projektu Planovany stav’ (MM/RRRR) | Skutoény stav (MM/RRRR)
Zaciatok realizacie aktivit projektu
Ukoncenie realizacie aktivit projektu®
Planovany? stav SkutoCny stavé Stav realizacie
Celkové opravnené vydavky projektu (vEUR) (vEUR) projektu (v %)

6 Ukondenie realizacie poslednej aktivity projektu. Vypliiané prijimatefom iba v pripade Zavere&nej monitorovacej spravy.
7V zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

8 Sticet sumy faktarovanych tovarov, prac a sluzieb a sumy vlastnych vykonov za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca daného

monitorovaného obdobia (vypiiiané automaticky ITMS na zaklade sumarneho tdaju (riadok ,spolu‘)z tab. &. 5 stipec b).
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B. UDAJE O REALIZACII PROJEKTU

4. Casova realizacia aktivit projektu

Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Planovany stav’ | Skutoény stav | Planovany stav’ | Skutoény stav®

Hlavné aktivity

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita n

Podporné aktivity

Riadenie projektu

Publicita a informovanost

5. Financ¢na realizacia aktivit projektu

Oprav(r:l eEfJ ;/{))/davky dek;&z\r’]ge:%d&vébR)w Stav realizacie aktivit projektu (v %)
(a) (b) (c) (d) (e) (f
’ . Podiel skutocne Podiel Ziadanych
Nazov aktivity Vidavky Zniknutych vydavkov vydavkov
Planovany | Skutogny Ziadané uhyraz\elzn)é z planovanych z planovanych
stav’ stav!! vydavky'2 iimatelovi opravnenych opravnenych
pryjimatelo vydavkov ((b/a)x100) vydavkov
((c/a)x100)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie projektu
Publicita
a informovanost
Spolu
6. Vecna realizacia aktivit projektu’3
Poget jednotiek Stav:
. - Nézov meratelného ukazovatela | Merna , ) L reahzgp ©
Né&zov aktivity visledku jednotka Planovany | Skutoény aktivit
stav’ stav's | Pprojektu
(v %)

9V pripade neukonéenia realizacie danej aktivity ku koneénému terminu monitorovaného obdobia sa uvadza ,prebieha“.

10V pripade zalohovych platieb a predfinancovani sa uvadzajl iba opravnené vydavky deklarované v zictovaniach zalohovych platieb,
resp. predfinancovani (tj. neuvadza sa suma opravnenych vydavkov deklarovanych v Ziadostiach oplatbu na zalohu,
resp. predfinancovanie).

" Uvadza sa stcéet sumy fakturovanych tovarov, prac a sluzieb a sumy vlastnych vykonov za obdobie od zaciatku realizacie aktivity
projektu do konca daného monitorovaného obdobia (t.j. vSetky opravnené vydavky projektu vzniknuté za obdobie od zaciatku realizacie
aktivity projektu do konca daného monitorovaného obdobia, nie iba opravnené vydavky, ktoré boli deklarované v predloZenych Ziadostiach
o platbu).

12 Uvadzaju sa iba opravnené vydavky deklarované prijimatelom v Ziadostiach o platbu po stave v ITMS ,kontrola opravnenosti vykonana®.
13 Vyjadrenie prispevku aktivit projektu k vysledkom projektu charakterizovanych prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku.

4 Pomer skuto¢ného stavu ku planovanému stavu hodnoty (poctu jednotiek) meratelného ukazovatela vysledku projektu vyjadreného
v percentach.

15 Uvadza sa kumulativna hodnota meratelného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorovaného obdobia, t.j. sthmna
hodnota dosiahnutd za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca daného monitorovaného obdobia. V pripade meratelnych
ukazovatelov, ktoré vyjadruji hodnotu za stanovené referentné obdobie (napr. rok, mesiac), sa uvadza hodnota meratelného
ukazovatela, ktord v zavislosti od charakteru ukazovatela vyjadruje absolitnu zmenu stavu (rozdiel) za predchadzajice stanovené
referenéné obdobie alebo priemernti zmenu stavu stanoveného referenéného obdobia za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca
daného monitorovaného obdobia.
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Hlavné aktivity

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita n

Merné Pocet jednotiek Stav realizacie
Typ Nazov meratelneho ukazovatela jednotka | Vychodiskovy [ Plénovany | Skutony proiektu
stav’ stav’ stav1s (v %)™

‘ Vysledok

Merna Pocet jednotiek Stav realizacie
Typ Nézov meratelného ukazovatela jednotka | Vychodiskovy [ Plénovany Skutoény proiektu
stav? stav? stav's (v %)

Horizontalna priorita informacna spolo¢nost

Vysledok

Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Vysledok

Horizontélna priorita marginalizované rémske komunity

Vysledok

Horizontalna priorita rovnost prileZitosti

Hlavné aktivity

‘ Vysledok

Aktivita 1

16 \/ zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Prispevok projektu k jednotlivym horizontalnym  prioritam  vyjadreny prostrednictvom meratelného ukazovatela/meratelnych

17

ukazovatelov vysledku v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
18 Uvadza sa popis identifikovanych problémov (internych, externych) spojenych s realizaciou aktivit projektu vratane popisu priciny ich
vzniku, moznych negativnych dopadov na ciele, meratelné ukazovatele, rozpocet a harmonogram projektu a prijatych/navrhovanych
opatreni na eliminovanie tychto problémov. Zéroven sa vtejto Casti uvadza aj popis pripadnych predpokladanych problémov

v nasledovnom monitorovacom obdobi.
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Aktivita 2

Aktivita n

Podporné aktivity

Riadenie projektu

Publicita
a informovanost

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi? (v EUR)

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi?! (v EUR)

Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi?2 (v EUR)

Kumulované Cisté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu (v EUR)

Pocet vytvorenych pracovnych miest

Pocet udrzanych pracovnych miest?s

19 Relevantné pre projekty generujlce prijmy v zmysle &l. 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

2 Uvadzajl sa celkové prijmy projektu v posobnosti ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006 vytvorené v désledku realizacie projektu
v monitorovanom obdobi, tj. pefiazné prijmy priamo hradené uZivatelmi za tovar alalebo sluzby poskytované projektom, napriklad
poplatky za pouzivanie infraStruktury, predaj alebo prendjom pozemkov alebo budov alebo poplatky za poskytovanie sluzieb. Medzi prijmy
projektu patria aj roky pripisané na projektovom ucte.

21 Uvadzaju sa prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi, ktoré zahffiaju vSetky vydavky na nakup tovaru a sluzieb (priame
vyrobné naklady, administrativne vydavky, vydavky na trzby a distriblciu). Su€astou prevadzkovych vydavkov mozu byt aj dalSie vydavky
vzniknuté pocas prevadzkovej fazy projektu (napr. obnova zariadenia s kratSou zivotnostou, vynimoéna udrzba). Z prevadzkovych
vydavkov musia byt vynaté vSetky polozky, ktoré nezvySuju efektivne pefiazné vydavky — nie st v cash flow projektu (napr. odpisy, rezervy
pre nepredvidané straty, rezervy na budlce naklady) a finanéné naklady - platby drokov.

2 Jvadzaju sa Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi, ktoré predstavujli rozdiel medzi celkovymi prijmami projektu a
prevadzkovymi vydavkami projektu. V pripade monitorovaného obdobia, ktoré sa prekryva s poslednym referenénym rokom finanénej
analyzy, sa prijmy zvy3uju o pripadnu zostatkovd hodnotu investicie.

23 vadzaju sa Cisté prijmy projektu za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca monitorovaného obdobia.

24 Kvantifikacia poctu pracovnych miest vytvorenych priamo v dosledku realizacie projektu.

25 Kvantifikacia po¢tu pracovnych miest, ktoré by v pripade nerealizovania projektu zanikli.
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Cislo t&tovného Jednotkova

Nazov Vyrobné ¢islo28 Evidencéné Cislo
y dokladu cena

Umiestnenie

Termin konania | Cas konania

Cinnost2 . . > .
Cinnosti cinnosti

Miesto realizacie ¢innosti | Gestor ¢innosti30

Planovany pocet
Ucastnikov

Pozn.: Casti 13. — 14. sti relevantné iba pre projekty spolufinancované z Eurépskeho socialneho fondu (ESF).

2 Strucny popis ¢innosti vykonanych v monitorovanom obdobi na zabezpecenie publicity projektu (max. 1500 znakov).
21 Uvadza sa evidencia majetku nadobudnutého vyhradne za dané monitorované obdobie.
28 \/ pripade ak je na predmetnom majetku uvedené.

2 Uvadza sa konkrétna ¢innost (napr. seminar, $kolenie) vykonavana v stanovenom ¢ase a na stanovenom mieste (0.i. pre potreby

moznej kontroly na mieste zameranej na overenie relnosti vydavkov projektu). Cinnosti uvedené v tejto &asti nie s,

identické s aktivitami projektu.
30 Prislusny lektor, socidlny pracovnik a pod.

resp. nemusia byt
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16. Odhad opravnenych vydavkov projektu na nasledovné monitorovacie obdobie

Opravnené vydavky deklarované rzk 16 20 e 30
v ZoP (v EUR)*? "

31 Uvadzaju sa dopliiujice informéacie k realizacii projektu. Konkrétny obsah tejto ¢asti monitorovacej spravy projektu definuje podla
potreby riadiaci organ (napr. popis zapojenia partnerov ziadatela do projektu).

32 Uvadza sa predpokladana suma opravnenych vydavkov deklarovanych v Ziadosti/Ziadostiach o platbu za nasledovné monitorovacie
obdobie v &lenené podia kalendarnych $tvrtrokov. Vypifiaju sa tie kalendarne $tvrtroky, ktoré pokryva (aj ¢iastocne) nasledovné
monitorovacie obdobie. V pripade zalohovych platieb a predfinancovani sa uvadza iba predpokladand suma opravnenych vydavkov
deklarovanych v zactovaniach zalohovych platieb, resp. predfinancovani (tj. neuvadza sa suma opravnenych vydavkov deklarovanych
v Ziadostiach o platbu na zalohu, resp. predfinancovanie).
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C. ZOZNAM PRILOH K MONITOROVACEJ SPRAVE
[ 17. Zoznam priloh k monitorovacejspravy |

P.C. | Nazov prilohy

S (RN (BN f=
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D. CESTNE VYHLASENIE PRIJIMATELA

18. Cestné vyhlasenie prijimatela

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca®) &estne vyhlasujem,
Ze:
- vSetky mnou uvedené informacie v predloZzenej monitorovacej sprave, vratane priloh, st Upiné a
pravdivé,

- projekt je implementovany vsullade so schvélenou ziadostou o nenavratny finanény prispevok
a v sulade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v zneni neskorSich
dodatkov k zmluve.

Som si vedomy dbsledkov, ktoré mézu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo nedplnych Udajov. Zavazujem sa
bezodkladne pisomne informovat o v§etkych zmenach, ktoré sa tykaji uvedenych tdajov a skutonosti.

Titul, meno a priezvisko
Statutarneho organu Prijimatela: ...

Miesto POAPISU: ....ovveeeeeeririeeriee e DAtUM POAPISU: v.vvereereieierrereeeeie e

Podpis StatUtArEN0 OFQANU: ..o bbb

Titul, meno a priezvisko osoby
zodpovednej za pripravu monitorovacej SPravy projektu: .........ocveerrreneneeseseesecene

Miesto podpisu: .......covvvrverrrrrrress DAtum podpiSU: ......cvevvrerreeeieie e eereenieens
Podpis osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projekiu: ..........ccoeeevivicrcicininieiinennnns

Kontaktné daje osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projektu:

E-mail: ooeoeeeeeeeeee e,
TelefOn: ..o

33 Zastupca splnomocneny na zaklade pisomnej pinej moci podpisanej $tatutarnym organom prijimatela.
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* X **
* ’-____,,-
* * /'
* * NARODNY
* * * STRATEGICKY
REFERENCNY
3 y e RAMEC
Eurdpska unia 2007 - 2013

Eurdpsky socialny fond

_ NiZOVRO/SORO

MONITOROVACIA SPRAVA
PROJEKTU!

Nazov projektu Uvedte cely nazov projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Kod ITMS Uvedte ITMS kod v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Relevantné v pripade velkych projektov v zmysle ¢l. 39 Nariadenia Rady
K6d rozhodnutia EK? (ES) &. 1083/2008, ktorych schvalenie si vyzaduje samostatné
rozhodnutie Eurdpskej komisie.

Prijimatel’ Uvedte cely nazov Prijimatela v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Operaény program Uvedte cely nazov v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Prioritna os Uvedste cely nazov v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Opatren [ Uvedte cely nazov v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Kod vyzvy Uvedte cely kod v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Schéma S§tatnej pomoci/schéma de Relevantné v pripade poskytnutia $tatnej pomoci a pomoci ,de minimis*
minimis® Prijimatefovi.

Nazov lokalnej stratégie komplexného Relevantné v pripade projektov, ktoré sti uplatriované v ramci realizacie
pristupu4 horizontalnej priority marginalizovanych romskych komunit.

Uvedte podla aktualnosti:

priebezna (monitorovacia sprava predkladana v stanovenych intervaloch
pocas trvania realizacie aktivit projektu);

zaverecna (je posledna priebezna monitorovacia sprava projektu);

Typ monitorovacej sprz’wy5

Poradové ¢islo monitorovacej spravy 15253

. 2 . Uvedte obdobie, za ktoré sa monitorovacia sprava predklada, a to vo
Monitorované obdobie formate MM.RRRR — MM.RRRR. prava.p

*T :*_-k

* Operacny program *

*VZDELAVANIE*
* oy Kk

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

A. ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTE

1 Polia zvyraznené Zltou farbou st automaticky vypiiiané ITMS. Prijimatel vypifia iba nezvyraznené polia.
2 Relevantné iba v pripade velkych projektov v zmysle ¢l. 39 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

3y pripade relevantnosti.

4V pripade relevantnosti.

> Priebezna / zaveregna.
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Region (NUTS II):

MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

Vys§i uzemny celok (NUTS Il):

Uvedte region (tatisticka jednotka NUTS 1), v ktorom sa projekt
realizuje, v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Uvedte samospravny kraj (Statisticka jednotka NUTS Ill), v ktorom
sa projekt realizuje, v stlade so zmlgvou 0 poskytnuti NFP.

Okres Obec

Ulica Cislo

Uvedte iba v pripade Uvedte iba v pripade
relevantnosti a v stlade so relevantnosti a v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP. zmluvou o poskytnuti NFP.

Uvedte iba v pripade Uvedte iba v pripade
relevantnosti a v stlade so relevantnosti a v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP. zmluvou o poskytnuti NFP.

Existencia marginalizovanych rémskych komunit [ 1ano [ ]nie
Vyplia sa, ak je relevantné.
Informaéna spolognost [ ano [ ]nie

Spoloénost, v ktorej informatika, pocitate a mikroelektronika urcuju
a premienaju cely spoloCensky systém, vystupuju ako prostriedok
vytvorenia novych spologenskych, nadtriednych a nadnarodnych
Struktur a zasadnym spdsobom menia mechanizmy spolocenského
vyvoja.

Relevantné v pripade projektov, ktoré st uplatiované v ramci
realizacie horizontalnej priority informacna spolo¢nost.

Trvalo udrzatelny rozvoj

[ lano [ ]nie

Rozvoj, ktory su¢asnym i budlcim generaciam zachovava moznost
uspokojovat ich zakladné Zivotné potreby a pritom neznizuje
rozmanitost prirody a zachovava prirodzené funkcie ekosystémov.

Relevantné v pripade projektov, ktoré su uplatiované v ramci
realizécie horizontalnej priority trvalo udrZatelny rozvoj.

Marginalizované rémske komunity

[ lano [ ]nie

Koncentracie Romov, ktori trpia vysokou mierou sociélnej exkluzie
a deprivacie.

Relevantné v pripade projektov, ktoré su uplatiované v ramci
realizacie horizontélnej priority marginalizovanych romskych
komunit.

Rovnost prileZitosti

[ lano [ ]nie

Zameriava sa na vytvaranie takych podmienok, ktoré by viedli k
posilfnovaniu rovnakého pristupu vSetkych do urcitého socialneho
prostredia (napr. pristup k vzdelavaniu, zamestnaniu, zdravotnej,
socialnej starostlivosti atd.), resp. zabezpecenie rovnakej
dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov pre vSetkych.

Relevantné v pripade projektov, ktoré su uplatiované v ramci
realizacie horizontélnej priority rovnost prilezitosti.

Casovy ramec realizacie projektu

Planovany stav’ (MM/RRRR) | Skutocny stav (MM/RRRR)

Zaciatok realizacie aktivit projektu

Uvedte v sulade so zmluvou
0 poskytnuti NFP.

Uvedte v sulade s vyhlasenim
0 zaCati realizacie aktivit
projekiu.

Ukoncenie realizacie aktivit projektus

Uvedte v sulade so zmluvou
o poskytnuti NFP v pripade
zavereCnej monitorovacej

Uvedte v sulade vyhlasenim
o0 ukonCeni realizacie aktivit
projektu v pripade zaverecnej

Celkové opravnené vydavky projektu

Spravy. monitorovacej spravy.
Planovany’ stav Skutoény stave Stav realizacie
(vEUR) (vEUR) projektu (v %)
Uvedte v stlade so | Uvedte sicet sumy | (skutocny stav/
zmluvou fakturovanych planovany stav) x

0 poskytnuti NFP.

tovarov, prac

a sluzieb a sumy
vlastnych vykonov
za obdobie

od zaciatku
realizacie projektu
do konca daného
monitorovaného
obdobia.

100

6 Ukondenie realizacie poslednej aktivity projektu. Vypliiané prijimatefom iba v pripade Zavere&nej monitorovacej spravy.

7V zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

8 Sucet sumy faktdrovanych tovarov, prac a sluzieb a sumy vlastnych vykonov za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca daného
monitorovaného obdobia (vyplfiané automaticky ITMS na zaklade sumarneho Udaju (riadok ,spolu‘)z tab. €. 5 stlpec b).
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B. UDAJE O REALIZACII PROJEKTU

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Planovany stav’ | Skutoény stav

Planovany stav’

| Skutogny stav®

Hlavné aktivity

Aktivita 1

Uvedte cely nazov danej aktivity v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP.

Uvedte v sulade
s0 zmluvou
0 poskytnuti NFP.

Uvedte datum
realneho
zacatia danej
aktivity.

V pripade
nerealizovania
danej aktivity v
termine
monitorovaného
obdobia uvedte
Laktivita
nezacala"“
avtabulke €. 9
uvedte dévod
nerealizovania
danej aktivity.

Uvedte v stlade so
zmluvou
0 poskytnuti NFP.

Uvedte datum
realneho
ukoncenia danej
aktivity.

V/ pripade
neukoncenia
realizacie danej
aktivity ku
konecnému
terminu
monitorovaného
obdobia sa
uvadza
,prebieha”.

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita n

Podporné aktivity

Riadenie projektu

Publicita a informovanost

realizacie aktivity
projektu do konca
daného
monitorovaného

Opravnené vydavky Opravnené vydavky Stav realizacie aktivit projektu (v
(vEUR) deklarované v ZoP (v EUR)1" %)
(a) (b) (c) (d) (e) (f
Podiel skutocne | Podiel ziadanych
Nazov aktivity vzniknutych vydavkov
Planovany g Ziadané Vydavky’ deavkoY £ plélnovan’ych
Skutoény stav'! . uhradené z planovanych opravnenych
stav? vydavky1? - . b ;
prijimatelovi opravnenych vydavkov
vydavkov ((c/a)x100)
((b/a)x100)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 Uvedte Uvedte sucet Nevypifia Uvedte Percentuéine Nevyplfia sa.
Uvedte cely nazov | V sulade so sumy sa. uhradené vyjadrenie.
danej aktivity zmluvou fakturovanych opravnené Potrebné
v stilade so o poskytnuti | tovarov, prac vydavky dodrziavat
zmluvou NFP. a sluzieb a sumy Platobnou uvedeny
o poskytnuti NFP, vlastnych jednotkou. vzorec.
ktorej sa vykonov za
opravnené obdobie (b/a) x 100
vydavky tykajd. od zaciatku

9V pripade neukoncenia realizacie danej aktivity ku konecnému terminu monitorovaného obdobia sa uvadza ,prebieha“.
10V pripade zalohovych platieb a predfinancovani sa uvadzaju iba opravnené vydavky deklarované v zdctovaniach zalohovych platieb,
(tj. neuvadza sa suma opravnenych vydavkov deklarovanych v ziadostiach o platbu na zalohu,

resp. predfinancovani
resp. predfinancovanie).

" Uvadza sa slcet sumy fakturovanych tovarov, prac a sluzieb a sumy vlastnych vykonov za obdobie od zaciatku realizacie aktivity
projektu do konca daného monitorovaného obdobia (t.j. vSetky opravnené vydavky projektu vzniknuté za obdobie od zaciatku realizacie
aktivity projektu do konca daného monitorovaného obdobia, nie iba opravnené vydavky, ktoré boli deklarované v predloZenych Ziadostiach

o platbu).

12Jvadzajli sa iba opravnené vydavky deklarované prijimatelom v Ziadostiach o platbu po stave v ITMS ,kontrola opravnenosti vykonana“.
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obdobia (t..
vietky vzniknuté
vydavky, ktoré
boli do konca
daného
monitorovacieho
obdobia
uhradené).
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie
projektu
Publicita
a informovanost
Spolu
[ 6. Vecnarealizaciaaktivitprojekts
Pocet jednotiek Stav
. " . realizacie
Nazov aktivit Nézov meratelného Merna , . L. akiivit
y ukazovatela vysledku jednotka | Planovany | Skutocny )
stav? stav's projektu
(v %)™
Hlavné aktivity
Aktivita 1 Uvedte nazov meratelného Uvedte Uvedte Uvedte reéine (skutocny
Uvedte cely nazov danej aktivity ukazovatela vysledku vsuladeso | vsuladeso | dosiahnutd stav /
v stlade so zmluvou o poskytnuti | v nadvéznosti na dant aktivitu zmluvou zmluvou hodnotu planovany
NFP. v stlade so zmluvou o poskytnuti | o poskytnuti | o poskytnuti | ukazovatela stav) x
NFP. NFP. NFP. vysledku 100

nameranu ku

koncu daného

monitorovaného
obdobia.
Hodnota sa
naratava
kumulativne
(vid. poznamku
¢. 15).

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita n

Uvadza sa v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

. Pocet jednotiek Stav realizacie

Typ| N telného ukazovatela | MEMd e T — jekt

yp GADT ISR e P il jednotka | Vychodiskovy | Planovany Skutoény proje 111

stav’ stav’ stav1s (v %)

o | Uvedte cely nazov meratefného Uvedte Uvedte Uvedte Uvedte realne (skutony stav /
® | ukazovatela v sllade so zmluvou v sulade so | v sulade so v stlade so dosiahnutd planovany stav)
L | oposkytnuti NFP. zmluvou zmluvou zmluvou hodnotu x 100

= 0 poskytnuti | o poskytnuti o0 poskytnuti | ukazovatela

13 Vyjadrenie prispevku aktivit projektu k vysledkom projektu charakterizovanych prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku.
4 Pomer skuto¢ného stavu ku planovanému stavu hodnoty (poctu jednotiek) meratelného ukazovatela vysledku projektu vyjadreného

v percentach.

15 Uvadza sa kumulativna hodnota meratelného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorovaného obdobia, t.j. sthrna
hodnota dosiahnutd za obdobie od zadiatku realizacie projektu do konca daného monitorovaného obdobia. V pripade meratelnych
ukazovatelov, ktoré vyjadruju hodnotu za stanovené referentné obdobie (napr. rok, mesiac), sa uvadza hodnota meratelného
ukazovatela, ktord v zavislosti od charakteru ukazovatela vyjadruje absolitnu zmenu stavu (rozdiel) za predchadzajice stanovené
referenéné obdobie alebo priemernd zmenu stavu stanoveného referenéného obdobia za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca

daného monitorovaného obdobia.
16 \/ zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
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NFP.

NFP.

NFP.

vysledku
nameranu ku
koncu daného
monitorovaného
obdobia.
Hodnota sa
naratava
kumulativne
(vid. poznamku
€. 15).

Prispevok projektu k jednotlivym horizontalnym prioritdm vyjadreny prostrednictvom meratelného ukazovatela/meratelnych ukazovatelov
vysledku v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade projektov zazmluvnenych pred 23.3.2010 prijimatef, pokial v zmluve o poskytnuti
NFP nema uvedené meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam, vyplfia v zmysle tabulky ¢. 15 ,Sulad

s horizontalnymi prioritami* Ziadosti o NFP.

. Pocet jednotiek Stav realizcie
Typ| Nazov meratelného ukazovatela L) 7 - 7 : 7 G~ rojektu
jednotka | Vychodiskovy | Plénovany Skutoény proj ”
stav’ stav’ stavs (v%)
Horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost
Uvedte cely nazov meratelného Uvedte Uvedte Uvedte Uvedte redine (skutocny stav /
ukazovatela v sulade so zmluvou v sllade so | v sulade so v stlade so dosiahnutu planovany stav)
o poskytnuti NFP. zmluvou zmluvou zmluvou hodnotu x 100
Relevantné v pripade projektov, ktoré st | o poskytnuti | o poskytnuti o poskytnuti | ukazovatela
uplatiiované v ramci realizacie NFP. NFP. NFP. vysledku
horizontalnej priority informacna nameranu ku
spoloc¢nost. koncu daného
monitorovaného
obdobia.
Hodnota sa
naratava
kumulativne
(vid. poznamku
x ¢. 15).
S
£
£
=
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
Uvedte cely nazov meratelného Uvedte Uvedte Uvedte Uvedte realne (skutocny stav /
ukazovatela v sulade so zmluvou vstlade so | v sulade so v stlade so dosiahnutu planovany stav)
o poskytnuti NFP. zmluvou zmluvou zmluvou hodnotu x 100
Relevantné v pripade projektov, ktoré si | o poskytnuti | o poskytnuti o poskytnuti | ukazovatela
uplatiiované v ramci realizécie NFP. NFP. NFP. vysledku
horizontalnej priority trvalo udrzatelny nameranu ku
rozvoj. koncu daného
monitorovaného
obdobia.
Hodnota sa
naratava
kumulativne
(vid. poznamku
x ¢. 15).
S
£
£
=
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
Uvedte cely nazov meratelného Uvedte Uvedte Uvedte Uvedte realne (skutoCny stav /
S | ukazovatela v sulade so zmluvou vsllade so | v sulade so v stlade so dosiahnutu planovany stav)
B | oposkytnuti NFP. zmluvou zmluvou zmluvou hodnotu x 100
L | Relevantné v pripade projektov, ktoré st | o poskytnuti | o poskytnuti o poskytnuti | ukazovatela
= uplatiiované v rdmci realizécie NFP. NFP. NFP. vysledku

7 Prispevok projektu k jednotlivym horizontalnym prioritdm  vyjadreny prostrednictvom meratelného ukazovatela/meratelnych
ukazovatelov vysledku v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
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horizontalnej priority marginalizovanych
rémskych komunit.

nameranu ku
koncu daného
monitorovaného
obdobia.
Hodnota sa
naratava
kumulativne
(vid. poznamku
€. 15).

Horizontalna priorita rovnost prileZitosti

Uvedte cely nazov meratelného Uvedte Uvedte Uvedte Uvedte realne (skutocny stav /
ukazovatela v sulade so zmluvou vsllade so | vsulade so v stlade so dosiahnutu planovany stav)
0 poskytnuti NFP. zmluvou zmluvou zmluvou hodnotu x 100
Relevantné v pripade projektov, ktoré si | o poskytnuti | o poskytnuti o poskytnuti | ukazovatela

uplatiiované v ramci realizacie NFP. NFP. NFP. vysledku

nameranu ku
koncu daného
monitorovaného
obdobia.
Hodnota sa
naratava
kumulativne
(vid. poznamku
¢. 15).

horizontalnej priority rovnost prileZitosti.

Vysledok

Hlavné aktivity
Aktivita 1

Uvedte popis identifikovanych problémov (internych, externych) spojenych s realizaciou aktivit projektu vratane
popisu priciny ich vzniku, moznych negativnych dopadov na ciele (napr. ak naplnenie stanovenych cielov

Uvedte cely nazov | Projektu mdze byt v ohrozeni), meratelné ukazovatele (napr. ak sa zmluvny pocet meratelnych ukazovatelov

danej aktivity neplni), rozpoCet (napr. ak financovanie aktivit projektu nie je kontinuélne) a harmonogram projektu (napr. ak na
v stlade so zéklade vzniknutych skutoCnosti nie je mozné dodrzat stanovené terminy realizacie aktivit) a
zmluvou prijatych/navrhovanych opatreni na eliminovanie tychto problémov.

Zaroven sa v tejto Casti uvadza aj popis pripadnych predpokladanych problémov v nasledovnom monitorovacom

0 poskytnuti NFP.
! obdobi.

Aktivita 2

Aktivita n

Podporné aktivity

Riadenie projektu

18 Uvadza sa popis identifikovanych problémov (internych, externych) spojenych s realizaciou aktivit projektu vratane popisu priciny ich
vzniku, moznych negativnych dopadov na ciele, meratelné ukazovatele, rozpocet a harmonogram projektu a prijatych/navrhovanych
opatreni na eliminovanie tychto problémov. Zéroven sa vtejto Casti uvadza aj popis pripadnych predpokladanych problémov
v nasledovnom monitorovacom obdobi.




Priloha 2a MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

Publicita
a informovanost

Uvedendt tabulku je potrebné vyplnit v pripade trokov pripisanych na projektovom ucte na zaklade poskytnutych zalohovych
platieb prijimatefovi.

Uvedte celkové prijmy projektu
vytvorené v dosledku realizacie
projektu v monitorovanom obdobi,
t.j. Uroky pripisané na projektovom

Celkoveé prijmy projektu v monitorovanom obdobi?’ (v EUR)

Ucte.
Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi2! (v EUR) Nevypliia sa.
Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi22 (v EUR) Nevypifia sa.
Kumulované ¢isté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu? (v EUR) Nevypifia sa.

Vyplianie uvedenej tabulky je blizsie vysvetlené v Priruéke pre prijimatela.

Uvedte poCet pracovnych miest
vytvorenych priamo v dosledku
realizacie projektu.

Pocet vytvorenych pracovnych miest*

Uvedte poCet pracovnych miest,
ktoré by v pripade nerealizovania
projektu zanikli.

Pocet udrzanych pracovnych miest?

Struény popis ¢innosti vykonanych v monitorovanom obdobi na zabezpecenie publicity projektu (max. 1500 znakov) v stlade so zmluvou
0 poskytnuti o NFP.

Nazov Viyrobné Cislo?8 Evidencné €islo Lila TamClD CEI G Umiestnenie
dokladu cena
Uvedte nazov Uvedte v pripade Uvedte evidencné Cislo | Uvedte Cislo G¢tovného | Uvedte Uvedte
nadobudnutého ak je uvedené. nadobudnutého dokladu. jednotkovi cenu | umiestnenie
majetku. majetku. nadobudnutého nadobudnutého
majetku. majetku.

19 Relevantné pre projekty generujtice prijmy v zmysle ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

2 Uvadzajl sa celkové prijmy projektu v posobnosti ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006 vytvorené v désledku realizacie projektu
v monitorovanom obdobi, tj. pefiazné prijmy priamo hradené uZivatelmi za tovar alalebo sluzby poskytované projektom, napriklad
poplatky za pouzivanie infraStruktury, predaj alebo prenajom pozemkov alebo budov alebo poplatky za poskytovanie sluzieb. Medzi prijmy
projektu patria aj roky pripisané na projektovom ucte.

21 Uvadzaju sa prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi, ktoré zahffiaju vSetky vydavky na nakup tovaru a sluZieb (priame
vyrobné naklady, administrativne vydavky, vydavky na trzby a distriblciu). Stu¢astou prevadzkovych vydavkov mozu byt aj dalSie vydavky
vzniknuté poCas prevadzkovej fazy projektu (napr. obnova zariadenia s kratSou Zivotnostou, vynimocna Udrzba). Z prevadzkovych
vydavkov musia byt vynaté vSetky polozky, ktoré nezvySuju efektivne pefiazné vydavky — nie st v cash flow projektu (napr. odpisy, rezervy
pre nepredvidané straty, rezervy na budlce naklady) a finanéné naklady - platby drokov.

22 Uvadzaju sa Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi, ktoré predstavuji rozdiel medzi celkovymi prijmami projektu a
prevadzkovymi vydavkami projektu. V pripade monitorovaného obdobia, ktoré sa prekryva s poslednym referenénym rokom finanénej
analyzy, sa prijmy zvySuju o pripadnu zostatkova hodnotu investicie.

23 Uvadzaju sa Cisté prijmy projektu za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca monitorovaného obdobia.

24 Kvantifikacia potu pracovnych miest vytvorenych priamo v dosledku realizécie projektu.

%5 Kvantifikacia po¢tu pracovnych miest, ktoré by v pripade nerealizovania projektu zanikli.

2 Strucny popis ¢innosti vykonanych v monitorovanom obdobi na zabezpecenie publicity projektu (max. 1500 znakov).

21 Uvadza sa evidencia majetku nadobudnutého vyhradne za dané monitorované obdobie.

28'\/ pripade ak je na predmetnom majetku uvedené.
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Termin konania

Cas konania

Planovany pocet

. - . R . " -

Cinnost — R " Miesto realizacie €innosti | Gestor ¢innosti il
Uvedte konkrétnu Uvedte vo formate | Uvedte Uvedte konkrétne miesto Uvedte prislusného | Uvedte planovany
¢innost (napr. DD.MM.RRRR trvanie od - do | realiz&cie Cinnosti. lektora, socialneho pocCet ucastnikov
seminar, Skolenie) v hodinach. pracovnika a pod. cinnosti.

vykonavana

v stanovenom Case
a na stanovenom
mieste (0. i. pre
potreby mozného
overenia realizacie
projektu na mieste
zameraného na
overenie realnosti
vydavkov projektu).
Cinnosti uvedené
v tejto Casti nie su,
resp. nemusia byt
identické

s aktivitami
projektu.

Pozn.: Casti 13. - 14. sti relevantné iba pre projekty spolufinancované z Eurépskeho socialneho fondu (ESF)

Uvedte konkrétne informacie k realizécii jednotlivych aktivit projektu z hladiska ich obsahu a prinosu pre cielové skupiny a k naplneniu
ciela projektu. V pripade zévere€nej monitorovacej spravy projektu uvedte dévody nedosiahnutia, resp. prekrocenia hodn6t planovanych
ukazovatelov vysledku.

Opravnené vydavky deklarované rok 1Q 2Q 3Q 4Q

v ZoP (v EUR)® n

29 Uvadza sa konkrétna ¢innost (napr. seminar, $kolenie) vykondvana v stanovenom ¢ase ana stanovenom mieste (0.i. pre potreby
moznej kontroly na mieste zameranej na overenie realnosti vydavkov projektu). Cinnosti uvedené v tejto &asti nie su, resp. nemusia byt
identické s aktivitami projektu.

30 Prislusny lektor, socidlny pracovnik a pod.

31 Uvadzaju sa dopliiujice informéacie k realizacii projektu. Konkrétny obsah tejto Casti monitorovacej spravy projektu definuje podfa
potreby riadiaci organ (napr. popis zapojenia partnerov ziadatela do projektu).

32 Uvadza sa predpokladana suma opravnenych vydavkov deklarovanych v Ziadosti/Ziadostiach o platbu za nasledovné monitorovacie
obdobie v &lenené podia kalendamych $tvrtrokov. Vyplfiaju sa tie kalendarne $tvrtroky, ktoré pokryva (aj Giastotne) nasledovné
monitorovacie obdobie. V pripade zalohovych platieb a predfinancovani sa uvadza iba predpokladana suma opravnenych vydavkov
deklarovanych v zuctovaniach zalohovych platieb, resp. predfinancovani (tj. neuvadza sa suma opravnenych vydavkov deklarovanych
v Ziadostiach o platbu na zalohu, resp. predfinancovanie).
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Uvadza sa predpokladana suma
opravnenych vydavkov deklarovanych
v Ziadosti/ziadostiach o platbu za
nasledovné monitorovacie obdobie

v ¢lenené podla kalendarnych
Stvrtrokov. Vypliiaj sa tie kalendame
Stvrtroky, ktoré pokryva (aj Ciastocne)
nasledovné monitorovacie obdobie.

V pripade zalohovych platieb a
predfinancovani sa uvadza iba
predpokladana suma opravnenych
vydavkov deklarovanych

v zUctovaniach zalohovych platieb,
resp. predfinancovani (t.j. neuvadza sa
suma opravnenych vydavkov
deklarovanych v ziadostiach o platbu na
zalohu, resp. predfinancovanie).

n+1
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C. ZOZNAM PRILOH K MONITOROVACEJ SPRAVE
[ 17. Zoznampriloh k monitorovacejspravy |

P.C. | Nazov prilohy
1. Povinné prilohy:
- prezencné listiny (zo vSetkych vzdelavacich aktivit uskuto¢nenych v sledovanom obdobi);
- zapisy z porad a stretnuti projektového timu/expertov vratane prezenénych listin;
- potvrdenie opravnenosti cielovej skupiny (napr. ¢estné vyhlasenie tatutarneho organu prijimatela, ¢estné vyhlasenie
zamestnavatela vysielajuceho U¢astnika na vzdelavacie aktivity).
Vlastné prilohy: (v pripade viastnych priloh je potrebné doplnit ich zoznam).

S |R|H | ™>
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D. CESTNE VYHLASENIE PRIJIMATELA

18.  Cestné vyhlasenie prijimatela

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo spinomocneny zastupca®) ¢estne vyhlasujem,
Ze:

- vSetky mnou uvedené informacie v predloZzenej monitorovacej sprave, vratane priloh, st Upiné a
pravdivé,

- projekt je implementovany vsulade so schvélenou ziadostou o nenavratny finanény prispevok
a v sulade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v zneni neskor$ich
dodatkov k zmluve.

Som si vedomy dosledkov, ktoré mézu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo nedplnych Udajov. Zavazujem sa
bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenéach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutoénosti.

Titul, meno a priezvisko
Statutarneho organu Prijimatela; ......covviierccece e s

Miesto pOdpISU: ......covvvvevrirrrrrsr s DAtUM POAPISU: v.vvvevrieececiesreeeeee e

Podpis StatUtarnEN0 OFGANU: ..o e

Titul, meno a priezvisko osoby
zodpovednej za pripravu monitorovacej Spravy Projekiu: ...

Miesto POAPISU: ....vveeeeeeerieeeereeeeeeeeeeie e Datum podpisu: .......cccovvereveeerererereeeeereeeeas
Podpis osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projektu: .........cocoevvrverernereenne.

Kontaktné udaje osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projektu:

E-mail: oo
TelefOn: oo

33 Zastupca spinomocneny na zaklade pisomnej pinej moci podpisanej Statutarnym organom prijimatela.

11
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* X 5%
* * —
* * /'
* NARODNY
* x X STRATEGICKY
REFERENCNY
= — RAMEC
Europska unia 2007 - 2013

Europsky socialny fond

NAzov RO/SORO

NASLEDNA MONITOROVACIA
SPRAVA PROJEKTU!

Nazov projektu

Kod ITMS

Kéd rozhodnutia EK?

Prijimatel’

Operacny program

Prioritna os

Opatrenie

Kod vyzvy

Schéma S§tatnej pomoci/schéma de
minimis®

Nazov lokalnej stratégie komplexného
pristupu4

Poradové ¢islo naslednej monitorovacej
spravy

Monitorované obdobie

x X x

8+
Operacny program

*VZDELAVANIE*
* oy k

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

1 Polia zvyraznené Zltou farbou st automaticky vypliiané ITMS. Prijimatel vypifia iba nezvyraznené polia.
2 Relevantné iba v pripade velkych projektov v zmysle ¢l. 39 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

3y pripade relevantnosti.

4V pripade relevantnosti.
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Regién (NUTS II):

Vy$Si lzemny celok (NUTS III):

Okres Obec

Ulica Cislo

Existencia marginalizovanych rémskych komunit

[ lano [ ]nie

Informacna spoloénost

| lano | | nie
Trvalo udrzatelny rozvoj [ 1ano [ ]nie
Marginalizované romske komunity [ 1ano [ ]nie
Rovnost prileZitosti [ 1ano [ ]nie

Casovy ramec realizacie projektu

Planovany stav (MM/RRRR) | Skutoény stav (MM/RRRR)

Zaciatok realizacie aktivit projektu

Ukoncenie realizacie aktivit projektu

Celkové opravnené vydavky projektu

Planovany stav (v EUR) Skutocny stav (v EUR)

Merna

Nazov meratelného ukazovatela .
jednotka

—
=<
o

Pocet jednotiek
Stav dosiahnuty
Viychodiskovy [ Planovany | bezprostredne po | Skutoény
stav stav ukongeni realizacie stav?

aktivit projektus

‘ Dopad Vysledok

Pocet jednotiek

) » ’ Mema Stav dosiahnuty

Typ|  Nazov meratelného ukazovatela jednotka | Vychodiskovy | Planovany | bezprostredne po | Skutocny
stav stav ukonceni realizacie stavé
aktivit projektus

Horizontalna priorita informacna spolo¢nost
x
S
D
2
=
e
@©
s
(]

5 Prispevok projektu vyjadreny prostrednictvom meratelnych ukazovatelov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

6V zmysle zavere¢nej monitorovace;j spravy projektu.

7 Uvadza sa kumulativna hodnota meratelného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorovaného obdobia, t.j. sihrnna
hodnota dosiahnutd za obdobie od zaCiatku realizacie projektu do konca daného monitorovaného obdobia. V pripade meratelnych
ukazovatelov, ktoré vyjadruj hodnotu za stanovené referenéné obdobie (napr. rok, mesiac), sa uvadza hodnota meratelného
ukazovatela, ktora v zavislosti od charakteru ukazovatela vyjadruje absolitnu zmenu stavu (rozdiel) za predchadzajice stanovené
referencné obdobie alebo priemernd zmenu stavu stanoveného referenéného obdobia za obdobie od zadiatku realizacie projektu do konca

daného monitorovaného obdobia.

8 Prispevok projektu k jednotlivym horizontalnym prioritam vyjadreny prostrednictvom meratelnych ukazovatelov v zmysle Zmluvy

o0 poskytnuti NFP v platnom zneni.




NASLEDNA MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

Horizontélna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Vysledok

Dopad

Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity

Vysledok

Dopad

Horizontalna priorita rovnost prileZitosti

Vysledok

Dopad

6. Udrzatelnost projektu (max. 3000 znakov)?

Doslo po¢as monitorovaného obdobia k ukonéeniu produktivnej €innosti prijimatela’0? []éno [ nie
Doslo po¢as monitorovaného obdobia k zmene povahy vlastnictva majetku nadobudnutého [ ano [ nie
alebo zhodnoteného z NFP v rdmci projektu?

9 Uvadzaju sa informacie o udrzani (zachovani) vysledkov projektu definovanych prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku
vratane zdOvodnenia v pripade neudrZania hodnét meratelnych ukazovatelov vysledku dosiahnutych bezprostredne po ukonceni
realizacie aktivit projektu (uvedené sa tyka vSetkych meratelnych ukazovatelov vysledku vratane meratelnych ukazovatelov vysledku
s relevanciou k horizontalnym prioritdm). Zaroven sa uvadza popis identifikovanych problémov (internych, externych) spojenych
s udrzatelnostou projektu vratane popisu pri€in ich vzniku, moznych negativnych dopadov na ciele a merate/né ukazovatele vysledku
a prijatych/navrhovanych opatreni na eliminovanie tychto problémov.

0 Produktivnou cinnostou sa rozumie aktivita, ktord produkuje tovary alebo sluzby. Ukoncenie produktivnej cinnosti neznamena
nevyhnutne ukoncenie celej produktivnej Cinnosti prijimatela (napr. v pripade, ked prijimatel vykonava dve produktivne ¢innosti a len jedna
¢innost' slvisi s projektom). V takomto pripade sa ukon¢enim produktivnej Cinnosti rozumie ukoncenie tej &innosti, ktora stvisi
s projektom. Ukoncenim produktivnej ¢innosti sa rozumie aj presun produktivnej ¢innosti do iného regiénu alebo do iného Elenského $tatu.

2




NASLEDNA MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi'3 (v EUR)

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi (v EUR)

Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi's (v EUR)

Kumulované Cisté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu'® (v EUR)

Pocet vytvorenych pracovnych miest!”

Pocet udrzanych pracovnych miest'®

" Uvadzaji sa informacie o pokroku v dosahovani planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov dopadu av pripade poslednej
naslednej monitorovacej sprave aj zdévodnenie v pripade nedosiahnutia stanovenych hodndt meratelnych ukazovatelov dopadu (uvedené
sa tyka vSetkych meratelnych ukazovatelov dopadu vratane meratelnych ukazovatelov dopadu s relevanciou k horizontalnym prioritam).
Zaroved sa v tejto Casti uvadzaju dalSie dopady a multiplikacné efekty projektu v rdmci regionu (pripadne aj mimo neho), v ktorom bol
projekt realizovany.

12 Relevantné pre projekty generujtce prijmy v zmysle ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006.

18 Uvadzaju sa celkové prijmy projektu v pdsobnosti ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 vytvorené v désledku realizacie projektu
v monitorovanom obdobi, tj. pefiazné prijmy priamo hradené uZivatelmi za tovar alalebo sluzby poskytované projektom, napriklad
poplatky za pouzivanie infraStruktury, predaj alebo prendjom pozemkov alebo budov alebo poplatky za poskytovanie sluzieb. Medzi prijmy
projektu patria aj uroky pripisané na projektovom Uéte. Hodnoty sa udavaju v cenach bez DPH.

14 Uvadzajl sa prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi, ktoré zahffiaju vSetky vydavky na nakup tovaru a sluzieb (priame
vyrobné naklady, administrativne vydavky, vydavky na trzby a distribtciu). SuCastou prevadzkovych vydavkov mozu byt aj dalSie vydavky
vzniknuté poCas prevadzkovej fazy projektu (napr. obnova zariadenia s kratSou Zivotnostou, vynimocna udrzba). Z prevadzkovych
vydavkov musia byt vynaté vSetky polozky, ktoré nezvy3uju efektivne pefiazné vydavky — nie st v cash flow projektu (napr. odpisy, rezervy
pre nepredvidané straty, rezervy na buduce naklady) a finanéné naklady - platby drokov. Hodnoty sa udavaju v cenach bez DPH.

5 Uvadzaju sa Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi, ktoré predstavuji rozdiel medzi celkovymi prijmami projektu a
prevadzkovymi vydavkami projektu. V pripade monitorovaného obdobia, ktoré sa prekryva s poslednym referenénym rokom finanénej
analyzy, sa prijmy zvySuju o pripadnu zostatkovi hodnotu investicie. Hodnoty sa udavaju v cenach bez DPH.

16 Uvadzaju sa Cisté prijmy projektu za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca monitorovaného obdobia. Hodnoty sa udavajl

v cenach bez DPH.

17 Kvantifikacia poctu pracovnych miest vytvorenych priamo v dosledku realizcie projektu.

18 Kvantifikacia poctu pracovnych miest, ktoré by v pripade nerealizovania projektu zanikli.
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Nézov prilohy

o
O

A (S Sl 5 (S S

19 Uvadzaju sa doplriujlce informacie. Konkrétny obsah tejto ¢asti naslednej monitorovacej spravy projektu definuje podla potreby riadiaci
organ (napr. zdévodnenie efektivnosti vynalozenych vydavkov vo vztahu k dosiahnutym vysledkom projektu).

2 Definuje riadiaci organ (napr. dokumenty preukazujlice splnenie pravidiel pre publicitu, dokumenty preukazujice dosiahnuté hodnoty
meratelnych ukazovatelov dopadu, doklady preukazujuce vlastnicke prava k nehnutenostiam, ktoré boli predmetom projektu v pripade, ak
Ziadatel v ramci Ziadosti o NFP predlozil iba zmluvu o budlcej zmluve).




NASLEDNA MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca?') éestne vyhlasujem,
Ze vSetky mnou uvedené informécie v predlozenej naslednej monitorovacej sprave, vratane priloh, st Uplné a
pravdivé.

Som si vedomy désledkov, ktoré mézu vyplynit z uvedenia nepravdivych alebo neupinych Udajov. Zavézujem sa
bezodkladne pisomne informovat o vetkych zmenéach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutonosti.

Titul, meno a priezvisko
Statutarneho organu prijfimatela: ..o

Miesto podpisu: .......ccccevvrverrersrcece e, Datum podpiSU: ...ccvevverererireririserese e

Podpis StatUtArNEN0 OFQANU: .......c.c.curcccc e e

Titul, meno a priezvisko osoby
zodpovednej za pripravu monitorovacej SPravy Projektu: .........cveeeerieerenneieneseseseeeeens

Miesto podpiSU: ......ccvvvevrirerrrrrr s DAtum podpiSU: ....cvvvveeeeeereri e,
Podpis osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projektu: .........ccoevvviveeeivvercrennn,

Kontaktné idaje osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projektu:

E-mail; covoeeeeeeeee e,
TelefOn: ..o

21 Zastupca spinomocneny na zaklade pisomnej pinej moci podpisanej Statutarnym organom prijimatela.
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INFORMACIA O UCASTNIKOCH PROJEKTU

Kalendarny rok ....2

Uéastnici pokraéujtici

Ukazovatel Prichédzaj_ﬂci ucastnici Odchédzaj_ﬂci ucastnici 2 predchadzajiiceho
projektu? projektu*
roku’
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho zeny

Celkovy pocet Ucastnikov

Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace

Zamestnani

z toho samostatne zarobkovo
¢inné osoby

Nezamestnani

z toho dlhodobo nezamestnani®

Neaktivne osoby’

z toho Studujuci/icastnici
odbornej pripravy

Rozdelenie tcastnikov podfa veku

Mladez (15 - 24 rokov)

StarSie osoby (55 - 64 rokov)

Rozdelenie tcastnikov podfa skupin zranitelnosti v stlade s vnutrostatnymi predpismi®

Migranti

MenSiny

Zdravotne postihnuti

Iné znevyhodnené osoby?

Rozdelenie tcastnikov podfa dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2)

VySSie stredné vzdelanie (ISCED
3)

1 Ugastnikmi projektu sa rozumejii osoby priamo zU&astfiujlice sa aktivit projektu spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti
vzdelavacich programov, ucastnici socialnych programov), pricom plati, ze na kazdého Ucastnika projektu sa viazu vydavky projektu.
Ugastnikmi projektu nie st &lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby
cielovej skupiny, ktoré vyuzivaju vysledky projektu, ale nezUcastfiuju sa priamo aktivit projektu (napr. pri projektoch zameranych na
vydanie publikacii pouzivatelia tychto publikacii). VSetky hodnoty v tejto tabulke sa uvadzaju v kumulativnom vyjadreni ako stav
dosiahnuty za prislusny kalendarny rok.

2 \lyber z ¢iselnika kalendamych rokov.

3 Uvadza sa pocet novych Ucastnikov, ktori sa zapojili do aktivit projektu v prislusnom kalendarnom roku.

* Uvadza sa pocet U€astnikov, ktori v priebehu prislusného kalendarneho roku ukonéili participaciu na aktivitach projektu vratane osob,
ktoré participaciu na aktivitach projektu neukongili v planovanom rozsahu alebo s planovanym vysledkom (napr. osoby, ktoré neziskaju
certifikat za UspeSne absolvovany vzdelavaci kurz).

® Uvadza sa poCet Ucastnikov, ktori pokraCuju v participacii na aktivitach projektu z predchadzajiceho kalendarneho roku.

6 DIhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov (dhodoba nezamestnanost sledovana vyberovymi zistovaniami
Statistického Gradu SR).

7 Uvadza sa celkovy pocet neaktivnych osdb, vratane Studujlcich, Gcastnikov odbornej pripravy, alebo dochodcov, osdb, ktoré zanechali
podnikanie, 0séb s trvalym zdravotnym postihnutim, osdb trvale v domacnosti, alebo inych.

8 V pripade, Ze Ucastnik spada do viacerych skupin zranitelnosti, je potrebné daného Ucastnika zapocitat do vSetkych prislusnych skupin
zranitelnosti a nevyberat dominantnd skupinu zranitefnosti. V tomto pripade teda mdze byt suCet ucastnikov rozdelenych podia
jednotlivych skupin zranitelnosti vy$Si ako celkovy pocet Ucastnikov.

9 Iné znevyhodnené osoby st osoby v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Pomaturitné neuniverzitné
vzdelanie (ISCED 4)

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)




INFORMACIA O UCASTNIKOCH PROJEKTU

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca'®) éestne vyhlasujem,
Ze véetky mnou uvedené informécie v predloZenej informacii o U€astnikoch projektu su plné a pravdivé.

Som si vedomy dbsledkov, ktoré mézu vyplynat z uvedenia nepravdivych alebo netplnych Udajov. Zavazujem sa
bezodkladne pisomne informovat o v§etkych zmenéach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti.

Titul, meno a priezvisko
Statutarneho organu Prijfimatela: ..o

Miesto POAPISU: ....ovvereeeeerireeereee e DAtUM POAPISU: ... s

Podpis StatUtarneno OFGANU: ...

Titul, meno a priezvisko osoby
zodpovednej za pripravu informéacie o G¢astnikoch projekiu: .........ccoevevviccesiicce e

Miesto podpisU: .......covvvvverrrrr s Datum podpisU: .......cvvevvrereririrreeeesses s
Podpis osoby zodpovednej za pripravu informacie o U¢astnikoch projektu: .........ccccovvvvvvrrieinnnnn.

Kontaktné daje osoby zodpovednej za pripravu informécie o U¢astnikoch projektu:

E-mail: oovoeeeeeeeeee e,
TelefOn: oo,

10 Zastupca spinomocneny na zaklade pisomnej pinej moci podpisanej tatutarnym organom prijimatela.
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Titul

Meno

ZIADOST O ZMENU ZMLUVY

Priezvisko

Titul za menom

Telefon (aj predvolba)

E-mail

o
O

Né&zov prilohy

Predmet podpory

Rozpocet projektu

Podrobny popis aktivit projektu

S|P B |w N =

Titul, meno a priezvisko

Podpis Statutarneho organu/zastupcu prijimatela

Statutarneho organu/zastupcu prijimatela: ..........coorerenenenenereee e

Mi€StO POAPISU: ....ceevvereeiericieisiecieisseie s

DATUM POAPISU: ..ot

1V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaju vSetci €lenovia Statutdrneho organu.




Priloha ¢. 3a

Predmet podpory NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu
Koéd ITMS
Operacny program
Spolufinancovany z
Prioritna os
Opatrenie
Prioritna téma PEIEIETETE ‘e”."y z cealkovych GeEey Forma financovania
Projektu (%)
Hospodarska ¢innost Podiel hospodérskej Cinnosti z celkovych ' ; ;
; : 9 Uzemné oblast
vydavkov Projektu (%)

2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il

NUTS Il

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu
Ciel projektu

Specificky ciel projektu 1
Specificky ciel projektu 2
Specificky ciel projektu n

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

P Merna Viychodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
<
3
@D
£
>
o
@©
&
o
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vazba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (islo / nézov)
1
2
3
4




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 3a

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realiz&cie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita 5

Aktivita n

Podporné aktivity

Riadenie projektu

Publicita a informovanost

7. Rozpoéet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené vydavky

(VEUR) (vEUR)

Neopravnené vydavky

Celkové vydavky

projektu (v EUR) Nazov aktivity

Skupina vydavkov 1

Skupina vydavkov 2

Skupina vydavkov 3

Skupina vydavkov 4

Skupina vydavkov 5

Skupina vydavkov 6

Skupina vydavkov n

CELKOVO

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opravnené vydavky

Neopravnené
vydavky

Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1

2
3
4

n

Podporné aktivity

Riadenie projektu

Publicita a informovanost

CELKOVO




Cielové skupiny projektu

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Priloha &. 3b

Cielova skupina

Charakteristika ciel'ovej skupiny

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1 az n

Nazov aktivity

Ciel aktivity

Trvanie aktivity (povodny)
od — do (dd.mm.rrrr)

Trvanie aktivity (zmena)
od — do (dd.mm.rrrr)

Popis aktivity

Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Vystupy aktivity

Spodsob ziskavania spatnej
vazby




Priloha ¢&. 3c

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik Priradenie k

opravnenych aktivitom Rizikvové
Nizov polozky rozpoitu vydavkov Jednotka Pocet jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu projektu*s*= polozky
A B B1 Cc D D’ E E’ F=D*E F’ G | 1
povodne zmena povodne zmena povodne zZmena
oordinacia proje a podporne a epriame da R R R R
1.1.1.|Riadiaci personal 0,00 0,00
1.1.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00| 0,00
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00| 0,00
1.1.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 0,00I 0,00
1.1.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.1.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00| 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,004 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
1.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ éislo) osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.3.1.3.]..... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00| 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00] 0,00
1.3.2.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00I 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00| 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.4.4.3.[Upratovanie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5.[Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.4.8.[Poistné projekt 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.4.10.]... Iné (dophit’) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00




Priloha ¢&. 3c

1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 o,ool 0,00

1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00I 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00
1.5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s platnymi limitmi)** v
1.5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00

1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00I 0,00
1.5.3.1.[Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6.1.|Letaky, skladacky projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0 0,00 0,00 0,00] 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0 0,00 0,00 0,00] 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.6.7.|Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0 0,00 0,00 0,00I 0,00
1.6.9.... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00] 0,00

1. | Spolu 0,00] 0,00




. Zariadenie a vybavenie projektu

Priloha ¢&. 3c

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0 0,00
2.1.9.|... Iné (dopnit) ks 0 0 0,00

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0 0,00
2.2.2.|Aplikacny softvér ks 0 0 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0 0,00
2.2.4.|Tladiaren ks 0 0 0,00
2.2.5.|Multifunkcné zariadenie ks 0 0 0,00
2.2.6.|USB kru¢ ks 0 0 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0 0,00
2.2.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

mesiac

Finan¢ny lizing - odpisy

mesiac

.|Spolu
... doplnit’ nazov aktivity projektu podl’a Podrobného opisu

. projektu

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit

projektu

osobohodina

.|Prevadzka vozidla organizacie *

.. Iné (doplnif)

osobohodina

projekt

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
.|pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personéalu podl'a aktivit

projekt

3.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00

3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00

3.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0 0,00
0 0

... Iné (dopnit’)

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

3.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00

3.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00




Priloha ¢&. 3c

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

3.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00 0,00 o,ool 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00} 0,00

3.] Spolu 0,00 0,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

projekt

0,00

0,00

0,00

.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Readlne limity

Suma v EUR rozpoétu v %

Maximalne
limity

0,00

1. |Nepriame vydavky*** 20,00% z priamych vwdavkov
2a. 10,00% z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 ERDF (nepriame 10,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 20,00% z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 20,00% z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 30,00% z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 30,00% z priamych vydavkov
6. |Rizikova priraztka 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stivisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane
informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov

projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#**%7Ziadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik -

prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

0,00
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Operacny program:

Programové obdobie:

Prijimatel

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Meno a priezvisko osoby:

Funkcia:

Obdobie vykonavania ¢innosti:

Detailny popis ¢innosti vykonavanych na zaklade Pocet Miesto
zmluvy o poskytnuti NFP a popis vysledkov odpracovanych | vykondvania
Od Do vykonanej &innosti hodin* ginnosti

Cas vykonania prac

—
o

Datum

O 90| | O G B L N

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

21.

28.

29.

30.

sl

[Spolu: 0,00

Cestné vyhlasenie:
Ako prijimatel’ vyhlasujem, Ze udaje uvedené v pracovnom vykaze su pravdivé, redlne a spravne a som si
vedomy nasledkov spojenych s uvedenim/predlozenim nespravneho, neuplného alebo falsovaného

vykazu.

Datum odovzdania: Datum prevzatia:

Podpis osoby***: Podpis Statutarneho organu prijimatela:**
Pravny vztah:

Poznamka: Osobou sa rozumie zamestnanec v pracovnopravnom vzt'ahu (pracovny pomer, dohody) ako aj osoba pracujuca na zaklade inych ako
pracovnopravnych vzt'ahov, resp. osoba pracujica pre dodavatel’a, ktory vykonava ¢innost’ pre prijimatel’a.

*Pocet hodin je uvadzany pre 60 minutovy interval.

**V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena Statutarnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

***V pripade dodavatel'skych vztahov sa uvedu podpis osoby, ktora vykonala ¢innosti a vystupy uvadzané v PV a podpis osoby, ktora zastupuje dodavatela.
Ak osoby su totozné uvedie sa iba jeden podpis

Priloha €. 4a



Hlavicka:

Uvedie nazov opera¢ného programu v nasledovnej forme: "OP Vzdelavanie"

Uvedie programové obdobie v nasledovnom tvare: "2007-2013"

V riadku "prijimatel sa uvedie nazov prijimatel’a podl'a zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku "Nazov projektu" sa uvedie uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu !

V riadku "Kod ITMS projektu" sa uvedie kod projektu podl'a zmluvy NFP, neuvadza sa registra¢né Cislo projektu !

V riadku "Meno a priezvisko" sa uvedie meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora predmetnua ¢innost’ vykonala. Ak ide o dodavku

za meno a priezvisko osoby sa uvedie aj ndzov dodavatel’a.

V riadku "Funkcia" sa uvedie ¢islo rozpoctovej polozky a nazov rozpoctovej polozky podl'a zmluvy o NFP.

V riadku "Obdobie vykonavania Cinnosti" sa uvedie obdobie, kedy sa predmetna ¢innost’ vykonala. Obdobie sa uvadza v nasledovnom

formate: DD/MM/RRRR - DD/MM/RRRR alebo DD.MM.RRRR - DD.MM.RRRR (napr. 01/03/2008 - 31/03/2008, 01.03.2010 - 31.03.2010).

Pracovny vykaz:

Stipec "P.¢." prijimatel’ nevypliia

V stipci "Datum" sa uvedie dei/dni, kedy sa predmetné &innosti vykonavali. Vyplni sa cely stipec podla poétu dni v danom mesiaci (napr. oktober bude mat’ 31 dni, november 30 dni).

V stipci "Cas vykonania prac" sa uvedie ¢asovy tsek, v ktorom dana osoba vykonavala uvedent &innost’ (napr. od 8.00 - 17.00).

Udaje sa uvadzajt vo formate HH:MM alebo HH.MM (v PV sa uvedie iba jeden format), je potrebné pouzivat’ 24 hodinovy format. Cas zahfiia aj prerusenie pracovného &asu (napr. prestavka).
V stipci "Detailny popis ¢innosti..." sa uvedie, o osoba vykonala (aké ¢innosti) podas prislugného diia vratane vysledkov a vystupov prace, ktoré boli dosiahnuté uvedenou ¢innostou.

V stipci "Poéet odpracovanych hodin" sa uvedie realny poéet odpracovanych hodin na danej ¢innosti alebo aktivite.

Uvéadza sa tu ¢as zodpovedajuci 1 hod = 60 mintitam, t.j. ak ¢innost’ nezodpoveda 60 minitovému intervalu, upravi sa na tento interval na zodpovedajuci €as (napr. prednaska

trvala 45 minut do pracovného vykazu sa uvedie 0,75). Po¢et odpracovanych hodin nesmie byt vi¢si ako ¢as vykonania prac !

V stipci "Miesto vykonavania &innosti" sa uvedie miesto, kde sa predmetna &innost’ vykonala.

Pdta:

Uvedu sa datumy odovzdania a prevzatia vykonanych ¢innosti, resp. prac. Zaroven sa opravnené osoby vlastnoru¢ne podpiSu (nie je mozné pouzit’ faximile peciatky).
V riadku "Pravny vztah" sa uvedie relevantny udaj z nasledovnych moznosti:

Pracovny pomer (pracovnd zmluva) - PP

Dohoda (dohoda o brigadnickej préci Studenta, dohoda o vykonani prace,...) - D

Faktura (ak osoba vystavi faktru, resp. ide o zmluvny vztah - plati iba pre fyzicka osobu) - F

Iny (ak osoba nevystavi faktiru - plati iba pre fyzick osobu) - |

Dodavka (ak osoba pracuje pre dodavatel'a a dodavatel’ uctuje dané ¢innosti prijimatel’'ovi) - DD

Vseobecné informacie:

1. Pracovny vykaz sa vypracuje na kazdy mesiac a pracovnu poziciu, t.j. nie je mozné predlozit’ pracovny vykaz na viacero mesiacov alebo pracovnych pozicii.

(napr. v obdobi vykonavania ¢innosti prijimatel’ uvedie 01/03/2008 - 30/04/2008 - takto vypracovany pracovny vykaz sa povazuje za nespravny)

2. Riadky v casti Pracovny vykaz sa nemozu vymazat’ ! Ak osoba pracovala iba ¢ast’ relevantného obdobia vyplni iba prislusné dni.

Dni, kedy osoba nepracovala sa ponechaju prazdne - nevpisuje sa do nich (s vynimkou stipca "Datum").

3. Neuplné, nepresné a nepravdivé informacie moézu mat’ za nasledok vznik neopravnenych vydavkov alebo prediZenie lehoty spracovania Ziadosti.

(napr. umelé vykazovanie odpracovanych hodin - kazdy mesiac 10 hodin; nejasny a nedostato¢ny popis ¢innosti a vysledkov)

4.V pripade zaokrahl'ovania je potrebné zaokrihl'ovat’ na 2 desatinné miesta matematickym sposobom (pracovny vykaz je prisposobeny na 2 desatinné miesta).

5. Pracovny vykaz je jednoznacéne identifikovany - ma svoje ¢islo. Sposob ¢islovania si zvoli sam prijimatel’ (napr. kazda osoba bude mat’ svoje pridelené Cislo - 01/PM, 02/PM,...)
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Operaény program:

Vzdelavanie

Programové obdobie:

2007 - 2013

Prijimatel

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Meno a priezvisko osoby:

Funkcia:

Obdobie vykonavania ¢innosti:

Cas vykonania prac

Od Do

Datum

=
¢

Pocet

, T, . : odpracovanych
poskytnuti NFP a popis vysledkov vykonanej ¢innosti hodin®

Detailny popis ¢innosti vykonavanych na zéklade zmluvy o

Miesto vykonavania ¢innosti
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Odpracované hodiny v danom mesiaci - Spolu: 0,00

Cestné vyhlasenie:

Ako prijimatel vyhlasujem, Ze udaje uvedené v pracovnom vykaze su pravdivé, redalne a spravne a som si vedomy nasledkov
spojenych s uvedenim/predlozenim nespravneho, neuplného alebo falSovaného vykazu.

Datum odovzdania:

Podpis osoby:

Déatum prevzatia:

Podpis Statutarneho organu prijimatel’a: **

Pravny vztah:

Datum odovzdania:

Podpis za tretiu stranu:***

Poznamka: Osobou sa rozumie zamestnanec v pracovnopravnom vzt'ahu (pracovny pomer, dohody) ako aj osoba pracujuca na zéklade inych ako pracovnopravnych vztahov, resp. osoba pracujuca

pre dodavatel’a, ktory vykonava ¢innost’ pre prijimatela.

*Pocet hodin je uvadzany pre 60 minfitovy interval.

**V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena Statutdrnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

***poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti - Statutarny organ alebo poverend osoba Statutarneho organu poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti



Hlavicka:

Uvedie nazov opera¢ného programu v nasledovnej forme: "OP Vzdelavanie"

Uvedie programové obdobie v nasledovnom tvare: "2007-2013"

V riadku "prijimatel sa uvedie nazov prijimatel’a podl'a zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku "Nazov projektu" sa uvedie uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu !

V riadku "Kod ITMS projektu" sa uvedie kod projektu podl'a zmluvy NFP, neuvadza sa registra¢né Cislo projektu !

V riadku "Meno a priezvisko" sa uvedie meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord predmetnu ¢innost’ vykonala. Ak ide o zamestnanca dodéavatel’a
za meno a priezvisko osoby sa uvedie aj ndzov dodavatel’a.

V riadku "Funkcia" sa uvedie ¢islo rozpoctovej polozky a nazov rozpoctovej polozky podl'a zmluvy o NFP.

V riadku "Obdobie vykonavania Cinnosti" sa uvedie obdobie, kedy sa predmetna ¢innost’ vykonala. Obdobie sa uvadza v nasledovnom

formate: DD/MM/RRRR - DD/MM/RRRR alebo DD.MM.RRRR - DD.MM.RRRR (napr. 01/03/2008 - 31/03/2008, 01.03.2010 - 31.03.2010).

Pracovny vykaz:

Stipec "P.¢." prijimatel’ nevypliia

V stipci "Datum" sa uvedie dei/dni, kedy sa predmetné &innosti vykonavali. Vyplni sa cely stipec podla poétu dni v danom mesiaci (napr. oktober bude mat’ 31 dni, november 30 dni).

V stipci "Cas vykonania prac" sa uvedie ¢asovy tsek, v ktorom dana osoba vykonavala uvedent &innost’ (napr. od 8.00 - 17.00).

Udaje sa uvadzajt vo formate HH:MM alebo HH.MM (v PV sa uvedie iba jeden format), je potrebné pouzivat’ 24 hodinovy format. Cas zahfiia aj prerusenie pracovného &asu (napr. prestavka).
V stipci "Detailny popis ¢innosti..." sa uvedie, o osoba vykonala (aké ¢innosti) podas prislugného diia vratane vysledkov a vystupov prace, ktoré boli dosiahnuté uvedenou ¢innostou.

V stipci "Poéet odpracovanych hodin" sa uvedie realny poéet odpracovanych hodin na danej ¢innosti alebo aktivite.

Uvéadza sa tu ¢as zodpovedajuci 1 hod = 60 mintitam, t.j. ak ¢innost’ nezodpoveda 60 minitovému intervalu, upravi sa na tento interval na zodpovedajuci €as (napr. prednaska

trvala 45 minut do pracovného vykazu sa uvedie 0,75). Po¢et odpracovanych hodin nesmie byt vi¢si ako ¢as vykonania prac !

V stipci "Miesto vykonavania &innosti" sa uvedie miesto, kde sa predmetna &innost’ vykonala.

Pdta:

Uvedu sa datumy odovzdania a prevzatia vykonanych ¢innosti, resp. prac. Zaroven sa opravnené osoby vlastnoru¢ne podpiSu (nie je mozné pouzit’ faximile peciatky).
V riadku "Pravny vztah" sa uvedie relevantny udaj z nasledovnych moznosti:

Pracovny pomer (pracovnd zmluva) - PP

Dohoda (dohoda o brigadnickej préci Studenta, dohoda o vykonani prace,...) - D

Faktura (ak osoba vystavi faktru, resp. ide o zmluvny vztah - plati iba pre fyzicka osobu) - F

Iny (ak osoba nevystavi faktiru - plati iba pre fyzick osobu) - |

Dodavka (ak osoba pracuje pre dodavatel'a a dodavatel’ uctuje dané ¢innosti prijimatel’'ovi) - DD

Vseobecné informacie:

1. Pracovny vykaz sa vypracuje na kazdy mesiac a pracovnu poziciu, t.j. nie je mozné predlozit’ pracovny vykaz na viacero mesiacov alebo pracovnych pozicii.

(napr. v obdobi vykonavania ¢innosti prijimatel’ uvedie 01/03/2008 - 30/04/2008 - takto vypracovany pracovny vykaz sa povazuje za nespravny)

2. Riadky v casti Pracovny vykaz sa nemozu vymazat’ ! Ak osoba pracovala iba ¢ast’ relevantného obdobia vyplni iba prislusné dni.

Dni, kedy osoba nepracovala sa ponechaju prazdne - nevpisuje sa do nich (s vynimkou stipca "Datum").

3. Neuplné, nepresné a nepravdivé informacie moézu mat’ za nasledok vznik neopravnenych vydavkov alebo prediZenie lehoty spracovania Ziadosti.

(napr. umelé vykazovanie odpracovanych hodin - kazdy mesiac 10 hodin; nejasny a nedostato¢ny popis ¢innosti a vysledkov)

4.V pripade zaokrahl'ovania je potrebné zaokrihl'ovat’ na 2 desatinné miesta matematickym sposobom (pracovny vykaz je prisposobeny na 2 desatinné miesta).

5. Pracovny vykaz je jednoznacéne identifikovany - ma svoje ¢islo. Sposob ¢islovania si zvoli sam prijimatel’ (napr. kazda osoba bude mat’ svoje pridelené Cislo - 01/PM, 02/PM,...)
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Operacny program:

Programové obdobie:

Prijimatel

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Meno a priezvisko osoby:

Funkcia:

Obdobie
vykonavania Opis pracovnych ¢innosti vykonavanych pocas opravneného obdobia Pocet vykazanych
¢innosti hodin*

PreruSenie pracovného casu

Dovolenka (uviest’ obdobie)

Sviatok (uviest’ obdobie)

Nahrada prijmu pri docasnej PN (uviest’ obdobie)

In¢ (uviest dovod vratane obdobia)

Cestné vyhlasenie:

Ako prijimatel vyhlasuje

[Spolu: 0,00

m, Ze udaje uvedené v pracovnom vykaze su pravdivé, redlne a spravne a som si

vedomy nasledkov spojenych s uvedenim/predlozenim nespravneho, neuplného alebo falsovaného vykazu.

Datum odovzdania:

Podpis osoby***:

Datum prevzatia:

Podpis Statutarneho organu prijimatela:**

Pravny vzt'ah:

Poznamka: Osobou sa rozumie zamestnanec v pracovnopravnom vztahu (pracovny pomer, dohody) ako aj osoba pracujuca na zaklade inych ako
pracovnopravnych vzt'ahov, resp. osoba pracujuca pre dodavatel’a, ktory vykonava ¢innost’ pre prijimatela.
*Pocet hodin je uvadzany pre 60 minttovy interval.

**V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena Statutarnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

***V pripade dodavatel'skych vztahov sa uvedu podpis osoby, ktora vykonala ¢innosti a vystupy uvadzané v PV a podpis osoby, ktora zastupuje dodavatela.
Ak osoby su totozné uvedie sa iba jeden podpis



x X x %
* @ _* PRACOVNY VYKAZ &. : %
* Operacny program * ** *
- VIDELAVANIE 3¢ *
* x k& Eurépska unia

Eur6psky socidlny fond

Operacny program:

Programové obdobie:

Prijimatel’:

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

[Meno a priezvisko osoby: [

Obdobie
vykonavania Opis pracovnych ¢innosti vykonavanych pocas opravneného obdobia Pocet vykazanych
¢innosti hodin*

Funkcia: (uviest’ nazov a rozpoctovi podpolozku)

Funkcia: (uviest' nazov a rozpoctovi podpolozku)

Funkcia: (uviest’ nazov a rozpoctova podpolozku)

Prerusenie pracovného ¢asu

Dovolenka (uviest’ obdobie)

Sviatok (uviest’ obdobie)

Nahrada prijmu pri doCasnej PN (uviest’ obdobie)

Ine (uviest’ dovod vratane obdobia)

[Spolu: 0,00

Cestné vyhlasenie:

Ako prijimatel’ vyhlasujem, Ze udaje uvedené v pracovnom vykaze su pravdivé, redalne a spravne a som si
vedomy ndasledkov spojenych s uvedenim/predlozenim nespravneho, neuplného alebo falsovaného vykazu.

Détum odovzdania: Déatum prevzatia:
Podpis osoby***: Podpis Statutarncho organu prijimatel’a:**
Pravny vztah:

*Pocet hodin je uvadzany pre 60 minutovy interval.
**V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena $tatutdrnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

***V pripade dodavatel'skych vzt'ahov sa uvedi podpis osoby, ktora vykonala ¢innosti a vystupy uvadzané v PV a podpis osoby, ktora zastupuje dodavatela.
Ak osoby st totozné uvedie sa iba jeden podpis






Hlavicka:

Uvedie nazov opera¢ného programu v nasledovnej forme: "OP Vzdelavanie"

Uvedie programové obdobie v nasledovnom tvare: "2007-2013"

V riadku "prijimatel sa uvedie nazov prijimatel’a podl'a zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku "Nazov projektu" sa uvedie uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa skrateny nazov projektu !

V riadku "Kod ITMS projektu" sa uvedie kod projektu podl'a zmluvy NFP, neuvadza sa registra¢né Cislo projektu !

V riadku "Meno a priezvisko" sa uvedie meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora predmetnt ¢innost’ vykonala.
V riadku "Funkcia" sa uvedie ¢islo rozpoctovej polozky a ndzov rozpoctovej polozky podl'a zmluvy o NFP.
Uvedena informécia sa vypliia iba v pripade $ablony PV 2

Pracovny vykaz:

V stipci "Obdobie vykonavania ¢innosti" sa uvedie ¢asovy tisek vykonu ¢innosti na projekte (napr. september 2011; 1.9.2011 - 30.9.2011). Minimélne poZadované udaje si mesiac a rok.

V stipci "Poget vykazanych hodin" sa uvedie ¢as venovany projektovym ¢innostiam. V pripade $ablony PV_2 je potrebné ¢as rozdelit’ podl'a vykonu prace na jednotlivych funkciach projektu.
V Ccasti "Prerusenie pracovného Castu" sa uvedu informacie tykajice sa ¢asu, ktory nie je priradeny projektovym ¢innostiam.

V pripade Sablony PV _2 sa neodpracovany Cas ("Prerusenie pracovného ¢asu") priradi k podpolozkam rozpoctu nasledovne:

Pocet hodin vykazanych pre jednotlivé funkcie (v ramci jednotlivych rozpoctovych podpoloziek) bude oznaceny ako pomer medzi jednotlivymi funkciami, ktorymi sa prepocita pocet
neodporacovanych hodin vykazanych v Casti "Prerusenie pracovného ¢asu".

Priklad: Ak ide o dve funkcie (dve rozpoctové podpolozky) a vykazany Cas je nasledovny 60 pre prva funkciu a 60 pre druha funkciu a neodpracovany cas je 30 hodin, tak vypocet je nasledovny:
60:60 je pomer a prepocet z pomeru je, ze 50 % z neodpracovného ¢asu sa priradi k prvej funkcii a 50 % z neodporacovného €asu sa priradi k druhej funkcii.

V pripade, ak nie je mozné priradit’ neodpracovany cas k odpracovanému ¢asu, pomer sa ur¢i na zéklade planovanych hodin na jednotlivé funkcie v rozpocte projektu.

V stipci "Opis pracovnych &innosti vykonavanych podas opravneného obdobia" sa uvedie skutoéne vykondvana ¢innost’ v danom mesiaci, v stilade s pracovnou néplitou zamestnanca
zmluvou o poskytnuti NFP.

Pdta:

Uvedu sa datumy odovzdania a prevzatia vykonanych ¢innosti, resp. prac. Zaroven sa opravnené osoby vlastnoru¢ne podpiSu (nie je mozné pouzit’ faximile peciatky).
V riadku "Pravny vztah" sa uvedie relevantny udaj z nasledovnych moznosti:

Pracovny pomer (pracovnd zmluva) - PP

Dohoda (dohoda o brigadnickej préci Studenta, dohoda o vykonani prace,...) - D

Vseobecné informacie:

1. NetipIné, nepresné a nepravdivé informacie moézu mat’ za nasledok vznik neopravnenych vydavkov alebo prediZenie lehoty spracovania Ziadosti.

(napr. umelé vykazovanie odpracovanych hodin - kazdy mesiac 10 hodin; nejasny a nedostato¢ny popis ¢innosti a vysledkov)

2.V pripade zaokrtih'ovania je potrebné zaokrihl'ovat’ na 2 desatinné miesta matematickym spdsobom (pracovny vykaz je prisposobeny na 2 desatinné miesta).

3. Pracovny vykaz je jednoznacéne identifikovany - ma svoje ¢islo. Sposob ¢islovania si zvoli sam prijimatel’ (napr. kazda osoba bude mat’ svoje pridelené Cislo - 01/PM, 02/PM,...)
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Meno a priezvisko osoby:

|Rok (RRRR):

|Mesiac (MM):

Prehlad pracovnych &innosti: Prijimatel’/organizécia Ko6d ITMS projektu Pravny vztah Nézov pracovnej pozicie
Ina ¢innost’ (mimo SF EU) 1
In4 &innost’ (mimo SF EU) 2
Pracovna pozicia SF EU 1
Pracovna pozicia sF EU 2
Pracovna pozicia SF EU 3
Pracovna pozicia SF EU 4
Pracovna pozicia SF EU 5
Pracovna pozicia SF EU 6
Pracovna pozicia SF EU 7
(doplnit’ d’alSie pracovné pozicie)...
Prehlad odpracovanych hodin
= a — a en < v = \l\ 2
od | Do siet | E2 | EB |22 |22 2B |22 |2 [ B | 2B e 2
Max. . S S > B > B > B > B > B > B 2Pz .
Deii . odpracovanych | Sxn | S S | 3w | = g | 3 3@ | 8@ [k 338 <
mdin o | 52| Zz|EE|EE|EE|EE|EE|EE|EE|EEE S
HH | MM | HH | MM RN RN -l k- k- ek B ekl ekl ek F- £
~ =% = =] = =] = = [="2 Bl
1. 0,00 0,00
2. 0,00 0,00
3. 0,00 0,00
4. 0,00 0,00
5. 0,00 0,00
6. 0,00 0,00
7. 0,00 0,00
8. 0,00 0,00
9. 0,00 0,00
10. 0,00 0,00
11, 0,00 0,00
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12. 0,00 0,00
13. 0,00 0,00
14. 0,00 0,00
15. 0,00 0,00
16. 0,00 0,00
17. 0,00 0,00
18. 0,00 0,00
19. 0,00 0,00
20. 0,00 0,00
21. 0,00 0,00
22. 0,00 0,00
23. 0,00 0,00
24. 0,00 0,00
25. 0,00 0,00
26. 0,00 0,00
27. 0,00 0,00
28. 0,00 0,00
29. 0,00 0,00
30. 0,00 0,00
31. 0,00 0,00

Sucet hodin pre pracovné ¢innosti:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Vyhlasenie osoby predkladajicej kumulativny mesaény vykaz prace

Vyhlasujem, ze tidaje uvedené v pracovnom vykaze st pravdivé, realne a spravne a som si vedomy

nasledkov spojenych s uvedenim/predlozenim nespravneho, neuplného alebo falSovaného vykazu.

Détum vyplnenia
vykazu prace:

Podpis:

2/2




Hlavicka

"Meno a priezvisko osoby" - uvedie sa meno a priezvisko osoby

"Rok" a "Mesiac" sa vyplnia podl'a prislusného formatu - napr. Rok - 2008 a Mesiac - 08.

Cast "Prehl'ad pracovnych ¢innosti" sa vyplia nasledovne:

Riadok "Ina ¢innost (mimo SF EU) 1 a 2" - vyplni sa ndzov organizcie/prijimatel’a, pre ktort osoba vykonava ¢innosti mimo $trukturalnych fondov (napr. ako zamestnanec, "dohodar", Zivnostnik)

Dalej sa uvedie pravny vzt'ah podla niz§ie uvedenych informécii a ndzov pracovnej pozicie (napr. lektor, metodik, ekondém a iné). Dana organizacia nemusi byt’ zapojena do implementacie §trukturlnych fondov.

Riadok "Pracovna pozicia SF EU 1 az n" - uvedie sa ndzov organizacie/prijimatel’a, ktory implementuje predmetny projekt. Dalej sa uvedie kod ITMS projektu, pravny vzt'ah a nazov pracovnej pozicie vratane &iselného oznadenia podla zmluvy o poskytnuti
nenavratné¢ho financného prispevku (ak v zmluve nie uvedené, uvedie zodpovedajliica pracovnd pozicia sa napr. lektor, metodik, pedagdg, psycholog a iné¢).

Ak je nedostatocny pocet riadkov, je moznost’ pridat’ d’alSie riadky podl’a potreby (riadok ina ¢innost’ alebo pracovna pozicia).

Pracovny vykaz

V stipcoch "OD" - "DO" sa v danom forméte (HH - MM) uvedie doba, kedy osoba vykonavala vietky &innosti (vratane prestavok, obedov a inych preruseni pracovného Gasu).

V stipcoch "Ina ginnost’ (mimo SF EU) 1", "Ina ¢innost’ (mimo SF EU) 2", "Pracovna pozicia SF EU 1" a d’alej sa uvedie realny odpracovany &as, ktory osoba odpracovala na jednotlivych &innostiach.

Do jednotlivych stipcoch sa uvadza ¢as zodpovedajuci 1 hod = 60 minttam, t.j. ak ¢innost’ nezodpoveda 60 minGitovému intervalu, upravi sa na tento interval na zodpovedajuci ¢as (napr. prednaska

trvala 45 mintt do pracovného vykazu sa uvedie 0,75). Po¢et odpracovanych hodin nesmie byt’ vi¢si ako ¢as vykonania prac !

Ak osoba je v pracovnom pomere a ¢ast’ jej mzdy sa refunduje zo SF uvedie odpracovany ¢as napriklad nasledovne - "Ina &innost’ (mimo SF EU) 1" 4,0 a "Pracovna pozicia SE EU 1" 3,5.

Spolu osoba odpracovala 7,5 hodin (v pripade, Ze mala osoba obedovii prestavku v stipci "Max. hodin" bude uvedenych 8 hodin).

Upozornenie: Prestavky sa nezapocitavaju do odpracovaného casu, t.j. ak osoba pracuje na plny pracovny Gvézok, ktory je financovany zo Strukturdlnych fondov, prestavku neuvedie do odpracovného casu.

Osoba uvedie do pracovného vykazu vSetky ¢innosti spolufinancované z verejnych prostriedkov (na zaklade pracovnopravnych vzt’ahov, inych ako pracovnopravnych vzt’ahov - napr. obciansky zakonnik - dodavky sluZieb) v jednotlivych diioch.
Ak osoba je PN alebo OCR v dany deii tiito skutoénost’ uvedie do POZNAMKY. V tento deii narokované hodiny prace zo $trukturalnych fondov, ktoré st v kompetencii RO pre OPV vratane jeho SORO (Agentiira MS SR SF EU a MZ SR) nebudt uznané ako opravnené.
Osoby, ktoré vykonavaji ¢innosti na projekte na ziklade inych ako pracovnopravnych vzt'ahov, tieZ vypliiaju stipec ,,In ¢innost’ (mimo SF EU)“.

V POZNAMKE prijimatel uvedie napriklad aj ¢erpanie dovolenky, nad¢as za zastupovanie ucitela v §kole.

Stipce "Max. hodin" a "Suéet odpracovanych hodin" osoba nevypliia, bunky s vypliiované automaticky. Stipec "Max. hodin" zahftia celkovy odpracovany &as danou osobou vratane prestavok (nielen

¢innosti vykonévané na Strukturalnych fondoch, ale vSetky ¢innosti spolufinancované z verejnych prostriedkov vykondvané danou osobou na zdklade pracovnopravnych a inych ako pracovnopravnych vztahov).

Vseobecné informacie

1. Osoba vypliia hodiny za vietky dni bez ohladu nato, ¢i vykonavala prace na $trukturalnych fondoch v danych dioch.

2. Riadky v Casti Pracovny vykaz sa nemdzu vymazat’ !

3. Neuplné, nepresné a nepravdivé informécie mozu mat’ za nasledok vznik neopravnenych vydavkov alebo prediZenie lehoty spracovania Ziadosti.

(napr. umelé vykazovanie odpracovanych hodin - kazdy mesiac 10 hodin; nejasny a nedostato¢ny popis ¢innosti a vysledkov)

4. V pripade zaokrahl'ovania je potrebné zaokrithl'ovat’ na 2 desatinné miesta matematickym spdsobom (pracovny vykaz je prispdsobeny na 2 desatinné miesta).

Do stipca "Pravny vzt'ah" sa uvedie relevantny udaj z nasledovnych moznosti:

Pracovny pomer (pracovna zmluva) - PP

Dohoda (dohoda o brigadnickej praci Studenta, dohoda o vykonani prace,...) - D

Faktura (ak osoba vystavi faktaru - plati iba pre fyzick osobu) - F

Iny (ak osoba nevystavi fakturu - plati iba pre fyzicka osobu) - I

Dodavka (ak osoba pracuje pre dodavatel'a a dodavatel’ uctuje dané ¢innosti prijimatel'ovi) - DD
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Nazov projektu:
Koéd ITMS projektu:
Poradové cislo ziadosti o platbu:

Druh ziadosti (priebezna, zac¢tovanie ZP, zaverecna):

Nazov organizacie:
ICO:

Sumarizaény harok - cestovné nahrady ¢. _ _/

Priloha €. 6a

*

* X
*
*

* 4

Eurépska unia

Eurépsky socialny fond

Cislo Cislo Datum zaéatia a . ] . ] .
. Aktivita z Skupina . . L i . Cislo dokladov o . . Vreckové . ) v NAROKOVANE | NENAROKOVANE
poloz!(y R Wdavkoy uctovného Meno a priezvisko ukonéenia pracovnej Ghrade/datum Ghrady Stravné Cestovné (len ZPC) Ubytovanie Ostatné VYDAVKY SPOLU VYDAVKY SPOLU | VYDAVKY SPOLU
rozpoctu dokladu cesty
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Celkom: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vyhlasenie osoby predkladajucej Sumarizacny harok :

O~NO O WN =

. VSetky uvedené udaje su pravdivé, matematicky spravne a vychadzaju z uctovnictva, vydavky su v sulade s rozpoctom, boli dodrzané jednotkové ceny a pocet jednotiek

. Ugtovné doklady splfiaju naleZitosti § 10 zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Ggtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Ugtovné pripady su v sulade s ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. VSetky uctovné doklady su zauctované a boli uhradené ucastnikovi aktivity projektu resp. zamestnancovi v projekte podfa uvedenych skuto€nosti a su preukazatelné uctovnymi dokladmi.
. VSetky Udaje su v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (NFP).
. VSetky uvedené Udaje suhlasia s udajmi uvedenymi v ziadosti o platbu resp. Ziadosti o zu¢tovanie zalohovej platby.

. Originalne uctovné doklady su v drzbe tohto subjektu a budu pristupné pre ucely kontroly v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.
. Narokované vydavky sa navzajom neprekryvaju.

Som si vedomy skuto¢nosti, Zze v pripade nesplinenia podmienok zmluvy alebo v pripade nespravne narokovanych finanénych prostriedkov v zZiadosti o platbu vyplyvajucich z tohto sumarizacného harku, prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyziadané

vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov

Datum:

*V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena Statutarnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

Meno a priezvisko Statutarneho organu*:




Stipec é. 1: Cislo podpolozky rozpoétu
Uviest Cislo podpolozky rozpo&tu uvedeného v zmluve o poskytnuti NFP, dodatku.

Stipec &. 2: Aktivita z rozpoétu
Uviest Cislo aktivity ku ktorej sa viaZe narokovany vydavkov (bez nazvu aktivity)

Stipec ¢&. 3: Skupina vydavkov
Uviest Cislo skupinu vydavkov

Stipec ¢&. 4: Cislo uétovného dokladu
Uviest Cislo uctovného dokladu, na zaklade ktorého sa uctuje prislusny uctovny pripad v Gctovnictve prijimatela (pod akym Cislom je evidovany v Uctovnictve prijimatela). Cislo uviest pri kazdej osobe

Stipec &. 5: Meno a priezvisko
Uviest meno a priezvisko osoby.

Stipec €.6: Datum zaéatia a ukonéenia pracovnej cesty
Uviest datum zacatia a ukoncenia pracovnej cesty na zaklade udajov z cestovného prikazu.

Stipec &. 7: Cislo dokladov o uhrade/datum Ghrady
Uviest Cislo bankového uctu alebo &islo vydavkového pokladniéného dokladu (na vypise z bankového uctu oznagit Citatefne prislusny riadok vo vypise vratane priezviska osoby).
Uviest datum uhrady cestovnych nahrad. Uhrada cestovnych nahrad — aj formou vydavkového pokladni¢ného dokladu - musi byt vyplatena a zauc¢tovana v sledovanom obdobi.

V stipcoch 8 az 12 prijimatel uvedie konkrétnu vy$ku cestnovych nahrad.

Stipec &. 14: Narokované vydavky - spolu

Uviest narokovatelnu sumu pre projekt (Skontrolovat narokovatelnu vySku pre projekt so zmluvou o poskytnuti NFP; v pripade, ak narokovana sumu je nizSia ako vyska vydavku
podla zmluvy o poskytnuti NFP, prijimatel uvedie narokovani sumu - skutoénu. Ak vydavky spolu - stipec &. 13 je vy$s8i ako vydavku/vydavkov podla zmluvy o poskytnuti NFP, v
stipci &. 14 sa uvedie max. suma v zmylse zmluvy o poskytnuti NFP).

Stipec &. 15: Neopravneny vydavok
Uviest rozdiel medzi skuto€ne vyplatenou sumou a narokovatefnou sumou (rozdiel stlpcov 13 - 14).



Priloha 6b

Cislo CP:

22/2011

Zamestnavatel

1. Priezvisko, meno, titul

Spojena $kola, Skolska 2, 000 00 Detva

CESTOVNY PRIKAZ
Krasnohorska Anna, Mgr.
Bratislavska 8, 000 00 Zvolenska Slatina

Osobné &islo
Utvar

Telefon, klapka

Normalny pracovny ¢as

1111
zS8
045/ 1234567

od 7:00 do 15:00

2. Bydlisko

Zaciatok cesty
(miesto,datum,hod.)

Miesto rokovania

Koniec cesty

Ugel cest
Y (miesto,datum)

Zvolenska Slatina

Prirodovedecka fakulta Univerzity
Komenského, Bratislava

3.5.2011
6:23

Zvolenska Slatina

Ugast na $koleni MVP

3.5.2011

vyplnit aj éas nastupu na pracovnu cestu

okrem projektu MVP uvadzat aj
skolenie, alebo vzdelavanie

3. Spolucestujuci -

5. Predpokladana Ciastka vydavkov € .............. e
6. Povoleny preddavok € ... e

4. Uréeny dopravny prostriedok (pri vlastnom vozidle druh, priemerna spotreba pohonnych hmét podla technického preukazu):

vyplateny dia .............. e

AUTOBUS

poklad.doklad €. ........ LI

& podpis osoby opravnenej schvalovat CP
2.5.2011 PODPIS

Podpis pokladnika

Datum a podpis Statutarneho zastupcu

Vyuétovanie pracovnej cesty
7. Vyuctovanie a sprava o vysledku pracovnej cesty boli podané dria:
So spbésobom vykonania suhlasi:

a 4.5.2011 PODPIS

Datum a podpis Statutarneho zastupcu

8. Vydavkovy - prijmovy pokladni¢ny doklad
(TR 444/11..............

Ugtovana nahrada bola preskimana a upravena na

€ e s
Vyplateny preddavok € s e
Doplatok - -preplatek €., 27,35....ciiiin
Slovom ..... dvadsat'sedem EUR tridsat’pat’ eurocentov .....

6

..... 5.5.2011 PODPIS .....
Datum a podpis zamestnanca, Datum a podpis prijemcu

ktory upravil vyuctovanie (preukaz totoznosti)

Uétovaci predpis

Ma dat Dal Ciastka Stredisko Zakazka

... 5.5.2011 PODPIS AA 222333 ....

Poznamka o zauctovani

8. slazi ako nahrada vydavkového/prijmového poklad. dokladu. ak ho prikladate k dokuemntécii, nie je nutné vypliiovat

....5.5.2011 PODPIS ....
Datum a podpis Schvalil

pokladnika (datum a podpis)

osoba, ktora kontroluje vecnti a formélnu spravnost cestovného prikazu (ekoném)

.............. 5.5.2011 PODPIS ....




VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY
Pouz. [Vzdia- |Potet |Pinenie Nahrady pri pracovnej ceste °
dopr. lenost |hodin |pracov. Cestovné Nutné Iné
Datum Odchod-prichod R prostr. prekazoH tloh a miestna Stravné Nocfah vedrajsie nahrady Spolu Upravené
miesto rokovania v praci |od-do preprava vydavky
2) 3) 4) 6)
hod. | skr. | km | hod. | hod. € € € € € € €
odchod Zvolenska Slatina 6:23
3.5.1 prichod Zvolen 6:40 A 0,85 57 6,55
odchod Zvolen 6:45
3.5.11 A 9,25 9,25
prichod Bratislava autobusova st. 9:25
MHD neoznaceny cestovny listok je neplatny!!
3.5.11 odchod Bratislava autobusova st. 9:30 0,70 0,70
Prirodovedecka fakulta UK,
prichod Bratislava 9:55 10:00
Prirodovedecka fakulta UK,
3.5.11 odchod Bratislava 16:35 16:30 0,70 0,70
prichod Bratislava autobusova st. 17:00| MHD
odchod Bratislava autobusova st. 17:20
3.5.1 prichod Zvolen 20:00 A 9,30 9,30
odchod Zvolen 20:05
3.5.1 prichod Zvolenska Slatina 20:20 A 0,85 0,85
odchod
prichod - éas prichodu na miesto $kolenia musi byt pred zaédiatkom $kolenia
odchod - &éas odchodu zo $kolenia musi byt po ukonéeni $kolenie
prichod
odchod
prichod
odchod
prichod
odchod 30 < P e
prichod CESTOVNE LISTKY S CASMI PRICHODOV PO ZACAT!
odonog §KOLENIA A S CASMI ODCHODOV PRED SKONCENIM )
orichod SKOLENIA NEAKCEPTUJEME = NEBUDU REFUNDOVANE!
odchod
prichod
odchod
prichod
odchod
prichod
odchod
prichod
Bezplatne boli poskytnuté " Spolu| 21,65 5,70 27,35
| Ranajky | Obed Vecera | Preddavok -
(Skrtnut stravné neposkytnuté bezplatne)
Doplatok - preplatek 27,35

Poznamky:

1)

4)

5)

Cas odchodu a prichodu vyplrite podra cestovného
poriadku.

Pouzity dopravny prostriedok uvadzajte v skratke:
O - osobny vlak

R - rychlik

A - autobus

L - lietadlo

hromadného dopravného prostriedku.

Vyhlasujem, Ze som v&etky udaje uviedol/uviedla Uplne a spravne.

4 Q

AUS - auto sluzobné

4.5.2011 PODPIS

AUV - auto vlastné

MOS - motocykel sluzobny
MOC - motocykel viastny
Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného

§ 37 zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach:

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného
Casu zamestnanca straveny bez jeho zavinenia inak ako plnenim

pracovnych uloh, sa povazuje za vykon prace.

Narokové nahrady sa poskytuju podla § 5 ods. 2 zakona

283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

Nenarokové nahrady v zmysle § 9 zakona ¢&. 283/2002 Z.z.:

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoctovou alebo prispevkovou

Datum a podpis uctovatela

uctovatel = Ucastnik pracovnej cesty

organizaciou méze zamestnancom poskytovat aj iné alebo vyssie
nahrady suvisiace s pracovnou cestou, ich poskytovanie mozno
dohodnut v kolektivnej zmluve alebo v pracovnych zmluvach.

§ 5 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z.z.:

Stravné sa poskytuje podra prislusného opatrenia MPSVR SR

vo vyske platnej v €ase konania pracovnej cesty.

§ 5 ods. 6: Ak zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi na pracovnej

ceste plne bezplatné stravovanie, stravné sa neposkytuje. Ak

zabezpeci stravovanie Ciastocne bezplatné, stravné sa Umerne krati.

(frekventant projektu MVP)




Nazov a adresa skoly: Spojena $kola, Skolska 2, 000 00 Detva

Projektové ¢islo skoly: 50000

CESTOVNA SPRAVA

Priloha k cestovnému prikazu ¢.: 22/2011

Spravu podava: Mgr. Anna Krasnohorska
(titul, meno, priezvisko frekventanta)

Osobné ¢islo frekventanta: 50000ABCDE
Datum konania: 3.5.2011
Miesto konania:

(nazov a adresa Skoliaceho centra)

Univerzita Komenského, Prirodovedecka fakulta, Mlynska dolina, pavilon B-1, 842 15 Bratislava

Ucel cesty:

Ucast’ na vzdelavani v ramci narodného projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu.

Poznamka:

(dopliiujuce vysvetlivky k cestovnému prikazu alebo k jeho vyuctovaniu)

Vo: Zvolenskej Slatine miesto bydliska alebo zamestnania
mesto/obec
Dna: 4.5.2011

PODPIS

podpis frekventanta




LEGENDA:

1! kazdy CP musi byt’ kompletne vyplneny podla predpisanych nalezitosti !!!

doélezité udaje ktoré musia byt’ vyplnené a pri ktorych sa najcastejSie vyskytuju chyby

doplnkové informacie a rady

—

2
K
4
5
6
7
8
9

datum vyslania na pracovnu cestu musi byt pred zaciatkom pracovnej cesty

datum zaciatku pracovnej cesty

datum napisania cestovnej spravy *

C
()
©
<
datum rozpisania vyuctovania pracovnej cesty podla cestovnych dokladov (resp. 3
podla cestovného poriadku)* §
®©
datum podania vyuctovania a spravy o vysledku pracovnej cesty (frekventantom) * %
S
(2]
datum vyuctovania pracovnej cesty (ekonomom)*
>% . ;
datum schvalenia vyu&tovania pracovnej cesty * N ,8' Ak pr!klaﬁate i
> vydavkovy/prijmovy
§ pokladniény doklad, nie je
. . - - T o nutno vypliovat. Dany
datum vyplatenia pracovnej cesty pokladnikom % doklad v&ak musi
'% obsahovat vSetky potrebné
- - — , - — - - ot naleZitosti.
datum prebratia vyuctovania osobou ktora sa zucastnila pracovnej cesty” o

* podla § 36 platného zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.




Priloha ¢. 7a

Sumarizacny harok K [
>
: —~ * *
za OdebIe (AR RRRERRRERRRERRRERRERRRERRRRRRERRRERRERRRERRRERRRDNN] * Jpeaim pegan * ** **
V4 ] . . re y * ¥ VIDELAVANIE x *
pre odborny a riadiaci personal na zaklade PPV Kok Eurcpska ania
Kéd ITMS projektu:
Nazov prijimatefa:
Nazov partnera*:
ITMS kod ziadosti o platbu:
Personalne vydavky odborného personalu a riadiaceho personalu na zaklade PPV*
% Datum | Cisla : : Odpracovany Jc .
. . " Cislo . Obdobie | Skupina . pracovany Celkova|,, . . . . . . C
Cislo polozky rozpoc¢tu a _— ‘x S X oz uhrady | dokladu | Aktivita z| Jednotka pocet (za Narokovany|Nenarokovany| Opravneny | Poznamka
. . .. | Meno a priezvisko | uétovného |Cista mzda| .. . . realizacie | vydavkov . ce | . .| cena , . . o ]
nazov polozky rozpoctu cistej |o uhrade , .. | rozpoctu | rozpoctu | jednotiek (za [odpracované| vydavok vydavok | vydavok*** | (ak relevantné)
dokladu prace |vrozpocte , . . prace
mzdy mzdy dany mesiac)| obdobie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Celkom: X X 0 0 0 0
Cisla dokladov o hrade odvodov za zamestnanca a zamestnavatela:
2 e 2 Uhrada
. . - Cislo uétovného
Cislo bankového vypisu odvodov za
dokladu .
obdobie
A B C
Vyhlasenie osoby predkladajucej Sumarizaény harok pre odborny a radiaci personal na zaklade PPV*:
1. Vetky uvedené Udaje su pravdivé, matematicky spravne a vychadzaju z uctovnictva, vydavky st v stlade s rozpoctom, boli dodrzané jednotkové ceny a pocet jednotiek.
2. Uctovné doklady spliiajli naleZitosti § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorich predpisov.
3. Ustovné pripady sd v stlade s ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
4. VSetky uctovné doklady su zauctované a boli uhradené opravnenému zamestnancovi a na Ucty poistovni resp. dafiového Uradu podla uvedenych skutoCnosti a st preukazatelné internymi uctovnymi dokladmi.
5. V8etky Udaje su v sulade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného financného prispevku (NFP).
6. VSetky uvedené daje stihlasia s Uidajmi uvedenymi v Ziadosti o platbu.
7. Originalne Uctovné doklady su v drzbe tohto subjektu a budu pristupné pre Géely kontroly v silade so Zmluvou o poskytnuti NFP.
8. Narokované vydavky sa navzajom neprekryvaju.
Som si vedomy skuto&nosti, ze v pripade nesplnenia podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripade nespravne narokovanych finanénych prostriedkov v Ziadosti o platbu vyplyvajucich z tohto sumarizaného harku
prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finan¢nych prostriedkov.
VYPRACOVAL SCHVALIL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

*vydavky na zaklade pracovno - pravneho vztahu vratane Stipendii doktorandov (aj v pripadoch prijimatelov Statnych rozpoétovych organizacii)

**ak relevantné
*** (1daj vypiia RO/SORO

Meno a priezvisko
Statutérneho orgénu:

Datum:

Podpis:

Poznamka: V pripade spimonocnenia sa uvedie osoba splnomocnend Statutarnym orgdnom




Stipec:

Nazov stipca:

Popis:

Kod ITMS projektu

Kod ITMS projektu, v ramci ktoreho sa narokuju mzdy za odborny a riadiaci personal.

Nazov prijimatela

Uvedie sa cely nazov prijimatela v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

Nazov partnera

V pripade, ak su v Ziadosti o platbu deklarované vydavky za partnera uviest cely ndzov partnera.

ITMS kéd Ziadosi o platbu

ITMS kod Ziadosti o platbu, v ramci ktorej si prijimatel narokuje refundaciu mzdy personalnych
vydavkov odborného a riadiaceho personélu na zéklade PPV.

Uviest €islo poloZky rozpoctu a nazov polozky rozpoctu uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP,

1 Cislo polozky rozpoctu a nazov polozky rozpoctu dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP (napr. 1.1.1.1. Projektovy manazér).
o Uviest meno a priezvisko osoby pre &islo polozky a nazov polozky uvedené v stipci 1. Kazdd osobu
2 AIED & pEE je potrebné uvadzat samostatne.
Uviest ¢islo U¢tovného dokladu na zaklade, ktorého Prijimatel utuje prislusny uctovny pripad (pre
3 Cislo Giétovného dokladu hrubé mzdy, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odvody zamestnavatela).
Cislo uviest pri kazdej osobe.
4 Cista mzda Uvedie sa Cista mzda zamestnanca za dany mesiac.
> Dt (e 15 ] el ZE W ST ERED Uvedie sa datum uhrady Cistej mzdy zamestnancovi (napr. v stlade s bankovym vypisom).
> G EE, 0 © U el Uvedie sa €islo dokladu potvrdzujuci Ghradu mzdy zamestnacovi (napr. €islo bankového vypisu).
7 Obdobie realizacie prace Uvedie sa masiac, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu na projekte (napr. maj 2011).
8 Skupina vdavk & Uviest' skupinu vydavkov z rozpoétu uvedend v Zmluve o poskytnuti NFP, dodatku k Zmluve o
upina vydavkov v rozpocte poskytnuti NFP zodpovedajlicu pozicie uvedenej v stipci 1 (napr. 610620).
9 Aktivita z rozpodtu Uvedie sa €islo a nazov aktivity v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
10 Jednotka rozpoctu Uvedie sa jednotka v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
L. , , , Uvedie sa poCet odpracovanych jednotiek za dany mesiac (napr. poCet osobohodin, ktoré
11 Odpracovany pocet jednotiek (za dany mesiac) zamestnanec odpracoval na projekte).
e O R GLUEE Uvedie sa jednotkova cena vyplyvajuca z vyplatného listku zamestanaca za dané obdobie.
e SO G2 e Uvedie sa celkova cena praca zamestnanca za dané obdobie, v sulade s vyplatnym listkom.
, _ Uvedie sa narokovy vydavok za odpracovany poCet jednotiek v danom obdobi, za danu poziciu zo
14 Néarokovany vydavok mzdy zamestnanca
15 Nenarokovany vydavok Uvevedie sa nenarokovany vydavok (celkova cena prace - narokovany vydavok).
16 Opravneny vydavok Udaje vyplfia RO/SORO.
17 Poznamka Udaje vypifia RO/SORO.
- o Uvedie sa €islo bankového vypisu, ktory potvrdzuje Uhradu odvodov za zamestnancov uvedenych v
A Cislo bankového vypisu danom sumarizaénom harku.
. Uvedie sa €islo G¢tovného dokladu, na ktorom su zau¢tované odvody za zamestnancov uvedenych
B Cislo u¢tovného dokladu

v danom sumarizac¢nom harku.

Uhrada odvodov za obdobie

Uvedie sa odbobie, za ktoré boli dané odvody odvedené.







Priloha &. 7b

Priloha €. 10b
A vgr v ’ s x X x —e
Sumarizacny harok (statne rozpoctové organizacie) @ x [ e
22 0DAODIE ...vuveverreerreeserseerseesnneens S i R
* RUTSpAka i
pre odborny a riadiaci personal na zaklade PPV*
Kéd ITMS projektu:
Nazov prijimatefa:
Nazov partnera*:
ITMS kod ziadosti o platbu:
Personalne vydavky odborného personalu a riadiaceho personalu na zaklade PPV*
1 |Cislo polozky rozpoétu a nazov polozky rozpoétu
2 |Meno a priezvisko
3 [Cislo uétovného dokladu
4 |[Cista mzda
5 |Datum uhrady Cistej mzdy zamestnancovi
6 [Cisla dokladu o Gihrade
7 [Obdobie realizacie prace
8 [Skupina vydavkov v rozpocte
9 |Aktivita z rozpoctu
10 [Jednotka rozpoctu
11 |Odpracovany podet jednotiek (za dany mesiac)
12 [JC za odpracované obdobie
13 |Celkova cena prace
S * S * S % S * S * S * S * S - S * S x
S = S 3 = S 3 = S 3 = S 3 = S 3 = S 3 = S 3 = S 3 = S 3 = S
sl |22l |2|lz|2|2|lz2|¢t%
= © > = © > = o > = o > = © > = o > = © > = o > = © > = o >
e E =y g = =y g & = g = =) g = = e 2 = g E = g & = g = =y g & =
£ | Sl |3|8Elc|2|2 |||l |3|8l&cl2|2 ||| |2|3]|s&
s | s |&8|s|e|8|s|e|8|s|e|8|s|e|8|s|e|8s|s|e|s|s|e|8s|s|e|8|8|e2|8&
14 Dohody o vykonani prace 637 027
Tarif. plat 611
Osobny priplatok| 612001
15 [Narokovana ¢ast’ hrubej mzdy Ostatné priplatky | 612002
Nahrady 613
Vyrovnania 615
Doplatky 616
Spolu 610 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621
622
623
625001
Narokovana ¢ast odvodov 625002
16 podla ekonomickej 625003
klasifikacie 625004
625005
625006
625007
Spolu 620 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PN 642 015
17 Spolu: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Poznémka**’t
(ak relevantné)

Cisla dokladov o uhrade odvodov za zamestnanca a zamestnavatela:

A Cislo bankového vypisu
B Cislo uétovného dokladu
C Uhrada odvodov za obdobie

Vyhlasenie osoby predkladajiicej Sumarizaény harok pre odborny a radiaci personal na zaklade PPV*:

1. VSetky uvedené Udaje su pravdivé, matematicky spravne a vychadzaju z uctovnictva, vydavky su v sulade s rozpoctom, boli dodrzané jednotkové ceny a pocet jednotiek.
2. Uttovné doklady spliaju nalezitosti § 10 zakona &. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

3. Ugtovné pripady st v stlade s ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. V8etky uctovné doklady su zaiétované a boli uhradené opravnenému zamestnancovi a na Uéty poistovni resp. dafiového Uradu podla uvedenych skutocnosti a st preukazatelné internymi G¢tovnymi dokladmi.

5. V8etky Udaje su v sulade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (NFP).

6. V8etky uvedené udaje suhlasia s udajmi uvedenymi v Ziadosti o platbu.

7. Originélne Uétovné doklady sU v drzbe tohto subjektu a budu pristupné pre Géely kontroly v stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP.

8. Narokované vydavky sa navzajom neprekryvaju.

Som si vedomy skuto¢nosti, Ze v pripade nespinenia podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripade nespravne narokovanych finanénych prostriedkov v Ziadosti o platbu vyplyvajdcich z tohto sumarizaéného harku prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych financnych prostriedkov.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

*vydavky na zaklade pracovno - pravneho vztahu

**ak relevantné
*** (1daj vypliia RO/SORO

SCHVALIL

Meno a priezvisko
Statutdmeho organu:

Datum:

Podpis:

Poznamka: V pripade splmonocnenia sa uvedie osoba splnomocnena Statutarnym organom




Stipec: Nézov stipca: Popis:
Kod ITMS projektu: Uvedie sa kod ITMS projektu, v rdmci ktorého sa narokuju mzdy za odborny a riadiaci personal.
Nazov prijimatela: Uvedie sa cely nazov prijimatela v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Nézov partnera**: V pripade, ak su v Ziadosti o platbu deklarované vydavky za partnera uviest cely ndzov partnera.
Uvedie sa ITMS kdd Ziadosti o platbu, v ramci ktorej si prijimatel narokuje preplatenie mzdy
ITMS kod Ziadosti o platbu: personalnych vydavkov odborného a riadiaceho personalu na zaklade PPV.
1 Cislo polozky rozpoétu a nazov  |Uviest &islo polozky rozpoétu a nazov polozky rozpoétu uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP, resp.
polozky rozpoctu dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP (napr. 1.1.1.1. Projektovy manazér).
2 Meno a priezvisko Uviest menq a pr!eZV|sko osoby pre Cislo polozky a ndzov polozky uvedené v stlpci 1. Kazdu osobu je
potrebné uvadzat samostatne.
5 Uviest Eislo uétovného dokladu na zaklade, ktorého Prijimatel Utuje prislusny Gétovny pripad (pre
3 Cislo u¢tovného dokladu hrubé mzdy, dohody o pracach vykon&vanych mimo pracovného pomeru, odvody zamestnavatefa).
Cislo uviest pri kazdej osobe.
4 Cista mzda Uvedie sa Cistda mzda zamestnanca za dany mesiac.
5 :’:;“;:f:::ﬁ?mﬂe’ ey Uvedie sa datum thrady &istej mzdy zamestnancovi (napr. v stlade s bankovym vypisom).
< F G E RO L Uvedie sa €islo dokladu potvrdzujuci uhradu mzdy zamestnacovi (napr. €islo bankového vypisu).
7 Obdobie realizacie prace Uvedie sa masiac, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu na projekte (napr. maj 2011).
8 Skubina vidavkov v rozooite Uviest skupinu vydavkov z rozpo€tu uvedent v Zmluve o poskytnuti NFP, dodatku k Zmluve o
pina vy P poskytnuti NFP zodpovedajlcu pozicie uvedenej v stipci 1 (napr. 610620).
9 Aktivita z rozpoctu Uvedie sa Cislo a nazov aktivity v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
E LU Uvedie sa jednotka v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
1 Odpracovany pocet jednotiek (za |Uvedie sa poCet odpracovanych jednotiek za dany mesiac (napr. poget osobohodin, ktoré
dany mesiac) zamestnanec odpracoval na projekte).
12 JC za odpracované obdobie Uvedie sa jednotkova cena vyplyvajuca z vyplatného listku zamestanaca za dané obdobie.
13 Celkova cena prace Uvedie sa celkova cena praca zamestnanca za dané obdobie, v sulade s vyplatnym listkom.
V stipci "Narokovany vydavok" sa v pripade zamestnanca prijimatela, s ktorym ma prijimatel pre
projekt uzatvorenu dohodu na pracu vykonavani mimo pracovného pomeru uvedie ¢ast mzdy
; zamestnanca, za prislusné odbodie, ktoru si prijimatel narokuje na preplatenie.
14 Dohody 0 vykonani 637027 |V stioci "Nenarokovany vydavok" sa v pripade zamestnanca prijimatefa, s ktorym ma prijimatepre
prace projekt uzatvorenti dohodu na pracu vykonavan( mimo pracovného pomeru uvedie ¢ast mzdy
zamestnanca, za prislusné odbodie, ktoru si prijimatel nenarokuje na preplatenie, t.j celkova cena
prace - narokovany vydavok.
Suget hodnét uvedenych v stipci "Narokovany vydavok" a "Nenarokovany vydavok" zodpoveda realne
vyplatenej sume (napr. v stlade s bankovym vypisom).
Stipec "Opravneny vydavok***" vypifia iba RO/SORO.
Tarif. plat 611
V stipci "Narokovany vydavok" sa v pripade zamestnanca prijimatela, s ktorym ma prijimatel pre
Osobny 612001 projekt uzatvorenu pracovnu zmluvu uvedie East mzdy zamestnanca, za prislusné odbodie, ktoru si
priplatok prijimatel narokuje na preplatenie. Sumu narokovanych vydavkov rozpise prijimatel na konkrétne
Ostatné podpolozky ekonomickej klasifikacie.
. priplatky 612002 |y stipci "Nenarokovany vydavok" sa v pripade zamestnanca prijimatela, s ktorym ma prijimate pre
Na’rovkov’an Nahrady 613 |Projekts ktorym ma prijimatef na projekt uzatvorenu pracovni zmluvu uvedie Cast mzdy zamestnanca,
15 a cast za prislu$né odbodie, ktorti si prijimatel nenarokuje na preplatenie, t,j celkova cena prace -
hrubej Vyrovnania 615 [narokovany vydavok. Sumu vydavkov, ktoré si prijimtel nenarokuje na preplatenei rozpise prijimatel na
mzdy konkrétne podpolozky ekonomickej klasifikacie.




Doplatky 616  |Stipec "Opravneny vydavok***" vypifia iba RO/SORO.
Riadok "Spolu™ v stipci "Narokovany vydavok" je stétovym riadkom za polozku ekonomickej
klasifikacie 610, ktoru si prijimatel narokuje na preplatenie.
Spolu 610 |Riadok "Spolu" v stipci "Nenarokovany vydavok" je suétovym riadkom za polozku ekonomickej
klasifikacie 610, ktoru si prijimatel nérokuje na preplatenie.
Riadok "Spolu" v stipci "Opravneny vydavok***" vypiia iba RO/SORO.
621
622 V stipci "Narokovany vydavok" sa v pripade zamestnanca prijimatela, s ktorym ma prijimatel pre
623 projekt uzatvorenu pracovnu zmluvu uvedie ¢ast odvodov zamestnanca, za prislusné odbodie, ktor( si
625001 prijimatel narokuje na preplatenie. Sumu narokovanych vydavkov rozpiSe prijimatel na konkrétne
. 625002 podpolozky ekonomickej klasifikécie.
Na’rovkov’an 625003 V stipci "Nenarokovany vydavok" sa v pripade zamestnanca prijimatela, s ktorym ma prijimate pre
a cast 625000 projekt s ktorym ma prijimatel na projekt uzatvorenu pracovn(i zmluvu uvedie ¢ast odvodov
odvodov zamestnanca, za prislusné odbodie, ktor(i si prijimatel nenarokuje na preplatenie. Sumu vydavkov,
16 podl’a. 625005 ktoré si prijimtel nendrokuje na preplatenei rozpiSe prijimatel na konkrétne podpolozky ekonomickej
R 625006 Klasifikacie.
klasl;;jk » 625007 Stipec "Opravneny vydavok***" vypifia iba RO/SORO.
e Riadok "Spolu" v stipci "Narokovany vydavok" je siétovym riadkom za polozku ekonomickej
klasifikacie 620, ktoru si prijimatel narokuje na preplatenie.
Spolu 620  |Riadok "Spolu" v stipci "Nenarokovany vydavok” je stiétovym riadkom za polozku ekonomicke;]
klasifikacie 620, ktoru si prijimatel narokuje na preplatenie.
Riadok "Spolu" v stipci "Opravneny vydavok***" vypifia iba RO/SORO.
PN 642 015 |PN platena zamestnavatelom
Riadok "Spolu" v stipci "Narokovany vydavok" je stétovym riadkom za polozku ekonomickej
klasifikacie 610, 620 a 637 027, ktoru si prijimatel narokuje na preplatenie.
17 Spolu: Riadok "Spolu" v stipci "Nenarokovany vydavok" je suétovym riadkom za polozku ekonomickej
klasifikacie 610, 620 a 637 027, ktoru si prijimatel narokuje na preplatenie.
Riadok "Spolu" v stipci "Opravneny vydavok***" vypifia iba RO/SORO.
18 rOZTdTTRa Vypina iba RO/SORO.

[alr ralavantnd)

Cisla dokladov o uhrade odvodov za zamestnanca a zamestnavatela:

A

Cislo bankového vypisu

Uvedie sa €islo bankového vypisu, ktory potvrdzuje uhradu odvodov za zamestnancov uvedenych v
danom sumarizac¢nom harku.

Cislo uétovného dokladu

Uvedie sa €islo bankového vypisu, ktory potvrdzuje uhradu odvodov za zamestnancov uvedenych v
danom sumarizaénom harku.

Uhrada odvodov za obdobie

Uvedie sa odbobie, za ktoré boli dané odvody odvedené










Sumarizaény harok - nahrada mzdy za frekventanta

Nazov projektu:

Ko6d ITMS projektu:

Poradové Cislo Ziadosti:

x X x
* @ X
* Operacny program
* VZDELAVANIE *

* oy k

* X 5
* *
* *
*

* 4 x

Eurépska unia

Eurdpsky socialny fond

Kontrolny vypocet podl'a pomeru L/K

Suhrn , Nahrada mzdy
Cislo Y v e .. .| poctu . . . Nahrada mzdy frekventanta - | Nahrada mzdy
plat. Meno frekventanta Nazov §koly a sidlo Skoly Cislo i¢tu §koly | Datum uhrady | Mesiac Delf ucaSt,l na | Funkény Odv?dy . Spolu P+ | Pracovny hodin Hodinovi | Refundscia fr.ekv?ntarjta , alikvétna ¢ast’ | frekventanta -
poukazu Skoleni plat zamestnavatela | odvody fond trvania sadzba mzdy allkvot.na cast odvodov spolu
. - hrubej mzdy N
Skoleni zamestnavatel’a
0,00 € HHEHEHHHER | fHHHRHERHHE 0,00 € - € - €
0,00 € HEHHBHHR | HRHHRHR 0,00 € = & = &
0,00 € HEHHHHHER | HHHHEHEHHE 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € S E SE
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € S E SE
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € SE SE
0,00 € 0,00 € = @€ - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € - € - €
0,00 € 0,00 € = & = &
0,00 € 0,00 € - € - €
HEHHHHER 0,00 € - € - €

Vyhlasenie osoby predkladajucej Sumarizaény harok :

0 N O O B~ WO DN -

. Narokované vydavky sa navzajom neprekryvaju.

. Ugtovné pripady su v stlade s ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Ugtovné doklady spliaju naleZitosti § 10 zakona &. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. VSetky Udaje su v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (NFP).

. VSetky uvedené udaje suhlasia s udajmi uvedenymi v Ziadosti o platbu resp. Ziadosti o zu¢tovanie zalohovej platby.
. Originalne uc¢tovné doklady su v drzbe tohto subjektu a budu pristupné pre Ucely kontroly v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

. VSetky uvedené udaje su pravdivé, matematicky spravne a vychadzaju z uétovnictva, vydavky su v sulade s rozpoctom, boli dodrzané jednotkové ceny a pocet jednotiek

. V8etky uctovné doklady su zauctované a boli uhradené u€astnikovi aktivity projektu resp. zamestnancovi v projekte podla uvedenych skuto¢nosti a su preukézatefné uctovnymi dokladmi.

Som si vedomy skuto¢nosti, Ze v pripade nesplnenia podmienok zmluvy alebo v pripade nespravne narokovanych finanénych prostriedkov v Ziadosti o platbu vyplyvajucich z tohto sumarizaéného harku, prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude
vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

*V pripade splmonocnenia sa uvedie osoba splnomocnena Statutdrnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

SCHVALIL

Meno a priezvisko
Statutarneho organu*:

Datum:

Podpis:




Nazov projektu

nazov projektu, v ramci ktorého sa narokuje nahrada mzdy frekventanta/frekventantov

Koéd ITMS projektu

Kéd ITMS projektu, v rdmci ktorého sa narokujd ndhrady mzdy frekventanta/frekventantov.

Poradové ¢islo Ziadosti:

Poradové &islo Ziadosti o platbu, v rdmci ktorej si prijimatel narokuje ndhradu mzdy frekventanta/frekventantov.

Cislo platobného poukazu

Poradové Cislo platobného poukazu, ktorym bola poukazana refundacia mzdy.

Meno frekventanta

Meno a priezvisko frekventanta.

Nazov Skoly

Uplny nazov skoly

Cislo iétu $koly

Cislo uctu skoly, na ktory boli refundované nahrady mzdy frekventanta.

Datum uhrady

Datum refundécie nahrad mzdy frekventantov zo strany SPU na $kolu, kde frekventant posobi.

Mesiac

Mesiac, v ktorom sa uskutocnilo sSkolenie frekventanta

Den uéasti na Skoleni

Datum Ucasti frekventanta na Skoleni v kalenddrnom mesiaci, za ktory je ndhrada mzdy frekventanta narokovana.

Funkény plat

Funkény plat podla platového dekrétu za kalendarny mesiac, za ktory je mzda frekventanta narokovana

Odvody zamestnavatel’a

Odvody zamestnavatela vypocitané ako nasobok funkéného platu * 35,2 % za kalendarny mesiac, za ktory je mzda
frekventanta narokovana

Spolu FP + odovody

Sucet funkéného platu frekventanta a odvodov zamestnavatela frekventanta.

Pracovny fond

Pracovny fond frekventanta stanoveny na kalendarny mesiac, za ktory je narokovana nahrada mzdy frekventanta.

Sthrn poctu hodin trvania Skoleni

Sucet hodin trvania skolenia/Skoleni (pre projekt) frekventanta za kalendarny mesiac, za ktory je ndhrada mzdy frekventanta
narokovana.

Hodinova sadzba

Hodinova sadzba frekventanta vypocitana ako pomer: funkény plat frekventanta +odvody zamestnavatela/pracovny fond
frekventanta za kalendarny mesiac, za ktory je mzda narokovana

Refundacia mzdy

Refundacia mzdy vypocitana ako ndsobok sihrnu poctu hodin trvania Skoleni* hodinova sadzba frekventanta za kalendarny
mesiac, za ktory je mzda ndrokovanad

Nahrada mzdy frekventanta - alikvétna ¢ast’ hrubej mzdy

Nevypliia sa, vypotitava sa automaticky.

Nahrada mzdy frekventanta - alikvétna ¢ast’ odvodov
zamestnavatel’a

Nevypliia sa, vypotitava sa automaticky.

Nahrada mzdy frekventanta - spolu

Nevypltia sa, vypotitava sa automaticky.




Lo
N
Operacny program

* VZDELAVANIE *
* y Kk

Nazov projektu:
Koéd ITMS projektu:

Poradové cislo ziadosti o platbu:

Druh ziadosti (priebezna, zac¢tovanie ZP, zaverecna):

Sumarizaény harok - nahrada mzdy €. _ _/

Nazov organizacie:
ICO:

*

* X
*
*

* 5 %

Eurépska unia

Eurépsky socialny fond

. . Celkova
SII::I)( Aktivita z Skupina l]étilvsr:Zho Meno a priezvisko Cislo dokladov o Obdobie Sists mzda Celkovéa cena Poet hodin jednotkovéa NAROKOVANE | NENAROKOVANE
polozky rozpoétu vydavkov p Ghrade/datum Ghrady nahrady mzdy prace cenaprace | VYDAVKY SPOLU | VYDAVKY SPOLU
rozpoctu dokladu .
(projekt)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11 12
Celkom: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vyhlasenie osoby predkladajucej Sumarizacny harok :

NOoO oA WN -

8. Narokované vydavky sa navzajom neprekryvaju.

Som si vedomy skuto¢nosti, Ze v pripade nesplnenia podmienok zmluvy alebo v pripade nespravne narokovanych finanénych prostriedkov v ziadosti o platbu vyplyvajucich z tohto sumarizaéného harku, prispevok nebude vyplateny,
bude upraveny alebo bude vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov

Datum:

Meno a priezvisko Statutarneho organu*:

*V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena Statutarnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

. VSetky uvedené udaje su pravdivé, matematicky spravne a vychadzaju z uctovnictva, vydavky su v sulade s rozpoctom, boli dodrzané jednotkové ceny a pocet jednotiek
. Ugtovné doklady splfiaju naleZitosti § 10 zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Ggtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Ugtovné pripady su v sulade s ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. VSetky uctovné doklady su zauctované a boli uhradené ucastnikovi aktivity projektu resp. zamestnancovi v projekte podfa uvedenych skuto€nosti a su preukazatelné uctovnymi dokladmi.
. VSetky Udaje su v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (NFP).
. VSetky uvedené Udaje suhlasia s udajmi uvedenymi v ziadosti o platbu resp. Ziadosti o zu¢tovanie zalohovej platby.
. Originalne uctovné doklady su v drzbe tohto subjektu a budu pristupné pre ucely kontroly v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Priloha ¢&. 7d



Stipec é. 1: Cislo podpolozky rozpoétu
Uviest Cislo podpoloZky rozpoé&tu uvedeného v zmluve o poskytnuti NFP, dodatku.

Stipec é. 2: Aktivita z rozpoétu
Uviest €islo aktivity ku ktorej sa viaze narokovany vydavkov (bez nazvu aktivity)

Stipec é. 3: Skupina vydavkov
Uviest Cislo skupinu vydavkov

Stipec é. 4: Cislo Gétovného dokladu
Uviest &islo U&tovného dokladu, na zaklade ktorého sa Gétuje prislugny Gdtovny pripad v Gétovnictve prijimatela (pod akym &islom je evidovany v Gétovnictve prijimatela). Cislo uviest pri kazdej osobe

Stipec &. 5: Meno a priezvisko
Uviest meno a priezvisko osoby.

Stipec &.6: Cislo dokladov o uhrade/datum uhrady
Uvedie sa doklad o Uhrade (napr. vypis z BU) a datum uhrady mzdy

Stipec &. 7: Obdobie nahrady mzdy
Uvedie sa ¢asové obdobie za ktoré sa uplatiuje nahrada mzdy

Stipec ¢&. 8: Cista mzda
Uvedie sa celkova Cista mzda frekventanta

Stipec &. 9: Celkova cena prace
Uvedie sa celkova cena prace frekventanta (mzda vratane odvodov za zamestnavatela)

Stipec é. 10: Poéet hodin
Uvedie sa pocet hodin, po€as ktorych sa frekventant zuc€astnil aktivity, na zaklade ktorej si mdze prijimatel narokovat nahradu mzdy. Hodiny je potrebné uvadzat na zaklade 60 minutového intervalu.

Stipec &. 11: Celkova jednotkova cena prace (projekt)
Uvedie sa jednotkova cena prace (mzda vratane odvodov za zamestnavatela). Jednotkova cena prace sa vypocita na zaklade mechanizmu vypoctu opravnenej vysky mzdy (pre odborny, riadiaci a adminstrativny person

Stipec é. 12: NAROKOVANE VYDAVKY SPOLU
Prijijmatel uvedie narokovanu sumu na uhradu

Stipec é. 13: NAROKOVANE VYDAVKY SPOLU
Rozdiel medzi stipcom &. 9 a stipcom &. 12



Priloha ¢. 8a
Kod ITMS projektu:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

Ministerstvo zdravotnictva SR

X *x ¥ X X *
@ 2
K == * *

Operacny program * p Kx
* VZDELAVANIE *

Eurdpska unia

* ¥ * Eurépspky socidlny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:

Opatrenie:

Prijimatel’:

Néazov projektu:

Ko6d ITMS projektu:

Aktivita, resp. ndzov seminara

Prezenc¢na listina
(listina na poskytnutie stravného, ubytovania a cestovného?)
Miesto konania semindra/aktivity:
Détum konania seminara/aktivity:

Trvanie aktivity/seminara: od.......... hod do.......... hod

Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis

Zoznam Ucastnikov aktivity/seminara:

W

¢. Meno a priezvisko Podpis

! Prijimatel’ ak neuplatiiuje ziadny z uvedenych vydavkov pregiarkne vietky vyssie uvedené vydavky. V pripade,
ak prijimatel’ uplatiiuje prezencnu listinu aj na vyssie uvedené vydavky, prislusné vydavky pod¢iarkne a ostatné
preciarkne.




Priloha ¢. 8a
Kod ITMS projektu:

Zoznam Ucastnikov aktivity/seminara:

W

¢. Meno a priezvisko Podpis




Kod ITMS projektu:

Priloha &. 8b

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre

Strukturalne fondy EU

Ministerstvo zdravotnictva SR
*_¥ : *_*
— e
* Operacny program *

¥ VZDELAVANIE X
* oy ok

* X %
* *

* *
* ok

Eurdpska unia

Eurépsky socidlny fond

Prioritna os:

Opatrenie:

Prijimatel’:

Nazov projektu:

Koéd ITMS projektu:

AKktivita, resp. nazov seminara

Listina na poskytnutie stravného, ubytovania a cestovného®

Miesto konania semindra/aktivity:
Déatum konania seminara/aktivity:
Trvanie aktivity/seminara: od.......... hod do.......... hod

Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis

Zoznam ucastnikov aktivity/seminara:

W

¢. Meno a priezvisko Podpis

! Nehodiace sa pregiarknut.




Kod ITMS projektu:

Zoznam ucastnikov aktivity/seminara:

Priloha &. 8b

W

C.

Meno a priezvisko

Podpis




Priloha ¢. 9

NAVRATKA C. .....
X *x ¥ X X *
*8 * 4 3
Operacny program * p Kx
* VZDELAVANIE * . —
*x x * Eurépska tnia

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:

Opatrenie:

Prijimatel’:

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Nazov aktivity:

Termin a trvanie aktivity:

Meno a priezvisko frekventanta:

Svojim podpisom potvrdzujem ucast na tejto vzdelavacej aktivite
a sthlasim, ze cestovné ndhrady v stuvislosti s mojou ucastou budu uhradené
za podmienok ustanovenych v Zakone 0 cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Datum: Datum:

Podpis a peciatka §tatutarneho organu’
Podpis frekventanta: prijimatela:

! Vlastnoruény podpis $tatutarneho organu, resp. poverenej osoby.



Priloha ¢. 10a

X * ¥ * X ok
-8 $
- VZDELAVANIE 3¢ i , . . . . . L. i , _ —
* ¥ * Sumarny prehl’ad vSetkych opravnenych zamestnancov vratane opravnenej ¢asti mzdy zamestnancov a odvodov zamestnavatel’a E“!L‘,Zp!?ﬁo'i?y unia
Opravnena ¢ast’ hrubej mzdy Opravnena ¢ast’ odvodov podl’a ekonomickej klasifikacie Spolu
| Meno a priezvisko (vratane rozpottovej 637 027 611 612001 | 612002 613 615 616 610 620 642015 |610+620+6
P polozky) Dohody 0 ] ] 621 622 623 625001 | 625002 | 625003 | 625004 | 625005 | 625006 | 625007 (6§$821?+6
vykonani | Tarif. plat O,SObny O,Stame Néahrady |Vyrovnania| Doplatky Spolu Spolu PN
price priplatok | priplatky 20)
1.
2.
3.
4.
5.
I6.
7.
3.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
SPOLU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| Ol Ol OI
VYPRACOVAL:
Meno a priezvisko:
Datum:
Podpis:
SCHVALIL ZA PRIJIMATELA:
Meno a priezvisko Statutarneho organu*:
Datum:
Podpis:

*V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena Statutarnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov



X * X * K x
* @ X
—~ Sumarny prehPad mimo §tatnych rozpoétovych organizacii " e
Operacny program * oy K
* VZDELAVANIE * - —
* x Ok Eurons i
P& Meno a priezvisko (vratane uvedenia 637 027 610 620 Spolu 610+620
) rozpo&tovej polozky) (637027+620)
Dohody o vykonani Ooré —_— J Opravnena vyska
prace (vratane odvodov) pravnena vyska mzdy odvodov
1. 0
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
SPOLU
VYPRACOVAL:
Meno a priezvisko:
Datum:
Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA:

Meno a priezvisko Statutarneho organu*:
Datum:

Podpis:

*V pripade splmonocnenia sa uvedia osoba splnomocnena Statutarnym organom na podpisovanie pracovnych vykazov

Priloha €. 10b



Priloha ¢ .11

*‘V‘ : ’F* * X
v :
Operacny program * x X
* VZDELAVANIE *
. . Eurdpska unia
* ok Personalna matica Eurpay sociiny fond
Funkcia/ Zaradenie .
V ramci implementécie Cislo \?;lg:r?é:\éania
I?,o ™| Meno projektu (’u.va(’izat podl‘a podpolozky | Telefon E-mail “ . .. prac na
¢islo potreby tu isti osobu viac rozpodte Cislo a nazov aktivity roiekte!
krat ak je zaradena pod v rozp proj
(MM.RRRR)

viacer¢ funkcie)

Meno a podpis Statutdrneho organu/zastupcu prijimatel’a (peciatka)

V (meste)

! Obdobie vykonavania prac na projekte sa v pripade prediZenia realizacie aktivit projektu predlzuje o prisluiné obdobie resp.ak prijimatel’ neuvedie inak




Diia (DD/MM/RRRR)



xx x Vypocet a Clenenie opravnenej mzdy a odvodov za zdravotnickych pracovnikov studujucich v Specializaénom studiu - LEKARI e Briloha &. 124
*_ @ _Xx g .
* VZDELAVANIE *
* oy ok EUrQRSiR finia
Operaény program:
Programové obdobie:
Prijimatel’
Nazov projektu:
Kod ITMS:
Zdravotnicke zariadenie:
v EUR
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1) W) (K) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S)
Meno a priezvisko Obdobie Kéd polozky Zakladny tarifny Nahrada za Nahrada za Nahrady za Iné nahrady Vyska Hruba mzda 2 Odvody Vyska Vyska Maximalna vyska|Celkova opravnena Pocet dni Pocet dni ¢erpanej Opravneny Neopravneny
(mesiac a rok) rozpoétu plat opravenu sviatok navstevu u zakladného narokovanej zamestnavatel'a narkovanych narokovanej (limit) mzdy a | mzda a odvody za dovolenky | opravnej dovolenky| vydavok uznany [vydavok uznany
dovolenku' lekara tarifného platu v mzdy za (celkom) g odvodov mzdy a odvodov | odvodov za zamestnanca v opravnenej na v prisluSnom SOROMZSR’ | SOROMZSR’
zmysle platnej [ zamestnanca zamestnavatela za| za zamestnanca | zamestnanca porovnani s zaklade projektu | kalendarnom roku
legislativy (D+E+F+G+H) zamestnanca spolu (I+L) uvedena v limitom Zmluvy o | v prisluSnom (kumulativne)
((119) *K) zmluve oNFP * NFP° kalendarnom
roku®
Meno a priezvisko  [september 2009 526,30 101,70 62,80 546,00 1054,91 370,99 192,02 738,02 730,00 730,00 8,50 2,00
0,00 #DELENIENULOU! | #H#H###HHIHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H####HHHHHHHIH
0,00 #DELENIENULOU! | #H#H#H##HHHIHIHIH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H##HHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H##HHHHHHHIH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H##HHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H#H#H##HHHIHIHIH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H##HHHHHHHIH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H##HHHHHHHIH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H###HIHIHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H####HHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H###HHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H###HIHIHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H#####HHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H#####HHIHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #H##H###HIHIHHHH
CELKOM 730,00

Pozn.: Vypli iba stipce A,B,C,D,E,F,G,H, J,K,N,0,P,Q. Ostatné stipce su zavzorcované.

1 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade predpokladanej dizky zapojenia zdravotnickeho pracovnika v projekte

2 Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat polozky, ktoré sa nezapocitavaju do vymeriavacieho zakladu v zmysle zakona €. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskors$ich predpisov.

3V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuije aj odvod za sumu doplnkového déchodkového sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tito sumu odpocitat' od celkovych odvodov zamestnavatela.
4 Uved maximalnu vy$ku (limit) mzdy a odvodov v pripade, ak je v Zmluve o NFP stanovena. V pripade, Ze v Zmluve o NFP limit nie je stanoveny, nevypiia sa.
5 Ak je v stipci N uvedena suma vy$sia ako suma v stipci M, uved sumu zo stipca M. Ak je v stipci N uvedena suma nizsia ako v stipci M, uved sumu zo stipca N. Ak limit v zmluve o NFP nie je stanoveny, doplii sumu zo stipca M.

6 V pripade, ak zamestnanec nevycerpal opravnenu dovolenku v predchadzajucom roku, uvedenu ¢ast dovolenky pripocita k dovolenke za prislusny kalendarny rok

7 Prijimatel nevypifia. Vyplni SORO MZ SR.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA TRETIU STRANU (poskytovatefa zdravotnej starostlivosti)

Meno a priezvisko zastupcu tretej strany:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA

Meno a priezvisko Statutarneho organu:

Datum:

Podpis:




xx Vlypocet a Clenenie opravnenej mzdy a odvodov za zdravotnickych pracovnikov Studujucich v Specializaénom studiu - SESTRY Briloha &. 124
*\./-* 2l '
Operaény program * *
* VZDELAVANIE * Ko
* x Ok . —
ENeCiska nla
Operaény program:
Programové obdobie:
Prijimatef’
Nazov projektu:
Kod ITMS:
Zdravotnicke zariadenie:
vEUR
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1) W) (K) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S)
Meno a priezvisko Obdobie Koéd polozky | Zakladny tarifny Nahrada za Nahrada za Nahrady za Iné nahrady Vyska Hruba mzda 2 Odvody Vyska Vyska Maximalna vyska|Celkova opravnena Pocet dni Pocet dni ¢erpanej |Opravneny vydavok| Neopravneny
(mesiac a rok) rozpoctu plat opravenu sviatok navstevu u zakladného narokovanej zamestnavatela narkovanych narokovanej (limit) mzdy a | mzda a odvody za dovolenky | opravnej dovolenky| uznany SORO MZ |vydavok uznany
dovolenku' lekara tarifného platu v mzdy za (celkom)® odvodov mzdy a odvodov | odvodov za zamestnancav | opravnenej na v prislu§nom SR’ SOROMZ SR’
zmysle platnej | zamestnanca zamestnavatela za| za zamestnanca | zamestnanca porovnani s zaklade projektu | kalendarnom roku
legislativy (D+E+F+G+H) zamestnanca spolu (I+L) uvedena v limitom Zmluvy o | v prisluSnom (kumulativne)
((11J) *K) Zmluve o NFP * NFP ° kalendarnom
roku®
Meno a priezvisko  [september 2009 526,30 101,70 62,80 546,00 1054,91 370,99 192,02 738,02 730,00 730,00 8,50 2,00
0,00 #DELENIENULOU! | ##H####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####H###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####H###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####H###HH
0,00 #DELENIENULOU! | #######H####HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | #######H###HH
0,00 #DELENIENULOU! | #######H####HH
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####HH###HH
0,00 #DELENIENULOU! | #######H###HH
0,00 #DELENIENULOU! | #######H###HH
CELKOM 730,00

Pozn.: Vyplii iba stipce A,B,C,D,E,F,G,H, J,K,N,0,P,Q. Ostatné stipce su zavzorcované.

1 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade predpokladanej dizky zapojenia zdravotnickeho pracovnika v projekte

2 Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat’ polozky, ktoré sa nezapoCitavaju do vymeriavacieho zakladu v zmysle zékona €. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

3V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tuto sumu odpogitat' od celkovych odvodov zamestnavatela.
4 Uved maximalnu vy$ku (limit) mzdy a odvodov v pripade, ak je v Zmluve o NFP stanovena. V pripade, ze v Zmluve o NFP limit nie je stanoveny, nevypifia sa.
5 Ak je v stipci N uvedena suma vyssia ako suma v stipci M, uved sumu zo stipca M. Ak je v stipci N uvedena suma nizsia ako v stipci M, uved sumu zo stipca N. Ak limit v zmluve o NFP nie je stanoveny, doplii sumu zo stipca M.

6 V pripade, ak zamestnanec nevycerpal opravnenu dovolenku v predchadzajucom roku, uvedenu ¢ast dovolenky pripo€ita k dovolenke za prislusny kalendarny rok
7 Prijimatel nevypifia. Vyplni SORO MZ SR.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA TRETIU STRANU (poskytovatefa zdravotnej s

tarostlivosti)

Meno a priezvisko zastupcu tretej strany:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA

Meno a priezvisko Statutrneho organu:

Datum:

Podpis:




Priloha €. 12a

x * x ViypoCet a ¢lenenie opravnenej mzdy a odvodov za zdravotnickych pracovnikov Studujucich v Specializaénom Studiu - PORODNE ASISTENTKY .
*\’/'* * *
¥ Gt .
* VZDELAVANIE *
* oy k Eucopzka Gnte

Operaény program:

Programové obdobie:

Prijimatel”

Nazov projektu:

Kéd ITMS:

Zdravotnicke zariadenie:

v EUR
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1) ) (K) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S)
Meno a priezvisko Obdobie Kéd polozky Zakladny tarifny Nahrada za Nahrada za Nahrady za Iné nahrady Vyska Hruba mzda 2 Odvody Vyska Vyska Maximalna vyska | Celkova opravnena Pocet dni Pocet dni ¢erpanej |Opravneny vydavok| Neopravneny
(mesiac a rok) rozpoctu plat opravenu sviatok navstevu u zakladného narokovanej zamestnavatela narkovanych narokovanej (limit) mzdy a | mzda a odvody za dovolenky opravnej dovolenky | uznany SORO MZ |vydavok uznany
dovolenku' lekara tarifného platu v mzdy za (celkom) 3 odvodov mzdy a odvodov odvodov za zamestnanca v opravnenej na v prislusnom SR’ SOROMZ SR’
zmysle platnej zamestnanca zamestnavatela za | za zamestnanca | zamestnanca porovnani s zaklade projektu | kalendarnom roku
legislativy (D+E+F+G+H) zamestnanca spolu (I+L) uvedenav limitom Zmluvy o | v prisluSnom (kumulativne)
((11J) *K) Zmluve o NFP * NFP ° kalendarnom
roku ®

Meno a priezvisko  |september 2009 526,30 101,70 62,80 546,00 1054,91 370,99 192,02 738,02 730,00 730,00 8,50 2,00
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ###H#HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHHHHHHHHY
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ###H#HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ###H#HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ###H#HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHHHHHHHHE
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHHHHHHHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHH##H##HHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####HHH####HHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####HH####HHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####H#HH###H#HHHH
0,00 #DELENIENULOU! | ####HH###H#HHHH
0,00 #DELENIENULOU! | #####HH###H#HHH

CELKOM 730,00

Pozn.: Vypli iba stipce A,B,C,D,E,F,G,H, J,KN,0,P,Q. Ostatné stipce su zavzorcované.

1 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade predpokladanej dizky zapojenia zdravotnickeho pracovnika v projekte

2 Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat polozky, ktoré sa nezapocitavaju do vymeriavacieho zakladu v zmysle zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zéakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

3V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového dochodkového sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tito sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestnavatela.
4 Uved maximalnu vy$ku (limit) mzdy a odvodov v pripade, ak je v Zmluve o NFP stanovena. V pripade, Ze v Zmluve o NFP limit nie je stanoveny, nevypifia sa.
5 Ak je v stipci N uvedena suma vyssia ako suma v stipci M, uved sumu zo stipca M. Ak je v stipci N uvedena suma nizsia ako v stipci M, uved sumu zo stipca N. Ak limit v zmluve o NFP nie je stanoveny, dopli sumu zo stipca M.

6 V pripade, ak zamestnanec nevycerpal opravnenu dovolenku v predchadzajicom roku, uvedenu ¢ast dovolenky pripo€ita k dovolenke za prisludny kalendarny rok
7 Prijimatel nevypifia. Vyplni SORO MZ SR.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA TRETIU STRANU (poskytovatefa zdravotnej st

arostlivosti)

Meno a priezvisko zastupcu tretej strany:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA

Meno a priezvisko $tatutarneho organu:

Datum:

Podpis:




x X x
*_ @ %
* Operaény’program
* VZDELAVANIE *

* y *

Vypocet a Elenenie opravnenej mzdy a odvodov za Skolitelov, ktori pracuju na projekte menej ako 100% pracovného €asu

Operaény program:

Programové obdobie:

Prijimatel”

Nazov projektu:

Kod ITMS:

Zdravotnicke zariadenie:

* X %
*

* *

*

*
* 4 Kk

Eurdopska unia

Eurépsky socialny fond

vEUR
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I (J) (K) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R)
Meno a priezvisko | Obdobie (mesiac a Kéd polozky Zakladny tarifny | Priplatky spolu1 Vyska narokovanej Celkovy Odpracovany ¢as Hruba mzda ® Odvody Vyska Vyska narokovanej| Hodinova mzda Hodinova mzda |Opravnena hodinova Celkova Opravneny Neopravneny
rok) rozpoctu plat mzdy za Skolitefa | opravneny ¢as na projekte zamestnavatela narokovanych | mzdy a odvodov | vratane odvodov | vratane odvodov mzda. opravnena mzda | vydavok uznany | vydavok uznany
(D+E) uvedeny v uvedeny v (celkom) & odvodov za Skolitela spolu | zamestnavatela | zamestnavatela |(M)alebo (N)podla| vratane odvodov | SORO MZ SR® SORO MZ SR®
hodinéach z hodinach z vykazu zamestnavatel'a za (F+K) (limit) uvedena v (L/G) toho, ktora je nizSia | zamestnavatela
vyplatnej pasky prace? Skolitefa Zmluve o NFP (O*H)
(vztahujlici sa na ((FM)*J)
zakladny tarifny
plat)
Meno a priezvisko |september 2009 538,70 599,50 1138,20 104,00 15,00 2541,30 814,01 364,58 1502,78 13,50 14,45 13,50 202,50
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! 8,30( #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
CELKOM #DELENIENULOU!

Pozn.: Vyplii iba stipce A,B,C,D,E,G,H, I, J,M. Ostatné stipce su zavzorcované.

1 Priplatok za riadenie; priplatok za zastupovanie; osobny priplatok; priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.
2 Do odpracovaného Casu na projekte sa nezahffia vykon prace pocas sviatkov, nad¢asov a pohotovosti.
3 Je potrebné od hrubej mzdy odpoditat’ polozky, ktoré sa nezapo€itavaju do vymeriavacieho zékladu v zmysle zakona €. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
4V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu dopinkového déchodkového sporenia, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestnavatela.

5 Prijimatel nevypifia. Vyplni SORO MZ SR.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA TRETIU STRANU (poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti)

Meno a priezvisko zastupcu tretej strany:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA

Meno a priezvisko $tatutarneho organu:

Datum:

Podpis:

Priloha ¢. 12b
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*VZDELAVANIE*
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VlypoCet a Clenenie opravnenej mzdy a odvodov za Skolitelov, ktori pracuju na projekte 100% pracovného ¢asu

Operacny program:

Programové obdobie:

Prijimatel"

Nazov projektu:

Kod ITMS:

Zdravotnicke zariadenie:

Priloha €. 12¢c

* X %
*
* *

* *
* 4 x

Eurdpska unia

Eurépsky socidlny fond

vEUR
(A) (B) ) (D) (E) (F) (G) (H) (1 () (K) (L) () (N) (0) (P) (Q) R) (S) (T) (U)
Meno a priezvisko | Obdobie (mesiac a| Kéd polozky Zakladny tarifny | Priplatky spolu * Nahrada za Nahrada za sviatok Nahrady za Iné ndhrady  |Vyska narokovanej Celkovy Odpracovany ¢as Hruba mzda * Odvody Vyska Vyska Hodinova mzda Celkova Pocet dni Opravneny Neopravneny
rok) rozpoctu plat opravenu navstevu u lekara zakladného mzdy za Skolitela [ opravneny ¢as na projekte zamestnavatel'a narokovanych narokovanej vratane odvodov | opravnena mzda opravnenej vydavok uznany | vydavok uznany
dovolenku 2 tarifného platuv | (D+E+F+G+H+) uvedeny v uvedeny v (celkom) ® odvodov mzdy a odvodov | zamestnavatela | vratane odvodov dovolenky SOROMZ SR ® SORO MZ SR®
zmysle platnej hodinach z hodinach z vykazu zamestnavatel'a za | za Skolitela spolu| (limit) uvedenav | zamestnavatela kumulativne
legislativy vyplatnej pasky prace’ Skolitela (J+0) Zmluve o NFP /
(vztahujuci sa na ((J/M)*N) pocet dni ¢erpanej
zakladny tarifny opravnenej
plat, opravnent dovolenky
dovolenku, kumulativne
sviatky, navstevu
lekara, iné
nahrady)
Meno a priezvisko |september 2009 538,70 599,50 172,94 102,80 1413,94 136,00 136,00 2541,30 814,01 452,90 1 866,84 16,50 1 866,84 5/5
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
CELKOM #DELENIENULOU!

Pozn.: Vyplii iba stipce A,B,C,D,E,F,G,H, I,K,L,M,N,Q,S. Ostatné stipce su zavzorcované.

1 Priplatok za riadenie; priplatok za zastupovanie; osobny priplatok; priplatok za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi.
2 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade realne odpracovaného Casu na projekte.
3 Do odpracovaného ¢asu na projekte sa nezahffia vykon prace pocas sviatkov, nadéasov a pohotovosti.
4 Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat polozky, ktoré sa nezapocitavaji do vymeriavacieho zakladu v zmysle zakona €. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona ¢&. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

5V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového sporenia, je potrebné tuto sumu odpoditat od celkovych odvodov zamestnavatela.

6 Prijimatel nevypifia. Vyplni SORO MZ SR.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA TRETIU STRANU (poskytovatefa zdravotnej starostlivosti)

Meno a priezvisko zastupcu tretej strany:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA

Meno a priezvisko Statutarneho organu:

Datum:

Podpis:




Priloha ¢&. 12d

x* x VlypoCet a Clenenie opravnenej mzdy a odvodov za riadiacich pracovnikov, ktori pracuju na projekte menej ako 100% pracovného Casu
* @ _x . *
_—~ 2 =
Operacny program ‘); :
* VZDELAVANIE * * 4 Kk
* y Kk

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Operacny program:

Programové obdobie:

Prijimatel"

Nazov projektu:

Kod ITMS:

Zdravotnicke zariadenie:

vEUR
(A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H) (1) () (K) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (T)
Meno a priezvisko | Obdobie (mesiaca| Koéd polozky Zakladny tarifny | Priplatky spolu Plat za pracu  |Nahrada za sviatok | VySka narokovanej Celkovy Odpracovany ¢as Hruba mzda 2 Odvody Vyska Vyska narokovanej| Hodinova mzda | Hodinova mzda Opravnena Celkova Opravneny Neopravneny
rok) rozpoctu / funkcia plat nadéas mzdy za riadiaceho| opravneny ¢as na projekte zamestnavatela narokovanych | mzdy a odvodov | vratane odvodov | vratane odvodov [hodinova mzda (O)| opravnena mzda | vydavok uznany deavok“
na projekte pracovnika uvedeny v uvedeny v (celkom)3 odvodov za riadiaceho zamestnavatela | zamestnavatela alebo (P) podfa | vratane odvodov | SORO MZ SR*
(D+E+F+G) hodinach z hodinach z vykazu zamestnavatela za | pracovnika spolu | (limit) uvedena v (N/1) toho, ktora je zamestnavatela
vyplatnej pasky prace riadiaceho (H+M) Zmluve o NFP nizsie (Q4)
(vztahujuci sa na pracovnika
zakladny tarifny ((H/K)*L)
plat, plat za pracu
nadcas, sviatky)
Meno a priezvisko  |september 2009 766,50 287,50 1.054,00 160,00 40,00 1458,30 504,03 364,29 1418,29 9,00 8,86 8,86 354,40
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
CELKOM #DELENIENULOU!

Pozn.: Vypli iba stipce A,B,C,D,EF,G, |, J,K,L,0. Ostatné stipce su zavzorcované.

1 Ak zamestnavatel poskytne nahradné pracovné volno za vykonanu pracu nadcas, tak nahradné pracovné volno je posudené ako opravneny vydavok. Uvedenu nahradu pripo€itaj k platu za pracu nadcas.

2 Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat polozky, ktoré sa nezapocitavaju do vymeriavacieho zakladu v zmysle zékona €. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
3V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového dochodkového sporenia, je potrebné tito sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestnavatela

4 Prijimatel nevypifia. Vypini SORO MZ SR.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA

Meno a priezvisko tatutarneho organu:

Datum:

Podpis:
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Operacny program

) S VZDELAVANIE X
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Vlypocet a Clenenie opravnenej mzdy a odvodov za riadiacich pracovnikov, ktori pracuju na projekte 100% pracovného ¢asu

Operaény program:

Programové obdobie:

Prijimatef:

Nazov projektu:

Kod ITMS:

Zdravotnicke zariadenie:

Priloha €. 12e

* X ¥

* *

* *
* 5k

Eurépska unia

Eurépsky socialny fond

v EUR
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1) (J) (K) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (T)
Meno a priezvisko Obdobie Kéd polozky Hruba mzda Nahrada za Vyska Nahrada za PN Celkovy Odpracovany ¢as| Upravena hruba Odvody Vyska Vyska Hodinova mzda | Mesaéna mzda Celkova Celkova Pocet dni Opravneny | Neopravneny
(mesiac arok) | rozpoctu / funkcia neopravenu narokovanej uhradzana opravneny ¢as na projekte mzda zamestnavatelfa | narokovanych narokovanej |vratane odvodov | vratane odvodov | opravnena mzda | opravnena mzda opravnenej vydavok vydavok
na projekte dovolenku' mzdy za zamestnavatefom uvedeny v uvedeny v (celkom) 3 odvodov za mzdy a odvodov | zamestnavatela | zamestnavatela | vratane odvodov | vratane odvodov dovolenky uznany SORO| uznany SORO
zamestnanca hodinach z hodinach z zamestnanca zamestnavatela uvedena v uvedena v zmluve| zamestnavatela | zamestnavatela kumulativne MZ SR © MZ SR ©
(D-E) vyplatnej pasky | vykazu prace ((F/J)*K) (F+L) zmluve o NFP * oNFP* a nahrady za PN°|a nahrady za PN ° /
(vztahujuci sa na pocet dni Cerpanej
hrubu mzdu opravnenej
okrem ¢asu za dovolenky
neopravnen kumulativne
dovolenku')
Meno a priezvisko  |september 2009 1458,30 225,00 1233,30 136,00 136,00 1458,30 504,03 426,26 1659,56 9,00 1200,00 1224,00 1.200,00 5/5
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####H###HH s B
0,00 #DELENIENULOU! | ##H###HH###HH##H HHHHHH R SRR R
0,00 #DELENIENULOU! | #####H######H# RHHHHHHH T A
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####H###HH s B
0,00 #DELENIENULOU! | ##H###HH###HH##H HHHHHH R SRR R
0,00 #DELENIENULOU! | #####H#######H# RHHHH |
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####H###HH HHHHHHH R S HHEHH Y
0,00 #DELENIENULOU! | #######HH###HH HHHHHHH R SRR
0,00 #DELENIENULOU! | #####H######H RHHHH |
0,00 #DELENIENULOU! | #######HH###HH HHHHHHH R S HHEHH Y
0,00 #DELENIENULOU! | #######HH###HH HHHHHHH R SRR
0,00 #DELENIENULOU! | #####H######H# RHHHH |
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####HH###HH s
0,00 #DELENIENULOU! | #######HH###HH s B
0,00 #DELENIENULOU! | ##H###HH###H###H BHIHHHR |
0,00 #DELENIENULOU! | ##H#####HH###HH s
CELKOM HHHHHHHHR T S A

Pozn.: Vyplii iba stipce A,B,C,D,E,G,H,I, J,K,N,R. Ostatné stipce su zavzorcované.

1 Opravnena dovolenka je ta, ktora vznikla na zaklade realne odpracovaného ¢asu na projekte. Dovolenka, ktora vznikla mimo realne odpracovaného ¢asu na projekte, je neopravnena.

2 Je potrebné od hrubej mzdy odpoditat poloZky, ktoré sa nezapoCitavaju do vymeriavacieho zakladu v zmysle zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov (v zneni zakona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zékona €. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

3V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového sporenia, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov zamestnavatefa.
4 Uved maximalnu vysku (limit) mzdy a odvodov stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Podla toho ¢o je relevantné, hodinovii mzdu v stipci (N) resp. mesaén(i mzdu v stipci (O).
5V pripade limitu ako hodinovej mzdy je celkova opravnena mzda zobrazena v stipci (P) v pripade limitu ako mesa&nej mzdy je celkova opravnena mzda zobrazena v stipci (Q).

6 Prijimatel nevypifia. Vyplni SORO MZ SR.

VYPRACOVAL

Meno a priezvisko:

Datum:

Podpis:

SCHVALIL ZA PRIJIMATELA

Meno a priezvisko Statutarneho organu:

Datum:

Podpis:




Priloha &. 12f

Vvypocet opravnenej mzdy na projekt

Priklad 1: Zdravotnicky pracovnik Studujuci v Specializa¢nom $tudiu

Hodiny

Odpracovany ¢as zékladny 144,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Nadcas 16,00 hod
Pohotovost na pracovisku 51,50 hod
Praca v sobotu, Nedel'u 5,00 hod
Praca vo sviatok 11,00 hod

Dovolenka 2 dni (16 hod)
Mzda

Zakladny plat tarifny 526,30 EUR
Zakladny plat za nadcas 55,60 EUR
Nahrada za sviatok' 62,80 EUR
Nahrada za dovolenku 101,70 EUR
Mzda za neaktivnu pohotovost’ 202,14 EUR
Priplatok za nadcas 19,05 EUR
Priplatok za so, ne 5,89 EUR
Priplatok za sviatok 37,50 EUR
Osobitny priplatok 12,63 EUR
Motivacny priplatok 31,30 EUR
Hruba mzda 1054,91 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 370,99 EUR
Maximalna suma bez odvodov zamestnavatel’a uvedena

Vv prislusnej vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP 546,00 EUR
Maximalna suma vratane odvodov zamestnavatel’a

uvedena v zmluve o poskytnuti NFP (ak relevantné) 730,00 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: stanovenie vvSky opravnenej mzdy zdravotnickeho pracovnika S$tudujiceho
V Specializa¢nom §tudiu bez odvodov zamestnavatel’a

Pre vypocet opravnenej mzdy je potrebné vychadzat zo zékladného tarifného
platu (zakladnej mzdy), nahrady za sviatok a nahrady za dovolenku® a inych nahrad zakladného
tarifného platu (zdkladnej mzdy) v zmysle platnej legislativy, o spolu tvori zaklad pre
vypocet opravnenej mzdy bez odvodov zamestnavatePa. Uvedend suma sa porovna
S maximalnou sumou stanovenou V prislusnej vyzve. Pokial' je vyc€islend opravnend mzdy
vysSia ako limit stanoveny vo vyzve, SORO uzna za opravnenu vySku mzdy bez odvodov
uvedenu vo vyzve (546 EUR) . Pokial’ je vycCislend opravnend mzda bez odvodov nizsia ako
limit stanoveny vo vyzve, bude opravnenou vySkou mzdy tato suma.

Zaklad pre vypocet opravnenej mzdy: 526,30 + 62,80 + 101,70 = 690,80 EUR

L'V niektorych pripadoch je néhrada za sviatok uvedend ako stéast’ zakladného tarifného platu.
2 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade predpokladanej dizky zapojenia zdravotnickeho pracovnika
v projekte.
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Vzhladom na to, ze suma pre vypocet opravnenej mzdy 690,80 EUR je vysSia ako limit
stanoveny vo vyzve 546,00 EUR, bude opravnend suma bez odvodov zamestnavatel'a
546,00 EUR.

Krok 2: vypodet opravnenych odvodov zamestndvatel’a

Opravnené odvody zamestnavatela sa vypocitajiu podl'a vzorca®:

oM

00 = *COZ
M

OO_opravnené odvody zamestnavatela

OM _opravnena mzda bez odvodov zamestnavatela
HM_ hrubd mzda®

COZ_celkové odvody zamestnavatela®

OM = 546,00 EUR

HM = 1054,91 EUR

COZ = 370,99 EUR

00 = (546 / 1054,91) * 370,99 = 192,02 EUR

Opravnené odvody zamestnavatela st 192,02 EUR.

Krok 3: vypolet vvysky oprivnenej mzdy zdravotnickeho pracovnika vratane odvodov
zamestnavatela

Opravnena mzda vratane odvodov zamestnavatela sa vypocita podl'a vzorca®:

OOM =0M + OO0

OOM_oprdvnena mzda vratane odvodov zamestnavatela
OM_opravnend mzda bez odvodov zamestnavatel'a
OO _opravnené odvody zamestnavatela

OM = 546,00 EUR
00 =192,02 EUR

OOM =546 + 192,02 = 738,02 EUR

® Zaokruhlené na 2 desatinné miesta

* Je potrebné od hrubej mzdy odpogitat’ polozky, ktoré sa nezapogitavaju do vymeriavacieho zakladu v zmysle
zékona €. 580/2004 o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zadkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

>V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tato sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.

2
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Opravnena mzda zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v Specializatnom Studiu vratane
odvodov zamestnavatela je 738,02 EUR. Takto vyc¢islena opravnend mzda zdravotnickeho
pracovnika vratane odvodov zamestnavatela musi byt nasledne porovnana s limitom
uvedenym v zmluve 0 poskytnuti NFP (ak relevantné). Za opravneni sumu sa povazuje suma,
ktora je nizSia.

V tomto priklade je stanovend maximalna suma mzdy vratane odvodov zamestnavatela
v Zmluve o NFP vo vyske 730 EUR. Porovnanim s vy¢islenou hodnotou 738,02 EUR, uzna
SORO za opravnent mzdu spolu s odvodmi sumu 730 EUR.
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Priklad 2: Skolitel, ktory pracuje na projekte menej ako 100 % pracovného

casu

Hodiny
Odpracovany ¢as zakladny 104,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Naddas 24.00 hod
Pohotovost’ na pracovisku 0,00 hod
Praca v sobotu, Nedel'u 0,00 hod
Praca vo sviatok 0,00 hod
Dovolenka 7 dni (56 hod)
Mzda
Zakladny plat tarifny 538,70 EUR
Zakladny plat za nadcas 155,60 EUR
Nahrada za sviatok 102,80 EUR
Nahrada za dovolenku 605,30 EUR
Mzda za neaktivnu pohotovost’ 0,00 EUR
Priplatok za nadcas 39,40 EUR
Priplatok za so, ne 0,00 EUR
Priplatok za sviatok 0,00 EUR
Priplatok za vedenie 212,00 EUR
Osobny priplatok 387,50 EUR
Odmeny 500,00 EUR
Hruba mzda 2541,30 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 814,01 EUR
Pocet hodin na projekte 15,00 hod
Maximalna hodinova sadzba vratane

odvodov zamestnavatela Uvedena
v zmluve o poskytnuti NFP 13,50 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypodet ndrokovanej hodinove] mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a

1) Pre vypocet vysky narokovanej hodinovej mzdy skolitel'a vratane odvodov zamestnavatel’a,
ktory nepracuje na projekte na 100% je potrebné vychadzat’ zo zédkladného tarifného platu
(zékladnej mzdy) a urcitych priplatkov (priplatok za riadenie; priplatok za zastupovanie;
osobny priplatok; priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi), ¢o spolu tvori narokovanu mzdu skolitel'a bez odvodov zamestnavatela.




Priloha &. 12f

2) Je potrebné vypocitat’ narokované odvody zamestnavatela podl'a vzorca®:

oM

07 = *COZ
HM

OZ_ narokované odvody zamestnavatela
OM _narokovand mzda skolitela bez odvodov zamestnavatela
HM_hrubd mzda®

COZ_celkové odvody zamestnavatela’

OM = 538,70 + 212,00 + 387,50 =1138,20 EUR
HM = 2541,30 EUR
COZ =814,01 EUR
OZ = (1138,20 / 2541,30) * 814,01 = 364,58 EUR

Narokované odvody zamestnavatel'a si 364,58 EUR.

3) Je potrebné vypocitat’ narokovanti mzdu Skolitel'a vratane odvodov zamestnavatela podl'a
3
Vzorca .

OOM =0OM + 0Z

OOM _narokovana mzda skolitela vratane odvodov zamestnavatela
OM _ narokovana mzda skolitela bez odvodov zamestnavatela
OZ_ narokované odvody zamestnavatela

OM =1138,20 EUR
0Z = 364,58 EUR

OOM =1138,20 + 364,58 = 1502,78 EUR
Nérokovana mzda Skolitel’a vratane odvodov zamestnavatel’a je 1502,78 EUR.

4) Je potrebné vychadzat' zo zakladného odpracovaného casu, ¢o tvori zakladny ¢as pre
vypocet narokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a.

Nérokovana hodinovd mzda Skolitel'a vratane odvodov zamestnavatela sa vypocita podla
3
vzorca-.

HoM = 00—{”
ZC

® Je potrebné od hrubej mzdy odpogitat polozky, ktoré sa nezapoéitavaji do vymeriavacieho zakladu
v zmysle zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zédkona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

"V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tato sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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HoM_narokovand hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatela
OOM _narokovana mzda skolitela vratane odvodov zamestnavatela
ZC zdakladny cas pre vypocet narokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatela

OOM = 1502,78 EUR
ZC =104 hodin

HoM = 1502,78 / 104 = 14,45 EUR

Vyska narokovanej hodinovej mzdy Skolitela vratane odvodov —zamestnavatel'a
je 14,45 EUR.

Krok 2: Vypocet celkovej opravnene] mzdy $kolitel’a, ktory pracuje na projekte menej ako
100% pracovného ¢asu

Je potrebné porovnat’ narokovani hodinovi mzdu vratane odvodov zamestnavatela podla
vypoctu v kroku 1 s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v zmluve o poskytnuti NFP. Za
zaklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy skolitel'a sa berie vzdy ta nizSia suma. Tato
suma sa vyndsobi poctom odpracovanych hodin na projekte a vysledok tvori celkovi
opravnenu mzdu Skolitel’a.

Celkova opravnena mzda $kolitel’a sa vypogita podl'a vzorca®:

COM = ZOM * PC

COM_celkova opravnena mzda skolitela
ZOM_ zdklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy
PC pocet odpracovanych hodin na projekte

Hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel'a podl'a kroku 1 je 14,45 EUR, ¢o je viac ako
maximalna hodinova sadzba vratane odvodov zamestnavatela uvedena v zmluve
0 poskytnuti NFP 13,50 EUR. Zakladom pre vypocet celkovej opravnenej mzdy Skolitel'a bude
maximalna hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel'a uvedena v zmluve 0 poskytnuti
NFP vo vyske 13,50 EUR.

ZOM = 13,50 EUR
PC = 15 hodin

COM =13,50 * 15 = 202,50 EUR

Celkova opravnena mzda Skolitel'a, ktory pracuje na projekte menej ako 100% pracovného
¢asu je 202,50 EUR.
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Priklad 3: Skolitel, ktory pracuje na projekte 100 % pracovného ¢asu

Hodiny

Odpracovany ¢as zakladny 104,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Naddas 24.00 hod
Pohotovost’ na pracovisku 0,00 hod
Praca v sobotu, Nedel'u 0,00 hod
Praca vo sviatok 0,00 hod
Dovolenka 7 dni (56 hod)
Mzda
Zakladny plat tarifny 538,70 EUR
Zakladny plat za nadcas 155,60 EUR
Nahrada za sviatok 102,80 EUR
Nahrada za dovolenku 605,30 EUR
Mzda za neaktivnu pohotovost’ 0,00 EUR
Priplatok za nadcas 39,40 EUR
Priplatok za so, ne 0,00 EUR
Priplatok za sviatok 0,00 EUR
Priplatok za vedenie 212,00 EUR
Osobny priplatok 387,50 EUR
Odmeny 500,00 EUR
Hruba mzda 2541,30 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 814,01 EUR
Maximalna hodinova sadzba vratane

odvodov zamestnavatela uvedena
v zmluve o poskytnuti NFP 16,50 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypocet nadrokovanej mzdy $kolitel’a vratane odvodov zamestnavatel’a

1) Pre vypocet narokovanej mzdy Skolitela vratane odvodov zamestnavatela, je potrebné
vychadzat' zo zakladného tarifného platu, urcitych priplatkov (priplatok za riadenie;
priplatok za zastupovanie; osobny priplatok; priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
skodlivom pracovnom prostredi), nahrada za opravnenu dovolenku®, sviatok, navstevu
lekéra a iné nadhrady zékladného tarifného platu, ¢o spolu tvori narokovanti mzdu Skolitel'a
bez odvodov zamestnavatela.

2) Je potrebné vypocitat’ narokované odvody zamestnavatel'a podl'a vzorca®;

oM

(074 *COZ
M

8 Opravnena dovolenka, ktora vznikla na zaklade redlne odpracovaného &asu na projekte.
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OZ_ narokované odvody zamestnavatela

OM narokovana mzda skolitela bez odvodov zamestnavatela
HM_hrubd mzda®

COZ_celkové odvody zamestndvatela™

Napriklad neopravnena dovolenka, z celkovej ¢erpanej dovolenky v danom mesiaci
v pocte 7 dni, dovolenka ktora vznikla mimo odpracovaného Casu na projekte je 5 dni, t.j. 40
hodin. Nahrada za neopravnenu dovolenku je 432,36 EUR (605,30EUR / 56 hod *40 hod.).
OM = 538,70 + 102,80 + 605,30 + 212,00 + 387,50 - 432,36 =1 413,94 EUR

HM =2 541,30 EUR

COZ =814,01 EUR

OZ = (1413,94 / 2541,30) * 814,01 = 452,90 EUR

Nérokované odvody zamestnavatela st 452,90 EUR.

3) Narokovand mzda Skolitel'a vratane odvodov zamestnéavatel’a sa vypocita podl'a vzorca®:

OOM =0OM + Oz

OOM _narokovana mzda skolitela vratane odvodov zamestnavatela
OM _ ndrokovand mzda skolitela bez odvodov zamestnavatela
OZ_ narokované odvody zamestnavatela

OM =1413,94 EUR
0Z = 452,90 EUR

OOM =1413,94 + 452,90 = 1 866,84 EUR

Narokovana mzda skolitel’'a vratane odvodov zamestnavatel’a je 1 866,84 EUR.

Krok 2: Vypodet celkovej opravnene]j mzdy S$kolitela, ktory pracuje na projekte 100%
pracovného Casu

1) Je potrebné vychadzat z maximalnej hodinovej sadzby vratane odvodov zamestnavatel'a
uvedenej v zmluve o poskytnuti NFP a taktiez zo zakladného odpracovaného Casu, z Casu za
opravnenu dovolenku, sviatok, navstevu lekara a inych nahrad zakladného tarifného platu, o
spolu tvori zékladny €as pre vypoCet maximalnej opravnenej vysky mzdy vratane odvodov
zamestnavatel’a.

° Je potrebné od hrubej mzdy odpogitat polozky, ktoré sa nezapoéitavaji do vymeriavacieho zakladu
v zmysle zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

19V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tuto sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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Maximalna opravnenda vysSka mzdy vratane odvodov zamestndvatela sa vypocita podla
3
vzorca .

MOM = MHoM * ZC

MOM  maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela

MHOM maximdlna hodinova sadzba vratane odvodov zamestnavatela uvedend v zmluve
0 poskytnuti NFP

ZC zdkladny cas pre vypocet maximdlnej vysky mzdy

Napriklad neopravnena dovolenka, z celkovej cerpanej dovolenky v danom mesiaci
v pocte 7 dni, dovolenka ktora vznikla mimo odpracovaného €asu na projekte je 5 dni, t.j. 40
hodin.

MHoM = 16,50 EUR
ZC =104+ 16 + 56 — 40 = 136 hodin

MOM = 16,50 * 136 = 2 244 EUR

Maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a je 2 244 EUR.

2) Je potrebné porovnat’ narokovanu mzdu vratane odvodov zamestnavatela s maximalnou
opravnenou vyskou mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a. Celkova opravnena vyska mzdy
Skolitela je vzdy ta nizsia suma.

Nérokovana mzda Skolitel’a vratane odvodov zamestnavatel'a (OOM) je 1 866,84 EUR
Maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a (MOM) je 2 244 EUR.
Vzhl'adom na to, Ze narokovana mzda Skolitel'a vratane odvodov zamestnéavatel’a je nizSia ako
maximalna opravnend vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela bude celkova opravnena

vySka mzdy Skolitel'a, ktory pracuje na projekte 100% pracovného ¢asu, rovnd narokovanej
mzde vo vyske 1 866,84 EUR.
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Priklad 4: Riadiaci pracovnik - zamestnanec VUC, ktory pracuje na
projekte menej ako 100 % pracovného casu

Hodiny

Odpracovany ¢as zakladny 160,00 hod
Naddas 0,00 hod
Pocet hodin sviatkov 0,00 hod

Dovolenka 2 dni (16 hod)
Mzda

Zakladny plat tarifny 766,50 EUR
Zakladny plat za nadcas 0,00 EUR
Nahrada za sviatok® 0,00 EUR
Nahrada za dovolenku 104,30 EUR
Priplatok za nad¢as 0,00 EUR
Osobitny priplatok 287,50 EUR
Odmeny 300,00 EUR
Hruba mzda 1458,30 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 504,03 EUR
Pocet hodin na projekte 40,00 hod
Maximalna hodinova sadzba vratane

odvodov zamestnavatel’a uvedena

v zmluve o poskytnuti NFP 9,00 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypocet nadrokovanej hodinovej mzdy vritane odvodov zamestnavatel’a

1) Pre vypocet vysky narokovanej hodinovej mzdy riadiaceho pracovnika, je potrebné
vychadzat zo zakladného tarifného platu (zékladnej mzdy), sviatkov, priplatkov a platu za
pracu nadcas, ¢o spolu tvori narokovani mzdu bez odvodov zamestnavatela.

2) Je potrebné vypocitat’ ndrokované odvody zamestnavatel'a podl'a vzorca®:

oM

07 = *COZ
HM

OZ_ narokované odvody zamestnavatela
OM_narokovana mzda bez odvodov zamestndvatela
HM_hrubd mzda**

COZ_celkové odvody zamestnavatela™

1 Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat polozky, ktoré sa nezapogitavaju do vymeriavacieho zékladu

v zmysle zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zédkona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

12\ pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tato sumu odpoéitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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OM =766,50 + 287,50 = 1 054,00 EUR

HM =1 458,30 EUR

COZ =504,03 EUR

0OZ = (1 054,00/ 1458,30) * 504,03 = 364,29 EUR
Narokované odvody zamestnavatela su 364,29 EUR.

3) Je potrebné vypocitat’ narokovanu mzdu vratane odvodov zamestnavatel’a podla vzorca®:

OOM =0OM + Oz

OOM _narokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela
OM _ narokovana mzda riadiaceho pracovnika bez odvodov zamestnavatela
OZ_ narokované odvody zamestnavatela

OM =1 054,00 EUR
0Z = 364,29 EUR

OOM =1 054,00 + 364,29 =1 418,29 EUR

Nérokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela je 1 418,29 EUR.

4) Je potrebné vychadzat zo zakladného odpracovaného ¢asu, poctu hodin sviatkov
a znadCasu, c¢o spolu tvori zakladny <¢as pre vypofet hodinovej mzdy

vratane odvodov zamestnavatel’a.

Hodinova mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnévatela sa vypocita podla
3
vzorca-:

HoM = 00].,”
oc

HoOM_narokovana hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatela
OOM ndarokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov —zamestnavatela
OC zakladny cas pre vypocet hodinovej mzdy vratane odvodov zamestndvatela

OOM =1 418,29 EUR
OC = 160 hodin

HoM =1 418,29/ 160 = 8,86 EUR

Vyska narokovanej hodinovej mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a je 8,86 EUR.
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Krok 2: Vypodet celkove] oprdvnene] mzdy riadiaceho pracovnika na projekt

Je potrebné porovnat’ narokovani hodinovii mzdu vratane odvodov zamestnavatela podla
vypoctu v kroku 1 s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v zmluve o poskytnuti NFP. Za
zaklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy riadiaceho pracovnika sa berie vzdy t4 nizSia
suma. Tato suma sa vyndsobi poétom odpracovanych hodin na projekte a vysledok tvori
celkovll opravnent mzdu riadiaceho pracovnika.

Celkova opravnena mzda riadiaceho pracovnika sa vypocita podl'a vzorca®:

COM = ZOM * PC

COM _celkova opravnena mzda riadiaceho pracovnika
ZOM _ zdklad pre vypocet celkovej opravnenej mzdy
PC pocet odpracovanych hodin na projekte

Hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel’a podl'a kroku 1 je 8,86 EUR, ¢o je menej ako
maximalna hodinova sadzba vratane odvodov zamestnavatela uvedend vzmluve
0 poskytnuti NFP 9,00 EUR. Zakladom pre vypocet celkovej opravnenej mzdy riadiaceho
pracovnika bude hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatel'a vypocitana podl'a kroku 1 vo
vyske 8,86 EUR.

ZOM = 8,86 EUR
PC =40 hodin

COM = 8,86 * 40 = 354,40 EUR

Celkova opravnend mzda riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte menej ako 100%
pracovného Casu je 354,40 EUR.
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Priklad 5: Riadiaci pracovnik — zamestnanec VUC, ktory pracuje na

projekte 100 % pracovného ¢asu

Hodiny

Odpracovany ¢as zakladny 104,00 hod
Naddas 0,00 hod
Pocet hodin sviatkov 16,00 hod
Dovolenka 5,00 dni (40,00 hod)
Mzda
Zakladny plat tarifny 400,00 EUR
Zakladny plat za nadcas 0,00 EUR
Nahrada za sviatok® 95,80 EUR
Nahrada za dovolenku 375,00 EUR
Priplatok za nad¢as 0,00 EUR
Osobitny priplatok 287,50 EUR
Odmeny 300,00 EUR
Hruba mzda 1458,30 EUR
Odvody zamestnavatela celkom 504,03 EUR
Maximalna hodinova sadzba vratane

odvodov zamestnavatel’a uvedena
v zmluve o poskytnuti NFP 9,00 EUR
Maximalna mesa¢na sadzba vratane

odvodov zamestnavatel’a uvedena
v zmluve o poskytnuti NFP 1200,00 EUR

Pozn.: Udaje z vyplatnej pasky za jeden mesiac

Krok 1: Vypocet nadrokovanej mzdy riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel’a

1) Pre vypocet narokovanej mzdy riadiaceho pracovnika vratane odvodov je potrebné
vychadzat z celkovej hrubej mzdy, od ktorej sa odpocitava neoprdvnend ndhrada za
dovolenku®, rozdiel tvori narokovani mzdu bez odvodov zamestnavatela.

2) Je potrebné vypocitat’ narokované odvody zamestnavatel'a podl'a vzorca®;

oM

07 = *COZ
HM

OZ_ narokované odvody zamestnavatela

OM _ndrokovana mzda riadiaceho pracovnika bez odvodov zamestnavatela
HM_hrubd mzda™

COZ_celkové odvody zamestndvatela™

3 Neopravnena dovolenka, ktord vznikla mimo redlne odpracovaného &asu na projekte.

1 Je potrebné od hrubej mzdy odpocitat polozky, ktoré sa nezapoditavaju do vymeriavacicho zakladu
v zmysle zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v zneni zédkona €. 718/2004 Z.z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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Napriklad neopravnena dovolenka, z celkovej Cerpanej dovolenky v danom mesiace Vv pocte
5 dni, ktora vznikla mimo opracovaného casu na projekte je 3 dni, tj. 24 hodin. Tomu
zodpoveda neopravnena nahrada za dovolenku vo vyske 225,00 EUR.

OM = hrubd mzda minus neoprdvnend nédhrada za dovolenku = 1 458,30 — 225,00 =
1233,30 EUR

HM =1 458,30 EUR

COZ =504,03 EUR

0Z =(1233,30/1458,30) * 504,03 = 426,26 EUR

Narokované odvody zamestnavatel'a st 426,26 EUR.

3) Je potrebné vypocitat narokovanti mzdu riadiaceho pracovnika vratane odvodov
zamestnavatel’a podl'a vzorca®:

OOM =0OM + Oz

OM =1 233,30 EUR
OZ = 426,26
OOM =1 233,30 + 426,26 = 1 659,56 EUR

Narokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela je 1 659,56 EUR.
Krok 2A: Vypocdet celkovej opravnenej mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte

100% pracovného cCasu V pripade, ak je v zmluve o poskytnuti NFP uvedend maximalna
hodinova sadzba

1) Je potrebné vychadzat' z maximalnej hodinovej sadzby vratane odvodov zamestnavatela
uvedenej v zmluve o poskytnuti NFP a z celkového odpracovaného ¢asu, vzt'ahujiceho sa na
hrubi mzdu, okrem ¢asu za neopravnent dovolenku. Pocet hodin spolu tvori zakladny ¢as pre
vypocet maximalnej opravnenej vySky mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a.

Maximalna opradvnenda vySka mzdy vratane odvodov zamestnavatela sa vypocita podla
3
vVzorca-:

MOM = MHoM * ZC

MOM _maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela
MHOM_maximdlna hodinova sadzba vratane odvodov zamestnavatela uvedend v zmluve
0 poskytnuti NFP

ZC zdkladny cas pre vypocet maximalnej vysky mzdy

Napriklad neopravnena dovolenka, z celkovej Cerpanej dovolenky v danom mesiace v pocte
5 dni, ktora vznikla mimo opracovaného ¢asu na projekte je 3 dni, t.j. 24 hodin.

5V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tuto sumu odpogitat’ od celkovych odvodov
zamestnavatela.
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MHoM = 9,00 EUR

ZC =104 + 16 + 40 — 24 = 136 hodin

MOM =9,00 * 136 =1 224,00 EUR

Maximalna opravnena vySka mzdy riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel’a je 1
224,00 EUR.

2) Je potrebné porovnat’ narokovanu mzdu vratane odvodov zamestnavatela s maximalnou
opravnenou vyskou mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a. Celkova opravnena vyska mzdy
riadiaceho pracovnika je vZdy ta nizZSia suma.

Nérokovand mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela (OOM)
je 1 659,56 EUR

Maximalna opravnena vySska mzdy vratane odvodov zamestnavatela (MOM)
je 1 224,00 EUR.

Vzhl'adom na to, Ze narokovand mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel'a
je vyssSia ako maximalna opravnend vySka mzdy vratane odvodov zamestnavatela bude
celkova opravnena vySka mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte 100 %
pracovného Casu, rovna maximalnej opravnenej mzde vo vyske 1224,00 EUR.

Krok 2B: Vypocet celkovej opravnenej mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte
100% pracovného ¢asu vratane odvodov zamestnavatel’a V pripade, ak je v zmluve 0 poskytnuti
NFP uvedena maximalna mesac¢né sadzba

Néarokovand mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatela (OOM)
je 1659,56 EUR.

Maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela uvedend v zmluve
0 poskytnuti NFP je 1200,00 EUR.

Vzhl'adom na to, Ze narokovana mzda riadiaceho pracovnika vratane odvodov zamestnavatel'a
je vyssia ako maximalna opravnena vyska mzdy vratane odvodov zamestnavatela bude
celkova opravnena vySka mzdy riadiaceho pracovnika, ktory pracuje na projekte 100%
pracovného Casu, rovna maximalnej opravnenej vyske mzdy vo vySke 1200,00 EUR.
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* Operadny program

* VZDELAVANIE *
* x Kk

Vypocet a ¢lenenie opravnenej mzdy a odvodov

* X
* *

* *
* 4 *

Nazov polozky z rozpoctu: Mesiac:

Meno a priezvisko zamestananca:

Celkovy odpracovany €as 0,00

Qdpracovany ¢as pre projekt 0,00

Tarifny plat (bez odmien, PN, dovolenka) 0,00

- ZvySena platova tarifa 0,00

- Iné 0,00

Priplatky 0,00

- Osobné priplatky 0,00

- Veduce priplatky 0,00

- Iné priplatky 0,00
0,00

Odmeny 0,00

- Odmeny+dohody 0,00

- Dovolenky 0,00

- PN 0,00

- Iné 0,00

Spolu hruba mzda 0,00

Tarifny plat + priplatky 0,00

Vypocet opravnenej mzdy pre projekt #DELENIENULOU!

Odvody 0,00

- 0,00

Vypocet oprav. odvodov za zamestnanca pre

projekt #DELENIENULOU!

Celkové opr.mzdové vydavky (opravnena mzda +

odvody) #DELENIENULOU!

Hodinova mzda podla pasky #DELENIENULOU!

Jednotkova cena uvedena v Zmluve (rozpocet) 0,00

VySka opravnenej mzdy podla Zmluvy (rozpocet)

Schvalil:

Meno a priezvisko Statutarneho organu prijimatela:

Datum:
Podpis:

#DELENIENULOU!

Eurdépska unia

Eurépsky socidlny fond




* <
* *
e s
*Y;DEL Yy :* Eurépska tnia
»x e o fond
PRACOVNY VYKAZ |
MIEno a priezvisko 0soby: Mesiac (MM): | Rok (RRRR): Pravny vz€ah: |
Prehl’ad pracovnych pozicii vykonanych v ramci SFEU: O Nizov pracovnej pozicie Polozka rozpoétu Ko6d ITMS projektu Ciel Operaény program
Pracovna pozicia SFEU 1
Pracovna pozicia SF EU 2
Pracovna pozicia SFEU 3
Pracovna pozicia SF EU 4
Pracovna pozicia SFEU 5
Pracovna pozicia SFEU 6
PrehPad pracovnych pozicii vykonanych mimo SFEU: Organizicia Nizov pracovnej pozicie
Pracovna pozicia 1
Fl’rehl‘ad pomerov stanovenych pre potreby delenia spoloénych aktivit: 1
Ciselné vyjadrenie pomeru
na ciele na pracovné pozicie
Qs Definovanie pomeru P 4 pozicia SF Pracovnd Pracovnd Pracovni Pracovni Pracovnd P a
pomeru K RKZ resp. racovna pozcia SE| | icia SF EU | pozicia $F EU | pozicia SF EU | pozicia $F EU | pozicia SF EU|  +oco0™
EU1 pozicia 1
2 3 4 5 6
A
B
C
D
E
F
G
[Prenrad cinnosti vykonanych v ramci pravneho vzt'ahu: |
Cas vykonania pric L2 Pocet odpracovanych hodin kIicovany ...
L . P . Miesto E é ) Pocet Gch Pocet Pocet och
p&| Datum od Do e, | Y B Gt o STy B AN Ay O || o ey Pozicic A 5 pomermi o || CHEEEE || e CHESTTE
NEFP a popis vysledkov vykonanej ¢innosti Sinnosti 2 = pomerne é. g hodin sypolu za edlingeain hodm' s}aolu -
= @ & |pracovni poziciu ostatné ¢innosti
HH MM HH MM £ A B Cc D E [ G
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 X
1 0,00 Pracovna pozicia SF EU4 0,00 0,00 X .00
Pracovné pozicia SF EU 5 0,00 0,00 X
Pracovna pozicia SF EU 6 0.00 0,00 A
Pracovné pozicia | 0,00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0.00 0,00 A
2. 0,00 Pracovné pozicia SF EU 4 0,00 0,00 X 0,00
Pracovné pozicia SF EU 5 0.00 0,00 A
Pracovni pozicia SF EU 6 0,00 0,00 X
Pracovné pozicia | 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
& 0,00 Pracovnd pozicia SF EU 4 000 0,00 00 OE
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovni pozicia | 0,00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovni pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0.00 0,00 ,00
4 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0.00
Pracovné pozicia SF EU § 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 ,00
Pracovna pozicia 1 0,00 0,00 00
Pracovni pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 .00
2 0,00 Pracovnd pozicia SF EU 4 000 0,00 00 Qe
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 6 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia 1 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00




Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
6. 0,0 Pracovnd pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0.0
Pracovné pozicia SF EU 5 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0.00 0,00 ,00
7 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 5 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0.00 0,00 .00
Pracovnd pozicia 1 0,00 0,00 00
Pracovni pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 .00
8. 0,0 Pracovnd pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 5 0.00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0.00 0,00 ,00
9. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 5 000 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0.00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU | 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
10. 0,00 Pracovné pozicia SF EU 4. 000 0,00 ,00 000
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU 6 000 0,00 ,00
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 000 0,00 ,00
1L 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 5 000 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 X
12. 0,00 Pracovné pozicia SF EU 4 0,00 0,00 X 0.00
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 X
Pracovni pozicia SF EU 6 0,00 0,00 X
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 X
1. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 X .00
Pracovné pozicia SF EU 5 0,00 0,00 X
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 X
Pracovné pozicia | 0,00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
14. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0.00
Pracovné pozicia SF EU § 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia 1 0,00 0,00 00
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 .00
15. 0,0 Pracovnd pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0.0
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
16. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 00 ey
Pracovné pozicia SF EU § 0,00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia 1 0,00 0,00 00
Pracovné pozicia SF EU | 0,00 0,00 0,00




Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
. 0,0 Pracovnd pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0.0
Pracovné pozicia SF EU 5 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0.00 0,00 ,00
18. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 5 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0.00 0,00 .00
Pracovnd pozicia 1 0,00 0,00 00
Pracovni pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 .00
10. 0,0 Pracovnd pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 5 0.00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0.00 0,00 ,00
20. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 5 000 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0.00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU | 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
2L 0,00 Pracovné pozicia SF EU 4. 000 0,00 ,00 000
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU 6 000 0,00 ,00
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 000 0,00 ,00
22. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 5 000 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 X
2 0,00 Pracovné pozicia SF EU 4 0,00 0,00 X 0.00
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 X
Pracovni pozicia SF EU 6 0,00 0,00 X
Pracovna pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 X
2. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 X .00
Pracovné pozicia SF EU 5 0,00 0,00 X
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 X
Pracovné pozicia | 0,00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
2. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0.00
Pracovné pozicia SF EU § 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia 1 0,00 0,00 00
Pracovné pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 .00
2. 0,0 Pracovnd pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0.0
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0,00 0,00 .00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
2. 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 00 ey
Pracovné pozicia SF EU § 0,00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia 1 0,00 0,00 00
Pracovné pozicia SF EU | 0,00 0,00 0,00




Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0,00 0,00 ,00
2L 0,00 Pracovnd pozicia SF EU 4 000 0,00 00 OE
Pracovné pozicia SF EU 5 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovni pozicia 1 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0.00 0,00 ,00
29. 0,00 dovolenka Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 ,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU § 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia 1 0.00 0,00 00
Pracovné pozicia SF EU | 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 .00
30: 0,00 Pracovnd pozicia SF EU 4 0.00 0,00 00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 .00
Pracovné pozicia SF EU 6 0.00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0.00 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 3 0.00 0,00 ,00
3L 0,00 Pracovna pozicia SF EU 4 0,00 0,00 .00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 5 000 0,00 ,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 ,00
Pracovné pozicia | 0,00 0,00 0,00
spolu 0,00 spolu 0,00 0,00
Urcenic celkoveho opravneného poctu hodin pre jednotlive pracovné pozici
Pracovné pozicie Celkovy opravneny pocet hodin Cillryy pné,ﬂ "ih:e Covelenkay cellkov)" Dacet dov;l?;::aj:siécel: "::d‘“ sv“"tk - celllmvy" sv;t:;‘;da‘}?iij;l:‘:‘:m e celkolvy" ocet :rl?palt;:‘jsztci]:;ld:: G pr?kl'z:ky v p':iﬁ . :it:ettn ;:;i‘;;k:zll()};;;} ::f;h
odpracovanych hodin hodin A a pocet hodin ’ ra hodin ’ . celkovy pocet hodin - o
pracovau pOZ‘ClII pracovnu poziciu pracovnu poziciu na pracovnu poziciu
Pracovna pozicia SF EU 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia SF EU 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovna pozicia SF EU 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovné pozicia 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ako prijimatel’ vyhlasujem, Ze udaje uvedené v pracovnom vykaze st pravdivé, redlne a spriavne a som si vedomy Poj s im/p) Zenim nesprivneho, neliplného alebo ¢ho vykazu.
Datum odovzdania: Datum prevzatia:
Podpis osoby: Poflypis Statutarneho organu
prijimatel’a:*
Podpis za zamestnavatel'a:**
Pozniimka: Osobou sa rozumie zamestnanec v pracovnoprévnom vztahu (pracovny pomer, dohody) ako aj osoba pracujiica na zéklade inych ako pracovnoprévnych vzt'ahov, resp. osoba pracujiica pre dodavatefa, ktory vykonava
Ginnost’ pre prijimatela. Pocet hodin je uvidzang pre 60 minitovy interval
*V pripade sa uvedia osoba 4 Statutirnym organom na pracovnych vykazov
**V pripade, ak predkladi pracovny vykaz tatutérny orgin prijimateTa
PrehPad ostatnych &innosti vykonanych v obdobi : 0 / 0
)
E . 5 PP A P n . - Pocet odpracovanych hodin spolu e .
s Pravny vzt'ah Organizécia Nézov pracovnej pozicie *** Kod ITMS projektu Operaény program RO/SORO P odpracovanych
é za pracovni poziciu hodin spolu

0,00




**%V pripade pracovnej pozicie vykonanej v rimei SF EU uviest aj gislo rozpoctovej polozky

Ako osoba predkladajiica pracovny vykaz Cestne prehlasujem, ze vietky idaje uvedené v ¢asti "Prehl’ad ostatnych ¢innosti vykonanych v obdobi: 0 / 0 " si aplné, presné a pravdivé.

Datum:

Podpis osoby:




"Pracovny vykaz ¢.:" - uviest Cislo pracovného vykazu, prijimatel’ zabezpeci jedinecnost’ v oznaCovani pracovnych vykazov (t.j. zo strany prijimatel'a neddjde k predlozeniu viacerych
pracovnych vykazov s identickym oznacenim), spdsob ¢islovania si zvoli sam prijimatel’ (napr. kazda osoba bude mat’ svoje pridelené ¢&islo - 01/PM, 02/PM,...).

**Meno a priezvisko:" - uviest' meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora predmetnt ¢innost’ vykonala (v tvare: titul pred menom. meno a priezvisko, titul za menom.

“Mesiac:" - uviest' &islo kalendarneho mesiaca v tvare MM, v ktorom boli predmetné &innosti vykonané.

"Rok:" - uviest prislusny rok v tvare RRRR, v ktorom boli predmetné ¢innosti vykonané.

"Prdavny vit'ah:" - uviest relevantny pravny vztah, na zéklade ktorého boli predmetné Cinnosti vykonané, (pracovna zmluva, dohoda o vykonani pravee, prikazna zmluva a pod.)

"Organizdcia” - uviest’ nazov organizicie, s ktorou ma dand osoba uzatvoreny dany pravny vzt'ah.

""Ndzov pracovnej pozicie” - uviest nazov pracovnej pozicie (v zmysle rozpo&tu - pokial’ sa jednd o pracovni poziciu vykonant v ramei SF EU, v zmysle relevantného pravneho vztahu -
pokial’ sa jedn4 o pracovni poziciu vykonant mimo SF EU) - uviest' vietky pracovné pozicie, ktoré dand osoba vykonala na zaklade daného pravneho vztahu v &leneni na pozicie vykonané v
ramei SF EU a mimo SF EU.

"PoloZka rozpoctu:" - uviest' ¢islo polozky rozpoctu projektu zodpovedajuce danej pracovnej pozicii.

"Kéd ITMS" - uviest kod ITMS prislusného projektu, v ramei ktorého boli predmetné &innosti na danej pozicii vykonané.

"Ciel’" - uviest’ ciel', v ramci ktorého boli predmetné &innosti na danej pozicii vykonané (v tvare: K - pre ciel’ Konvergencia, RKZ - pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost, EUZ - pre ciel' Eurdpska izemna spolupraca).

"Operacény program"’ - uviest’ nazov prislusné¢ho operaéného programu, v ramei ktoré¢ho bol prislusny projektu schvaleny (v tvare OP "nazov opera¢ného programu").

"Prehl’ad pomerov stanovenych pre potreby delenia spoloc¢nych aktivit:"

“'Definovanie pomeru™ - slovny popis stanovené¢ho pomeru.

Ciselné vyjadrenie pomeru" - uviest &iselné vyjadrenie pomeru (absolitne hodnoty, percentualne hodnoty) - stanovenie pomeru na ciele (K a RKZ) je pripustné len pre delenie spolocnych
aktivit v ramci totoznych pracovnych pozicii vykonanych na zrkadlovych narodnych projektoch, napr.: medzi poziciu projektového manazéra v ramci ciel'a K a poziciu projektového manazéra
v ramci ciel'a RKZ vykonavanu tou istou osobou, inak je potrebné stanovit’ pomer na pracovné pozicie.

"Prehlad &innosti vykonanych v ramci privneho vzt'ahu :" v tejto Casti uviest’ vetky ostatné ¢innosti vykonané osobou predkladajiicou pracony vykaz v predmetnom obdobi
"Ddatum" - uviest' def, kedy boli predmetné Einnosti vykonané, format datumu je nastaveny na tvar DD/MM/RR.

"Cas vykonania pric"” - uviest' &asovy Gsek, v ktorom dan osoba vykonala uvedenu &innost’ (napr. od 8.00 - 17.00), tdaje uviest' vo formate HH:MM, &as zahfhia aj prerusenie pracovného
Gasu (napr. prestavka).

"Detailny popis éinnosti..." - uviest’ aku &inost/¢innosti osoba vykonala v stanovenom ¢&ase, vratane vysledkov, ktoré boli dosiahnuté uvedenou ¢innost'ou/Einnost’ami, jednotlivé vykonané
&innosti zretelne oddelit’ (Sislovanim, odrazkami a pod.), na konci kazdej ¢innosti uviest, ktorej pracovnej pozicie/pracovnych pozicii sa dana innost’ tyka (v tvare SF EU 1, a pod.).

""Miesto vykondvania Cinnosti” - uviest miesto, kde sa predmetna ¢innost’/predmetné &innosti vykonala/vykonali (za kazdi ¢innost’ samostatne).

""Pocet odpracovanych hodin - individ. aktivity” - k prislusnej pozicii uviest’ realny pocet odpracovanych hodin (zohl'adnit’ prestavky a pod.) na danej Ginnosti alebo aktivite - v uvedenom
stipci sa uvadza pocet hodin, ktoré boli odpracované v ramei individudlnej aktivity alebo Ginnosti, iba v ramci konkrétnej pracovnej pozicie (napr. zostatovanie ziadosti o platbu, priprava
monitorovacej spravy).

""Pocet odpracovanych hodin kl'i¢ovany pomerne" - uviest’ do riadku k prislusnym pracovnym poziciam rozsah trvania ¢innosti (zohl'adnit’ prestavky a pod.), ktory ma byt’ rozkl'a¢ovany
pomerne medzi uréené pracovné pozicie.

""Pocet odpracovanych hodin kl'i¢ovany pomermi" - uviest’ do riadku k prislu$nym pracovnym poziciam rozsah trvania ¢innosti (zohl'adnit’ prestavky a pod.), ktory ma byt rozkl'ai¢ovany
prisluinym pomerom medzi uréené pracovné pozicie (uvadzat’ v zavislosti od pracovnych pozicii - riadky a stanovenych pomerov kIi¢ovania - stipce).

""Uréenie celkového opravneného poctu hodin pre jednotlivé pracovné pozicie:"

"dovolenka - celkovy pocet hodin "' - uviest’ stanoveny denny pracovny ¢as v hod. (pracovny vykaz je prisposobeny tak, aby zobrazil poget hodin pripadajucich k danej pracovnej pozicii na
zéklade kl'i¢a vyjadrujiceho pomer poétu odpracovanych hodin v ramci jednotlivych pracovnych pozicii - bez dovolenky, sviatku, PN a ostatnych prekazok v praci), uvadzat’ len v pripade,
pokial’ osoba predkladajica pracovny vykaz vykonala &innosti len v ramci (100% na) SF EU.

"sviatok - celkovy pocet hodin " - uviest stanoveny denny pracovny ¢as v hod. (pracovny vykaz je prisposobeny tak, aby zobrazil poget hodin pripadajucich k danej pracovnej pozicii na
zéklade kli¢a vyjadrujiiceho pomer poétu odpracovanych hodin v ramei jednotlivych pracovnych pozicii - bez dovolenky, sviatku, PN a ostatnych prekazok v praci), uvadzat’ len v pripade
pokial osoba predkladajiica pracovny vykaz vykonala &innosti len v ramci (100% na) SF EU.

""PN - celkovy pocet hodin" - uviest’ stanoveny denny pracovny ¢as v hod. (pracovny vykaz je prispésobeny tak, aby zobrazil pocet hodin pripadajucich k danej pracovnej pozicii na zaklade
kl'a¢a vyjadrujuceho pomer poétu odpracovanych hodin v ramei jednotlivych pracovnych pozicii - bez dovolenky, sviatku, PN a ostatnych prekazok v praci), uvadzat’ len v pripade pokial’
osoba predkladajica pracovny vykaz vykonala ¢innosti len v ramci (100% na) SF EU.

"ostatné prekazky v prici - celkovy pocet hodin" - uviest’ celkovy rozsah trvania prekazok v praci za dany kalendarny mesiac - rozsah stanovit’ poctom hodin.

"ostatné prekazky v prdci - pocet hodin pripadajiicich na pracovnii poziciu" - (pracovny vykaz je prispdsobeny tak, aby zobrazil pocet hodin pripadajicich k danej pracovnej pozicii na
zéklade kl'i¢a vyjadrujiceho pomer poétu odpracovanych hodin v ramci jednotlivych pracovnych pozicii - bez dovolenky, sviatku, PN a ostatnych prekazok v praci), uvadzat’ len v pripade
pokial’ osoba predkladajica pracovny vykaz vykonala Cinnosti len v ramci (100% na) SF EU.

Uviest’ ddtumy odovzdania a prevzatia vykonanych ¢innosti, resp. prac, zarovei sa opravnené osoby vlastnoruéne podpisu (nie je mozné pouzit’ faximile peciatky).

""Prehlad ostatnych Cinnosti vykonanych v obdobi :"
"Prdvny vzt'ah" - uviest relevantny pravny vzt'ah, na zaklade ktorého boli ¢innosti v ramci danej pozicie vykonané, (pracovna zmluva, dohoda o vykonani pravce, prikazna zmluva a pod.).

"Organizdcia" - uviest nazov organizécie, s ktorou ma dana osoba uzatvoreny dany pravny vztah.

""Nizov pracovnej pozicie” - uviest nazov pracovnej pozicie (v zmysle rozpoctu - pokial’ sa jednd o pracovnii poziciu vykonanu v ramci SF EU, v zmysle relevantného pravneho vztahu -
pokial’ sa jedna o pracovnu poziciu vykonant mimo SF EU), v pripade pracovnej pozicie vykonanej v ramci SF EU uviest aj &islo polozky rozpo&tu.

"Kod ITMS" - uviest kod ITMS prislusného projektu, v ramci ktorého boli ¢innosti na danej pozicii vykonané - uvadzat’ len v pripade pokial’ sa jedna o pracovnu poziciu vykonanu v ramei
SFEU.

"Operacny program'’ - uviest' nazov prislusného operaéného programu, v ramci ktorého bol pristusny projektu schvaleny (v tvare OP "nazov opera¢ného programu") - uvadzat’ len v pripade
pokial’ sa jedna o pracovni poziciu vykonant v ramci SF EU.

""RO/SORO" - uviest' nazov prislu§ného Riadiaceho organu, resp. Sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom - uvadzat’ len v pripade pokial’ sa jedna o pracovnu poziciu vykonan(
v rémei SF EU.

""Pocet odpracovanych hodin spolu za pracovnii poziciu" - uviest' celkovy pocet hodin odpracovanych v ramci daného kalendarneho mesiaca na danej pracovnej pozicii.

""Pocet odpracovanych hodin spolu - ostatné éinnosti” - uviest' celkovy pocet hodin odpracovanych v ramei daného dita (sumarne) na pracovnych poziciach uvedenych v ¢asti "Prehl’'ad
ostatnych ¢innosti vykonanych v obdobi:".

Uviest’ ditum prehlasenia, zaroven sa opravnena osoba vlastnoruéne podpie (nie je mozné pouzit’ faximile peciatky).

Vseobecné informdcie:

1. Pracovny vykaz sa vypracuje na kazdy mesiac , t.j. nie je mozné predlozit’ pracovny vykaz na viacero mesiacov.

2. NelipIné, nepresné a nepravdivé informécie mozu mat’ za nasledok vznik neopravnenych vydavkov, alebo prediZenie lehoty spracovania Ziadosti.
3. Vypliaju sa len politka s bielym podkladom. Policka so Sedym podkladom st prednastavené, zasah do nich sposobi nepresnosti.

4.V pripade dovolenky, sviatku a PN uvadzat’ tieto skutognosti v detailnom popise ¢innosti v tvare: "dovolenka", "sviatok", alebo "PN" - v takomto pripade je potrebné uviest' stanoveny denny
pracovny ¢as v prislu$nej bunke ¢asti "Uréenie celkového opravneného poétu hodin pre jednotlivé pozicie".

5.V pripade ostatnych prekazok v praci uvadzat’ tieto skutoénosti v detailnom popise ¢innosti v tvare: "druh prekazky v praci" (rozsah trvania prekazky).
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* porada pm]ckmvc] Vool oty (8 £0 1, 85 Pracownd poricia SFEU 6 000 X
2,8FEU3, $F EU 4), Pracowd poricic 000 X
* priprava predkonticie G¢tovnych dokladov na SC ($F EU SOV pos o] 0 ! 250 ol 000) -
- Pracownd pozicia SF EU 2 Y 00
g o| *nec
g * prprava predkonticic dctowgeh dokladov na SC (SF EU | 1 A" [ Pracownd posieia SFEU3 | 1,00 400 340 ¥
2| 3 o7 03 16 15 920 Py “ABC.  [Pracowi poricia SFEU & %00 0.60 i 750 600
g + Komunikics so ko, pomoc priwplovan frmuiry | ABC? [ Pracownd posea SFEU'S 000
 odpovedanie na otizky S8 (SF EU 3, $F EU 4), Procownd pozicia SFEU 6 000 X
Pracowni pozicia. 0.00 X
+ omunikiciaso Skola, usmertowie 801 pri Pracown posci SF EU T 500 000 }
2 vypliiovani formulirou na prihlisenie sa Skoly do projektu Pmovn: L SFE02 3.00 X 0,00 ),
g 'S GF EU 3, SF EO ), ~agc, [ Pracowsd pozicia SFEU 3 300 500 425 3
Bl g % | s B | o4 | 810 « Kontrola Gctowného rorsrh, doplnenie zmien v +'aBC, [ Pracows pozicia SFEU 4 300 500 075 ¥ B 300
| analytickom rozdeleni tov na projekiovt kanceliriu (SF Procownd pozicia SFEU 5 000 X
EU 1, $F B0 2, SF EU 3, SF EU 4), Procownd pozicia SFEU 6 000 X
Pracowni pozicia. 0.00 X
omunikici so Skolam, usmertovanic 01 pr Pracow poscia SF EU T 510 000 }
2 ypliovani formulirou na prihlisenie sa Skoly do projektu Pmovn: pozicia SFEQ 2 3,10 X 0,00 )
g 'S GF EL 3, SF EC ), ~agc, [ Pracowd poricia SFEUS 310 500 425 3
Wl g % | % B | 2| a2 * priprava a wpracoanic predkonticie étownjch +ABC. [ Pracow pozicia SF EU & 310 500 075 ¥ 810 200
5 doklado: rezitiown mobiéhe tlfis PM 74 abdobie Pracoms pocica SFEU'S 000 [
510 (SF EU 1, SF EU 2, 8F EU 3, $F EU 4), BT A HI LT 0.00 .
Pracowni pozicia. 0.00 X
* priprava a vypracovanie predkonticie Gétonych dokladov Pracovnd pozicia SF EU 1 200 0,00 0,00 200
podTa pokynov MS SR, priprava podkladov finantnému - -
‘manazérov k sumarizicii zictovace] sprévy (SF EU 1), EreEn | 00} 000} £
. * priprava a vypracovanic predkonticie iétownych dokladov| , »o [ Pracownd pozicia SF EU 3 000 | 150 128 128
8 podta pokynov MS SR, priprava podkladov nanénému | 42
5 3 06 56 14 57 8,02 ‘manazérovi k sumarizcii zictovacej sprivy ). Pracowni pozicia SF EU 4 0,00 | 150 023 023 ,00 4,00
2 * komunikicia so Skolami, usmerovanie 5kol pri —
- vyplitovani formulirou na prihlisenic sa Skoly do projekiy P SFEU 0,00 0,00 0,00
- - uvédzanie prekizok v préci v pracovnom vykaze (rozsah trvania prekazok sa pre dany deii neberie do tvahy,
« OCR Q0011 Pracovnd pozicia SF EU 6 0,00 000 0.00 medzi oprivneny podet odpracovnych hodin sa premietne na konci pracovného vykazu prislusnym pomerom)
Pracowni poricia | 000 000
Pracownd pozicia SF EU 1 0,00 A
o Pracownd pozicia SF EU 2 Y X
g Pracowmd porica SFEUT
. o s Fracow pozicia SFEU 4 000 000
g Pracowni poricia SFEUS
Pracown poricia SF EU 6
racownd pozicia
Pracownd pozicia SF EU | X I
o Pracownd pozicia §F EU 2 Y X
g Pracowmd porica SFEUT
g o Ne Fracow pozicia SFEU 4 000 000
5 Pracowni poricia SFEUS
Pracown poricia SF EU 6
racownd posicia X
| Toreve a sypracovanie predkonticie i¢towngch doklados Pracowi pozicia SF EU | 000 000
podfa meodik{h pokynov MS SR, pripraa podidoy Pracow pocicls SFEG 2 o oo
mu manazérovi K sumarizici zictovace; sprivy (SE ‘ i
2 — Pracowni pozicia SF EU 3 [ 2,00 D 0,00 | 5.00 625
] « pHOTT & ypracovanic predkonticie ictovnych JoRIGY | (ol = 500
B3 06 55 15 19 840 o d“ metodickch pokymov MS SR. prprava podidadoy Pracownd pozicia $F EU 4 [C_1.00 ) 0,00 | 500 175 8,00 X
E] meggmu manazérovi k sumarizacii mbmw * | Pracowi pozicia $F EU 5 0,00 000
—_ "
#Komunikicia so Skolam, usmerfovanie a priblasovani 5 Pracown pozicia SF EU 6 000 000
5461 do projekeu MVP na S8 (SF EU 3, $F EU4) el o 000
Pracowni pozicia SF EU I 3,50 0,00 &
2 * priprava f i k'sv wcei sprive pre 3 - X
] finanéncho manazéra (SF EU 1), * ABC, X ¥
B g | o | w5 SR i so skolami, s « ABC, 400 X D 200
g ot omuliros (5 EU, S EO 5, .
Pracownd pozicia SF EU T X I
o i — e Pracowd poricia 400 ol X
g imanéného manazéra ( mm ABC, X ¥
I B R BT R . gt a | *hsc, 400 X o 400
8 ean e (0 B .
2 * priprava f i k'sv acej spréve pre — L L
g néného manazéra (SF EU 3). * ABC, ] X . 200
Al g 0 3 8 u a® * komunikicia so Skolami, pomoc pri priblasovani a «ABC, [ Pracowni pozicia o: ¥ X 3
Bl Jhovani formulirow (SF EU 3, SF EU 4 racownd pozicia X
wpl t ). Ls .
Pracowi poricia
Iy 01 X A
o Pracowni poricia SF EU 2 000 X
] 0.00 A .
2| 3 0,00 dovolenka 500 0,00 X 9, zanie dovolenky, sviatku v pracovnom vykaze (rozsah trvania sa pre dany deii neberie do tivahy,
H oo = et oprivnens poie oapracovagel hodh i pracovného vikazu prislusngm pomerom)
0.00 0,00
0.00 0,00
Pracovnd pozicia SF EU T 0,00 0,00
o Pracom porica SF 2 Y X
g TVE] X
LA 000 so T T 000 000
2 Pracowni poricia SFEUS X
Pracowni oz U6 X
Pracown poricia X
Pracovnd pozicia SF EU T Y X
o Pracowni pozicia SF EU 2 Y X
g e X
# g C Ne Pracowi poricia 3 000 000
2 * priprava f k o .00 | 400 Y
g foménéso i (6 B . * ABC, X .
Bl o | 00| s | 15 ) 08 LBEE ki so Skolami, pomo ~apc,  [Pacows el 30 400 1 £ 200
8 oo o (h o0 B B 4 racownd pozicia X
i ¢ N Pracowi poricia SFEU 6 X
Pracow poricia X
" Zodpovedivanic othzok a problémoy Skol ohadom Pracovnd pozicia SF EU T 5.00 X X
o priasovania sa 3kl do projekiu (SF EU 3, $F EU 4), Pracowni poricia SF EU 2 600 T 2
g * ictovanic v programe ACASE pripraven doklady < pgc, [ Pracow porfca FEDS 50 % X
B g | oo | s | 3| s (800 matyh nisednd onrol srimest oo s srdski, | 1 ASC 500 150 % 750 800
H konomickii a funkéni Klasifikiciu, vypodpisovanie " [ Pracowns postea SFEU S X
dokdon 7odpoedaficin personlom (5 U 1. SF £ 2, P HES X




SEEU S, SEEUS), Pracowsi pori 000 000 X
T o N [T T 600 150 000 i
prifiasovania sa $kol do projektu (SF EU 3, SF EU 4), [T 02 600 150 X I
g * detovanie v programe ACASE pripravené doklady + poc, [ 3 6500 150 | 100 X ¥
2l | e | s | 15| o | 813 |, misins oniola srimost ctovansms s |3 ASC 5 i 500 50| 100 ; q 700 800
= ckonomickira funkénd Klasifikic g = 05 0.00 Y X
o dokladov zodpovedajiicim personlom (SF EU 1, $F EU 2, 1 T o)
SFBU3,SFEU 4, Pracowd pozicia 000 X X
* détovanic v programe ACASE pripravent doklady, Pracow pozicia SFEU 1 | 2,00 000 000 200
zaiitowanie pltby za mobilng telefon PM, kontrola e
sprivnost pouitych titov,srediska, funkéngj a Pracowni pozicia $F EU 2 000 000 000
o ekonomicke; lasifikicie a nisiedné vypodpisovanic T PR A TR 200 255 B =
g dokiadov a thradu v P (5F EU 1), “ ABC, Le . 00 | 2 - s
8| 3 06 58 16 02 9,07 * Gétovanic v programe ACASE pripravené doklady, “ABC, | Pracovnd pozicia $F EU 4 0,00 | 255 038 038 655 9,00
] zaiittovanie platby za mobilng telefin PM, kontrola * ABC, =
« sprivnosti pouzitych uctov, strediska, funkenej a Pracownd pozicia SF EU 5 0,00 0,00 000
" Pracow pozicia SF EU 6 000 000 000
* komunikicia so skolami (SF EU 3, SF EU 4), Pracow pozicia 1 000 000 000
Pracownd pozicia SFEU 0.00 850 527 ¥
. Pracowni pozicia SF EU 0.00 850 0.40 X
2 — — Pracovnd pozicia SF EU 0.00 850 i s = 7
2 g 0w | s 16| oz [aa [ e e ) 2 R o | ~ABC, [ Prcovnd posica SEEUL| 000 020 ¥ 850 [ S
; projeleu za mesiac mij i "o ‘Pracown pozicia SF EU o0 e e S NN H— — | stanovenie pomeru na kPagovanic spolo&nych aktivit medzi pracovné pozicie
- Pracow posicia SF EU 6 000 a nisledné vykazovanie spolognych aktivit v pracovnom vikaze
Pracown pozicia | 000
Pracownd pozicia SF EU 1 0.00
o Pracow pozicia SF EU 2. X
8 Pracownd pozicia SF EU 3
EA 000 B Pracowd posicia SFEU T 000 000
8 Pracown pozicia SF EU S
Pracown pozicia SF EU 6
Pracow pozicia |
Pracownd pozicia SF EU 1 X X
a Pracowni poricia SF EU 2 X
g Pracovnd pozicia SF EU 3
al 3 000 Ne Pracowa pozicia SF EU 4 000 000
| Pracows pozicia SF EU S
Pracow pozicia SF EU 6 000
Pracow pozicia | X 000 9
Spolu_|_15032 ol
e e O i pre JEdmOUING pracovat porc
dovolenka - potet hodin PN - potet hodin ostatné prekizky v prici -
Pracovné pozicie Celkovy oprévneny poget hodin cdi::‘:"f ”;"h';::;‘ "'"'"""“‘I;;“"""’ Botet| O padajdcichna | SVIAtOK I:;"":"'Y pripadajicichna | TN ‘::;“’9 Botet | ipadajdcich na “““l‘:x;'ff”: ;Dl"“"“ - | potet hodin pripadajicich
cdpracovanyel ol " pracovnii poziciu s pracovni poziciu " pracovnii poriciu < 7 n na pracovnii poriciu
7] 2840 20 N 13 7z 7 im o
EU2 16,46 1292 077 154 077 046
EU3 87,10 68,38 407 814 407 244
E04 2854 2041 750 13 1500 267 750 13 s 080 > rozkPicovany celkovy potet hodin (dovolenka, sviatok, PN, ostatné prekizky v préci)
B e ol 000 500 000 o6 pomerom pottu odpracovnych hodin mimo dovolenky, sviatku, PN a ostatnjch prekiiZok v préci
EU6 0,00 0,00 [1 0,00 ] [ 0,00 0,00 —— 0,00
Prac cia 1 00 p— — Y
ol 16050 00 750 ; = =T — 50 ] > uvedenie denného pracovného Sasu
[Dtum odovzdania: T 01.06.2009 | DAtum prevzata: 02.06.2009
|Podpis osoby: i Podps Stautmeho orginu ",
Podpis za zamestnévatel'a:**
‘koniva inmostpre prijimata. Poéet odin e uvidzany pre 60 miniton interval.
9 riade, ok e pracovn vz Satuien rgin it
_—
[PrehTad ostatngeh Gmmostl vykonanseh v obdabi - 3 7 200
2 . «
2 iy noral) (Orpntc Nézov pracovnej pozicie *+* K6d ITMS projektu Operatn program RO/SORO ot Bl 5
g hodh fpolu
1 pracowna zmluva - VPP, XY 112 finanny manazér 2611013XXXX OP Vzdelivanie Agentira MS SR pre SF EU 1001
1 pracowna zmluva - VPP XY 112 fnanény manazér 2614013XXXX OP Vzdelivanic Agentira MS SR pre SFEU 1001
1 pracownd zmluva - VPP XY Giowmik 3501
2 DoPC 227 pracowik 20,01
3 manditna zmiuva BETA metodik 3001
A4
105,00
o et
Ako osoba predkladajica pracovn vjkaz Cestne prehlasujem, 7 vietky tidaje uvedené v Easti "PrehFad ostatngch ginnosti vykonangch v obdobi 05 / 20097771 s iphné. presné a pravdive

| I T 01062000 |

|Podpis osoby: vir.




CLENENIE OPRAVNENEJ MZDY NA PODPOLOZKY PLATNEJ EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE o
Operainy prugram X x
- VZDELAVANIE 3¢ Redlne vyplatenid mzda v ¢leneni podl'a platnej acie (EK) * oy K
* x * —
Eurépska unia
f | Meno a priezvisko osoby: Mesiac (MM): | | Rok (RRRR): | |
2. [ K6d ITMS projektu: | ] ] ] | | |
3 [ Polozka rozpottu: I I [ [ [ | |
| Nazoy pracovnej pozicie: [ | | ] ] ] |
| Celkovy opravneny potet hodin: | ] ] ] | | |
A B
6. Mzdy. Ela!x, sluzobné P y a ostatné osobné vyrovnania 610 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat vratane inych nihrad 611
Osobny priplatok 612001
Ostatné priplatky 612002
Nahrada za pracovni, sluzobni pohotovost’ a nahrada za pohotovost’ 613
Ostatné osobné vyrovnania 615
(Odmeny 614
Doplatok k platu a dalsi plat 616
7 Poistné a prispevok do poist'ovni 620 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Poistne do Vicobeone) zdravotnej poistovne 621
Poistné do Spolocnej zdravotnej poistovne 622
Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 623
Poistné do socialnej poistovne 625 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Na nemocenské poistenie 625001
Na starobné poistenie 625002
Na urazové poistenie 625003
Na invalidné poistenie 625004
Na poistenie v r 625005
Na positenie do rezervného fondu 625007
8 | Hrubi mzda a odvody i a: 0,00 € | 0,00 € | 0,00 € | 0,00 € | 0,00 € | 0,00 € | 0,00 € |
9. | Jednotkova cena: | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! |
10.| 4 cena a projektu: | ] ] | | | |

Datum vyhotovenia:

Podpis zodpovednej osoby:

*V pripade splmonocnenia sa uvedic osoba splnomocnend Statutdrnym orgénom na podpisovanie pracovnych vykazov

Datum schvélenia:

Podpis Statutdrneho organu prijimatela:*
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x X x .

* O X RO/SORO" pre T
~ * *

‘k Operacny program * Opel’aén)” progl’am VZdelévanie ** **

- VZDELAVANIE J¢ *
* xk MSVVa$ SRIASFEU/MZ SR” Eurépska tnia

SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRAVOU, SPRACOVANIM
A UCHOVAVANIM OSOBNYCH UDAJOV

Meno, priezvisko a titul

Organizacia

Datum

Ja, dolu podpisana/podpisany tymto vyhlasujem, ze v zmysle § 7 ods. 1, 2, zak. ¢. 428/2002
Zb. 0 ochrane osobnych udajov suhlasim so spracovanim osobnych udajov Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR/Agenturou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR pre §trukturalne fondy EU / Ministerstvom zdravotnictva SR, so sidlom na adrese
..................... , Vrozsahu udajov uvedenych v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len ,,NFP*) s ¢islom zmluvy .................... , vratane jej priloh.

Tento sthlas plati pocas trvania procesu pripravy zmluvy o poskytnuti NFP, realizacie
a monitorovania projektu, ako aj pocas naslednej archivacie predlozenych dokumentov.

Zarovenn som si vedomd/vedomy, ze spracované¢ udaje budi archivované a likvidované
v sulade s platnymi predpismi Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

Podpis

" vypustit nerelevantné z textu
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Statna rozpoétova organizacia
Ekonomicka klasifikacia

Funkéna klasifikacia

637033|637027 |odmeny 01401 SAV-zakladny vyskum
6370,, sluzby 01402 SAV-organizacie vyskumu a vyvoja
611 tarifny plat 01403 SAV -ostatné
612001 priplatky 01404 VS-zakladny vyskum na vysokych $kolach
612002 |priplatky 01405 Zakladny vyskum v ostatnych Statnych a nestatnych subjektoch
614 odmeny 0980 MPC, Skolské vypoctové strediska
62,,, poistné 0960 KSU, domovy mladeze, zariadenia vychovného Uporadenstva
631001 [cestovné ndhrady tuzemské , zariadenia vychovnej prevencie
631002 |cestovné nahrady zahranicné v pripade $kol-podfa typu
633002 |vypoctova technika
633006 |vSeobecny materidl
633009 [Knihy, Easopisy...publikacie
634001 prevadzka vozidla
636001 najomné za prenajom priestorov

Statna prispevkova organizacia
Ekonomicka klasifikacia

Funkéna klasifikacia

641001 [transfer prispevkovej organizacii

neziskovej org.poskytujucej vSeobec.

642002|prospes. sluzby

09504 podla typu projektu aj iné

Vysoka skola

Ekonomicka klasifikacia

Funkéna klasifikacia

641008 [transfer VVS 0941 vysoka Skola - bakalari
642005|sukromné Skoly 0942 vysoka Skola- Ing. Mgr.
0943 vysoka Skola doktoranti
01404 VS zakladny vyskum
01405 Zakladny vyskum v ostatnych Statnych a nestatnych subjektoch

Obec, prispevkoval/rozpoctova organizacia obce
Ekonomicka klasifikacia

Funkéna klasifikacia

641009 |transfer obci

0912

zakladné Skoly

09504

podla typu projektu méze byt aj ina

VUC, prispevkovalrozpoétova organizacia VUC
Ekonomicka klasifikacia

Funkéna klasifikacia

641010 |transfer VUC 0921 osemro¢né gymnazia
0922 gymnazia
0923 Sportové gymnazia
0924 stredné odborné skoly
0925 stredné odborné Skoly umeleckého zamerania
0926 SOU a OU
0927 zdruzené Skoly
09504 podla typu projektu moze byt aj ina

Sukromné a cirkevné skoly
Ekonomicka klasifikacia

Funkéna klasifikacia

642004 [cirkevné Skoly 0912 zakladné Skoly
642005|sukromné Skoly 09504 podla typu projektu méze byt aj ina
0921 osemroCné gymnazia
0922 gymnazia
0923 Sportové gymnazia
0924 stredné odborné Skoly
0925 stredné odborné Skoly umeleckého zamerania
0926 SOU a OU
0927 zdruzené Skoly
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X * x X * *,
*\./* * *
K —= X% * o *
Operacny program * e x
* VZDELAVANIE *
Eurdpska unia
* ¥ * Eurdpgy socialny fond

Mesto deri. mesiac. rok

Plnomocenstvo

funkcia na organizacia so sidlom v Mesto
splnomociiujem

(meno splnomocnenca).......... , harodeného dd.mm.rok, rodné c¢islo ??7?,
funkcia na organizacia v mesto na realizaciu tychto tkonov:
1. na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku k projektu ,Nazov projektu”, kéd projektu
........... , ktory bol predlozeny Nazov Ziadatela - obchodné meno
v rdmci opatrenia .... Opera¢ného programu Vzdelavanie;

2. predkladanie Ziadosti o platbu;

3. na overovanie sthlasu kopii Gétovnych dokladov sich originadlom
a podpornej dokumentécie k Ziadostiam pre potreby projektu;

4. na vsetky ostatné tkony spojené s realizaciou projektu a s vykonom

zmluvy v stvislosti s predlozenim predmetného projektu.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas ucinnosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

meno splnomocnitel'a meno splnomocnenca
funkcia funkcia



x X %

* @ %

Operacny program

¥ VZDELAVANIE X
* oy *

Prijimatel’

nazov
sidlo
zapisany v
konajuci

1ICO

Kad projektu /ITMS/:

Podpisové vzory osob, ktoré su opravnené konat’ v mene Prijimatel’a

PODPISOVY VZOR

Priloha ¢&. 17

* X %

*
* *
*

Europska unia

Eurépsky socidlny fond

Statutarny organ

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Priezvisko:
Meno: Meno:
Titul : Titul :
Funkcia: Funkcia:

Rodné ¢islo:

Rodné ¢islo:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:




Statutarny organ

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Priezvisko:
Meno: Meno:

Titul : Titul :
Funkcia: Funkcia:
Rodné ¢islo: Rodné ¢islo:
Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:
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\

| /L : ;!L \ ** ***
N -
8 £
o - *

7= Operatny program A * 4k

\ | VIDELAVANIE ¢ . —
¥ e Eurépska tnia

XN X Nazov RO/SORO

Zivotopis (Odporiéany formular)®

OSOBNE UDAIJE

Meno a Priezvisko:
Adresa:
Telefon/fax/e — mail:
Statna prislunost:

Datum narodenia:

ODBORNA PRAX

Od - do:
(Uvedte samostatnu polozku za kazdé relevantné pracovné miesto, zacnite najaktualnejsim udajom)

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie:

Hlavné ¢innosti a zodpovednost:
Nazov a adresa zamestnavatela:

Druh prace alebo odvetvie hospodarstva:

VZDELAVANIE A PRIPRAVA
Od —do:
(Uvedte samostatni polozku za kazdé relevantné ukoncené vzdeldvanie/skolenie, zaclnite

najaktualnejsim udajom)

Nazov ziskanej kvalifikacie:

'lde o odporucané udaje



(Nehodiacu sa kolonku odstrante)

Hlavné predmety / profesijné zruénosti:
(Nehodiacu sa kolonku odstrante)

Nazov a typ organizacie poskytujlicej vzdeldvanie a pripravu:
(Nehodiacu sa kolonku odstrante)

Stupen vzdelania v narodnej alebo medzinarodnej klasifikacii:
(Nehodiacu sa koldnku odstrante)
OSOBNA SPOSOBILOST

JAZYK(Y)/UROVEN:
(Uroveri podla Eurépskeho referenéného ramca)

SOCIALNE ZRUCNOSTI:

(Ak relevantné. Nahradte tento text opisom zruc¢nosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.)

ORGANIZACNE ZRUCNOSTI:

(Ak relevantné. Nahradte tento text opisom zruc¢nosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.)

TECHNICKE ZRUCNOSTI:

(Ak relevantné. Nahradte tento text opisom zrucnosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.)

POCITACOVE ZRUCNOSTI:

(Ak relevantné. Nahradte tento text opisom zruénosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.)

UMELECKE ZRUCNOSTI:

(Ak relevantné. Nahradte tento text opisom zrucnosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.)

DALSIE ZRUCNOSTI:

(Ak relevantné. Nahradte tento text opisom zrucnosti a uvedte, kde ste ich nadobudli.)

DOPLNUJUCE INFORMACIE

Priloha &. 18

(Ak relevantné. Sem pridajte akékolvek dalSie informacie, ktoré pokladate za doélezité, napr.

kontaktné osoby, odporucania atd’)

PRILOHY
(ak relevantné)
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Eurdpska unia

Eurépsky socidlny fond

Poziadavka

na verejné obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb
v zmysle zakona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len “zakon o verejnom obstaravani®)

Nazov predmetu obstaravania zakazky:
(vyplni predkladatel poziadavky)

Odovodnenie potreby obstaravania zakazky:
(vypIni predkladatel poziadavky)

Specifikacia poziadavky: (vypIni predkladatel poziadavky)

xXx
*_@ _%
- VIDELAANEE ¢

* x %

1.
2.
3.
a.
b.
C.
f,
g.
h.
.
ji
k.
.
m
n.
0.
p.
qg.
r.
S.
t.
u.

CPV - spolo¢ny slovnik obstaravania ....

(uviest Cislo podia Spoloéného slovnika obstaravania)

podrobny opis predmetu zakazky:

rozsah zakazky — rozsah alebo mnoZstvo tovarov, stavebnych prac alebo sluzieb,

d. technické poziadavky: (napriklad: vykon, kvalita, rozmery, parametre a pod.)

e. poziadavky na preukazanie finanéného a ekonomického postavenia, technickej
sposobilosti alebo odbornej spdsobilosti, zabezpedenie kvality a/alebo environmentalne
manazérstvo:

(napriklad: STN, ISO, certifikat vyrobku, opis technického vybavenia a pod.)

pozadovana lehota dodania:

(resp.: trvanie zmluvy od - do, zmluva na dobu ur€itu/neurcitd)

pozadovana lehota dodania

pripustnost variantnych rieSeni,

miesto a termin dodania tovaru, uskutoénenia stavebnych prac, poskytnutia sluzby,

moznost obhliadky miesta dodania z&kazky; ak je umoznena - urenie kontaktu,

zdroj finan€nych prostriedkov verejného obstaravatela,

zaruky Ziadané zadavatefom suvisiace s plnenim zmluvy,

. typ zmluvy, poziadavka na uzatvorenie ramcovej dohody,

vy$ka pozadovanej zabezpeky na viazanost ponuky v pripade, ak sa vyZaduje,

osoby zadavatela, zodpovedné za spracovanie sutaznych podkladov,

oddévodnenie a dokladovanie pouzitia postupu rokovacieho konania bez zverejnenia
(d6kazné prostriedky preukazujuce odévodnenie pouzitia postupu),

rozdelenie zékazky na Casti (vysledkom verejného obstaravania bude viac zmliv, kazda
zmluva na konkrétnu Cast zékazky);

iné/dalSie poZiadavky.

prilohy k Specifikacii predmetu zakazky, s obsahom uvedenym v bode 5 tejto prilohy

predpokladana hodnota zakazky v EUR: ]
(pocas trvania zmluvného vztahu, vratane jeho pripadného prediZenia)

navrh kritérii na hodnotenie ponuk:
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- navrh na urCenie jednotlivych kritérii (jednotlivé kritérid musia byt pomenované,
jednoznacéne definované a musia byt suvisiace s predmetom zakazky),

- jednoznaéné pravidla uplatnenia kritérii,

- ur&enie vahy jednotlivych kritérii

- spbsob celkového bodového vyhodnotenia ponuky na zéklade bodového ohodnotenia
jednotlivych kritérii

v. navrh ¢lenov komisie:
4. Podklady pre ¢ast B.1 SP — Opis predmetu obstaravania

Pisomné, grafické alebo iné podklady obsahujice podrobné vymedzenie predmetu zakazky. Uvedu sa
v nich v8etky okolnosti, ktoré budu dolezité na plnenie zmluvy a na vypracovanie ponuky. Predmet
zakazky musi byt opisany zrozumitelne, jednoznacne, Uplne a nediskriminaéne.

5. Podklady pre ¢ast B.2 SP - Spdsob urcenia ceny

- spdsob (pravidld) tvorby ceny,
- sUhlasné stanovisko prislusného zodpovedného pracovnika k podkladom pre &ast B.2 SP - Spdsob
urCenia ceny.

6. Podklady pre ¢ast B.3 SP — Obchodné podmienky zmluvy

- podstatné nalezitosti budticeho pravneho Ukonu,
- platobné a fakturacné podmienky, sankcie, zodpovednost za vady, osobitné ustanovenia, (poziadavky
uvedené v prvej a druhej odrézke tohto bodu mézu byt nahradené vzorom zmluvy)
- sUhlasné stanovisko prislusného zodpovedného pracovnika k podkladom pre ¢ast B.3 SP -
Obchodné podmienky zmluvy

7. Podklady pre ¢ast C.x SP - Iné informacie

- pri podprahovej zakazke identifikacia miniméalne 3 uchadzacov (obchodné meno — nézov. sidlo, ICO),

- priuz3ej sutazi sposob vyberu zaujemcov (kritéria vyberu - navrh bodového hodnotenia kritérii a spésob
vyhodnotenia vyberu podfa jednotlivych kritérii a ich uplatnenie),

- pri rokovacom konani bez zverejnenia identifikacia minimalne 1 uchadzaca (obchodné meno — nazov.
sidlo, ICO),
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Plan verejného obstaravania na rok 200...
g Predpokl. Zmluvna n
P.¢ Slcr)gi Predmet zakazky Stav VO finaﬁgcr)(\)/Jania hsziidoagkéé) Postup | zaciatok cena 50:\:‘;?:;?4
: VO VO (bez DPH) y
T1 prebieha Pz
T2 prebieha VS
T3 Vv priprave SN
T4 vV priprave Pz
T5 v priprave VS
Legenda:

VO verejné obstaravanie

VS verejna sutaz

uS uz8ia sutaz

RKbZ  rokovacie konanie bez zverejnenia
SN sutaz navrhov

PZ podprahova zakazka

T1 tovar 1

Datum ;

Viypracoval :

Podpis riaditela:



priloha €. 19¢

*
*4( : x_* R
* *

~ * *
Operaénj program *oxx

- VIDELAVANIE 3¢ - —
I 15z ok Eurépska unia

* Eurépsky socidlny fond

Zriadenie komisie na vyhodnotenie ponuk

v zmysle § 40 zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zriadujem
komisiu na vyhodnotenie ponuk

Na dodanie tOVArU" ... POSLUPOM ..o 2 v nasledovnom
Zlozeni:

- dalej len ,komisia na vyhodnotenie ponuk®.

Komisia na vyhodnotenie pontk za¢ne svoju Cinnost otvaranim obalok s ponukami dia
....................................... 0 ....c.e..... hO.
VSIAIE e ettt Bratislava, v zasadacdke €. dv. .....

V Bratislave, dfa: ..............

V.I.

veduci Obstaravatel'skej jednotky

! verejny obstaravatel’ doplni podla poziadaviek - tovar, sluzba, prace
2 doplnit’ postup verejného obstaravania, napr. verejna sut'az

1
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Bratislava, dna: XX.XX.YYYY
.l

Navrh
Na zriadenie komisie na vyhodnotenie ponuk

Podla ¢lanku 9 bod 3 internej smernice o verejnom obstaravani €. ................
navrhujem
zriadit komisiu na vyhodnotenie ponuk
na dodanie tovaru .....(predmet obstarania)...........cccoceerurrencseseisnenenenenas postupom verejnej sitaze

v nasledovnom zlozeni:

- dalej len ,komisia na vyhodnotenie ponuk®.

Komisia na vyhodnotenie ponik zaéne svoju Cinnost otvaranim obalok s ponukami diia
....................................... 0 ..oeeeeenn. hOd.
VSIAIB v e Bratislava, v zasadacke &. dv. .....

V.I.

Obstaravatel

Viyjadrenie predkladatela poziadavky :
sthlasim-nesthlasim’

V Bratislave dfia .........ccccovene...

* nehodiace sa preciarknut’

1
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Cestné vyhlasenie
¢lena komisie na vyhodnotenie ponuk

v zmysle § 40 ods. 6 zakona ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov po oboznameni sa so zoznamom uchadzadov vo verejnej sutazi na dodanie
tovaru'.

MENO @ PHIEZVISKO ..e.vvviieiicieisisieeeieisis ettt

cestne vyhlasujem, Ze

- som bezthonny

- nie som uchadzacom

- nie som zaujaty vo vztahu k uchadzacom

- nie som ja, ani mne blizka osoba Statutarnym organom ani ¢lenom Statutarneho organu
¢lenom dozorného orgénu alebo iného organu

- nie som ja, ani mne blizka osoba spolo¢nikom alebo ¢lenom pravnickej osoby, ktora je uchadza¢om alebo
tichym spolo¢nikom uchadzaca

- nie som ja, ani mne blizka osoba zamestnancom uchadzaca, zamestnancom zaujmového zdruzenia
podnikateflov, ktorého je uchadzac ¢lenom

- nie som zamestnancom Uradu pre verejné obstaravanie
- nenastali skutocnosti, pre ktoré by som nemohol byt ¢lenom komisie

- pocas vyhodnocovania ponuk nebudem poskytovat informéacie o ich obsahu
a vyhodnocovani

! verejny obstaravatel’ doplni podl'a poziadaviek - tovar, sluzba, prace

1/1
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Vyhlasenie

osoby zu€astnenej na priprave a vyhotoveni sutaznych podkladov
o nestrannosti a dévernosti spracuvanych informacii

V zmysle § 34 ods. 10 z&kona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, v stvislosti s verejnou sutazou na dodanie tovaru’

MENO @ PHIEZVISKO ...ttt

vyhlasujem, Zze budem zachovavat mi¢anlivost o obsahu sutaznych podkladov az do dia, ked sa poskytn(
uché&dzacom alebo zaujemcom.

V Bratislave, dia ......c..cccevevveeiceeciee,

! verejny obstaravatel’ doplni podla poziadaviek - tovar, sluzba, prace

1/1
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Eurdpska unia

Eurépsky socidlny fond

Vzor formulara na prieskum trhu pri zakazke s nizkou hodnotou

Predmet zakazky:
CPV (spoloény slovnik obstaravania):
Spoésob vykonania prieskumu:

Uch&dzadi

Por.g. |Dodavatel Cena (v EUR) | Kontakina osoba Déatum a poznamka
(obchodné meno, adresa sidla Cislo telefon
alebo miesta podnikania)

1.

2.

3.

Vybrany dodavatel:

Zddvodnenie vyberu (ak nebola vybrana najnizSia cena):

Obstaravacia cena:

Doklady, ak sa pozadovali, napr. doklad o opravneni podnikat:

Spdsob vzniku zavazku:
- na zéklade zmluvy a néslednej fakturacie
- na zaklade pisomnej objednavky a naslednej fakturacie

Vyhlasujem, Ze v suvislosti s tymto prieskumom spifiam zakonné podmienky nestrannosti a dévernosti

zodpovedny zamestnanec: meno, priezvisko a funkcia, podpis a datum
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