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FTMS kad: 27110130024

DOHODA
Cislo: 333/851/2012

o0 zabezpeéeni podmicnok vykonivania
absolventskej praxe absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzacoy o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni miektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky ¢ 442004 Zz v  zneni neskorsich predpisov a  Ob¢ianskeho  zikonnika
& 4071964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d' alej len _dohoda™)

~ Clinok 1.
U€astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefoy

Sidlo Slovenska 87, 080 28 Predov
zastupeny raditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37937 693

(dalej len  UPSVaR*~)

a
Zamestnavatel: Pivovary Topvar, a.s. )
Sidlo: . » Pivovarska 9, 082 21 Vel'ky Sarid

zastapeny Statutimym zéstupcom:  Janom Cerkalom
David Anthony Udal
1CO: 31 648479
SK NACE Rev. 2: 1L05.0 ~ Vyroba piva
(dalej len _zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len . Géastnici dohbody™)

uzatvaraju
tito dohodu.




b2

S T EEEEERRR————————
- 1“ ‘ L]
. . e

L L i

DUNES Rt 270 0000 D 2

Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejlo dobody je Gprava prav a povinnosti zamestndvatela a UPSVaR pri
zabezpeceni o vykonavani  absolventske) praxe, Arord je financovand : finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a Stameho rozpoctu Slovenskef republiky (dalej
len ,ESF*a ,SR"), pre absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Glelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahmunému stupiiu vzdelania. kioré rozsina jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pricom vzdjomny pomer medzi prostricdkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo0 SR.

¥ zmysle:

Operainého programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projekiu Absolventska prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie abselventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondavanie absolventskej praxe

Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len absolvent
Skoly™). sa na uéely vykonavama absolveniske) praxe povaruje. podlia § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti  povaZuje okrem  znevyhodnencho  uchadzaca o zamestnume
miadiicho ako 25 rokov veku, ktory skondil sustavmi pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred mene) ako dvomi rokmi a neziskal svoje prve pravidelne platene zamestnanie
) kazdy uchadzad o zamestnamie misdsi ako 26 rokov veku bez ohlfadu na to. & skondil
stistavni pripravu na povolanie a bez ohladu na 1o, & ziskal pravidelne platené zamestnanie,

- .

Clanok 111,
Prava a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zuviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov Skol. kwori
budu vykonavai” absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vvkonavanie absolventskej praxe uchadeatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilobou a neoddelitelnou sadast'on tejto dohody.

UPSVaR posudeuje viznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
adravotnyeh dovodoy, mdinnych ddvodov alebo osobnych dovodoy.

LIPSVaR povaZuje zn ospravedlnene prekaZzky zapoditané do doby trvamia absolventske)
praxe najmi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschapnosti,

b) dobu osetrovania Elena rodiny.

¢) vizne zdravoiné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posadil.
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UPSVaR mo2e vpripade predéasného ukonéenia  vykondvania absolventske) praxe
preobsadit’ pracovne miesto vvkonavania absolventskej praxe invim absolventom skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestmavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.

Clianok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2o zabezpedi vykonivanie absolveniskej praxe pre absolventov

skoly, podlPa prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tvzdennom
pracovnom Case 20 hodin 1yzdenne.

Famestnavatel sa  pre  vykonavanie dohodnute) absolventskej praxe absolventa Skoly

raviizuje, #c:

a) vytvori  primerané  podmienky  zabezpecujice rindne a  bezpeéné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako | vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vvkondvanic absolvemske) praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so viecobecne zivienymi pravanymi predpismi, vodtornymi
predpismi’ a predpismi na zaistenie  bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urci zatatok a rozsah vykonavama absolventske) praxe a bude
radival’ ulohy absolventovi Skoly v rame Specifikicie pracovného miesta auréi druh
a2 5pisab ziskavania praktickych skiuscnosti podas vykondvania absolventskej praxe (viizha
ma SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tepto dohody a tvorna jej
neoddelitelni sucast” '

Zamestnavatel sa zavdrzuje, z¢ prideli  absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
Ktoreg bude absolvent Skoly vykonaval' absolveniska prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti

Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest’ evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku  pocas vykondvania absolventskej
praxe o prediladat’ ju UPSVaR mesatne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalendarncho
mesiaca, 7a ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ake
podporny doklad suvisiaci s prisiuSnym Narodnym projektom, musi byt oznalend logom
Eurdpskeho socidlnehe fondu, logom Operaciného programu Zamestnanost' a socidlna
inkliizia a kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e ornimi UPSVaR nedcast’ absolventa #koly na vykoniavani
absolventske) praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonivania absolventske) praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niekiorej z tvchio skutoénosti.
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7. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze okrem poskyinutia volna v rozsahu 10 pracovayeh dni
(majskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, zdovodu jecho preukizane) docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
Clena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z vaznyeh zdravotnyeh, rodinnych alebo
osobnych divodoy, ktorych viznost” posudi UPSVaR.

8. Zamesinavatel sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR skutoénosti. ktoré mdzu ovplyvnil’ zaviizky
vyplyvajice 2 tejto dohody (napr. zmena privne) subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikamia pod.)a to v lehote 5 kalendamych dni odo dfa vzniku
mektore) z tyehto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje. Z¢ nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly no vykondavame absolventske) praxe.

10, Zamestndvatel sa zaviizuje. J¢ umo’ni poverenym zamestnancom Ministerstva  price,
soctilnych veci a rodiny SR, Ustredia price, soctdlnvch veci arodiny, UPSVaR a dal8im
kontrolnym orginom vyvkonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestndvatel sa zavizuje, Z¢ vyda absolventovi skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe. v kiorom uvedie:
druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
dobu trvama dohodnutej absolventske) praxe,
struCng hodnotenie absolventskej praxe.

2. Zamestnivatel' sa zavizuje, fe  omali priestory, v ktorvch vykondva absolvent koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie pnﬂ'n
pokynov diradu, informujiicimi o tom, e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavazuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej prave.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR md pravo odstiupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedic nepravdivé Gdaje vevidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventsku prax.

b) nepnidelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovncho miesta, klory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil priva absolventa skoly,

dy nedodrzuje tino dohodu.

2. UPSVaR md pravo odstipit” od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viznyeh dovodov prerudi alebo ukondi vykonavanie absolventskej
praxe,
b} vyradema absolventa skoly z evidencie uchidzacov o znmestnanie,
¢) dihodobej PN (presahujice) 30 dni) absolventa koly pocas vikonu absolveniskej praxe.
4
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- V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestinavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolvemtskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak 7 dévodov uvedenych v &L V. odsek 2 ma
urad privo odstipit’ od dohody len v tej casti, ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
aamesinavateln wkajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiupenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l V. odsck 2 nebude dotknuta adinnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly

) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky savisiace s vykondvanim absolventske)
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo  zamestndvatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

3. V pripade, 7¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel mbezpecuje vykondvanic abso Iventske)
praxe pre viac uko jedného absolventa Skoly, tak 2 dévodoy uvedenych v &l V. odsek 4 ma
samestnavatel pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorey sa dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podfa & V. odseky 4 ncbude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

- Odstiipenic od tejto dohody je uéinné dilom dorutenia pisomného ozndmenia drubému
ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny dévod
v dosledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstapenie od dohody nemi vplyv na
opravoené plnenia poskvinuté do aéinnosti odstapenia od tejto dohody.

- Tite dohodu mozno ukonéit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZovar pisomny navrh jedného Ocastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého acastnika dohody.

Clinok VI.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vwhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mi platnost’ origindlu, pricom

UPSVaR obdrzi 2 vyvhotovenia a zamestndvatel | vyhotovenie.

- fmeny v iejto dohode moZno vvkonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného 2
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode. podpisanym oboma Géastnikmi
dohody

- Tato dohoda nadobida platnost diom Jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a acinnost’
dom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda Je povinne zverejovana podla § 3a
zikona € 21172000 7. z o shobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisoy.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku acastnikov tejto dohody. pokial’ nedoide k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenveh v Eldnky V. tejto dohody.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vicobeene zaviiznymi pravoymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike. kioré maju vzi'ah k ziviizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasujii, 2e st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim. neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Bratislave, dfa 03.10.2012 V Presove dia
|
y ’
Jan C¢rkald PhDr. Alena Krigtofikova
H@utamy zastupca riaditelka UPSVaR Presov
Pivovary Topvar, as.

David Anthony Udal
Hatutarny zastupca
Pivovary Topvar, a.s.

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii uchadzacov o ramesinanie # specifikacia
pracovnych miest na vykonivanie absolventskej praxe.
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