
D O H O D A 
   o skončení dohody č. 22/§50a/PS/2010 zo dňa 21.12.2010 o poskytnutí príspevku 
na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a 
zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 
 

(ďalej len ,,dohoda“) 
 

Čl. 1 
Účastníci dohody  

 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom  
Sídlo         Hviezdoslavova 40, 915 01  Nové Mesto nad Váhom 
zastúpeným riaditeľom    Mgr. Vladimírom Sumbalom 
IČO 37 916 394              DIČ  2021768397 
Bankové spojenie                       č. účtu  
(ďalej len ,,úrad“) 

 
 
a 
 
 
 
 

Zamestnávateľom 
 
Právnickou osobou              BKP  REAL, s.r.o. 
Sídlo                                      Kočovská 5/1898, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 
Prevádzka                              Ľ. Podjavorinskej 2575/3B, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 
V zastúpení štatutárnym zástupcom  Ing. Kamilom Pavlovičom a  
                                                           Ing. Branislavom Pavlovičom 
IČO                                       36 670 286 
SK NACE Rev2  (kód/text)  68200 / Prenájom a prevádzkovanie vlastných alebo 
                                                           prenajatých nehnuteľností 
Bankové spojenie         č. účtu    
Zapísaný v obchodnom registri vedenom v OS Trenčín 
Pod číslom                            17021/R 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

  
 

 
 

Čl. 2 
Predmet dohody 

 
1.) Dňa 21.12.2010 účastníci dohody uzatvorili dohodu č. 22/§50a/PS/2010, ktorej 

predmetom a účelom je úprava práv a povinností účastníkov pri poskytnutí príspevku 
na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami (ďalej len 
„príspevok“) podľa § 50a zákona o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 



 
 
 

 
 

2.) Účastníci dohody sa v zmysle čl.VI. odsek 1 a 2 dohody dohodli, že ich vzájomné 
práva a povinnosti vyplývajúce z uvedenej dohody v čl.2 sa končia dňom 15.10.2012. 

 
3.) Účastníci dohody si týmto dojednávajú, že plnenie oprávnene poskytnuté 

zamestnávateľovi na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami 
do dňa účinnosti ukončenia predmetnej dohody uvedenej v bode 1 zostávajú jej 
ukončením nedotknuté a zároveň prehlasujú, že všetky podmienky vyplývajúce z jej 
ustanovení boli ku dňu ukončenia dodržané, a že voči sebe neevidujú žiadne záväzky 
po lehote splatnosti. 

 
4.) Účastníci dohody sa dohodli, že si nebudú uplatňovať úhradu platby odvodov 

platených zamestnávateľom a zamestnancom za obdobie júl, august, september 
a október 2012. 

 
Čl. 3 

Záverečné ustanovenia 
 

1.) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 
a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 
 

2.) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnosť 
dňom 15.10.2012. 

 
3.) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že obsah dohody 

je prejavom ich vôle, že dohodu uzavreli slobodne, vážne a bez omylu, neuzavreli ju 
v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok, dohodu si prečítali, jej obsahu 
porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpísali.  

 
 
 
 
 
V Novom Meste nad Váhom, dňa  
 
 
 
 
 
 
........................................................                                     .......................................................... 
 Ing. Kamil Pavlovič 
            Ing. Branislav Pavlovič       Mgr. Vladimír Sumbal            
             konatelia spoločnosti                                                              riaditeľ úradu 
 


