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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podia § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

¢ 40/§ 52a/2012/NP V-2

wralvorena medazi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastiipeni PhDr. Alenou Kriftofikovou, riaditelkou dradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

& oétu:

DIC: 2021781509

(dalej len SUPSVaR*)
F |

Privnickou osobou: Obee Kendice

Sidlo: Kendice 274, 082 01

V zastupeni: Mgr. Rébert Ondrej, Statutimy zistupca
1CO: 00327247

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko, a.s.

& nétul

DIC: 2021225536

(d'alej len ,,PO* a spolu s UPSVaR d'alej len .a&astnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti icastnikov dohody pri zabezpeteni realizacie
aktivaéne) Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a wikona & 52004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,zikon o sluZbich zamestnanosti®) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenic ¢ 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.




Clanok 11
Uéel dohody

I. Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni &innost' formou dobrovolnickej
sluzby (dalej len . dobrovolnicka sluzba®™),

2. PO beric na vedomie, Ze finaniny prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast, je vercjnym
prostriecdkom  Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zik.
¢. 52372004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva
z prispevku zo Stitncho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
-ESF¥) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a4 vymdhanie ich neoprivneného pouZitia sa vziashuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o vercjnom obstarivani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon NR SR & 50272001 o
finanénej kontrole a vnutonom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zakon & 52372004 Z, z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov). PO sidasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sacastou systému finanéného nadenia
Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti
vydavkov.

3. PO si je vedoma, Ze za zivazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 52372004 Z. 20 rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

1." PosKytnur' PO prispevok podla § 52a ods. 4. 5. 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
dhradu casti ndkladov potrebnych na Kkvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyike 129,50 € a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 129,50 €,
slovom: stodvadsat'devilt’ eur piit'desiat euro centov.

2. Pn stanoveni celkove) vyiky prispevku podlia bodu | tohto Clinku zohl'adnit” termin zaatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluZzbu. Po zohl'adneni
tychto  skutoénosti poskytniat® PO mesaéne prispevok za | UoZ vykondvajiccho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na Ohradu Casti ndkladov, Ktoré stvisia
s vykonavanim a previadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na
ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZzbu,
najviac vo vyike 0,00 € spolu mesaéne za | UoZ najviac vo vvike 2590 €,

(]



. Poskymnit” PO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto é&lanku, ak termin zaéatia

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’ PO
prispevok v polovitnej vyike dohodnutého prispevku podlia bodu 2 tohto &lanku, ak termin
zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16, diia do konca Kalendiarneho mesiaca.

. Poskyinit’ PO prispevok v pinej vyske podlia bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje potas

kalendiameho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskymit’ PO prispevok v poloviénej vydke dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarmeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého
tyzdenncho pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Casu.

. Poskytnit” PO mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu

v prisluSnom  kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2. 3. 4 tohto ¢ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesadne prispevok na adet,

najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, Ichota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a2 do skoncenia kontroly
sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledna splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivalnej cinnosti formou dobrovolwickej sluiby oproti stavu pred jej
zacatim, v sulade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 6 tohto
¢lanku.

. Pr pouzivimi verejnych prostriedkov zachovivat' hospodamost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich

pouZitia.

. Vratit' PO origindly dokladov predloZzenych podlfa CL IV. bod 10 tejto dohody do 30

kalenddmych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodna inak.

10. Dorugit’ PO materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok 1V
Prava a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:
|. Zabezpetit' aktivalni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciefom, ktorym je

ziskanic praktickych skisenosti UoZ pre trh price tak, aby polas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po nivrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a daldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci. zdravotnictva. vzdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo  zlepSovani  Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutotiovani kultirmych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnost'ou,
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b) pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych Katastrofich, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 15.10.2012 do 28.2.2013 vykonivanic dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Stmktum

Druh vykosivane

. Termin vykondvania DS Rozsah
dobrovolnickej slulby Potet UoZ KZAM : X \
v ahiiatl hadt Sodw 1 od/do (ty2denny rozveh hodin) |
Knihovnitea 1 4411000 15102012 -28.2 2013 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonivania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Stmkturc

Pondelok =~ Utorok  Streda Stvrtok Piatok

jod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casové rozpltic | 13,00- | 15,00- 13,00- 15,00- 13,00-
(v hodinach) 17,00 | - 19,00 L1700 | | 19,00 | 17,00
Podet zaradenych \

UoZ [ | 1 | | 1 | 1 | . 9

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictyom 0 viastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (dale len

worganizator”), ktory bude organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyZdenne ria jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nésledok ukonéenie
pracovného pomeru organizitora, je PO povinna v spoluprici sUPSVaR do 15
kalenddrnych dni od skongenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, kiory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat’. Ak PO neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutamy zistupca PO.

Y p?ipadc prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorudit’ UPSVaR hodnovernit
képiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendiarnych dni od uzavretia pracovncho
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnoverni képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskir do 15 Kalenddrnych dni odo dia
zadatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zhéastiuju na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gtast’ na vykondvani aktivaéne Cinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedeni evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach UPSVaR mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykendvajiicich
dobrovolnicku slufbu a organizdtorov dobrovelnickej sluZby (Prilohy ¢.laa a 1ba k tejo
dohode).




9.

10.

1.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej sluzby podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO ziviizny, s vinimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na def pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat” dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veternych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutonost’ PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja

avolnas lym 2e v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR, najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirncho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyholovcnim:h

(1 origindl a2 kopie) Ziadost' o sihradu plathy a Cestné vyhldsenie (Priloha €. 2a spolu

s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a stiasne s tym

a) podpomné doklady - | origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry. dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich savisiacich
opravnenych vvdavkoch), | origindl a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
| onigindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne) platby. v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wykaz k vpoctu prispevku na aktivadmi éinnost’ formou dobrovolnickej shuzby (priloha
¢, 3a k tejto dohode),

c) vyplamnui pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vriatane dokladov, na ziklade ktorych je
moZna identifikdcia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), képie zamestndvatel'om potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov a priloh
do zdravotne) poistovne za zamestnavatel'a, | origindl a 2 kopie vypisu z bankového a&tu
prijemcu alebo | original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predloZzenych dokladov, PO sa zavizuje tieto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo dia doruéenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit’ UPSVaR nedodrZzanie rozsahu hodin, neaéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovel'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovanych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha & 4a k tejto dohode). Oznamit’ UTPSVaR najneskér
do 15 kalendiarnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenic pracovného pomeru organizitora
(Priloha &. 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej
zacatim ( Priloha &.6a k tejto dohode).

12. V pripade predtasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ  zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu neméZze PO prijat’ na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovne)
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat' v zmysle platne
dohody s UPSVaR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu do¢asnej
PN nepredizuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas




13.

14,

15,

vykonﬁvnma dobrovolnickej sluZzby trvi viac ako 30 kalendarnych dni, trad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedineni neidast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje praceneschopnost” alebo odetrovanie ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekara a odovodnent a ncodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdeni
ofetrujicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZzbu o povinnosti dodrZiaval' predpisy na
zaistenic  bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni a zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluZbu,

Pouzi" finantny prispevok poskytovany UPSVaR podla CL 111 bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke)

sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a

ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravaenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za oprivnené ak

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy def realizicie sa povazuje ditum G&innosti tejto
dohody,

- si primerané, L. . zodpovedajii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- su podloZzené GCtovaymi dokladmi v zmysle zdkona & 4312002 Z. z. o Gtovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré si nadne
evidované v uétovnictve PO vsilade splatnymi vieobecne ziviiznymi privnymi
predpismi,

- splfiaji podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani cielov
zameru), cfektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom), Géelnosti
(nevyhnutnost” pre realiziciu dobrovolnickej sluZby a priama viizba na fiu) a G&innosti
(vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym  vysledkom Einnosti
vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky),
boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Optﬂvncné vydavky ESF si podrobnejlic upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OPZaS|

¢. N322007 v platnom zneni K opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 -
2013.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sitastou Zameru organizovania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej shuby a v silade so zasadou preukizatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné
povaZovat”:

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

d) vy¥davky, ktoré nie si v silade s podmicnkami poskytnutia prispevku podla zikona

o sluzbiach zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,



f) vydavky, ktoré nie st v G¢tovnictve jednoznaéne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitonym predpisom Gtovnej jednotky
k vedeniu i¢tovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuju niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna

pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

17. Oznatit’ priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej

innosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO doruéi UPSVaR.
Oznaéenie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

18. Uchovivat" tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

2.

3=

4.

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost' a socidlna inkluzia tj. do 31.12.2021 (v sulade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Glastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody Geastnikov dohody, pritom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dia uéinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade viizncho poruenia podmicnok tejto dohody méZe kazdy z déastnikov odstapit’ od

dohody. Pravne Gginky odstipenia od dohody z dévodu viaZneho porudenia jej podmienok

nastavaji diom doru¢enia pisomného ozndmenia oprivnene) strany o odstipeni od dohody

druhému Géastnikovi.

Za vizne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ nezitasthuje() dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (st) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimcei realizicie dobrovol'nickej
sluZzby na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej Iehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e).

h) poruenie rozpoltovej discipliny.
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Za vidne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ktorejkol'vek
z podmienok uvedenych v CL 111 bodov | az 6 tejto dohody.

Ak daojde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO povinnd vritit’ UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od
odstipenia na uéet 0. PO sa zaviizuje vritit’ a) prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskyvinutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto  dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma GEastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo zmluvnych
stran,

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi predpismi
plainymi v SR. ako a) plainymi pravnymi predpismi Europskych spolotenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zaviizkom aéastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenic na vykon v rimci
dobrovolnickej sluzby nevatahuji ustanovenia Zikonnika price, o viak neznamend, Ze
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluZby pre UoZ buda vyrazne odlidné od obvyklych
podmienok pre vikon pracovne) &innosti.

V pripade nedodrZania zivizku podfa CL IV bod 13, PO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté $kody, ktoré vanikni UoZ
podas vykondavania dobrovolnickej sluzby.

UPSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote uréenej v CL IV
bod 8 a doklady v lehote urtenej v CL. IV bod 10, ak sa titastici dohody nedohodnii inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody moze byt povaZované za porudenie finanénej discipliny
vazmysle zikona & 52372004 Zz o rozpodtovych pravidlich vereinej spravy ao zmene
adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
diznu sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
oprivneni uloZit” odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0,1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanénej discipliny, za ka2dy aj zafaty defl omeSkania
s uhradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost”.

PO je povinnd na vyZadanic UPSVaR preukizat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody,
umozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia price, sociilnych veci a rodiny, dradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d'al3im kontrolnym orginom nahliadnut” do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania ziviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato nj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia  vikonu kontroly aauditu venikd povinnost’ vritit' poskytnuté finaniné
prostriedky v plnej viike.




9. PO sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

10. Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a i&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zvercjovana podla
§ S5a zakona ¢. 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskordich predpisov.

1. Vzajomna komunikacia Géastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviznost'
vyZaduje pisomnd formu, v raimei ktorej sii i¢astnici povinni uvidzar’ Eislo tejto dohody. Pre
vzijomnd pisomni komunikiciu budi Gastnici dohody pouZivat’ podtové adresy uvedenéd
v tejto dohode.

12. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ié¢l a obsah sledovany touto dohodow.

13. Utastnici dohody vyhlasujii, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju
v tiesni ani za zviast nevyhodnych podm:mnk. precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
Ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3iyroch) rovnopisoch, z kiorych
UPSVaR obdrzi 3 (1ri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rOVROpIs.

V Presovedtia ... V Predove dite o V0 D2
Mgr. Robent . PhDr. Awena Kngjolikova
Statutamy : PU riaditelka UPSVaR Predov

Prilohy k dohode:

¢ laa/lba Evidenény list dochadeky UoZ vykondvajicich aktivadni Einnost’ formou dobrovolnicke
sluzby a pofet odpracovanych hodin organizitorov aktivaéne) ¢innosti formou
dobrovolnicke) sluiby
& 2a Zindost' o ithradu plathy a &estné vyhlisenie
€. 3a Vykaz k vypoliu prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby
€. 4a Oznamenie o neatasti UoZ na vykondvani aktivainej Einnosti formou dobrovolnickej sluZhy
¢ 5a Oznamenic o ukonleni pracovného pomeru organizitora aktivadne] Einnosti formou dobrovolnickej
sluby
&.6a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej
zatatim.




