MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podia § 366 a nasl. Obchsdného zikonnika medzi timita smluvnymi stranami

Zmluvndé straony

Mandant: Liefebno-v¥chovné sanatdrium

S0 sidlom: Dwolina 272, 034 91 Dubochia
(&e 00163414
I DPH/DIC: 2021439932
Bankové spojenie:  Stdina pokladnica
Cislo e F000103925/3180
Obchedny register: .o,
Zasnipeny: Mer. Maria Surova - riaditeTka organizicie

‘dfaiey fen mamdanr)

a
Mandatar: GAJOS, s.r.o.

so sidlom: M. Pifata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
120 I63TEUR]
IC DPH: SK2020126152
Bankowvé spojenie: VB, a.s Liptovsky Mikulas
Cislo tn: 1635149751/0200
Obchedny register:  Okresny sud v Ziline, Oddiel Sro. Vlozka &.10828/L
Zastapeny: Gabriel Simko - konatel

rdaler len mardardir)

ClL L
Predmet zmluvy

Mandarir sa toute emlvvou zavizuje vykondval pre mandanta za dohodnuti sdplatu plnenie iloh:

3) techrika poziame ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zikona & 31472001 Z. £ o ochrane pred poiarmi
v zneni neskordich predpisoy,

by bezpetnostinotechnicke) sludly v silade s § 22 Zikona ¢ 1292006 7. 2. o hezpeénosii a ochrune
adravia pri prici & o zmene adoplneni misktorysh zdkonov v zneni neskordich predpisov, pre
pracaviskd, priestory a Sinnest mendanta v objektoch, kiorich zoznam tvori neaddelitelnn sofast
tejto zmiuvy - vid' prilohu & [, vmens mandanta ana jehc el v rozsahu aza podmicnok
dohodnurfch v tejlo amluve,

Ulahy technika poiarne] ochrany sit;

&b vykondvanic preventiviych protipoiarnych prehliadok v objektoch o priestorech mandanta,

b) urtovanie miest so zvySenym neberpedenstvom vaniku pokiaru a poéts Zlenov protipoZiamych
hliadaok,

et wykonivanie pravidelného tkelenia o cehrane pred pofiarmi a odbornej pripravy protipogiamych
hiliadok. . .

d) wypractivanie, vedenie a udriiavanie dokumenticie ochrany pred peziami v silade sc skutodnym
sEvom,

) uréovanis poZiadaviek protipofiarne] bezpednost pri zmene ufivania stavieh,

f) organizovanie a vyhednocovanic evidnych poziamych poplachov,



Lilohy berpeénosmotechnicke] study si:

A) Vipracovanie a aktualizdcia ndvehov:

. zikladnej dokumenticie pre bezpetnost a ochiranu sdravia pei praci (dalej len  BOZP):

- zfikladnych pravidiel pre BOZP (zdkladné povinnosti zamestndvatels p zamestnancay & i.j,

- kafizepeta politiky BOZP,

- pracovnych ndplni vedisich zamestnancoy v oblasti BUZP,

rommamu & systému pre poskytovanic a peudivanie osobmyeh ochrunnych pracovaych
prostriedkov, pracovaych adevov a pracovng] obuvi,

. dopravao-previdekovich predpiso a predpisov pre skladovanie 3 manipuliciu s materidlon,

4. zhesd 8 postupoy v pripade viskity nedisducich udalosti a to: pracovného draay, incha Grami,
neberpedne] udalosti, choroby 2 povolania, ohrozenia chorobou  z povelanta, shvadne
priemyselnej havérie a bezprostredne] hrozby zivaine] pricmyselng havirie:

- evidencia, registricia a kiasifikacia pracovnych Grazoy,
- vykstrovanic rdrojov a pridin,
- shlazovazia povinnost,
- gpisovanic Zaznamu,
- prijimanie ndslednyeh opatrent.
5. systému vyohovy.a vedelavania zamestnancov i astatnych asdb:

- programyy vedeldvania,

- ohsahova naphf vedeldvacich skeii,

- spdsob zéverséného hodnotenia vedomosti (sibory sveretiich testov),

. vndtropedaikoveho kontrolného systému (formy kentrol, ich zameranie),

harmonogramy prehliadok a skidok technickych zariadeni.

vnltropodnikového  informaéngho a  kemunikaingho sysgmu BOZP  asystémn  vedinia

dekumenticie BOZP,

4. plinu preventivoych lekarskych prehliadok,

10 zozmamu rizikovich pric,

1 1. zoznamu zakiranych préc pre 2eny a miadistvech.

!..I‘

Tad

o

B Vykondvane:
|. rozhorov pritin vzniku nediaducich udalosti a analyz rdravetnéhe savi zamestnancoy.
2 ikoleni a overovani vedomost 2 padiadaviek BOZP noveprilatych zamestnancov 4 opakaviné
Ekolenia BOZP
edbornei poradenskej Sinnost,
. metadicke usmerfiovanie zamestrancos,
. vedenia dokumentidcie BOZP,
. kontrolnych skisok na poivanie alkoholickich Kok na pracoviskach mandanta pred a podas
pracavnel doly

o b P Sl

C) Kontrola;
1, stavu  adrovne radents astarostlivesd o BOZP  writane  dodriigvania  systémaovich
a programevych dokumentoy,
2. stavu pracovisk (objektov. komunikézii, strajov, technologickyeh a pracovagch postupov a i),
1. dodrkisvania bezpeénostnich pofiadaviek, rikazu pric pre deny 2 mladistvich, vvkonavania
lekhrskych prehliadok, dodr¥iavania  podmienok  odbomej =pischilosi, pridelovania

a peuivania OOPP a 1.
D) Ukladanie prislusnému vedieemu zamestnancovi vykonat' nevyhnutné opatrenia na achranu BOZP
gk je berprosmredne ohrozeny Fivet @ zdravie Famestnanci. v
Ej Zisfovanie a hodaotenie:

I. irmzovych rizlk a ingch ohrogeni sdravia zamesinancoy (v ramei prasovng] skupiny ),
2. zdmojoy 4 pritin veniku, neFiadecich udalosti,
3. stavu a trovoe riadenis a starcstlivesti o BOZE.

Fy Predkladanie mandantovi:



. informicie o stave a vivaji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
2. ndvrhy na riebenie stavu BOZP {Opravy pracovisk, innostl, zarisdeni g i,),
3. harmanogramy a ndvrhy na odstrafovanie nedostatkoy

) Spolupraca;

[ ]

LA

1

L. svedicimi zamestnancami objednévatela (pr vypracivani dokumentov. névrhov na risSenie.
kontrolich a i),

2. 5 komisiou BUZP, zistupesmi zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou shubou,

3. go Satnym odbom$m dozorom nad bezpetnestou prace. orginmi na ochrany zdravia a pod.

€L IL
Priva a povinnosti mandatira

- Mandatir je povinn§ zabezpedit' plnenie dloh uvedenyeh v €I | prislufngm podtom adbeme

spisobilych osdh v silade so Zakonom & 3142901 Z. 7z o ochrane pred pofanmi v zneni
neskordich predpisov A Zdkonom £ 12472006 Z. 2. o bezpebnosti a cchrane zdravia pri praci
a ¢ zmene a deplneni niektorych zikonov v mmeni neskorich predpisoy.

- Vykondvar' uréene dlohy uvedené v CL. 1L v rozsahu 2 73 podmienck dehednumith v gjto zmlove

a v siilade 5o viecheene siviemymi privvoymi predpismi.

- Postupovar’ pri vykondvani predmetu smluvy v silade s informéciami poskytnutymi mandantom

A vsilade s jeho shymami.

. Vetky Gdaje a informicie poskymuté mandatirovi v sivislosti s jeho Zinnostou uchavéva

¥ Ajnosti a zavizuje sa, Fe ich nebede rozSiroval, ckrem pripadov, kedy by bolo ich vyuiitie
nevyhnutng alebo ufieing za déelom ploenia tejto amluvy,

. Mandatar tymio preberd zodpovadhost za riadne § viasné vykonanie &innosti uvedenyeh v Gl 1

v sifade s planymi praviymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskich mandanta,
ktorych zoznam tvori riadnu 8 neoddelivelnd sttast tefio zmbhuvy {priloha & 1) a keery modms
meenit’ a dopliiat’ len pisomncy formou.

@i
Priva a povinnosti mandanta

- Mandant sa zavizaie poskyinar mandatirovi vietky pozadované doklady a informdcie, ktoré si

poirebné na pinenie predmetu tgjte zmluve. Stiasne sa zaviiuje spolupracoval’ < mandstirom a
umnadnit’ mu vatup na vietky pracoviski a do vietkieh objekiov mandanta. Mandast sa ravizje
venamit’ mandatérovi vietky personilne a technologicke zmeny, kioré sivisia s predmetom plnenia
teito rmiuvy.

- Mandant je povinny zaplatit’ mandatirovi odmenu uvedend ¥ & IV tejts 2mluvy. Mandant sa e

zavizuje uhradit' mandatérovi mimoriadne niklady nevvhnutoe a Gdelne vynalozens pri plnent tejio
zmluvy & presahujice being vidavky mandatars, Mimoriadne niklady je mandant povingy uhradit'
len v pripade, ak rozsah a déel pisomne vopred odsihlasil,

CLIV.
Odmena mandatira

V silade so zikonom €, 18/1996 Zb. o cendch sa zmluvné strany dohodli, 2e cdmens za slufby

poskymuté mandatdrom sa stancviie, pauddine vo w¥ike 58,00 € bez DPH za kaZdy kalenddrny
mesiac (slovom: pdtdesiatosem ez DPH.) Mondant je povinny uheadit odmenn za poskyturtic
timncsti podla predmers zmluvy, a to na zéklade fakiiry vystaveniej mandatirom, v lshore splatnosti, a
to do 14 dni po jej chdrlani v hotovasti, alebo bunkovim prevedem na téet mandatéra, uvedeny
v ziahlavi tejto Fmiuvy.



CLY.
Zachovanie miéanlivosti

Zmluvné strany =4 vrdjomne dokodfi, fe pofas trvania tejio zmbmey, ako aj po jej skondeni buda

wachovaval miGanhivost ovietkych slstofnostiach crganizaZne), finanénej. obehodnej. wrchnej
a technickei povahy, o kicrich sa vaijomne dosvedeli polas rokovania o urstvoresi tejro znluvy, pri
&l prdpise, alebo pe realizdai predmets znluvy,

(=)

€L VL
Lavereiné ustanovenia

Tato zmluva nadobida GEinnost” dicm 01.10.2002 a uratvare sa na dobu neurdith. Zmiuvnd strany
mdiu e gmivvy vypovedal’ pizomnon formou, podpisancd opravnence osobou, a to v
trojmesadéne] vipovednei lshote, ktord zadina plynit’ prvy defi nasledujuceho po dorueni
vipovede.

War'ahy medzi zmiuvndmi steanami, koeé nie s upravend touto zmluvou, ss radia peislufnfmi
ustanaveniami obchadnébn wikonnika, pripadne dalsimi vieoheone mviienym pravovmi predpismi
pre tito oblas{.

Zmeny a doplnky k wejio zmivve sa mddu oskufcénit’ len po vzajomnom sihiase zmluvnyeh stran
vo forme pisompého dodatku k tejio zmlwve,

Manddma emluva je vyhotovend v dvach roveopisoch. jeden rovoopis je urésnd pre mandatira
a jeden rovnopis pre mandanta. Kadde vwhotoveme tejto smluvy ma pif Sislovanych strin.
Lmtuvnd strany prehlasui, #e oo emlove wratvonli sichodne a vaine, a 2e ju newzatvonli v
tiesni za napadne nevvhodnveh podmienok,

Amluveé strany prehlasuiu, fe si tito zmluvu pred jej podpisom peeditali, jej obsabu porczameli a
niste skutofaost petvrdaujd svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulagi, diia - 1.102012

i atariu W, FLTh 4R | 7 ML
Ligtabmo-vychevné sanatory Wit 3amsas Tie- WL s
i34 51 Lybachha, DaA 27 [ i and e
{iL.\_’_:_L_,-,. T "'\ ) JI
Megr. Miria Surova Gukeig] STVKO
riaditelka organizacie - konatel GAJOS. sro.

O MG T o mandmdra



