
DOHODA  

o skončení Dohody č. 030/§50a/PS/2011 o poskytnutí príspevku na podporu 

udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami  

podľa §50a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len ,,dohoda“) 
 

            

 

           Článok I. 

       Zmluvné strany 

Dohoda je uzatvorená v zmysle Článku VI. bod1) Dohody č. 030/§50a/PS/2011 o poskytnutí 

príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa §50a 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov zo dňa 23.12.2011. 

 

 

medzi účastnikmi dohody: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Piešťany 

Sídlo: Krajinská cesta 5053/13, 921 01 Piešťany 

V zastúpení riaditeľom: Miloš Tamajka, M. B. A. 

IČO:  37847724        DIČ:  2021767484 

Bankové spojenie:    č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

 

a 

 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou:     KREDITSTAV, s. r. o. 

Adresa sídla:    921 01  Piešťany, Rastislavova 1 

Adresa prevádzky:   921 01  Piešťany, Golfová 7445 (v prípade zástupu 

     Rastislavova 1) 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Ľubomír Buchman, konateľ 

IČO:     34 142 967         DIČ:  SK2020389591 

SK NACE Rev2  (kód/text) :  F 41.20.9 / stavebná a obchodná spoločnosť 

Bankové spojenie:      

č. účtu:       

Zapísaný v obchodnom registri vedenom Okresným súdom Trnava pod číslom 2113/T. 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 



Článok II. 

Účel a predmet dohody  

1. Dňa 23.12.2011 uzatvorili Úrad práce, soc. vecí a rodiny, Krajinská cesta 5053/13, 

920 01  Piešťany a zamestnávateľ KREDITSTAV, s.r.o. , Rastislavova 1, 921 01 

Piešťany dohodu č. 030/§50a/PS/2011 o poskytnutí príspevku na podporu udržania 

v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov.  

2. Dňa 28.08.2012  zamestnávateľ oznámil skončenie pracovného pomeru zamestnanca 

na podporovanom pracovnom mieste ku dňu 31.07.2012 v zmysle ustanovenia § 62 

Zákonníka práce - skončenie pracovného pomeru uplynutím výpovednej doby. 

3. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle Článku VI. bod 1) skončiť dohodu na základe 

vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody ku dňu 31.07.2012. 

4. Pre tento prípad vzájomne dohodnutého skončenia dohody sa účastníci dojednávajú, 

že plnenie  oprávnene poskytnuté zamestnávateľovi na podporu udržania v zamestnaní 

zamestnancov s nízkymi mzdami do skončenia platnosti tejto dohody  zastávajú 

nedotknuté. 

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboch účastníkov dohody a účinnosť 

nadobúda dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 

Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

 

6. Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

 

 

   V Piešťanoch 17. 09. 2012    V Piešťanoch 17. 09. 2012 

 

 

 

                              „signet“                                                                   „signet“ 

 

 

 

   .......................................................................                       .................................................. 

 Ing. Ľubomír Buchman – KREDITSTAV s.r.o.         Miloš Tamajka, M. B. A. 

              konateľ zamestnávateľa       riaditeľ úradu PSVaR Piešťany 

 

 

 

 

 

 


