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DOHODA 
cislo 471/§S\/2012 

.. . · . · . · . . . . 
Eut6p'llo<y 
:':ol:, ... l"y 

tond 

ITMS k6d: 27110/30026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoreml podl'a ustan ovenia § 5 1, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republ iky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich pred pisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "do hod a") 

• 

• 
Clanok I. 

• 
Ucastnici dohody 

, 
, 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sid lo: D1hy rad 17, 08501 Bardejov 

zaslupeny riad it~l'om: lng. 'Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie : 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

Mcsto Giraltovce 

a 

Sid lo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Dukelskli 75, 087 0] Giraltovce 

zastupeny statutarnym za~tll ncom U PO: Mgr, Janom Rubisom 

ICO: 00321 982 

SK NACE Rev . 2: 84.11.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

• 
Chin ok II. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohodv lie uprava pniv a povinnosti zamestnavate l'a a llradu (d'alej len ,.ucastnici 
dohody") pri' zabezper-'tlW vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskd.c socia lneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'a lej len 
"ESF" a "SR") v nlmci l'ris lusm:ho Narodneho projektu, pre absolventa sko ly, vedeneho vevidenc ii 
uchadzacov 0 zamestn'1n 'e, u zamestmlvatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za lJ(; elol11 
z iskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dos iahnutel11u stupnu vzdelania, klore 
rozsiria jeho moznosti ur:htnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkal11i 
spol ufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacneho programu zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 

,. . 

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

'it ' 
ITMS k6d: 27110130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchactzaeov 0 zamestnanie;(d'alej len "absolvent skolv") 
sa na lleely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov ·veku bez ohl'adu na to, ei 
skoncil sustavnll prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravid~lne platene zamestnanie . 

. _. 1.. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

'. 
I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam aLsolventov sk61, ktorf budu 

vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci spec,ifjkaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchactzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. n 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventJkej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov . 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania aosolventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' po; udil. 

I' 

4. Urad m6ze v prfpade predcasneho ukoncenia vykonavania absolvents'~ej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzov·,.ni'Tl nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

urad uzatvorf dohodu s inym 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
rodl'a rri/oiemiho menneho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne '1ykom\vanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, ma,~rialu , naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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ITMS k6d : 27110130026 

b) oboznami absolventa skoly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti , oehrany zdravia pri vykomivanf absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanfm zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urcf zaciatok a rozsah vykomivania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolverttovi skoly v ramei speeifikaeie praeovneho miesta a urcf druh a sp6sob 
zfskavania praktiekYeh skusenostf pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideJf absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent sko ly vykonavat' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pOln!ihat' absolventovi 
sko ly pri pillenf zverelj;ysoh povinnostf. 

5. Zamestnavatel' sa zav~j':uje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 praeovnyeh dnf po uplynutf kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola abso lventska prax vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad stlvisiaei 
s prfslusnym Narodnym .projektom, musf by!' oznacena logom Eur6pskeho soe ialneho fondu, logom 
Operacneho programu Z~!nestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 praeovnyeh dnl 
od vzn iku tyehto skutocnostf. 

. n-:\: t\ 
7. Zamestnavatel' sa zavaz~u.i e , ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dnl (najsk6r 

po uplynutf 2 mesiaeov vykonavania abso lventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania c lena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nepritq:nnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad), 

' .. 
8. Zamestnavatel' sa zavii?;uje, ze oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovplyvnit' zavazky 

vyplyvajt,ee z tejto dohody (napr. zmena pnivnej subjektivity, sldla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od .) a to v lehote 15 kalendarnyeh dnl odo dna vzniku tyehto skutocnostf. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznfzi pocet praeovnyeh miest z d6vodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavanie absolventsi<l')j praxe. 

10. Zamestnavatel' sa za.~~~~je, ze umozm poverenym zamestnaneom uradu a d'alsfm kontrolnym 
organom vykonat' kontr'1 ly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

C .1 

II . Zamestnavatel' sa zavaz~je, ze vyda absolventovi sko ly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie : 

druh praktiekyeh sk~~enosti a sp6sob ieh zfskavania, 
druh praeovneho mies.ta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa ZaVa?i\I.iJe, ze oznaci priestory, v ktoryeh vykonava absolvent sko ly abso lventskt, 
prax plagatmi a sam (,i" pkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov t,radu, 
informujueimi 0 tom, ;.e zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z financnyeh prostrie~Ii<:J v Eur6pskeho soe ialneho fondu. Uvedene sa zavazuje poneehat' v tye hto 
priestoroeh po eelu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pnivo odstupit' od dohody ak zisti, ze zarnestmivatel': 
" 

, ~ , 
. ~ n . 
I .... \~! 

.Si\ ....... WJ.o 

ITMS k6d: 27110 130026 

a) vedorne uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky u-:hadzaca 0 zarnestnanie 
absolventa likoly, ktory vykonava absolventskll prax, '. 

b) nepridelil absolventovi likoly dohodnuty druh praeovneho rniesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom poruliuje prava absolventa likoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pnivo odstupit' od dohody aj v prfpade: 

.. ' 

a) ak absolvent likoly bez vaznyeh dovodov prerulii alebo ukonci vykonavanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa likoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, . 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa likoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa likoly, tak z dovodov uvedenyeh v Cl. ,V" odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa likoly, ktory je dovodom takehoto odstupen ia. Odstupenim od dohody podl'a CI. V. 
odsek 2 nebllde dotknllta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody . 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent likoly: 

a) neplni jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porulii obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi likodll zalhestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej 'praxe llmyselnym konanim. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa likoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pnivo Odstllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa likoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odsekll 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody:" , 

" . 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne diiom dorucenia pisomneho oznaloenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupen ie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tlrto dohodu mozno t.:koncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody . 

. . 
Clanok VI. 

Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna plalnost' originalu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. IG : , , 

2. Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

, '. 
4 ,. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni j ej zverejnenia . Ucinky tej to dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' nediljde kjej ukonceniu z dilvodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznym i pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', preCitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suh lasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

" 7 -10- 2012, ' .. I,'J I 

V Bardejove, di\a .......... .... . ;. ........ ...... . 

Za zamestnavate l'a: 

" 

statutarny zastupca zamcstnavatel'a 
(podp is a peciatka) 

Za urad: 

Ing. Martin Cho a 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Pri/aha k lejta dahade: "Menny zoznam absolventov skill a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

< d 

( 

Za spravnost': Mgr. l) etr:l Sodlan cakflvfi. sa most:ttny ruc!ca {cthtt,t'li I~ I 
Mgr. Viktor Gumnn. zastupujuci vcduci oddclcnia AOTP f 

.J I'" 
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Mtnn)' zoznlm IbsolvtnlOV ikol, vtdtn)'ch v tvidtncii uch idzaco\' 0 zamulnlnit a iptcifikicia pncovn)'ch mitst na , 'ykonhanit Ibsoh, tntsktj prut m.cs ... rllo,,," 

Priloha k Dohade t . 471/§S 112012 0 zabel:pC:teni podmienok vykona\'ania absoln:ntskej pra:<e absolvenla tkoly. \'edeneho v evideneii uehadzacov 0 zamestnanie, po(ifa § S I mona NR SR f. 512004 Z.z. 0 sluibach zameslnanosli 11.0 1J11ene a doplncni niektorych 
monov v meni neskoriich predpisov 

Druh a spiisob ;tisbvania praklickych Doba vykomivania 
Doba \'}'konivania 

Fyzicu o,oba, pod klorej \·et;lenim budt 
Prin\'isko, meno. till. abw lveflla 

Druh pracovneho miesla SktiSCflOlld \'0 vhbc flaSK NAC[ Rev. 2 1I 
Poiadovanj' 

absoh'enukcj prue 
ahsoh 'enukcj praxe Minto \·ykoD.ivania 

ahsol\'Cnt skoly vykon.i\'at' absolvenuku pru skoly 
a KZAM 11 

!Iu~ri \'J:delania 
(tumin ad - do) 

(paCel praco\'flych absoh'enukej praxc (adrcsa) 
(meno,priczvisko, tirul a funkcia a lebo profesia) 

dni \. Ijidni) 

OI II 1(1I2·}00420Ii 
Kurrova "'~;r~la\'3. M r . ;.' I:~rte/' v maler.;kc Ikole 1 ")'Uto\'atlr~ anglrckehoJazyka v malelsh l kole vS 08'00· 12'00 ,'" Dukelski 62 0170 1 (itrallOV\;c Darnell Rogul'o ..... Mgr . . naditerka 

Za urad vypraco\'al zamestnancc ilradu ,._~ ____ ... __ -...,: Mgr. Petra 5ochantliko\'a fllJlJj.( ( 7/i, I 

Tclefonictcy kontakt: 054/ 24 40 856 

E-mail: pt!tra.sochancakova@upsvr.80V.sk A:Cfo..SO~ 
Datum: it 7 -10. In, /; ~7 ~~~ /) 
I 5K NACE Re\·. 2 - Statisticki klasifikacia ek~~omid.:)'ch tinnosti (VyhliSka So SR U0612OO7 z.z.) ::> 

~. ~ ~-~ KZAM - Opatreme Sli 5R t .16nOO I Z.z ". kloryrn sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani 

\ /$'/ 
-- -

~ ~OV --" 


