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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

lIzatvorena podl'a lIstanovenia § 5 1, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej replIbliky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sl uzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, 

vyhlasky Ministerstva praee, soe ialnyeh veei a rodiny Siovenskej republiky C. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsieh predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

Chinok I. 
• 

Ucastnic i dohody 

• 
Urad prace, soci:ilnych veci a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17,08501 .:lardejov 

zast(lpeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie : 

(d'alej len "urad ") 

Zamcstnavatcl' 

Obee I'oliakovcc 

, 

a 

I! 
Sid lo PO/ad resa trvaleho bydliska FO: Poliakovcc 20. 086 11 Hrabovcc , . 
zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Jaroslavolll Tvardzi kom 

ICO: 00322 504 

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

Clanok U. 
• • • · , Predmet dohody 

I. Predmelom tejto dohody je (,prava pniv a pov innosti zamestnavatel'a a (,radll (d'a lej len ,.ucastniei 
dohody") pri zabezpeceni vykonavani a absolventskej praxe, kton\ je finaneovam\ z financnyeh 
prostriedkov Europskeho soeia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramei prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa sko ly, vedeneho vev ideneii , 
uehadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu praeovneho miesta za (,ce lom 
ziskania praktiekyeh shusenosti zodpovedaj ueieh jeho dos iahnutemu stupnu vzde lania. ktore 
rozsiria jeho moi,nosti Ilplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostri edkami 
spo illfinaneovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmys le: 
Operaeneho programll zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektll "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27 11 0130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskcj praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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ITMS k6d 27110130026 

2. Za abso lventa skoly, vedeneho vevidencii lIchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na lleely vykonavania abso lventskej praxe povazuje, podl'a § 51 '.ods. 2 zakona 0 s lllzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsf ako 26 rokov vekll, ktory skonei l 
sllstavnll pripravu na povolanie v dennej forme stud ia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsf ako 26 rokov vekll bez ohl'adu na to, e i 
skoneil sll stavnll pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska l pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok 1lI. 
Prliva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol, ktori budll 
vykomivat' absolventskll prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykomivanie abso lventskej praxe uclHidzaeov 0 zamestnanie . Menny zoznam je priloholl 
a neoddelitel'nou slleast'o ll tejto dohody. 

2. Urad posudzllj e vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov . 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoCftane do doby trvania absolventskej praxe najm ii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopn ost i, 
b) dobll oselrovania elena rodiny, 
c) vazne zd ravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posud il. 

4. Urad moze v prfpade predeasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
mi esLO vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnllta medzi za mestnavatel'om a uradom. sa jej preobsadzovanfm nepred lzuje. 

5. Pri preobsadzovanf miesta na vykomivanie abso lventskej praxe urad uzatvo ri dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zal11cstnavate r sa zaviizllje, zc zabezpecf vykomivanie abso lventskej praxe pre abso lvenLOv skoly, 
podro pri/oieneho mcnneho zoznamll (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdenn om pracovnol11 case 
20 hod in tyzdenne . 

2. Zamestmivatel' sa pre vykonavanie dohodnutej abso lventskej praxe abso lventa skoly zaviizlIjc. 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnlltim potrebnych zak ladnych prostriedkov, materialu, miradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmlmi abso lventa sko ly so vseo beene zav3znymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpi smi 
a predpi smi na zaislenie bezpeenOSli, oehrany zdrav ia pri vykonavani abso lvenlskej praxe a 
oehrany pred poziarmi 5 vypraeovanim zaznamov najneskor v dell naslupu na vykonavanie 
abso lve nlskej praxe . 

3. Zameslnavate l' sa zav3z uj e, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania abso lvenlskej praxe a bude 
zadavaf ulohy abso lvenlov i skoly v ramei speeifikacie pracovneho miesta a ure i druh a sposob 
ziskavania praktiekych skusenosti pocas vykonavan ie abso lve ntskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZA M), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvori a jej neoddelite l'nll slH:ast'. 

4. Zamestnavatel' sa za v3wje, ze prideli abso lventovi sko ly fyz ieku osobu , pod vedenim ktorej bude 
abso lvent sko ly vykonavat' abso lventsku prax. Fyzieka oso ba bude pov inna pomahat' abso lventovi 
sko ly pri plneni zve renyeh pov innosti. 

5. Zamestnavate l' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evidenciu doehadzky abso lventa sko ly, ktora je 
podkladom na vypl~ten ie pausa lneho prispevku poeas vykonavani a absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti ka lendarneho mes iaea, za ktory 
bola abso lventska pra~.,vykona vana. Oenna evideneia doehadzky, ako podporny doklad Sll vis iac i 
5 pris lusnym Narodn j( m projektom, musi by I' oznacena logom Eur6pskeho soe ia lneho fondu , logom 
Operaeneho programp Zamestnanost' a socia lna inklliz ia a k6dom ITM S. 

6. Zameslnavale l' sa zaviizuj e, ze oznami uradu neueast' abso lvenla sko ly na vykonavani abso lventskej 
praxe, ako aj predeasne ~~oneenie vykonavania abso lventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dn i 
od vzniku tyehto skutoen~sti. 

7. Zameslnavale l' sa zaviizuje, ze okrem poskytnuti a vo l'na v rozsahu 10 praeo vn yeh dn i (naj skor 
po upl ynuti 2 mes iaeov vykonavania abso lventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' abso lventa 
sko ly, z dovodu jeho p' ~eN kazanej doeasnej pnieenesehopnosti a lebo osetrovania e lena rod in y a za 
d'a ls ie dni jeho nepri\n,111l0sti (napr. vazne zdravotne, rodinne a lebo osobne do vody, ktoryeh 
vaz.nost' POSlid i urad). 

8. Zamestnavate l' sa zav~,zuj e, ze oznami uradu skutoenosti , ktore mozu ovpl yvnif zav3zky 
vyplyvajuee z tejto doh;)dy (napr. zmena pn\ vnej subj ekti vity, sidla finn y, predmelu podnikania, 
miesta podnikani a od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehto skutocnosti. 

,' j' 

9. Zamestn avale l' sa zaviizuj r." ze neznizi poeet praeovnyeh miest z dovodu prijatia abso lventa sko ly na 
vykonavanie abso lventskej praxe. 

10. Zamestnavate l' sa zaviizuj e, ze um oi,ni poverenym zamestnaneom uradu a d'a lsim kontro lnym 
organom vykonaf kontro lx zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

'\, '1 11 

II . Zamestnavale l' sa zavtiz,'lje, ze vyda absolventov i skoly potvrdeni e 0 vykonani abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh skt:;senosti a sposob ieh z iskavania, 
druh praeovneho rni~sla , na ktorom sa absolventska prax vykonava la, 
dob u trvania dohodnulej abso lvenlskej praxe, 
Slrucne hodnoleni e ab~o l ventskej praxe . 

·c 
12. Zameslmivale i' sa zav3zujc, ze oznaCi prieslory, v kloryeh vykonava absolvent sko ly abso lventskll 

prax plagatmi a samolepkami , pripadne inymi form ami propagae ie podl'a pokynov uradu, 
informuj lleimi o 10m, ::ie zabezpeeenie vykonavania abso lventskej praxe je spo lufinaneovane 
z fin ancnyeh proslriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu . Uvedene sa zav3zuj e poneehat' v tyehlo 
priestoroeh po eelu dohl) vykonavania abso lvenlskej praxe. 

',. 
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Cilinok V. 
Osobitne podmienky 

I . Urad ma pravo OdStllpit' od dohody ak z isti, ze zamestnavalel': 

-'.'-.'~ 
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ITMS k6d: 27/10IJ002(, 

a) vedome uvedie nepravdive lldaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zameslnanie 
absolventa skol y, klory vykonava abso lventsku prax, , .... , 

b) nepridelil abso lvenlov i sko ly dohodnuly druh pracovneho miesta, klo ry je uveden y v prilohc 
lejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prliva absolvenla sko ly, 
d) nedodrzuje tulo dohodu. 

2. Urad nui pr{IVo odstllpit' od dohody aj v pripade: 

a) ak abso lvent sko ly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonCi vykomivanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlh odobej PN,(presahujueej 30 dni) abso lvenla skoly pocas vykonu absolvenlskcj praxc. 

3. V pripade, ze na zaklade tejlo dohody zamestnavalel' zabezpecuje vykonavanie absolvenlskej praxe 
pre viae ako jedneho abso lventa skoly, lak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma llrad pravo 
odSlllpil' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute prava a pov innosli zameslnavalel'a lykajllee 
sa absolvenla sko ly, klory je dovodom takehoto odstllpenia. Odstupenim od dohody pod!'a c l. V. 
odsek 2 nebude dolknula lle innost' inyeh uslanoveni tejto do hody. 

4. Zamestnavatel' 1m! pravo odstupit' od dohody ak abso lvent skoly: 

a) nep lni jeho prikazy Sllvi s iaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obchodne taj omstvo zamestnavate l'a, 
e) sposobi skodu za mestnavatel'ov i pocas vykonavania abso lventskej praxe llmyselnym konanim . 

5. V pripade, ze na za klade tejto doh ody zamestnavatel' zabezpecuje vykomlvanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedm:ho absolventa sko ly, tak z dovodov uvedenych v c l. V. odsek 4 ma zameslnavate l' 
pravo odslupit' od dohody len v lej casli, v ktorej Sll dohodnute prava a povinnosli Za meSlna vale!'" 
tykajllee sa absolventa sko ly, ktory je dovodom lakeholo odstupenia . Odstllpenim od dohody pod!'a 
e. V. odseku 4 nebude dotknula ucinnost' inych uslanoveni tejto dohody. 

6. Odsilipenie od tejlo dohody je ucinne diiom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu llcaSlnikovi 
tejlo dohody. Odstllpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnule do uc innosti 
odstllpenia od tejlo dohody. 

7. Tlno dohod u mozno ukone i!' aj na zaklade vzlijomnej pisomnej dohody lleastnikov dohody. 

C1anok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Talo dohoda je vyholovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' ori g in a lu , pricom llrad 
obdrzi 2 vyholovenia a zamestmivale l' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tej to dohode mozno vykona!' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z llcastnikov lej lo 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi doh ody. 

,. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc innosf dn om 
nas ledujucim po dni jej zverejnenia . Ucinky tejto dohody zanikajll splnenim zavazku llcastnikov 
tejto dohody, pokia l' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4 . Prav ne vzfah y vys lov ne ne upravene v tejto dohode sa riadia pris lusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
za konnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi , platnymi v S iovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnic i dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', prec ita li si j u, j ej obsahu 
porozum e li a suhl asia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodn ych podmi enok a na 
znak sllhl asu s j ej obsahom ju dobrovol'ne podpisujll. 

V Bardej ove, dn a 1 Z -10- "2012 

Za zamestnavate l'a: 
. , . ,. 

Za llrad : 

..... .. / ............. . 

/ 

In g. Ma rt in Chom 

. riadite l' UPSVaR Bard ejov 

Pri/aha k lej la dahade: "Me;',:1Y zoznam abso lventov sk61 a specifikaci a pracovnych miest na 
vykonavani e abso lventskej praxe" 

I 

Za spravnost': M~r. Petr:'l Sol'llanc:1 kov:i, snnlosta lny m el C:l l/u/l/l,v}('tth' 
M gr V lktor GUI1l <' I1 , zastupuJUCI VCdUCl oddelellla AOTP{ 

~ 
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~Irnny 7.0znam absoh'r nto,r skol . \'rdtni'ch \. l'\' idt ncii uchliduco\' 0 zamtslnanit a spreifikiria praco\' nj'ch mirsl fla \' ~' kon:haniC' absol"t'OlSkrj pratt mtS '.., n .,'1)1),. 

Priloha k Oohodr C. 475 §51 120 12 0 zabczpeCC'm podrmenok l)'\.:on:h ama absokentskej pra.'\C' absoh'cnta skot)'. vedcneho \. ~\'Id encii uchlidzaco\' 0 zamcslIlamc. podr a § S I zakona NR SR c SnOO4 Z.~. 0 sluiba:ch zamcstnanOSli a 0 zmcne a dopln.:ni OIdaorych 
zilko"o\' v Vlcni ncskorslch predprso\ 

Druh a spOsob zistun'ania liraklickj'ch Doba ,')'konavania 
I'ril'zvisko, meoo. lill. absolnnla 

Druh IlnICo\-ni ha mi l'S la skuscnosri YO ,'azb", naS "': NACE Rr\'. 2 Ii 
Pniado\'any 

absolvenrs kej prax C' 
i koly 

a KZAl\1 l1 
stullen vzdelania 

(fermi" od - do) .. , :" .. _. I 

i ,aca s PC. e\1denCla po~!V. WSla\O~anle fa~!U1 01112012-JOGJ 20!i 
T"",wJ\; Ras:..:,~\. Ln~ ..umIIlISlrall\'IW r:leO"I"\; vS 08 00 - 12-00 

Za urad \ypracoval zamestnanec uradu " __ ,...~ r. ""II<o"",,,,, """""~,..b:"_,_ wuJ.! : MgT, Petra Sochancako\'a fC(/'ett1{:(A I 

Telefonicky kontakt 05·.\12440856 

E-mail ' petra sochancako\'a@:ups\'J.go\· sk 

Datum. '1 2 -10- 2012 
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Doha vykomh'ania 
Fyzidci o~oba. pod klorej ndcnim bude 

absoh 'cnlskcj pnuc " I it's lo \'~ ' konava nia 
absoi>'cnl skoly "ykomivKt' KIJ5oh' enf~ku I)rax 

«IOCr1llrllfwvnj'ch a!.tsoln·nlskej praxe (adresa) 
(meno,prie7.visko. tillli II rllnkcia a1t'bo I)roft'sia) 

dll i .... ~5 idn i ) 

~ dm I'olla\;o \'ce 20. 086 II Hrabo.'ec Jaroslav TvardzJk . Inl! . - SlarOSla 
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