ITMS kod: 27110130026

DOHODA
Sislo 474/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedené¢ho v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a Obdianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsSich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

' Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom
ICO: 37 937 774

bankové spojenic: [ NN

(d’alej len ,,arad )

Zamestnavatel’

NAS DOM n.o.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Petrom Hakunom

1CO: 37 886 720

SK NACE Rev. 2: 88.99.0

uzatvaraja

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (d’alej len ..u€astnici
dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z finanCnych
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len
~BESP* g ,,gR“) v ramci prislusného Narodného projektu, pre absolventa §koly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupifiu vzdelania, ktoré
rozsiria jeho mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2%

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity €. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa 3koly, veden¢ho v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent $koly*)
sa na Ufely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluZzbéich
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skondil
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje predloZif zamestnivatefovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budu
vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitenou stéast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravednené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudil.

4. Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventske;j
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom case
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavézuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpedné vykondvanie absolventske;
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,
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b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a
ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deil nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze uréi zaCiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi 8koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob
ziskavania praktickych skiisenosti poéas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitenu sucast’.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktoréd je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarmeho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt oznafené logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu nedéast’ absolventa $koly na vykonavani absolventske;j

praxe, ako aj pred¢asné skon¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

1.

12.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa
skoly, z dovodu jeho preukéazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
d'aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych
vaznost’ posidi urad).

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami turadu skuto&nosti, ktoré moZzu ovplyvnif zaviazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly absolventski
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu,
informujucimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad m4 pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzala o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dbévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzafov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly poas vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 mé urad pravo
odstpit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice
sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podrla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta ic¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavaterla,
c) spdsobi skodu zamestnavatelovi potas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonédvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuté G€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u€inné ditom dorucenia pisomného ozndmenia druhému Géastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G€innosti
odstupenia od tejto dohody.
Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.
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3. Téato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ucinnost’ ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku G&astnikov
tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v €lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maja vzt'ah k zavizkom aéastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujii, %e sii opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Bardejove, dia ........cccoeeeineennennne.

,' atel'a:  AS DOM n.o. Za trad:
& Ul D. Millyho 448/1

089 01 Svidnik

ICO: 37 886 720 .

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Ing. Martin Choma
(podpis a pediatka) riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kdl a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

- e L
Za spravnost’: Mgr. Petra Sochanakov4, samostatny radeca %(/f Eued 3_' ¢
Mgr. Viktor Guman, zastupujuci vedici oddelenia AOTP /

J~



Menny zoznam absolventov §kil, vedenych v evidencii vehddzalov o zamestnanie a Specifikicia pracovaych miest na vykondvanie absolventskej praxe
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Priloha k Dohode & 4745312011 o zabezpedeni podmienck vikondvania absolvemskej praxe absolventa fkoly, vedendho v evidencii uchadzaloy o zamesmanse, podTa § 31 zakona N SR & 52004 2.2 o slubbéch zamestnanostl o o zmens a dopineni miektorych

zikonov v zmeni neskorkich predpisoy
Doba vykondvania
Druh & spisob dskavania prakiickich | Doba vykondvania : Fyzicki osoba, pod ktore] vedenim bude
Privzriske, m;::.':t[- “hIolVEBtS | Dyrub pracovaého miesta | skisenosti vo viizbe naSK NACE Rev, 2" mPui:llxll.}" ahzodventskej praze 'm::.nhj F‘:": h:\:::l::i::::::l; absolvent Skoly vyhondvar absolventshi prax
aKZAMY ped vadelunin | = onin od - do} “’"‘M i i absol P PESA) | meno,priczvisko, tifal a fankein alebo profesing
POL 03002 « 3020610
iabjskona Andrea Jopatrcnmslia il { 1 ergoterapis 55 k00 - |20 e ekt Milyha 44801, 089 01 Svidni Peter Hlakon, Mpr - risisel
A f
[0 irad  vypracoval samesinames Erad o o P st © Mpr. Petra Sochendakova % e T |

Telefomcky kamakr: 054/ 14 40 856

|E-madl: perra.sochancakovaiiugave. gov. sk
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