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DOHODA 
Cislo 474/§S1l2012 

I . 

• • • . a. . 
. ~ n . 

ITMS kOd: 171 10130016 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii ucbadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podra ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzMch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhhlsky Ministerstva pnlce, socialnych vecf a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
• 

Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnycb veci a rodiny 8ardejov 

Sidlo: Dlby rad 17,08501 8ardejov 

zastUpeny riaditerom: lng. Martinom Cbomom 

leo: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 
• v 

NAS DOM n.O. 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik 

zastupeny statutamym zastupcorn u PO: Mgr. Petrom Hakullom 

leo: 37886720 

SK NACE Rev. 2: 88.99.0 

uzatvaraju 

tUto dohodu. 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatera a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
"ESF' a "SR") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho v evidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatera na stano venom druhu pracovneho rniesta za ucelom 
ziskania praktickYch skUsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho rnoZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanosf a sociaIna inkl6zia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity e. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

· ~ . 
. "n . 

ITMS k6d: 27110130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii ucMdzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povaZtije, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 slliZbach 
zamestnanosti, znevyhodneny ucMdzac 0 zamestnanie mladili ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stUdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kaZdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, Ci 
skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clan ok ill. 
Prava a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavlizuje predlozif zamestmlvatefovi menny zoznam absolventov skol, ktori budu 
vykonavaf absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueasfou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznosf dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povafuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznosf posudil. 

4. Urad moze v pripade predeasm:ho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadif pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inYll absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clan ok IV. 
Pniva a povinnosti zamestnavatel'a 

1. Zamestnavatel' sa zavlizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov ilkoly, 
pod/a priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tYzdennom pracovnom case 
20 hodin tYzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ocbrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podrnienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi, vnutom)mi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykomivani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den mistupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikllcie pracovneho miesta a urci druh a sposob 
ziskavania praktickYch skUsenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzickU osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykomivat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinmi pomahat' absolventovi 
skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkJadom na vyplatenie pauslilneho prispevku pocas vykomivania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavami. Denna evidencia dochadzky, ako podpomy doklad suvisiaci 
s prislusn)m Narodn)m projektom, musi byt' oznaeemi logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operacnt!ho programu Zamestnanost' a socialna ink.IUzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni 
od vzniku t)ichto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alSie dni jeho nepritornnosti (napr. vaZne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vamost' posudi urad) . 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplYvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predrnetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dila vzniku t)ichto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze nezruzi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umomi poveren)m zamestnancom fuadu a d'alsim kontroln)m 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickYch skUsenosti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaCi priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventskU 
prax plagatrni a samolepkami, pripadne in)lmi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v t)ichto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Cliiook V. 
Osobitoe podmieoky 

I. Urad rna pravo odstUpif od dohody ak zisti, ze zamestmlvatel': 

. a. . . ~ n . 

ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventskU prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutY drub praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tUto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstUpif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dJhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna urad pravo 
odstUpif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tYkajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. OdstUpenim od dohody podfa cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstUpif od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe limyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavate!' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstUpif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tYkajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstUpenia. OdstUpenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. OdstUpenie od tejto dohody je ucinne dilom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. OdstUpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstUpenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncif aj na ziiklade vziijornnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Cliiook VI. 
Ziiverecoe ustaooveoia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kaZdy rna platnosf originalu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestmivatel' J vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na ziiklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisornnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dilom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zitvazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pnivne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnyrni vseobecne zaviiznyrru pravnymi predpismi, platnYmi v Slovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zitviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni ruto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a sUhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne neryhodnych podmienok a na 
znak sUhlasu sjej obsahomju dobrovofne podpisuju. 

1 5 -iO- 20\2 
V Bardejove, dila 

Za zame~. l'a: NM DOM n.o. 
VI. D. Millyho 448/1 

. <:0::> 089 01 Svidnik 

= ICO: 37 ~H6 720 ·2· 

........ ........... 1'y ... .. .......... . 
statutamy zitstupca zamestnavatel'a 

(pod pis a peciatka) 

Za Urad: 

lng. Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

, 
z. spmvnos( : Mgr. Petra Socb.n~.kova, samostatny radea i;!;tizi1Jrb h, ( 

Mgr. Viktor Guman, zastupujuei v<duei oddelenia AOTP ~ 
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Me nny zoznarn absolvtntov Ikal, vtdtnyrh v evidtntii ucbadzalov 0 zamest nanit a i pec:ifikic:ia prac:ovoyc h miest 01 vykon8va nie a bllolvrn tskej pun rrMi _ :"II~I_." 

Priloha k Dohooe l' . 474/§51fl012 0 zabezpeeeni podmienok vykonavania absoh'entskej pnuc:e absolventa ikoly, vedeneho vevidencii uchidzatov 0 zamesmanie. podra § 51 iliona NR SR f . 512004 Z.l.. 0 sluibach zamestnanosti a 0 zmene I doplneni nieklOJYch 
z.akol'lOv v zneni neskodich prc<ipisov 

Dru.b a 5pOsob riskavanla praktick)'c h Doba vykonhania 
Doba vykODI.YIOi l 

Fyzicki o50ba, pod ktoreJ ndenfm budt 
Prlezvl5ko, meno, tit!. absolveDI. 

Drub pracovofbo mlest. skUSfnosti vo vbbe naS K NACE Rev. 2 II 
Pob.dovany 

absolvt DUkej pran 
absolveoQktJ prut Mlesto vykonivanla 

abJolvenl i koly ,')'koo"'I I' absolvenllku prll 
Ikol )' stu pen vxdelania (poetl pncovojch absolveoukeJ pran (.dru a) .KZAM " (termin od - do) 

dni v tyfdni) 
(m tnO,pntzvillko, t.itul a funkda a1ebo prOft5i a) 

01.11.2012 - 30.04.2013 
Bab· ilcovt Andru OI)atrova!eI'u soe,am.; starostlivost'. etRQterapia SS 08:00 - 12;00 '''' DWdera Millyho 44811, 089 01 S1lidnl1 Peter Hakun. Mgr - radJler 

Za urad vypracovai zamestnanec uradu I< _ ,.;.w ... /to ........ 0<IJ>Dn.1>J. .. __ ~: Mgr. Petra SochanfRkovil YOll I U-t1{ v(..l t 

TelefonicKY kontakt: 054( 24 40 856 

E-mail: pctra.sochancakova@upsvr.gov.sk /.P§~2;;-:.,. 
Datum: 

1 ~ -1n- ?n1? I-W ,~ 
II SK NACE Rev. 2 - StaliSlickil klasifikilcia ekonomicicYch finnosti (Vyhlidka Su SR U06/2007 Z.z.) 

~ 
~ 

G~ 0 0 
v KZAM • Opatrenie SU SR f .16l200 I Z.z ., klorYm sa \'yhlasuje klasifikacia zamestnani ~ Cl 

? ,~ 
\ / / ' _ •• ___ "'L- _ _ _ _ ~_ ._ r "-
~ 
~ ~ 




