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ITMS k6d, 171101J0026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzalvoremi podl'a uSlanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dop lneni ni ektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. 

vyhlasky Ministerslva prace. soc ialnych vecf a rodiny Siovenskej republiky C. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika C. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "do hod a") 

• 
Clanok L 

• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 08501 Bardejov 

zastupeny riaditerom: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojeni e: 

(d'a lej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

KAMAX k.s. 

a 

Sidlo POI : Priemysclmi 3752, 085 0 I Bardcjov 
• 

zasilipeny statullirnym zastupcom u PO: Ing .. Jan Duraj 

ICO: 36516112 

SK NACE Rev. 2: 25620 

uzatvaraju 

IUIO dohodu . 

• 
Clanok II. 

Predmet dohody 

I. Predmelom lejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestmivatel'a a uradu Cd'a lei len .,ucaslnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavan ia abso lventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
proslriedkov Europskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho vev idencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzde lania. klo re 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na Irhu prace. pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

• 
spolufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacneho programu zamestnanost' a soc ialna inkluzia 
Narodneho projektu .,Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27 1101 30026 
Hlavnej aktiv ity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie abso lventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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2. Za abso lventa skoly, vedeneho vev idenc ii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len .. absolvent sko lv") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuj e, podl'a § 51 ods. 2 zakona osluzb:ich 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov vek u, ktory skoneil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnan ie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skone il sustavnll pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnan ie. 

Clanok Ill. 
Pr:iva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozif zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol, ktori budu 
vykonavaf absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavan ie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnan ie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sueasfou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznosf dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov a lebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania abso lventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vaz.ne zdravotne, rod inne alebo osobne dovody, ktorych vaznosf posudil. 

4. Urad mMe v prfpade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadif pracovne 
miesto vykonavania abso lventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykom\vanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu 5 inym 
abso lventom skoly. 

Clanok IV. 
Pdva a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykomivanie absolventskej praxe pre abso lventov skoly, 
podia pri/oieneho menneho zoznamu (ktorY je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zamestmivatel' sa pre vykomivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 

ze: 
a) vytvorf primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zak ladnych prostriedkov, materialu, naradia a ?sobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmlenok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti , ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavater sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v dmci specifikacie pracovneho miesta a urei druh a sp6sob 
ziska vania praktickych skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavater sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania abso lventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykomivana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad Sllvisiaci 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by!' oznaeena logom Europskeho soc ialneho fondu , logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a soc ialna inkluzia a kodom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutoenosti , ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutoenosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi poeet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavater sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala. 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznaei priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plag:itmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z linanenych prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

.It. 
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ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykomiva absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje pniva absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo Odstllpit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavan ie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnost i zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa sko ly, kLory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamesLnavaLel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavaLel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim . 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odSLupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podra 
c. V. odseku 4 ncbude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupen ie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosLi 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI . 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotoven ia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokiar ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opnlvneni tuto dohodll podpisat', precitali si jll, jej obsahu 
porozumeli a sllhlasia s nim, neuzavreli jll v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podm ienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju . 

15 10 2012 
V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

KAMAXk.8. 
PnemyselM 3752 _ l}., 
085 01 BARDEJOV .ItA lUI A V 
ICO 36 516 112 lIVtJlftHA 
IC DPH 81(2022206318 -

stat 
~~ ~ .. .. ... .. ... .. ... . .. . ... ... . . .. ..... . 
. rny zastupc zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

I 

.......... ......... "7,./.. ....................... ... . 
j?g. Martin Choma 

/ aditer UPSVaR Bardej v 

Priloha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnyc h miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

ZH spravnost': 1,1:ludia Ondi[1kov:i. SaJuost:uny rad(':0 I' 
Mgr. Viklor Guman. zaSlupujuci vcduci odd. AOTP if 
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Mun)' zoznam absolvtnto\' Jkol, l'tdrnj'ch \' tvid tnrii urbadzllco\' 0 zamrstnanit a JperifikAcia pnlco\'n)'l' h mit's t nil \'ykona\'anit absoh,t nukt'j prut "'IS"", ;-'u".OIJtW> 

Pr iloha k Dohode t . 4" t §51 20 12 0 zabezpe~em podImenok vykonavRma absolvtntskej pra:"e absohenta ~koly. ,edeneha v cvidencii uchadza~ov 0 7.llmestnanIC: , podfa § S I zilkona NR SR f 512004 Z.L 0 sluibach z.amestnanOSI! a 0 zrnenc a doplneoi mektor)'~h 
zlikono\ \ 7J1Coi ncskoriich predpisov 

Druh a spOsoh zi5kaYluia Ilrlktick)'ch Doba ~'ykoni "lnia 
Doha ' 'Ykomivanill 

F~icka osobll. 1100 klo rej ,-edenim bude 
Priu yisko. meno. titl . absoh'en!!1 

l>ruh prlco"neha min ta s kusenOSli "0 ,"il!>t naSK NAC E Rev. 2 II 
Poiado\'any 

ahsoh-cntskej prut' 
absol" enlskej pruc MiH IO \·ykonll.uia 

absoh'cnt sko ty , 'ykonil'II I' IIbsoh ~nl~ ku pru 
skoly 

II K7..AM l1 
s tu pen ndela nia 

( term in od - do) 
(poeet prato\ ny(h IIb~oh·entskej p raxc (Idresa) 

(meno,prkr:yisko, titul II funktia ald)O profesia) 
dni \. tfidni ) 
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Za urad '"ypracoval zameslnanec Ur'adu ",..--"..-- -.. ____ .........,,: Klaudia OndlakO\ ~ - .~ I' , 
-

Telefomcky kOnlakl 054 ' 24 40 818 \ «:' 

email killudlll,ondiakova@ upsvar,sk " 
<r 

, J 

Datum 
Iv IU LU.L 
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