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DOHODA
cislo: 349/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vvkondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
& 572004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhliasky Ministersiva prace. sociilnych veci a rodiny Slovenskej

republiky & 442004 Z2z v

zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho zikonnika

& 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,dohoda™)

Sidlo:

zastipeny riaditelkou:
1C0: .
(dalej len , UUPSVaR")

Zamestndvatel:

Sidlo:

zastupeny Statutdmym zistupcom:
1C0:

SK NACE Rev. 2:

~ Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Slovenska 87, 080 28 Prefov

PhDr. Alenou Krittofikovou

37937 693

REGADA, s.r-0.

Strojnicka 7, 080 01 Presov

Ing. Petrom Siovidom, PhD.

36453633

26.00.0 — vyroba poéitatovych, elektronickych
a optickych vyrobkov

(dalej len zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ..0astnici dohody*)

uzatvaraju
tito dohodu.
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Clanok 11.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykondvani  absolventskej praxe, Ktord je financovand : finanénjch
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenshej republiky (dalej
len ESF* a . SR*), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzagov o zamestnanic,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skusenosti  zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, prifom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo0 SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projektu ,Absolventskd prax 2“

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkoy na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity &. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchiddzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent
Skoly“) sa na GCely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
0 sluzbdch zamiestnanosti, znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanic a kazdy uchddza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sustavnii pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

- -~

Clanok I11.
Prava a povinnosti UPSVaR

I. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél. ktori
budd vykondvat’ absolventski prax podra tejto dohody, obsahujicr Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanic. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sicast'ou tejto dohody.

2. UPSVaR posudzuje vidnost dévodov prerusenia  vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe naymii:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posadil.
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UPSVaR modZe v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonidvania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatelfom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ zabezpedi vykonivanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloieného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice rnadne a bezpeéné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostricdkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne standardnych
pracom,\'-ch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi, vnitomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v deft
ndstupu na vykondvanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2¢ urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ Glohy absolventovi 3koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelni sucast’.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ bude denne viest evidenciu dochddzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju {IPSVaR mesatne do § pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvani. Dennd evidencia dochadzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Nirodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kodom ITMS.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR neucast absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skondenie vykondvania absolveniskej praxe, najneskar
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa 3koly, z dévodu jeho preukazane dotasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
tena rodiny a za dalfie dni jeho nepritomnosti z viznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych viznost’ posudi UPSVaR.

8 Zamestnavatel sa zavizuje, 2¢ oznami UPSVaR skuto&nosti, ktoré moZu ovplyvnif’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 5 kalendamych dni odo dia vzniku
niektorej z tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
gkoly na vykonivanic absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze¢ umoZni poverenym  zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alSim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

| 1. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze oznaéi priestory, v ktorych vykonmdva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov siradu, informujicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
sp?)luﬁn’nnmwné z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnivatel’:

a) vedome uvedic nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil priva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. (JPSVaR mé privo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez viZnych dovodov prerusi alebo ukonci vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov 0 zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vvkonu absolventskej praxe.

.V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 2 ma
irad privo odstipif od dohody len vte) Zasti, vktorej si dohodnuté prava a povinnost
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla &l V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel mi pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poziadavky suvisiace s vykonavanim  absolventske)
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamesinavatela,

c) sposobi skodu zamestnivatelovi poas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeéuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsck 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len viej Casti, vktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odscku 4 nebude dotknutd Uginnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je uginné dfiom dorudenia pisomného oznimenia drubému
itastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyv na
opriavnené pinenia poskytnuté do a¢innosti odsttpenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukondit’ na ziklade vzijomnej pisomncj dohody Gtastnikov dohody, za
ktori: sa bude povaZovat pisomny nivrh jedného Ocastnika dohody a pisomna akcepticia
dfuhého Geastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného z
atastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma GEastnikmi
dohody.

_ Tito dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a Utinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejitovand podl'a § Sa
zikona & 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informcii) v zneni neskordich predpisov.
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Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku acastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukondeniu z ddvodov uvedenych v &lanku V. tejto dohody.

4. Privne vziahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obgianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne Ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k ziviizkom Gtastnikov tejto dohody.

5 Uzastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisar’, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Presove dia 15.102012 V Prejove diia
Ing. Peter Siovit PhDr. Alena Kristofipova
Htatutdmy zastupca riaditelka UPSVaR Predov
REGADA, s.ro.
Priloha k tejio dohode:

Menny zoznam absolventov $kol. vedenych v evidencii uchadzalov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykonavanie absolventske) praxe.




ven "
Pritaba £ § b Dabde ¢ .E—._ﬁ:-iii‘llii shwotvenin lhoby, verlenals: iE-il—.:l‘z-ﬁnEm-aiii-ti.ilitt
w il mdskonbeeh jarediainis
Dskss wy kv vamia
Thruh o spabsaits shkoasanin prakisiyeh Dilis vy howhs e Fyeihd ssaba, pod knerej vedonim huils
Friesviks, meme, 0ol dbsstsonia Patadiyany ahaslienliki) jirais Selievin vy hias snin
LU T T Y ikiiemaatl ve vilihe maSk NACK e alimaby girlibe| jsrase " whimelvani lhaly sybandy i’ sbealventibn pray
thaly KEA whinpedt s adalania [T ——— i_-l..l_.!i!lit shulveatie] prase ¢ ' Tmemnprieay ke, titnl & fonkeis slobe profes)
s T " L IR LR | T PR TP T e a—ri—" ""“"_n" .I.'ulll”l.'!.'__..l_ ek ¥ 090 2§ Prefes

BALOKYOVA Loy lng e _ [t v i g [l seps Adarw Vermmrihd, Mo (peronmey opomiey] |
L3 UM VAR Preday encoval aurmeunaned oddelemis ki Ofmtres] ths price per obda
Tolelmucky kosmak) o
| mail evn Bl wirbsga s
Dok’ 18 10 20002




