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DOHODA
Eislo 4/§492/2012

o zapracovani znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie pred prijatim do zamestnania

uzatvorend podl'a § 49a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

 Clinok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Sumperska €. 1, 971 01 Prievidza
Statutarny zastupca: Ing. Radko Gavliak
1CO: 37916 289

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Zariadenie pre seniorov — Domov dochodcov Bojnice

Sidlo PO: Janka Kral'a 574/17, 972 01 Bojnice
Statutarny zastupca: Ing. Jan Oberfranc

1CO: 421 439 00

K NACE Rev. 2:87.30.0 starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym

postihnutim v pobytovych zariadeniach

(d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania“)

uzatvaraju

tato dohodu.



Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonavani zapracovania znevyhodneného wuchadza¢a o zamestnanie (d’alej len
»znevyhodneny UoZ*) u poskytovatela zapracovania, za i€elom nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych c¢innosti
u poskytovatela zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri zapracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, ktorému moéze
poskytovat’ pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestndvatela -
poskytovatel’a zapracovania.

Clinok II1.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predlozit poskytovatelovi zapracovania menny zoznam
znevyhodnenych UoZ, ktori budi u neho vykonavat zapracovanie podla tejto dohody,
obsahujuci Specifikaciu miest na zapracovanie pred prijatim do zamestnania
znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je prilohou aneoddelitelnou sucastou tejto
dohody.

2. Urad sa zavizuje bezodkladne oznamit’ poskytovatel'ovi zapracovania, Ze znevyhodneny
UoZ, ktory vykondva zapracovanie, prerusil zapracovanie zvaznych zdravotnych
dévodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov, ak tato skutocnost’ oznamil
uradu.

3. Urad moZe preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého do¢asna
pracovna neschopnost’ trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskuto¢ni
spravidla od 1. kalenddrneho dna nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskutocnené.

4. Po preobsadeni miesta na zapracovanie urad uzatvori dohodu s inym znevyhodnenym
UoZ podl'a podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

5. Ak si poskytovatel' zapracovania nesplni zavézok podla §49a ods.10 pism.j/ zdkona
o sluzbach zamestnanosti a neprijme znevyhodnen¢ho UoZ, ktory uneho vykonaval
zapracovanie dlhSie ako jeden cely kalendarny mesiac, nasledujuci deii po skonceni
zapracovania do pracovného pomeru, urad podla §49a ods. 13 zakona o sluzbach
zamestnanosti, uzatvori novi dohodu o o zapracovani znevyhodneného uchéadzaca
0 zamestnanie pred prijatim do zamestnania najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo
diia porusenia zavizku podla §49a ods. 10 pism. j/ zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clinok IV.
Prava a povinnosti poskytovatel’a zapracovania

1. Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych cinnosti, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevyhodneného UoZ, ktory bude vykondvat' zapracovanie je
uvedend v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktori budu vykondvat’ zapracovanie



v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenych UoZ so Specifikdciou miest na
zapracovanie, doba zapracovania a miesto zapracovania je neoddelitelnou sti¢astou tejto
dohody.

Pocet znevyhodnenych UoZ, pre ktorych sa zabezpecuje zapracovanie podla tejto dohody
je jeden uchadzac o zamestnanie.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje, ze zabezpeci zapracovanie znevyhodneného UoZ
pred prijatim do zamestnania najdlhSie pocas 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyZdenne, okrem tyZdiia, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat’.

Poskytovatel’ zapracovania preukazatelne urc¢i znevyhodnenému UoZ denny cas
zapracovania a jeho rozvrh v tyZdennom pracovnom c¢ase v rozsahu najviac 30 hodin
tyZdenne a zirovei tento rozvrh doruéi na podateliiu UPSVaR v Prievidzi, alebo e-
mailom na adresy: miska.huleni@upsvr.gov.sk, zdena.mjartanova@upsvr.gov.sk
vZdy najneskor v predchadzajuci piatok s platnostou na nasledujici pracovny
tyzdern.

Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje poskytnit znevyhodnenému UoZ, ktory je
obanom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je
zamestnancom poskytovatel'a zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje.
Obdobie, pocas ktorého bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta
u znevyhodnené¢ho UoZ, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelite'nou stcast'ou tejto dohody.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavézuje v ramci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a) oboznamit znevyhodneného UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov o oboznameni
najneskor v denl ndstupu na zapracovanie,

b) vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpeCujice riadne a
bezpetne zapracovanie, najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materialu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

c) zabezpecit zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych
sktsenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti,

d) zadavat znevyhodnenému UoZ pocCas zapracovania ulohy vzmysle druhu
vykonéavanych ¢innosti vo vdzbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré¢ sii uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou miest na zapracovanie,
ktory je neoddelite'nou stcast'ou tejto dohody.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje viest evidenciu dochaddzky znevyhodneného UoZ
pocas zapracovania a predlozit® ju mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po
predcasnom skoncéeni zapracovania znevyhodnenym UoZ tradu.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje oznamit’ uiradu neucast’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo pred¢asné skoncenie zapracovania najneskér do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov predCasného skoncenia zapracovania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poskytovatel zapracovania sa zavdzuje ospravedlnit prerusenie zapracovania
znevyhodneného UoZ zuradom postdenych véaznych zdravotnych dévodov alebo
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov, ktoré uneho nastali pocas zapracovania.
Uradom ospravedlnené prerusenie zapracovania ztychto dévodov nema vplyv na
stanoveni diZku trvania zapracovania znevyhodnené¢ho UoZ uvedeného v mennom
zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddeliteI'nou sti¢ast’'ou tejto dohody.

Di7ka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlzuje
odizku trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ pocas
zapracovania, ak dizka trvania prerusenia zapracovania ztohto dovodu, bude trvat
najviac 30 kalendarnych dni.

Poskytovatel' zapracovania sa zavdzuje akceptovat’ preobsadenie miesta uréené¢ho na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak docasna pracovna
neschopnost” znevyhodneného UoZ, ktory vykondva zapracovanie trva viac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneho dia nasledujiceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskuto¢nené.

Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje zabezpeCit rovnaké podmienky zapracovania
znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykonavat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje, Ze nasledujici defi po skonéeni zapracovania
prijme znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako 1
cely kalendarny mesiac do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov
podla §49a ods. 10 pism. j) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje oznamit’ Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit
zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuto¢nosti.

Poskytovatel' zapracovania sa zavdzuje, ze umozni uradu alebo dalsim kontrolnym
organom vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Cldanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory
vykonava zapracovanie,

b) nepridel'uje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné cinnosti v dohodnutej
profesii, ktoré st uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddelitenou sti€astou tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava znevyhodneného UoZ,



d) neozndmi uradu neucast znevyhodneného UoZ na zapracovani alebo predc¢asné
skonCenie zapracovania najneskdr do dvoch pracovnych dni, vratane dovodov
predcasného skoncenia zapracovania podsa § 49a ods. 10 pism. i) zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

e) neumozni uradu vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody podla §49a ods. 10 pism.
k) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody v pripade, ak:
a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo skon¢i vykondvanie
zapracovania,
b) dizka trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trva viac ako 30
kalendarnych dni,
c) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje zapracovanie pre viac
ako jedného znevyhodneného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma trad
pravo odstipit’ od dohody len v tej casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa znevyhodnené¢ho UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Ak urad odstapi od dohody so znevyhodnenym UoZ, irad oznami tato skuto¢nost
bezodkladne poskytovatel'ovi zapracovania.

5. Poskytovatel’ zapracovania ma pravo odstupit’ od dohody, ak znevyhodneny UoZ neplni
dohodnuté pokyny poskytovatel'a zapracovania suvisiace so zapracovanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykondvanie
zapracovania pre viac ako jedného znevyhodneného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €l.
V. odsek 5 mé zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody len v Casti, v ktorej su dohodnuté
prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa znevyhodneného UoZ, ktory je dévodom
takéhoto odstupenia. Odstiapenim od dohody podla ¢. V. odsek 5 nebude dotknuta
ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

7. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavédzujicich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht zmluvnu stranu.

8. Odstapenie od dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do tcinnosti odstipenia od dohody.

9. Tento zmluvny vztah mozZzno ukoncit aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktori sa bude povazovat' aj pisomny navrh jedného ucastnika
dohody a pisomné akceptacia druhého ti¢astnika dohody.



Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Tato dohoda  nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Tato dohoda zanika dosiahnutim ucelu, na ktory bola uzavreta.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja
vzt'ah k zadvizkom tcastnikov dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

V Prievidzi, diia 17.10.2012

Ing. Jan Oberfranc Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ iradu
Priloha:
Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikacia miest na zapracovanie pred zamestnanim
znevyhodnenych UoZ



Menny zoznam znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia miest na zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

Priloha k dohode ¢. 4/§49a/2012 medzi uradom prace, socialnych veci a rodiny a zamestnavatel'om - poskytovatel'om zapracovania uzatvorenej podl'a § 49a zakona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priezvisko, meno, titl.

. . o e . . L , . Doba zapracovania Miesto zapracovania ; )
znevyhodneného uchadzada | Profesijné zameranie | Druh vykonavanych &innosti | Popis v zmysle SK NACE Rev. 2 ¥ a KZAM ? ’p ,p Obdobie (od - do)
. (termin od - do) (presna adresa) realizované s pomocou
0 zamestnanie ; ; *
pracovného asistenta

01.11.2012-31.01.2013 Zariadenie pre seniorov -
Lubica Mikulova Ing. ekonomické ¢innosti zamestnanec v uétarni najviac 3,0 hocvhn tyzdenne v D’(zmov dOChOdCOY’, Janka -
KZAM: 412109 pracovnych ditoch pondelok|Kral'a 574/17, Bojnice 972
az piatok 01

* vyplnit’ len u znevyhodneného UoZ, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, ak bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta

Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Bc. Zdena Mjartanova

Telefonicky kontakt : 046/2440456

E-mail : zdena.mjartanova@upsvr.gov.sk

Datum: 17.10.2012

Ing. Radko Gavliak

riaditel’ uradu
Y'SK NACE Rev. 2 - Statistické klasifikacia ekonomickych ¢innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)

Y KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z .,ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani
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