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DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, vV zmysle § 47aods. 1 zdkona ¢€.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni niektorych zdkonov avzmysle zakona
¢. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva Vv zneni
neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 01/2012/0PV REG. CiSLO ZMLUVY: 230/2012

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, (dalej len
,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov . Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v Zastl'lpeni1

nazov . Ministerstvo zdravotnictva SR

sidlo : Limbova 2, 837 52 Bratislava, Slovenska republika
ICO 1 00165565

DIC : 2020830141

konajuci : JUDr. Zuzana Zvolenska

na zaklade splnomocnenia zo diia 12.12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
sidlo : Zellova 2, 829 24 Bratislava - Ruzinov, Slovenska republika
zapisany v . registri organizacii
konajuci : MUDr. Monika Pazinkova, MPH
ICO : 30796482
DIC : 2021904456
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:?  a) 7000441297/8180
b) 7000252904/8180

predfinancovanie:’ a) -
b) -
refundécia:* a) 7000252904/8180

b) 7000252904/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 01/2012/0OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26120230030, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujuce udaje o Prijimatelovi
nahradzaju novymi udajmi:
Konajuci: MUDr. Monika Pazinkova, MPH

(2) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym &lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

2.4 Prijimatel’ sa zavézuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat’ riadne a v€as, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. decembra 2014. Najneskor do

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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¢asu uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ Cestné vyhlasenie
0 ukoncenti realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

(3) Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP*,

Nova priloha je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 5 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 4 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobiida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 — Podrobny popis aktivit projektu
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis:
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatela
JUDr. Zuzana Zvolenska

Za Prijimatela v Bratislave, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a
MUDr. Monika Pazinkova

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Vizdelavanie uzivatelov systému DRG

Kéd ITMS 26120230030
Operaény program Vzdeldvanie
Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu
Prioritna os 2. Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
Opatrenie 2.2 Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve
Prioritna téma Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
73. Opatrenia na zvy3enie UCasti na
celoZivotnom vzdelavani a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori pred€asne ukoncuju Skolsku 100 % 01 - Nenavratna dotacia

dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri
ktorych sa Ziaci delia podla pohlavia,

a zlepSeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu

a odbornej priprave a ich zvySenej kvality

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

18 - Skolstvo

100 % 00 - Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK02 Zapadné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK022 Trenciansky kraj
NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
NUTS Il SK023 Nitriansky kraj
NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko
NUTS Il SK031 Zilinsky kraj

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko
NUTS IlI SK 032 Banskobystricky kraj
NUTS Il SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK041 PreSovsky kraj
NUTS I SK04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK041 KoSicky kraj

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vzdelavanie pracovnikov v zdravotnictve v oblasti zavedenia a komplexného pouzivania

systému DRG v Slovenskej republike

Specificky ciel projektu 1

Viytvorenie Skoliacich materialov v oblasti systému DRG

Specificky ciel projektu 2

\/ySkolenie zamestnancov uzivatelov systému DRG na pracu s DRG systémom

Specificky ciel projektu 3

Podpora vzdelavania zamestnancov uzivatelov systému DRG formou e-learningu

Specificky ciel projektu 4

Vlytvorenie Standardov sUstavného vzdelavania v oblasti systému DRG




4. Meratelné ukazovatele Projektu
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ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenych vzdelavacich poet 0 2012 11 2014
programov
- v . ,
§ | Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 0 2012 2807 | 2014
% | vzdelavacich aktivit projektu
= | Pocet zavedenych elektronickych sluZieb pocet 0 2012 1| 2014
Poqet zamestnanﬂcov',.ktorl vyuzivaji vysledky pocet 0 2013 2807 | 2019
< | _projekiu po ukonceni jeho realizacie
© v . v .
§ Pocet’zam'estnancov Uspesne absolvujicich pocet 0 2012 2807 | 2019
vzdelavaci program
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
S Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéna spolo¢nost
Aoé
B | Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2012 1| 2014
=
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet 0 2012 1| 201
| .programov
o
8 | Poget zamestnancov zapojenych do .
2. | vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2012 2807 | 2014
- . I i
8 Pocetlzarr!estnancov Uspesne absolvujucich pocet 0 2012 2807 | 2019
8 | vzdeldvaci program
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Priprava $koliacich materialov pre Ggely Pocet novovytvorenych vzdelavacich odet 1
vzdelavania cielovych skupin programov P
2.1 Zahraniény tréningovy program — Poget zamestnancov zapojenych do .
2 - . L, . pocet 7
kategoria A vzdeldvacich aktivit projektu
2.2 Vzdelavanie medicinskych, ekonomickych « P
3 a IT metodikov na narodnej urovni — kategoria Pocet,zamestnancp v ngOjenych do pocet 43
B vzdelavacich aktivit projektu
4 2.3 Vzdelavanie zamestnancov Pocet zamestnancov zapojenych do oet 1868
poskytovatelov ZS tzv. kéderov - kategéria C | vzdeldvacich aktivit projektu P
5 2.4 Vzdelavanie manazérov uzivatelov Pocet zamestnancov zapojenych do oet 718
systému DRG - kategoria D vzdelavacich aktivit projektu P
25 Vzdelavanie uzivatelov systému DRGS0 | poget 7amestnancov zapojenych do )
6 ziskanim opravnenia odborne spdsobilej delavacich aktivit proiekt podet 171
osoby — kategoria E vzdelavacich aktivit projektu
3.1 Distan¢né vzdelavanie a overovanie Pocet zavedenych elektronickych N
7 R f - pocet 1
vedomosti ciefovych skupin sluZieb
4.1 Tvorba minimalnych $tandardov Pocet novovytvorenych vzdelavacich .
8 . . A . podet 1
slistavného vzdelavania v oblasti DRG programov




6. Casovy ramec realizacie Projektu
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Nazov aktivit Zaciatok realizicie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
y (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 Priprava Skoliacich materialov pre
U¢ely vzdelavania cielovych skupin 102011 12/2013
2.1 Zahrani¢ny tréningovy program —
kategoria A 01/2012 12/2013
2.2 Vzdelavanie medicinskych,
ekonomickych a IT metodikov na 12/2012 03/2013
narodnej urovni — kategoria B
2.3 Vzdelavanie zamestnancov
poskytovatelov ZS tzv. koderov — 04/2013 12/2014
kategéria C
2.4 Vzdelavanie manazérov uzivatelov
systému DRG - kategdria D 042013 122014
2.5 Vzdelavanie uzivatelov systému
DRG so ziskanim opravnenia odborne 04/2013 12/2014
spbsobilej osoby — kategédria E
3.1 Ditan¢né vzdelavanie a overovanie
vedomosti ciefovych skupin 12/2012 12/2014
4.1 Tvorba minimalnych Standardov
sustavného vzdelavania v oblasti DRG 12/2012 12/2014
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2012 12/2014
Publicita a informovanost 01/2012 12/2014
7. Rozpocet projektu
L Opravnené vydavky | Neopravnené vydavky| Celkové vydavky . -
Skupina vydavkov (vEUR) (VEUR) projektu (v EUR) Nazov aktivity
- 270 541,39 30 729,65 301 271,04 | Riadenie projektu
AR EIE ) 7 866,48 89352 876000 | Akivita 2.2
862,08 97,92 960,00 | Aktivita 2.2
631001 tuzemské cestovné nahrady 1 lg%g 12;3@ 12‘;388 ﬁt::x::: gi
350,22 39,78 390,00 | Aktivita 2.5
631002 zahrani¢né cestovné nahrady 42 699,90 4 850,10 47 550,00 | Aktivita 2.1
18 620,93 2 115,07 20 736,00 | Aktivita 2.2
636001 najom budov, objektov alebo ich 338 900,89 38 494,31 377 395,20 | Aktivita 2.3
Casti 43 448,83 493517 48 384,00 | Aktivita 2.4
88 759,76 10 081,84 98 841,60 | Aktivita 2.5
747423 848,97 8 323,20 | Aktivita 2.2
636006 naiom vpoctovei technik 168 038,36 19 086,76 187 125,12 | Aktivita 2.3
Jom Vypoclove) y 11284,63 1281,77 12 566,40 | Aktivita 2.4
3272542 371714 36 442,56 | Aktivita 2.5
636007 najom softvéru 481 234,61 54 661,39 535 896,00 | Aktivita 3.1
637001 Skolenia. kurzy. seminare 807 243,10 91 691,30 898 934,40 | Aktivita 2.3
orad konferen’cie sy,m &zia ’ 46 466,11 6 237,89 52 704,00 | Aktivita 2.4
porady, » SYMP 182 221,08 20 697,72 202 918,80 | Aktivita 2.5
637003 propagécia, reklama a inzercia 17 780,40 2019,60 19.800,00 | Tublictta
a informovanost
637004 véeobecné sluzh 2461 195,30 279 556,70 2740752,00 | Aktivita 1.1
y 8 689,76 987,04 9676,80 | Riadenie projektu
13 793,28 1 566,72 15 360,00 | Aktivita 2.2
637007 cestovné nahrady inym ako 78 449,28 8910,72 87 360,00 | Aktivita 2.3
vlastnym zamestnancom 4 310,40 489,60 4 800,00 | Aktivita 2.4
5118,60 581,40 5700,00 | Aktivita 2.5
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859 296,70 141 627,56 1000 924,26 | Aktivita 1.1
1959,80 222,60 2182,40 | Aktivita 2.2
637027 odmeny zamestnancom 119743,49 13 601,15 133 344,64 Akt?v?ta 2.3
mimopracovného pomeru 20 577,85 2 337,35 22 915,20 | Aktivita 2.4
42 037,61 477487 46 812,48 | Aktivita 2.5
78 391,79 8 904,21 87 296,00 | Aktivita 3.1
17 148,21 1947,79 19 096,00 | Aktivita 4.1
. T . Zariadenie
713002 nakup vypoctovej techniky 61 655,43 12143417 183 089,60 .
a vybavenie
711004 nkup licencii 6 753,86 13 302,14 20 056,00 | Zariadenie
a vybavenie
CELKOVO 6 347 191,52 892 900,18 7240 091,70
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aivia Opre'avneE(EJ ;ydavky Ne\‘/’;’é’;“‘\;ﬂ;”e Vydavké/ lj:;lkovo
(VEUR) (v EUR) (VEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Priprava $koliacich materialov
1 pre Ucely vzdelavania ciefovych 3320 492,00 421 184,26 3 741 676,26
skupin
2 21 Zahra.niény tréningovy program 42 699,90 485010 47 550,00
— kategéria A
2.2 Vzdelavanie medicinskych,
3 ekonomickych a IT metodikov na 50 576,80 574480 56 321,60
narodnej urovni — kategoria B
2.3 Vzdelavanie zamestnancov
4 poskytovatelov ZS tzv. kdderov — 1513 495,82 171 911,54 1685 407,36
kategéria C
2.4 V/zdelavanie manazérov
5 uzivatelov systému DRG — 126 518,86 15 330,74 141 849,60
kategéria D
2.5 Vzdelavanie uZivatelov
g | SystémuDRGsoziskanim 351 212,69 3989275 391 105,44
opravnenia odborne spdsobilej
osoby - kategodria E
3.1 Distan¢né vzdelavanie
7 a overovanie vedomosti cielovych 559 626,40 63 565,60 623 192,00
skupin
4.1 Tvorba minimalnych Standardov
8 sustavného vzdelavania v oblasti 17 148,21 1947,79 19 096,00
DRG
9 Zariadenie a vybavenie 68 409,29 134 736,31 203 145,60
Podporné aktivity
Riadenie projektu 279 231,15 31716,69 310 947,84
Publicita a informovanost 17 780,40 2019,60 19 800,00
CELKOVO 6 347 191,52 892 900,18 7240 091,70
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Zdravotnicki pracovnici podla § 27 zakona C¢.
578/2004 Z.z. (dalej len zdravotnicki pracovnici)

Zamestnanci zdravotnickych zariadeni, ktori su
riadiaci a/alebo odborni pracovnici anie su
zdravotnickymi pracovnikmi podla § 27 zakona ¢.
578/2004 Z. z. (dalej len nezdravotnicki pracovnici)

Zamestnanci uzivatefov systému DRG t.j. zamestnanci
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, zdravotnych
poistovni, MZ SR a UDZS

Miesto vykonu prace: celé uzemie SR

Celkovy pocet cielovej skupiny v ramci projektu:
Uzemie SR 3126 (2807 mimo BSK, 319 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude
uplatneny princip pro-rata, ktory bol v zmysle vyzvy
stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3
poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Charakteristika jednotlivych ciefovych skupin:
Kategoéria A:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici
s ekonomickym, IT zameranim)
- Jazykova zdatnost: odborna medicinska
terminoldgia v nemeckom jazyku
- Vzdelanostna uroven: vysoka Skola Il. stupfia
- Pocet: uzemie SR 8 (7 mimo BSK, 1 BSK)
Kategoéria B:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici
s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna uroveni: vysoké Skola Il. stupfia
- Pocet: uzemie SR 48 (43 mimo BSK, 5 BSK)
Kategoria C:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici
s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: uzemie SR 2080 (1868 mimo BSK, 212
BSK)
Kategoria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici
s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna uroveni: vysoka Skola Il. stupfia
- Pocet: uzemie SR 800 (718 mimo BSK, 82
BSK)
Kategoria E:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici
s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: uzemie SR 190 (171 mimo BSK, 19
BSK)




Podrobny popis aktivit

ITMS kod Projektu: 26120230030

Podrobny popis aktivity €. 1

Nazov aktivity

1.1 Priprava Skoliacich materidlov pre U€ely vzdelavania cielovych skupin

Ciel aktivity

Vypracovanie odbornych publikacii, u¢ebnych textov, uéebnic, praktik testov
pre vzdelavanie cielovych skupin v réamci aktivit 2.1 — 2.5, 3.1

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2011 - 31.12.2013

Popis aktivity

Priprava Skoliacich materidlov so zacdiatkom pred podpisom zmluvy
o poskytnuti NFP

Aktivita je zamerana na pripravu odbornych publikacii zameranych na systém
DRG, ktoré budu podkladom pre tvorbu uéebnych textov, ucebnic, praktik a
testov pre potreby vzdelavania jednotlivych ciefovych skupin. Uvedené odborné
materidly si svojou naro¢nostou, s prihliadnutim na planovany harmonogram
samotného vzdelavania, vyZzaduju zaciatok prac eSte pred samotnym podpisom
zmluvy o poskytnuti NFP. Cinnosti vramci tejto etapy budu zabezpedené
vlastnymi kapacitami UDZS na zaklade dohody o vykonani prace, pri¢om prace
budu pokraovat aj po samotnom podpise zmluvy o poskytnuti NFP ato
participaciou externych odbornych kapacit (dodavatelsko-odberatel'ské vztahy)

a) Publikacia k metodike DRG

b) Publikacia k pravidlam kédovania

c) Publikacia ku kalkulacii nakladov na pripad

d) Publikacia pre klasifikaciu diagnéz

e) Publikacia pre klasifikaciu zdravotnych procedur/vykonov

f)  Publikacia pre pravidla zberu dat a datovych tokov

g) Publikacia ku Katalégu DRG skupin a pripadovych pausalov vratane
relativnych vah

h) Publikacia pre definicie DRG

i)  Publikacia pre zostavenie pravidiel DRG uhradového mechanizmu

Pre kazdu publikaciu bude vytvorena odborna pracovna skupina na cele
S garantom.

1. Publikacia k metodike DRG

Ciel
- Priblizit a vysvetlit vyvoj DRG systému (histdria, trendy)
- Vysvetlit vyhody systému DRG oproti v su€asnosti vyuzivanému
systému,
- Vysvetlit vplyv zavedenia DRG na ekonomicku, prevadzkovu, pravnu
a technickd aroven PZS,

Obsah publikacie
- Detailné predstavenie DRG,
- Histdria vyvoja DRG a predstavenie vo svete vyuzivanych verzii,
- Nadvaznost DRG na platobny systém vyuzivany v SR v su&asnosti,
- Predstavenie Specifickych poziadaviek na zavedenie DRG v SR,
- Ulohy jednotlivych institticii v ramci prevadzky, kontroly, up-date
systému DRG
- DRG a prevadzkové Specifika na arovni PZS
- DRG a ekonomické Specifika na urovni PZS
- DRG a pravne Specifika na urovni PZS,
- DRG a technické $pecifika na urovni PZS,
- Legislativne pozadie a aproximacia prava, legislativne upravy.

Cinnosti v ramci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:
e analyza vyvoja DRG systému (historia, trendy)
e ramcova analyza vSetkych dostupnych DRG systémov vo svete
e zakladna porovnavacia analyza a identifikovanie tych DRG systémov,
e definovanie a oponentura kritérii na detailnd porovnavaciu analyzu
s prihliadnutim na legislativne prostredie SR,
e vyhodnotenie DRG systému podla finalnych kritérii, ktory najlepsSie
spina podmienky implementéacie v SR,
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prevadzkové, ekonomické, pravne a technické Specifika na urovni PZS
e zabezpecenie prekladov zahrani¢nych odbornych textov,

definovanie obsahu ucebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre

konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Pocet stran: min. 20

Pocet : 1 ks
2. Publikacia k pravidlam kédovania
Ciel

SP s metodikou poskytne uZivatefom znalosti a zruénosti v zavéznom
pouzivani pravidiel kédovania diagnéz a vykonov v SK-DRG systéme.

Obsah publikacie
- VSeobecné pravidla kédovania diagnéz
- V8eobecné pravidla pre kddovanie procedur/vykonov
- Specifikacie kédovania diagnéz a procedur/vykonov

Cinnosti v ramci pripravy publikacie
Odborné kapacity UDZS:
e zabezpecenie prekladov zahrani¢nych odbornych textov,
e overenie a schvalovanie odbornych textov,
e zostavenie prikladov z praxe na demonstrovanie procesu kodovania
o definovanie obsahu ucebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Pocet stran: min 50

Pocet : 1 ks
3. Publikacia ku kalkulacii nakladov na pripad
Ciel

Jednym zo zakladnych cielov systému DRG je stransparentnenie systému
financovania poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. Vytvorenie metodiky
kalkulacie nakladov na hospitalizaény pripad je nevyhnutnou sucastou dobre
fungujuceho systému DRG, pri¢om tato umozni kalkulaciu relativnych vah na
baze slovenskych nemocniénych pripadov. Samotny ,Katalog pausalnych
platieb za hospitalizaény pripad“ bude vytvoreny v ramci prevzatia zahrani¢nej
verzie DRG (nie je sucastou projektu), no nevyhnutnou podmienkou fungovania
systému DRG v realnych podmienkach SR, bude uUprava katalégu o korekéné
faktory, ktoré zohladnia nakladové Specifika poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

V ramci pripravy odbornej publikacie bude okrem definicie korek&nych faktorov,
vytvorena metodika tykajuca sa Standardizacie postupov pri evidencii nakladov
na hospitalizaény pripad u PZS, ako aj metodika Standardizacie G&tovnych
predpisov (za G¢elom jednotného ekonomického vykaznictva) a Standardizacie
softwarového a hardwarového vybavenia na urovni PZS.

SP s metodikou poskytne uZivatefom znalosti a zruénosti v zavdznom
pouzivani systému sledovania a zostavovania kalkulacii nakladov na kazdy
pripad hospitalizacie pre potreby SK-DRG systému. Sucastou publikacie bude
taktiez vytvorenie Standardizovanych pravidiel pre vedenia Uc¢tovnictva u
jednotlivych PZS s prihliadnutim na ich pravnu formu a z toho vyplyvajluce
Specifika.

Priebeh pripravy publikacie

1. Tvorba korekénych faktorov pre kalkulaciu relativnych vah
hospitalizaénych pripadov
Pre ziskanie relevantnych udajov tykajucich sa hospitalizacnych pripadov je
potrebné na urovni vSetkych poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktori budu
DRG vyuzivat, zozbierat relevantné nakladové data, ktoré vstupuju do ceny
hospitalizaéného pripadu. Pre tento uCel bude prostrednictvom dodavatela
vytvorena metodika na identifikaciu a zber relevantnych Struktirovanych udajov
(tdto metodika bude verifikovana expertmi UDZS) na drovni poskytovatelov.
UDZS poskytne prostrednictvom expertov na drovni PZS s ktorymi bude
uzatvorena dohoda o vykonani prace (predpokladany rozsah &innosti 93 PZS x
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1- 2 experti na 340 hodin, spolu 31 620 hod. spolu) nevyhnutni expertnu
sucinnost dodavatelovi tak, aby bolo mozné identifikovat vSetky Specifika
hospitalizaénych pripadov a relevantnosti nakladov s nimi suvisiacich. Nasledne
bude vykonana hibkova analyza Gdajov a v spolupraci s expertmi UDZS budu
zostavené korekéné faktory pre Ucely zostavenia katalégu pausalnych platieb
za hospitaliza¢ny pripad prispdsobeného na slovenské podmienky.

2. Metodika Standardizacie postupov pri evidencii ndkladov na hospitalizacny
pripad na urovni PZS

Pocas prevadzky DRG budu jednotlivi poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
povinni nepretrZite evidovat nakladové data tykajuce sa hospitalizacnych
pripadov. Tieto data budu nasledne na urovni CKS analyzované a vyuzivané
pre upravu uhrad.

Pre Gcely jednotného spbsobu evidencie, spracuvania a agregacie dat na
urovni poskytovatefa (jednotnd metodika je zakladnym predpokladom
funkénosti DRG) bude vytvorena metodika Standardizacie postupov pri
evidencii, spracuvani a agregacii nakladov na hospitalizacny pripad na urovni
PZS. Tato metodika bude vytvorena dodavatefom pric¢om jej bude predchadzat
vykonanie procesnych analyz pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na arovni
PZS s cielom detailne zmapovat jednotlivé €innosti pri evidencii, spracuvani
a agregacii nakladov na hospitalizacny pripad na urovni PZS.

3. Standardizacia Gétovnych postupov PZS (v zmysle zakona &. 431/2002
Z.z. o Uctovnictve) v sulade s poziadavkami DRG

Jednotnost ekonomického vykaznictva u jednotlivych PZS je vramci
porovnatelnosti ekonomickej vykonnosti PZS jednou z nevyhnutnych
podmienok pre efektivne fungovanie DRG. V ramci predmetnej ¢innosti bude
prostrednictvom dodavatela detailne zmapovany systém vedenia u&tovnictva u
vybranych PZS, priiom na zaklade vykonanych hibkovych analyz budu
vytvorené jednotné Standardy pre evidenciu ucétovnych operacii s ciefom
stransparentnenia ekonomického vykaznictva PZS.

Obsah publikacie
- Uvod do problematiky
- Kalkulaéna priruc¢ka a Standardizacia postupov pri evidencii nakladov
na hospitalizacny pripad u PZS v sulade s principmi DRG
- Standardizacia Uétovnych postupov PZS (v zmysle zakona &.
431/2002 Z.z. o uctovnictve) v sulade s poziadavkami DRG
- Praktické priklady — katalog Cinnosti

Cinnosti v ramci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:

e definovanie poziadaviek systému DRG na ekonomické vykaznictvo

PZs,

¢ definovanie podmienok pre jednotné postupy v kalkulaciach nakladov
na pripad,
definovanie rozsahu pouzitia ekonomického vykaznictva,
zabezpecenie prekladov zahrani¢nych odbornych textov,
poskytovanie odbornych konzultacii dodavatelovi,
overovanie a schvalovanie odbornych textov,
definovanie obsahu ucebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Dodavatel:
Dodavatel zabezpeéi hibkovl analyticku &innost u poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ktorej vysledkom bude:
1. Realizacia nakladovych analyz pre zadefinovanie korek&nych
faktorov pre relativne vahy na hospitalizacny pripad na drovni
PZS,
2. Vytvorenie metodiky a detailnych postupov evidencie sledovania
nakladov na hospitalizacny pripad na urovni PZS,
3. Vytvorenie Standardizacie uctovnych postupov PZS (v zmysle
zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve) v sulade s poziadavkami
DRG

1. Realizacia nakladovych analyz pre zadefinovanie korekénych faktorov
pre relativne vahy hospitalizaénych pripadov na urovni PZS (93):
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- Vytvorenie metodiky pre zber relevantnych dat tykajucich
sa kalkulacii relevantnych vah hospitalizaCnych pripadov

obsahujuce;j:
o Predstavenie metodologie pre vypoCet korekénych
faktorov,

o  Systém identifikacie a zberu dat,
o  Systém vyhodnocovania dat.

- Realizacia nakladovych analyz na hospitalizaény pripad
na zaklade zozbieranych dat u vSetkych PZS v zmysle
stanovenej metodiky:

o  Zber a overenie dat na urovni PZS
o  Spracovanie dat a vytvorenie navrhu pre stanovenie
korek&nych faktorov,

- Vytvorenie korekénych faktorov pri sledovani nakladov
na hospitaliza¢ny pripad

Definicia vzorky: Relevantna vzorka su vSetci poskytovatelia ZS, vzhladom na
skuto¢nost, Zze sa jedna o velmi podstatné informacie pre zostavenie SP
v ramci vzdelavania cielovej skupiny, t.j. spolu 93 PZS

2. \Vytvorenie metodiky a detailnych postupov evidencie sledovania
nakladov na hospitalizaény pripad na urovni PZS (vybrana vzorka):

- Tvorba metodiky pre sledovanie nakladov na
hospitalizaény pripad,

- Realizacia procesnych analyz zameranych na
stanovenie postupov pri stanovovani nakladov na
hospitalizacny pripad (vybrana vzorka)

- Vytvorenie tzv. ,Kalkula¢nej metodiky* — metodiky pre
sledovanie nakladov na hospitaliza¢ny pripad,

Definicia vzorky: Kritérium pre stanovenie relevantnej vzorky je rozsah
poskytovanej zdravotnej starostlivosti. V rdmci rozsahu poskytovanej zdravotnej
starostlivosti je mozZzné hovorit o v8eobecnych a Specializovanych
nemocniciach. Na zaklade vy$Sie spomenutych S$pecifik bude realizacia
procesnych analyz zameranych na stanovenie postupov pri stanovovani
nakladov na hospitalizacny pripad realizovana na vzorke 2 Specializovanych
nemocnic, 2 vSeobecnych nemocnic (fakultnych) a 2 vSeobecnych nemocnic
(dvojkového typu), t.j. spolu 6 PZS

3. Vytvorenie Standardizacie uctovnych postupov PZS (v zmysle zakona
€. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve) v sulade s poziadavkami DRG
- Predmetom vystupu bude analyza evidencie uc¢tovnych
pripadov na urovni PZS ( so zohladnenim pravnej formy)
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o
o stave a pohybe majetku,
stave a pohybe zavazkov,
rozdiele majetku a zavazkov,
vynosoch,
nakladoch,
prijmoch,
vydavkoch,
vysledku hospodarenia u¢tovnej jednotky
navrhy na evidenciu Specifickych uctovnych
predpisov so zapracovanim poloziek
Standardizovanej DRG matice

O O O O O O O O

Definicia vzorky: Kritérid pre stanovenie relevantnej vzorky tvoria pravna
forma arozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti. V ramci 93 dotknutych
PZS sa jedna o Styri pravne formy, t.j. Spolo€nost s ruéenim obmedzenym,
Akciova spolo€nost a Neziskova organizacia a prispevkova organizécia.
V ramci rozsahu poskytovanej zdravotnej starostlivosti je mozné hovorit
o vSeobecnych a Specializovanych nemocniciach. Na zaklade vysSie
spomenutych $pecifik bude analyza uctovnych postupov realizovana na vzorke
2 $pecializovanych PZS s pravnou formou a.s., 2 v§eobecnych PZS s pravnou
formou a.s., 2 vSeobecnych PZS s pravnou formou s.r.o., 3 vSeobecnych PZS
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s pravnou formou n.o. a3 nemocnic spravnou formou prispevkovej
organizacie, t.j. spolu 12 PZS

Pocet stran: min. 250
Pocet:1 ks

4. Publikacia pre klasifikaciu diagnoz

Ciel
Zostavenie podkladov pre vydanie novej medzinarodnej klasifikacie
diagnoz.

Obsah publikacie
- Aktualizacia systému klasifikacie diagnéz
- Uloha Kklasifikacie diagnéz ajej vyuZitie vramci prevadzky DRG
systému
- Katalég diagnéz (choréb) — SK MKCH v 2012 DRG

Cinnosti v ramci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:
e zabezpecenie prekladov zahraniénych odbornych textov,
e overenie a schvalovanie odbornych textov,
e definovanie obsahu uéebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich $pecifika.

Pocet stran: min. 800
Pocet : 1 ks

5. Publikacia pre klasifikaciu zdravotnych procedur/vykonov

Ciel
Zostavenie novej verzie klasifikacie zdravotnych procedur / vykonov
vzhladom na skutognost, Ze v su€asnosti pouzivany katalég procedur /
vykonov nedostatocne reflektuje poziadavky DRG.

Obsah publikacie
- Systém novej klasifikacie zdravotnickych procedur/vykonov
- Vyuzitie klasifikacie zdravotnickych procedur/vykonov v nadvaznosti
na systém DRG
- Uloha klasifikacie zdravotnickych proceddr/vykonov ajej vyuZitie
v ramci prevadzky DRG systému
- Zoznam zdravotnickych procedur/vykonov

Cinnosti v ramci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:
e zabezpecenie prekladov zahrani¢nych odbornych textov,
e overenie a schvalovanie odbornych textov,
e namapovanie existujucich osobitne hradenych vykonov do novej
klasifikacie zdravotnych vykonov
e zakomponovanie DRG relevantnych klinicko-ekonomicky naro€nych
vykonov/procedur do novej klasifikacie
e definovanie obsahu u€ebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Pocet stran: min 300
Pocet : 1 ks

6. Publikacia pre pravidla zberu dat a datovych tokov

Ciel
Vytvorenie Standardizovanej platformy datovych viet a rozhrani pre
prevadzku DRG. Platforma poskytne uzivatelom znalosti a zru¢nosti v
pouzivani novozostaveného elektronického spracovania dat, ktory sa
bude zavazne pouzivat pre potreby SK-DRG systému.

Obsah publikacie
Aplikaény uvod
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Typy dat
Datové vety a rozhrania
Minimalny Standard
- Systém zberu dat
- Vyhodnocovanie dat
- Spracovanie dat

Cinnosti v ramci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:

e mapovanie aktudlneho stavu davok a datovych rozhrani na urovni
UDZS (metodické pokyny) a NCZI (Statistické zistovania) tykajdcich sa
zdravotnickych zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti (,DRG
nemocnic"),
zabezpeclenie prekladov zahrani¢nych odbornych textov,
oponentura a schvalovanie podkladov pre vydanie pravidiel.

e definovanie obsahu ucebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich $pecifika.

Pocet stran: min 80
Pocet : 1ks

7. Publikacia katalogu DRG skupin a pripadovych pausalov vratane
relativhych vah

Ciel
Podklady poskytnu uzivatelom znalosti a zru€nosti vo vyhodnocovani
kla€ovych vystupov SK-DRG systému, ako su pravidla pridefovania
relativnych vah, nadvaznosti na sledovanie nakladov na pripad a
pravidla priplatkov a osobitnych uhrad.

Obsah publikacie
Relacie ohodnocovania a vyuétovania pripadov/hospitalizacii
Katalog DRG skupin obsahujuci:
Hlavné DRG,
DRG - komplik&cie a komorbidity
DRG - operacné discipliny
DRG - diagnostické
DRG - neoperacné discipliny
Zvysenia a znizenia sadzieb
Osobitne hradené polozky

Cinnosti v ramci pripravy publikacie
Odborné kapacity UDZS:
e zabezpecenie prekladov zahrani¢nych odbornych textov,
e overenie a schvalovanie odbornych textov,
e definovanie obsahu uéebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich $pecifika.

Pocet stran: min 180
Pocet : 1 ks

8. Publikacia pre DRG definicie

Ciel
Prezentovanie metodiky uzivatefom a vysvetlenie know-how DRG
systému, tj. systému definicii na zaklade ktorych su jednotlivé
diagndzy priradované do skupin.

Obsah publikacie

Cast 1. Charakterizovanie klinickych algoritmov vratane zoskupovacich
pravidiel
Cast’ 2. Definovanie sUvislosti drg skupin ku klasifikacii diagnéz a klasifikacii
procedur
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Cinnosti v ramci pripravy publikacie
Odborné kapacity UDZS:
e zabezpecenie prekladov zahrani¢nych odbornych textov,
e overenie a schvalovanie odbornych textov,
e definovanie obsahu ucebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Pocet stran: cca 2000
Pocet: 1 ks

9. Publikacia pre zostavenie pravidiel DRG tthradového
mechanizmu

Ciel
Popisanie praktického pouzivania DRG uhradového mechanizmu.

Obsah publikacie
Uhradové pravidla
Technické Specifika
Pravne Specifika
Kontrola, audit a revizne kontroly v systéme
Pravidla navrhovania zmien

Cinnosti v ramci pripravy publikacie:
Odborné kapacity UDZS:
e zabezpeclenie prekladov zahraniénych odbornych textov,
e overenie a schvalovanie odbornych textov,
e definovanie obsahu uéebnic, praktik, testov a osnovu vzdelavania pre
konkrétne cielové skupiny s prihliadnutim na ich Specifika.

Pocet stran: min 80
Pocet : 1 ks

Okrem zakladnych odbornych publikacii v oblasti systému DRG budd pre
jednotlivé cielové skupiny vytvorené ucebnice, praktika, testy ako aj ucebné
osnovy uréené na vzdelavanie s prihliadnutim na $pecifika jednotlivych
cieflovych skupin. Obsah tychto S$koliacich dokumentov definuje odborna
pracovna skupina vytvorena pre kazdu publikacii 1-9.

Cielova skupina A

1. Ucebnica DRG pre expertov DRG — 8 ks
2. Praktikum DRG pre expertov DRG — 8 ks

Ciefova skupina B
1. Uebnica DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
2. Praktikum DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
3. Testy DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
Ciel'ova skupina C
1. Ucebnica DRG pre kdderov ,Komplexny modul DRG*— 2080 ks
2. Praktikum DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG* - 2080 ks
3. Testy DRG pre kdéderov ,Komplexny modul DRG* — 2080 ks
Cielova skupina D
1. Ucebnica DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni — 800 ks
2. Praktikum DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni — 800 ks
3. Testy DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni — 800 ks
Cielova skupina E
1. Ucebnica DRG pre OSO — 190 ks

2. Praktikum DRG pre OSO — 190 ks
3. Testy DRG pre OSO — 190 ks
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Metodoldgia aktivity

Proces tvorby Skoliacich materialov, bude vzhladom na enormny rozsah a
pracnost jeho tvorby zabezpeceny formou kombinacie vlastnych odbornych
kapacit UDZS a sluzieb dodavatelskej firmy.

Samotna tvorba S8koliacich materidlov za¢ne vzhfadom na néro€nost
problematiky, ktora si vyZaduje spracovanie velkého mnoZstva materidlov
tykajucich sa aproximéacie zahraninych postupov a metodik, nedostatku
vlastnych odbornych kapacit UDZS, termin zavedenia DRG do praxe ako aj
naro¢nost’ harmonogramu samotného vzdelavania eSte pred podpisom zmluvy
0 poskytnuti NFP.

V suvislosti s realizaciou aktivity eSte pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP
budu vramci refundacie vydavkov narokované iba vydavky suvisiace
s odbornymi ¢innostami vlastnych kapacit UDZS.

Frekventanti maju vzdelavanim, s prihliadnutim na ich zaradenie do prislusnej
cielovej skupiny, moznost ziskat certifikat, potvrdenie o odbornej spdsobilosti
alebo osvedéenie o absolvovani Skolenia.

Cielova skupina

Zamestnanci uzivatelov systtmu DRG tj. zamestnanci poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDzS

Miesto vykonu prace: celé uzemie SR

Celkovy pocet cielfovej skupiny v ramci projektu: uzemie SR 3126 (2807
mimo BSK, 319 BSK)

Charakteristika jednotlivych cielovych skupin:
Kategoria A:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Jazykova zdatnost: odborna medicinska terminoldgia v nemeckom
jazyku
- Vzdelanostna uroveni: vysoka skola Il. stuprfia
- Pocet: uzemie SR 8 (7 mimo BSK, 1 BSK)
Kategoria B:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna uroveri: vysoka Skola Il. stupfia
- Pocet: uzemie SR 48 (43 mimo BSK, 5 BSK)
Kategoria C:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: uzemie SR 2080 (1868 mimo BSK, 212 BSK)

Kategoria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna uroveni: vysoka skola Il. stupria
- Pocet: uzemie SR 800 (718 mimo BSK, 82 BSK)
Kategoria E:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: uzemie SR 190 (171 mimo BSK, 19 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vypracovanie odbornych publikacii, u€ebnych textov, u€ebnic, praktik, testov
a vzdelavacich osnov pre vzdelavanie cielovych skupin v ramci aktivit 2.1 — 2.5,
3.1

Celkovy rozsah vystupov:
a) Publikacia k metodike DRG - 1 ks
b) Publikacia k pravidlam kédovania 1 ks
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c) Publikacia ku kalkulacii nakladov na pripad — 1 ks

d) Publikacia pre klasifikaciu diagnéz - 1ks

e) Publikacia pre klasifikaciu zdravotnych procedur/vykonov - 1ks

f)  Publikacia pre pravidla zberu dat a datovych tokov— 1 ks

g) Publikacia kataldgu DRG skupin a pripadovych pausalov vratane
relativnych vah — 1 ks

h) Publikacia DRG definicii— 1 ks

i)  Publikacia pravidiel DRG uhradového mechanizmu- 1 ks

Nasledne z tychto materialov budiu podla Specifik jednotlivych cielovych
skupin vytvorené nasledujiuce dokumenty:

Cielova skupina A

1. Ucebnica DRG pre expertov DRG — 8 ks
2. Praktikum DRG pre expertov DRG — 8 ks

Cielova skupina B

1. U¢ebnica DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
2. Praktikum DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks
3. Testy DRG pre buducich lektorov DRG — 48 ks

Cielova skupina C

1. UCebnica DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG*— 2080 ks
2. Praktikum DRG pre kéderov ,Komplexny modul DRG* - 2080 ks
3. Testy DRG pre koderov ,Komplexny modul DRG* — 2080 ks

Ciefova skupina D
1. Ucebnica DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni — 800 ks
2. Praktikum DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni — 800 ks
3. Testy DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni — 800 ks

Cielova skupina E

1. Ucebnica DRG pre OSO - 190 ks
2 Praktikum DRG pre OSO — 190 ks
3 Testy DRG pre OSO — 190 ks

Dodéavatel okrem printovej verzie zabezpedi podla poziadaviek UDZS véetky
materidly vo forme potrebnej pre ich umiestnenie a vyuzivanie vramci e-
learningového portalu.

Spdsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude zabezpefena prostrednictvom vyplneného dotaznika
kazdého absolventa jednotlivych vzdelavacich modulov.

Podrobny popis aktivity €. 2

Nazov aktivity

2.1 Zahrani¢ny tréningovy program — kategoria A

Ciel aktivity

Zabezpedit' Spickovych odbornikov pre potreby vzdelavania a implementacie
systému DRG v SR

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2012 — 31.12.2013

Popis aktivity

Naro¢nost problematiky ako aj jej inovativnost na Slovensku je vychodiskovou
situgciou pre absolvovanie tréningového programu v zahrani¢i kde je systém
DRG vyuzivany. Na zaklade analyzy bolo ako Skoliace miesto uréena Nemecka
republika, ktora je priekopnikom systtmu DRG a zarovefi ma dlhoro¢né
skusenosti so zavadzanim tohto systému v inych krajinach ako aj samotnou
pripravou (vySkolenim) fudi na pracu s tymto systémom.

Vzhladom na narocnost problematiky, jazykovu zdatnost a intenzitu Skoleni
bolo na z&klade prieskumu identifikovanych 8 osdb, ktoré absolvuju predmetny
tréningovy program v Nemeckej republike v priebehu mesiacov 01/2012 —
12/2013.
Skolenie bude prebiehat v nasledujcich etapach:

1. Zakladné Skolenie
Frekventanti ziskaju zakladné informacie o systtme DRG a o jeho fungovani.
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Skolenie bude ukon&ené absolvovanim povinnej skusky, na zaklade ktorej
frekventanti ziskaju osvedcenie o absolvovani.

Forma Skolenia: intenzivny 10-driovy celodenny kurz

Po absolvovani zakladného Skolenia budu frekventanti rozdeleni do 2 skupin,
pricom kazda skupina absolvuje Specificky druh Skolenia.

2. Specifické $kolenie |
5 frekventanti absolvuje Skolenie tzv. ,tréning pracou®. Vedomosti, ktoré ziskali
absolvovanim zakladného kurzu budud rozSirené aktivnou integraciou
frekventantov v pracovnom procese typickych uloh organizacie vyuzivajucej
dany systém S pribudajucim stavom vzdelania budu frekventanti vykonavat vo
vlastnej zodpovednosti prislusné definované ulohy.

Forma Skolenia: 3 cykly intenzivneho 10driového kurzu

3. Specifické skolenie Il
3 frekventanti absolvuju kolenia zamerané na:
a) Oblast’ kodologie

Forma Skolenia: intenzivny 10-dfiovy intenzivny kurz

b) Oblast nakladovosti
Forma Skolenia: 3 cykly intenzivneho 10-driového kurzu

Vysledkom absolvovaného tréningového programu bude rozSirenie si
vedomosti a znalosti ako aj posilnenie budovania prenosu skusenosti medzi
samotnymi subjektmi, ktoré vo svojej praxi vyuzivaju systém DRG.

Absolventi tréningového programu budud narodnymi expertmi a Specialistami
v oblasti fungovania systému DRG. Ziskanymi vedomostami budu priamo
participovat na priprave odbornych publikacii a realizacii samotného
vzdelavania, kde budu okrem lektorskej €innosti aj garantovat odbornost
a kvalitu vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Zahraniény tréningovy program bude na zaklade vyberu UDZS zabezpe&ovat
zahrani¢na organizacia vyuZivajuca systém DRG v praxi a ktora disponuje
Spickovymi odbornikmi v oblasti systému DRG. Ako miesto realizacie bolo na
zaklade dohody zahraniéného dodavatela a UDZS uréena Nemecka republika
(mesto Siegburg).

Vramci realizacie tejto aktivity budu v projekte uplatiované iba vydavky
sUvisiace so zahraniénymi cestovnymi nahradami frekventantov pocas
tréningového programu.

Cielova skupina

Zamestnanci uzivatefov systému DRG tj. zamestnanci poskytovatefov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDZS
Miesto vykonu prace: celé Uzemie SR

Charakteristika ciefovej skupiny:
Kategoéria A:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Jazykova zdatnost: odborna medicinska terminoldgia v nemeckom
jazyku
- Vzdelanostna uroveri: vysoka Skola Il. stupfia
- Pocet: uzemie SR 8 (7 mimo BSK, 1 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vystupom tejto aktivity bude 8 vySkolenych expertov v oblasti DRG (7 mimo
BSK, 1 BSK) aich samotny prinos vedomosti a skusenosti k implementacii
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systému DRG v Slovenskej republike.

Spdsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude zabezpecena prostrednictvom vyplneného dotaznika
kazdého absolventa tréningového programu ako aj samotnou participaciou
absolventov pri priprave Skoliacich materialov.

Podrobny popis aktivity €. 3

Nazov aktivity

2.2 Vzdelavanie medicinskych, ekonomickych a IT metodikov na narodnej
urovni — kategéria B

Ciel aktivity

ZabezpecCit vySkolenie narodnych metodikov s vyluénym opravnenim
vykonavat lektorsku €innost v oblasti systému DRG

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.12.2012 — 31.03.2013

Popis aktivity

Vzdelavanie je urcené pre medicinskych, ekonomickych a IT metodikov na
narodnej drovni, ktori si zamestnancami uzivatelov systému DRG a ktorych
Ulohou bude zabezpecovat Specificki odbornu vzdelavaciu &innost v ramci
implementacie DRG atym sa podielat na rozSireni vzdelanostnej urovne
ostatnych ciefovych skupin definovanych v ramci tohto projektu.

Osoby zaradené do tejto cielovej skupiny budu absolvovanim Skolenia detailne
ovladat vsSetky Specifika fungovania DRG systému v zmysle Skoliacich
publikacii ako aj u€ebnic a praktik vypracovanych v ramci Aktivity 1

Vzhladom na €asovu naro€nost samotného vzdelavania ako aj dalSich aktivit
suvisiacich s lektorskou ¢innostou, bolo na zaklade prieskumu identifikovanych
48 osbb, ktoré tvoria ciefovu skupinu v ramci tejto aktivity.

Obsah vzdelavania:
e Metodika DRG
Pravidla kddovania
Kalkulacie nakladov na pripad
Klasifikacia diagnéz
Klasifikacia zdravotnych procedur/vykonov
Pravidla zberu dat a datovych tokov
DRG skupiny a pripadové pausaly vratane relativnych vah
DRG definicie
Pravidla DRG uhradového mechanizmu

Metodoldgia aktivity

Oslovenie cielovej skupiny

UDZS listom resp. e-mailom oslovi v8etkych uZivatelov systému DRG, zarovef
zabezpedi, aby informacia o realizacii Skoleni bola uverejnena v odbornych
Casopisoch a na webovej stranke uradu.

Vzdelavanie cielovej skupiny

Vzdelavanie bude prebiehat prezencnou formou vzdelavania, po€as ktorej si
frekventanti osvoja teoretické ako aj praktické vedomosti o systéme DRG
a o jeho spbsobe vyuZzivania v praxi.

Vysledkom vzdelavania bude ziskanie certifikatu resp. osved&enia
0 absolvovani Skolenia (zdravotnicki, nezdravotnicki pracovnici).

Vzhladom na inovativnost a naro¢nost problematiky bude na tuto aktivitu ako
komplementarna aktivita realizovana aktivita 3.1 DiStancné vzdelavanie
a overovanie si vedomosti.

Cielova skupina bude rozdelenda do 3 skupin. Predpokladany rozsah
vzdelavania 1 skupiny je 160 hodin v intervale 4 hod. x 40 dni (Skolenie bude
prebiehat' v popoludfiajsSich hodinach).

Prezencna forma vzdelavania bude zabezpecena slovenskymi expertmi v danej
problematike, ktori absolvovali odborny tréningovy program v zahranici
a s ktorymi ma UDZS uzatvoreny pracovny pomer.

Nad odbornostou a kvalitou realizacie vzdelavania bude dohliadat odborny
garant. Po organizanej stranke budu realizaciu Skoleni zabezpec€ovat
koordinatori aktivity.
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Technické zabezpecenie vzdelavania

Pre uclely vzdelavania budu prenajaté miestnosti, priCom miesta vzdelavania
budu urCené podla Struktury cielovej skupiny s prihliadnutim na Casovd,
finanénu efektivnost a hospodarnost. Zarovern bude pre ucely vzdelavania
prenajata prezentacna technika a PC pre kazdého uc¢astnika.

Prenajom bude realizovany na zaklade dodavatelsko-odberatel'skych vztahov
v zmysle vykonaného verejného obstaravania.

Kazdy ucastnik vzdelavania bude v ramci Skolenia vyuZivat Skoliace materialy
vytvorené v ramci aktivity 1 konkrétne pre tuto cielova skupinu:

1. Ucebnicu DRG pre buducich lektorov DRG
2. Praktikum DRG pre buducich lektorov DRG
3. Testy DRG pre buducich lektorov DRG

Cielova skupina

Zamestnanci uzivatefov systému DRG tj. zamestnanci poskytovatefov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDZS
Miesto vykonu prace: celé Uzemie SR

Charakteristika cielovej skupiny:
Kategoéria B:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna urover: vysoka skola Il. Stupna
- Pocet: uzemie SR 48 (43 mimo BSK, 5 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude 48 vySkolenych pracovnikov v zdravotnictve (43 mimo
BSK, 5 BSK), ktori sa stani expertmi pre problematiku DRG a budud v rdmci
realizacie projektu zabezpefovat vzdelavanie dalSich cielovych skupin

Spobsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude zabezpecfena prostrednictvom dotaznikov, vysledky ktorych
umoznia zvysit uroven nasledujucich $koleni realizovanych v ramci projektu
a zaroven prispeju k vytvoreniu Standardov vzdelavania v oblasti DRG.

Podrobny popis aktivit €. 4

Nazov aktivity

2.3 Vzdelavanie zamestnancov poskytovatelov zdravotnej starostlivosti tzv.
kéderov — kategoéria C

Ciel aktivity

Zabezpecit' vyskolenie pracovnikov v zdravotnictve, ktori budu systém DRG
vyuzivat v kazdodennej praxi.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.04.2013 - 31.12.2014

Popis aktivity

Vzdelavanie je urlené pre zamestnancov poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ktori budu aktivne vyuzivat systém DRG v kazdodennej praxi.

Skolenie bude pozostavat z 84 vzdelavacich hodin, rozdelenych do 7
dvojdriovych cyklov/osobu.

Obsah vzdelavania:

Predstavenie DRG (historia, vyvoj)
Zakladné principy fungovania DRG
Ekonomické &innosti DRG

IT a Statistické ¢innosti DRG
Medicinske ¢innosti DRG
Metodika Grouperu

Praktické priklady DRG
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Metodoldgia aktivity

Oslovenie cielovej skupiny

UDZS listom resp. e-mailom oslovi vetkych uZivatelov systému DRG, zaroveri
zabezpedi, aby informacia o realizacii Skoleni bola uverejnena v odbornych
Casopisoch a na webovej stranke uradu.

Vzdelavanie cielovej skupiny

Vzdelavanie bude prebiehat prezenénou formou vzdelavania, po¢as ktorej si
frekventanti osvoja teoretické ako aj praktické vedomosti o systtme DRG
a o jeho spdsobe vyuzivania v praxi.

Vysledkom vzdelavania bude ziskanie certifikatu resp. osvedc€enia
o0 absolvovani Skolenia (zdravotnicki, nezdravotnicki pracovnici).

Vzhfadom na inovativnost a naro€nost problematiky bude na tuto aktivitu ako
komplementarna aktivita realizovana aktivita 3.1 DisStanéné vzdelavanie
a overovanie si vedomosti.

Cielova skupina bude rozdelena do 104 skupin po 20 osdb/skupinu. 84 hodin
Skolenia bude rozdelenych do 7 dvojdriovych cyklov/osobu

Prezencna forma vzdelavania bude zabezpecena slovenskymi expertmi v danej
problematike, ktori absolvovali odborné vzdelavanie v ramci aktivity 2. 2 tohto
projektu.

Nad odbornostou a kvalitou realizacie vzdelavania bude dohliadat odborny
garant. Po organizanej stranke budu realizaciu Skoleni zabezpelovat
koordinatori aktivity.

Technické zabezpecenie vzdelavania

Pre UcCely vzdelavania budu prenajaté miestnosti, priCom miesta vzdelavania
budud urCené podla Struktury cielovej skupiny s prihliadnutim na ¢asovd,
finanénu efektivnost a hospodarnost. Zaroveri bude pre Uc¢ely vzdelavania
prenajata prezentacna technika a PC pre kazdého ucastnika.

Prendjom bude realizovany na zaklade dodavatelsko-odberatel'skych vztahov
v zmysle vykonaného verejného obstaravania.

Kazdy ucastnik vzdelavania bude v ramci Skolenia vyuzivat Skoliace materialy
vytvorené v ramci aktivity 1 konkrétne pre tuto ciefovu skupinu:

1. U€ebnicu DRG pre kéderov ,Komplexny modul DRG*
2. Praktikum DRG pre kéderov ,Komplexny modul DRG*
3. Testy DRG pre kéderov ,Komplexny modul DRG*

Cielova skupina

Zamestnanci uzivatelov systému DRG tj. zamestnanci poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDZS
Miesto vykonu prace: celé izemie SR

Charakteristika cielovej skupiny:

Kategéria C:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: tzemie SR 2080 (1868 mimo BSK, 212 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude 2080 vyskolenych pracovnikov v zdravotnictve ( 1868
mimo BSK, 212 BSK), ktori budu systém DRG vyuzivat v kazdodennej praxi.

Spdsob ziskavania spatnej
vazby

Spéatna vazba bude zabezpefena prostrednictvom dotaznikov, vysledky ktorych
umoznia zvysit' urovef nasledujucich Skoleni realizovanych v ramci projektu
a zaroven prispeju k vytvoreniu Standardov vzdelavania v oblasti DRG.
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Podrobny popis aktivit €. 5

Nazov aktivity

2.4 Vzdelavanie manazérov uzivatelov systému DRG — kategoéria D

Ciel aktivity

Zabezpecit vSeobecné vzdelavanie pre riadiacich pracovnikov (manazérov)
uzivatelov systému DRG

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.04.2013 — 31.12.2014

Vzdelavanie je urené pre riadiacich pracovnikov (manazérov) poskytovatefov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, UDZS a MZ SR, ktori budu
zodpovedni za vyuzivanie systému v organizacii, v ktorej pdsobia.

Skolenie bude pozostavat z 14 vzdelavacich hodin tj. 1 dvojdfiové
Skolenie/osobu.

Popis aktivity e Obsah vzdelavania:

e  Zakladné principy DRG

e Medicinske ¢innosti DRG

e Ekonomické €innosti DRG

e IT a Statistické ¢innosti DRG

e Metodika Grouperu

e Audity, kontroly, revizia systému

e  Praktické priklady DRG
Oslovenie cielovej skupiny
UDZS listom resp. e-mailom oslovi v§etkych uzivatelov systému DRG, zaroveri
zabezpedi, aby informacia o realizacii Skoleni bola uverejnena v odbornych
Casopisoch a na webovej stranke uradu.
Vzdelavanie cielovej skupiny
Vzdelavanie bude prebiehat prezencnou formou vzdelavania, po€as ktorej si
frekventanti osvoja teoretické ako aj praktické vedomosti o systéme DRG
a o0 jeho spOsobe vyuzivania v praxi.
Vysledkom vzdelavania bude ziskanie certifikatu resp. osvedcenia
o0 absolvovani $kolenia (zdravotnicki, nezdravotnicki pracovnici).
Vzhladom na inovativnost a naro&nost problematiky bude na tuto aktivitu ako
komplementarna aktivita realizovana aktivita 3.1 Distanéné vzdelavanie
a overovanie si vedomosti.
Cielova skupina bude rozdelena do 80 skupin po 10 os6b/skupinu.

Metodologia aktivity Prezenéna forma vzdelavania bude zabezpecena slovenskymi expertmi v danej

problematike, ktori absolvovali odborné vzdeldvanie v ramci aktivity 2.2 tohto
projektu.

Nad odbornostou a kvalitou realizacie vzdelavania bude dohliadat odborny
garant. Po organizanej stranke budu realizaciu Skoleni zabezpecovat
koordinatori aktivity.

Technické zabezpecenie vzdelavania

Pre Ulely vzdelavania budu prenajaté miestnosti, priCom miesta vzdelavania
budu uréené podfa Struktury cielovej skupiny s prihliadnutim na ¢€asovd,
finanénu efektivnost a hospodarnost. Zaroverni bude pre ucely vzdelavania
prenajata prezentacna technika a PC pre kazdého ucastnika.

Prenajom bude realizovany na zaklade dodavatelsko-odberatelskych vztahov
v zmysle vykonaného verejného obstaravania.

Kazdy ucastnik vzdelavania bude v ramci Skolenia vyuzivat Skoliace materialy
vytvorené v ramci aktivity 1 konkrétne pre tuto ciefovu skupinu:

1.U&ebnicu DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni
2. Praktikum DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni
3. Testy DRG pre manazérov zdravotnickych zariadeni

Cielova skupina

Zamestnanci uzivatefov systému DRG tj. zamestnanci poskytovatefov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDZS
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Miesto vykonu prace: celé uzemie SR

Charakteristika cielovej skupiny:
Kategoria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna uroven: vysoka Skola Il. stupfia
- Pocet: uzemie SR 800 (718 mimo BSK, 82 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude 800 vyskolenych pracovnikov v zdravotnictve (718
mimo BSK, 82 BSK), ktori budu vyuzivat systém v praxi a zarover zodpovedat
za jeho vyuZivanie v organizacii.

Spdsob ziskavania spatnej
vazby

Spéatna vazba bude zabezpecena prostrednictvom dotaznikov, vysledky ktorych
umoznia zvySit uroven nasledujucich Skoleni realizovanych v ramci projektu
a zaroven prispeju k vytvoreniu Standardov vzdelavania v oblasti DRG.

Podrobny popis aktivit €. 6

Nazov aktivity

2.5 Vzdelavanie uzivatelov systému DRG so ziskanim opravnenia odborne
spbsobilej osoby v systéme DRG — kategéria E

Ciel aktivity

Zabezpedit vySkolenie odbornikov s opravnenim odborne spésobilej osoby
v oblasti systému DRG

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.04.2013 - 31.12.2014

Popis aktivity

Pre implementaciu systému DRG v podmienkach SR a jeho vyuZivanie v praxi
je nevyhnutné zabezpecit, aby kazdy poskytovatel ustavnej zdravotnej
starostlivosti mal odborne vySkolenu osobu na pracu so systémom DRG, ktora
bude metodicky viest ostatnych zdravotnickych pracovnikov v oblasti
spravneho pouzivania systému a bude zodpovedat za spravne pouzivanie
systému vo vztahu k zdravotnym poistovniam a vo vztahu k UDZS.

Absolvovanim Skolenia v ramci tejto aktivity ziskaju frekventanti opravnenie na
vykonavanie ¢innosti odborne spdsobilej osoby v systéme DRG

Skolenie bude pozostavat zo 176 vzdelavacich hodin tj. 22 dni priSom pdjde
o celodenny intenzivny kurz.

Obsah vzdelavania:

e Predstavenie DRG - historia, suvislosti, priklady zinych krajin,
Specifické poziadavky na zavedenie DRG, pravne zalezitosti,
technické zalezitosti, aproximacia prava, legislativne Upravy, rozdiely
v uhradovych systémoch, porovnanie DRG ainych uhradovych
systémov v €islach,...

e Zakladné principy DRG — ¢o je to DRG - technické hladisko, systém
fungovania, vztahy PZS — ZP — MZ.

e Medicinske Cinnosti DRG — detailné Specifické Skolenie zamerané na
medicinske c&innosti tykajuce sa DRG, revizia systému pri zmene
legislativy, MKCH a pod., postupy revizie systému, ...

e Ekonomické Cinnosti DRG - detailné Specifické Skolenie zamerané na
ekonomické cinnosti tykajuce sa DRG, revizia systému pri zmene
legislativy, postupy ohodnocovania vykonoy, ...

e |IT a Statistické Cinnosti DRG - detailné Specifické Skolenie zamerané
na IT a Statistické ¢innosti tykajice sa DRG

e  Metodika Grouperu — spdsob fungovania Grouperu,...
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Metodoldgia aktivity

Oslovenie cielovej skupiny

UDZS listom resp. e-mailom oslovi vSetkych poskytovatelov Ustavnej
zdravotnej starostlivosti a zaroven zabezpeci, aby informacia o realizacii
Skoleni bola uverejnena v odbornych ¢asopisoch a na webovej stranke dradu.

Vzdelavanie cielovej skupiny

Vzdelavanie bude prebiehat prezen¢nou formou vzdelavania, po€as ktorej si
frekventanti osvoja teoretické ako aj praktické vedomosti o systtme DRG
a o jeho spdsobe vyuzivania v praxi.

Vysledkom vzdelavania bude ziskanie potvrdenia o odbornej spdsobilosti
v DRG systtme formou vykonania skusky odbornej spdsobilosti pred
skuSobnou komisiou.

Vzhfadom na inovativnost a naro€nost problematiky bude na tuto aktivitu ako
komplementarna aktivita realizovana aktivita 3.1 Distancné vzdelavanie
a overovanie si vedomosti.

Cielova skupina 190 osbéb bude rozdelena do 13 skupin.

Prezenéna forma vzdelavania bude zabezpecena slovenskymi expertmi v danej
problematike, ktori absolvovali odborné vzdelavanie v ramci aktivity 2.2 tohto
projektu.

Nad odbornostou a kvalitou realizacie vzdelavania bude dohliadat odborny
garant. Po organizanej stranke budu realizaciu Skoleni zabezpelovat
koordinatori aktivity.

Technické zabezpecenie vzdelavania

Pre UcCely vzdelavania budu prenajaté miestnosti, priCom miesta vzdelavania
budd urCené podla Struktury cielovej skupiny s prihliadnutim na ¢asovd,
finanénu efektivnost a hospodarnost. Zaroveri bude pre Uc¢ely vzdelavania
prenajata prezentacna technika a PC pre kazdého ucastnika.

Prenajom bude realizovany na zdklade dodavatelsko-odberatelskych vztahov
v zmysle vykonaného verejného obstaravania.

Kazdy ucastnik vzdelavania bude v ramci Skolenia vyuzivat Skoliace materialy
vytvorené v ramci aktivity 1 konkrétne pre tuto ciefovu skupinu:

1. U¢ebnicu DRG pre OSO
2. Praktikum DRG pre OSO
3. Testy DRG pre OSO

Cielova skupina

Zamestnanci uzivatefov systému DRG tj. zamestnanci poskytovatefov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDZS
Miesto vykonu prace: celé uzemie SR

Charakteristika ciefovej skupiny:

Kategoria E:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: uzemie SR 190 (171 mimo BSK, 19 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude 190 vyskolenych pracovnikov v zdravotnictve (171
mimo BSK, 19 BSK), ktori budi metodicky viest ostatnych zdravotnickych
pracovnikov v oblasti spravneho pouzivania systému a budi zodpovedat za
spravne pouzivanie systému vo vztahu k zdravotnym poistovniam a vo vztahu
k UDZS
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Spdsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude zabezpectena prostrednictvom dotaznikov, vysledky ktorych
umoznia zvysit urovef nasledujucich $koleni realizovanych v ramci projektu
a zaroven prispeju k vytvoreniu $tandardov vzdelavania v oblasti DRG.

Podrobny popis aktivit &. 7

Nazov aktivity

3.1 Distan€né vzdelavanie a overovanie vedomosti cielovych skupin

Ciel aktivity

Zabezpecit podporu prezenénej formy vzdelavania zamestnancov uzivatelov
systému DRG formou diStanéného vzdelavania t.j. e-learningom

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.12.2012 - 31.12.2014

Popis aktivity

Ugelom tejto aktivity je zabezpeéit pre frekventantov ako komplementar
k prezenénej forme vzdelavania realizovanej vramci aktivit 2.1 — 2.5 aj
distanénu  formu prostrednictvom e-learningu. Tato forma poskytne
frekventantom moznost rozSirit, prehlbit a zdokonalit si nadobudnuté
vedomosti a zarovefl im vytvorit podmienky a priestor na pripravu pred
absolvovanim testovania.

Pre potreby vzdelavania bude zriadené na UDZS Vzdelavacie centrum DRG,
ktoré bude zakladnym kontaktnym bodom prezenéného ako aj diStanéného
vzdelavania.

E-learningovy portal bude prenajaty a prispdsobeny vzdelavacim potrebam
jednotlivych skupin podrla ich zaradenia v ramci aktivit 2.1 — 2.5.

Kazdy frekventant ziska kod, ktory mu umozni pristup k jednotlivym materidlom
zverejnenym na portali.

Distan¢na forma vzdelavania formou e-learningu bude zamerana predovsetkym
na precvicovanie si praktickych situacii, s ktorymi sa frekventant bude stretavat
v praxi. Zaroven kazdy frekventant absolvuje sériu skuSobnych online testov
k jednotlivym témam Skoleni absolvovanych tak v ramci prezenénej formy
(aktivity 2.1 — 2.5) ako aj v ramci samotného e-learningového vzdelavania. Po
absolvovani vSetkych skuSobnych testov mu bude vygenerovany zavereCny
test, ktory ma moznost absolvovat v lehote do 2 mesiacov od ukoncenia
prezencnej formy vzdelavania a na zaklade ktorého ziska certifikat/potvrdenie
0 absolvovani $kolenia prip. ziska moznost absolvovat skusku odbornej
spdsobilosti pred skuSobnou komisiou.

Metodoldgia aktivity

Narognost ainovativnost témy DRG ako aj shahu o &o najrychiejsie
a najefektivnejSie vyuzivanie tohto systému v podmienkach SR si vyzaduje
dostato¢ne vzdelanostne pripraveny ludsky kapital.

Pocas realizacie vzdelavania bude pre potreby ciefovych skupin zabezpecena
technicka podpora prostrednictvom nakupu vypoctovej techniky, licencii ako aj
prenajmu portalu.

Vzdelavacie materidly ako aj testy ur¢ené Specialne pre portal budu vytvorené
dodavatel'skou firmou v ramci aktivity 1.

Nad odbornostou a kvalitou realizacie diStanéného vzdelavania bude dohliadat
odborny garant. Okrem neho bude pre cielové skupiny v jednotlivych regidonoch
k dispozicii skolitel, ktory ich bude usmernovat pri praci s aplikaciami portalu
ako aj pri praci so samotnymi aplikaciami systému DRG. Po organizanej
stranke budu realizaciu Skoleni zabezpe€ovat koordinatori aktivity.

Cielova skupina

Zamestnanci uzivateflov systému DRG t)j. zamestnanci poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDZS

Miesto vykonu prace: celé uzemie SR

Celkovy pocet cielovej skupiny v ramci aktivity: uzemie SR 3118 (2800
mimo BSK, 318 BSK)

Charakteristika jednotlivych cielovych skupin:

Kategoéria B:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna uroveri: vysoka Skola Il. stupfia
- Pocet: tzemie SR 48 (43 mimo BSK, 5 BSK)
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Kategéria C:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: uzemie SR 2080 (1868 mimo BSK, 212 BSK)
Kategéria D:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Vzdelanostna uroven: vysoka Skola Il. stupfia
- Pocet: tzemie SR 800 (718 mimo BSK, 82 BSK)
Kategoria E:
- Zdravotnicki pracovnici
- Nezdravotnicki pracovnici (pracovnici s ekonomickym, IT zameranim)
- Pocet: tzemie SR 190 (171 mimo BSK, 19 BSK)

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatefov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemochnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Vytvorenie podpory prezenéného vzdelavania formou e-learningu

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spéatna vazba bude zabezpecena prostrednictvom dotaznikov, vysledky ktorych
umoznia zvySit Uroven portalu

Podrobny popis aktivit €. 8

Nazov aktivity

4.1 Tvorba minimalnych Standardov sustavného vzdelavania v oblasti DRG

Ciel aktivity

Vytvorit minimalne Standardy sustavného vzdelavania v oblasti systému DRG

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.12.2012 - 31.12.2014

V nadvaznosti na zrealizované aktivity 1.1, 2.1 — 2.5 a 3.1 budu vytvorené

Popis aktivity minimalne Standardy sustavného vzdelavania v oblasti systému DRG v zmysle
zavaznej Struktdry MZ SR.
Minimalne Standardy vzdelavania budu vytvarané expertmi na systém DRG
z oblasti medicinskej, ekonomickej a Statistickej. Nad kvalitou a odbornostou
bude dohliadat odborny garant.

Metodoldgia aktivity

Standardy budl vytvarané paralelne s realizaciou jednotlivych aktivit v tizkej
spolupraci s jednotlivymi Skolitefmi, expertmi z medicinskej, ekonomickej
a Statistickej oblasti ako aj pripomienok a dotazov jednotlivych frekventantov

Cielova skupina

Zamestnanci uzivatefov systtmu DRG, tj. zamestnanci poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti, zdravotnych poistovni, MZ SR a UDZS
Miesto vykonu prace: celé izemie SR

Charakteristika cielovej skupiny:
- Zdravotnicki pracovnici podla § 27 zakona ¢&. 578/2004 v ramci celého
uzemia SR
- Zamestnanci zdravotnickych zariadeni, ktori su riadiaci a/alebo
odborni pracovnici a nie su zdravotnickymi pracovnikmi podla § 27
zakona €. 578/2004 Z. z.

Na vydavky suvisiace s realizaciou aktivit projektu bude uplatneny princip pro-
rata, ktory bol v zmysle vyzvy stanoveny podla poctu uzivatelov systému DRG
v Bratislavskom kraji.

Celkovy pocet subjektov: 98

BSK: 10 subjektov (UDZS, MZ SR, 5 nemocnic, 3 poistovne)

Mimo BSK: 88 nemocnic

Vyjadrenie pro-rata:

BSK/mimo BSK t.j. 10/88 t.j. 10,20% / 89,80%

Vystupy aktivity

Minimalny Standard pre Studijny program sustavného vzdelavania v zmysle
zavaznej Struktary MZ SR

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude ziskavana prostrednictvom oslovenia vzorky ciefovej
skupiny s odbornou spokojnostou vystupov aktivity as ich vyuzitelnostou
v praxi ako aj schvalenim Struktiry minimalnych Standardov vzdelavania
odborom zdravotnickeho vzdelavania MZ SR.
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