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A soct.l.lJIA INKLUZ/A 

o poskytnuti pdspevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaea 0 zamestnanie 
podl'a § 50 zakona e. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhhiSky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny 
Siovenskej republiky e. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich prcdpisov (d'alej len "vyhlaska"), 
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zlikona e. 512004 Z.z. 0 sluzhach zamcstnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

uzatvorena podl'a lIslanovenia § 50 zakona c. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektoryc h zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'a lej len "zakon 0 sluzbach 
zamestnanosti") 

medzi llcastnikmi dohody: 

• 
Uradom pnice socililnych vee! a rodiny Bardejov 

Sid lo: 

Zaslllpcnym riadilel'om: 

ICO: 

Bankove spojenie: 

(dale) lell " Iirad") 

Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

lng. Martinom Chomom 

37937774 

C. "clll: 

a 

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom 

Pravnickou ososbou: 

Adresa s idla PO: 

ICO : 

SK NACE Rev2 (k6d/lext): 

Bal1kove spojenie : 

ADOS ELA S.r.O. 

MUDr. Pribulu 1,08901 Svidnik 

36687553 

86909 - Ostatna zdravotna starostlivost' 

C. llClll: 

Zapisany v obchod l1om regi stri : Okresny slId Presov vypis C. 4374/20 12 

(d'alej len "zamestnavatel"') 
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Clanok I. 
Ueel a predmet dohody 

I) Ucelom doh ody je llprava pn\v a pov innosti llcastnikov dohody pri poskytnuti financneho 
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie (d'a lej len 
"prispevok") podl'a § 8 zilkona 0 slui.bach zamestnanosti a vyhl asky, ktoro u sa vykonava § 69 ods. 
2 zilkona 0 slui.bach zamestnanosti , ktory sa poskytuje zo zdroj ov stMneho rozpoctu Siovenskej 
republiky v zmysle: 

Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schema OM - 1/2007 (d'alej 
len "schema pomoci de minimis") 

Operacm\ho programu Zamestnanost' a soc ialna inkllizia, 
Prioritna os : I. Podpora rastu zamestnanosti , 

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory za mestnanosti a rieSenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, 
Narodneho projektu NP 1-21D Vybrane aktivne opatrenia trl1ll prace na podporu 
zamestnanosti, 
K6d projektu: 27110130022 , 
Za kona c. 5/2004 Z.z. 0 s lui.bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorSich predpisov, 
Za kona c . 23111999 Z.z. 0 statnej pomoci v znen i neskorsich predpisov, 
Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie. 

2) Predmetom dohody je prispevok na pod poru zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca 
zamestnanie pod!'a § 50 zakona 0 slu i.bach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 
ods. 2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti 

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eur6pskeho 
soc iil lneho fondu (d'alej len " ESF") a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spo lufinancovan ia zo statneho rozpoctu a prostriedkami ESF j e ESF 85 % : SR 15 %. 

Clanok II. 
Pnlva a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestmlvatel' sa zavazuje: 
I) 
a) Zabezpecit', aby vytvorene pracovne miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy namst 

priemerneho ev idencneho poCtu zamestnancov u zamestnavate!'a v priemere za 12 kalendarnych 
ll1esiacov v porovnani s rovnakym predchadzaj ucim obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je 
za mestnavate !' povinny preukazat' na tlacive, ktore je Prilohou I tejto dohody, za kalendarny rok, 
v kto ro ll1 boli pracovne miesta vytvorene, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplyn utia 12 
kalend arnych ll1esiacov od vytvorenia pracovnych miest a do 30 kalendarnych dni za d'alSich 12 
mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov. 

b) V pripade, i.e nedos lo k medzirocnemu narastu priemerneho evidencneho poctu za mestnancov 
pod!'a bodu I a) a le dos lo k ich poklesu, je zamestmlvale!' povinny pisomne preukazat', i.e k 
tomuto poklesu nedos lo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti 
zamestnancov. 

c) V pripade, ak sa preukaze, i.e doslo k zruseniu u zameslnavale!'a aspon jedneho pracovneho miesta 
pre nadbytocnost' (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel' povinny vratit' poskytnury 
prispevok na vytvorene miesta ako neopravneny, najneskor do 30 kalendarnych dni od 
zruscnia rychto pracovnych miest. 
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2) Na vytvorene pracovne miesto prijat' 2 zneryhodneneho uchadzaca 0 zameslnanie, z loho 
uchadzac 0 zameslnanie vedeny vevidencii uchadzacov 0 zamestnan ie 24 mesiacov a viac 0, 
z evidencie ilradu prace, socialnych veci a rodiny, v organizacnej jednotke so sid 10m: MUDr. 
Pribulu I, 08901 Svidnik, v uvedenej strukture pracovnych miest : 

Predpokladany datum 
Celkova ccna prace na I PM, 

vzniku praeovnych 
mesacne 

Pod'. Profcsia K6d miest 
PM KZAM Mzda Poistll" CCP spolu 

Vseobecna 01.11.2012 
zdravotna 

1. sestra 323103 700 246,40 946,40 
01.11.2012 

1. Vodic OA 832201 700 246,40 946,40 
,polu 1400 492,8 1892,80 

3) Prijat' na vytvorene pracovne miesta podl'a tejto dohody len zncvyhodncllyeh uehadzacov 
o zalllestllanic, s ohl'adom na profesijne a kva lifikacne predpoklady zodpovedajilce konkretnemu 
pracovnemu miestu, po konzultaci i s uradolll , najlleskor do 30 kalendarllych dni od podpisania 
tcjto dohody, ak sa s uradom ncdohodnc inak. 

4) Vytvorene pracovne miesla obsadzovat' znevyhod nenYlll i uchadzacmi 0 zamestnan ie v su lade s c l. 
II. bodu 2, a zabezpecit' ich zachovanie po dobu najmcnej dvoeh rokov. 

5) Predlozit' iJradu za kazdeho znevyhodneneho uchadzaca 0 zalllestnan ie prijaleho na vytvorene 
pracovne mieslo najnesk6r do 10 ka lendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pOllleru: 
a) k6piu pracovnej zm lu vy uzatvorenej v zmys le Zako nnika prace a platoveho dekretu, resp. 

ineho dokladu ak dohodlluta mzda a lebo plal ni e je silcast'ou pracovnej zmluvy, 
b) potvrdenil k6piu prihlasky lIa zdravolne poistenie, socialne poistenie, starobne d6chodkove 

sporcllie, 
c) potvrdenie prislu;;neho ilradu 0 dobe ev idencie znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnallie a 

jeho vyradeni z evidenc ie ku d,lu naslupu na vytvorene pracovne lIIiesta, 
d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urei il rad. 

6) Dodri iavat' ;; lrukturu vytvorenych pracovnych lIIiest v sulade s znenim cl. II. bod 2 lejto dohody, 
pridel'ovat' prij atym zameSlnancom pracu podl'a pracovnej zm luvy a pial it' im za vykonanu pracu 
dohodnutu mzdu Iplat/ v stanovenom vyplatnom termine . 

7) Predk ladat' ilradu najnesk6r do posledneho kalendarneho dlla nas ledujilceho kalendarneho 
mesiaca, v klorom bola mzda splatna v 2 vyholoveniach Ziadost' 0 idleadu platby a zarovell I 
original a 2 k6pi e dok ladov preukazujilcich vynalozene naklady na uhradu mzdy za zamestnancov 
zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, ilhrad u poi slneho na zdravotne, socia lne 
poistenie ana starobne d6chodkove sporenie. Za tieto dok lady sa povazuji" mzdovy li st alebo 
vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych mieslach, vratane 
dokladov 0 skutocnom vyp lateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku 
poistneho na zdravotne, soc ialne poistenie a na starobne d6chodkove sporen ie - mesacne vykazy 
preddavkov na poistne na verej ne zdravotne poisten ie, mesacny vykaz preddavku poistneho 
a prispevkov do Socia lnej poi st'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 
o lIskulocneni plalby. Zamcstllavatel' jc povilllly prcdkladat' uclovne doklady v rozsahu 
podl'a § 10, ods. I zakona c. 43112002 Z.z. 0 uclovllictve v zlleni neskorsich prcdpisov. 

8) Obsadzovat' vytvore ne pracovne miesta len znevyhod nenymi lIcluidzacm i 0 zamestnan ie v sidade 
s podmienkami lIvedenymi v (; 1. Il. bod 2. 
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9) Ozmlmit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnurych 
pracovnych podmienok zamestnancov prijarych na vytvorenych pracovnych miestach odo d'la 
kedy skutoenost' nastala, vratane oznamenia kazdeho skoneenia pracovneho pomeru. Slleasne 
predlozit' k6piu dokladu 0 skoneeni pracovneho pomeru, pOlvrdenll k6piu odhlasky zo 
zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia a informovat' 
lJrad 0 tom, ei vytvorene pracovne miesto zostava zachovane. V pripade predcasneho skoneenia 
pracovneho pomeru , pracovne miesto preobsadit' v lehote podl'a el. V. bod 4 novym 
znevyhodnenym uchadzaeom 0 zamestnanie z evidencie lJradu s dodrzanfm podmienok pod!'a cl. 
U. bod 2. Predlozit' za kazdeho noveho znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie doklady podl'a 
cl. II. bod 5. 

10) Zamestnavate!' je povinny oznamit' lJradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajllce 
z tejto dohody ( napr. zmena pravnej subjektivity, statutarneho zastupcu, sfdla finny, predmetu 
podnikania, miesta podnikania a pod . ) a to v lehote najneskor do 30 kalendarnych dnf odo diia 
vzniku tychto skutocnosti. 

11) Oznamovat' pfsomne uradu informacie 0 pocte osob na vytvorenych miestach a ci 
pracovne miesta zostanll zachovane v zmysle tejto dohody : 

ihned' po uplynuti doby v zmysle Cl. Ill. bodu I, 
ihned' po uplynuti doby v zmysle cl. II. bodu 4, 

dotknute 

12) Oznamovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. § 22 zakona e. 231/1999 Z.z. 0 statnej pomoci 
v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po uplynuti stvrt'roku, 
v ktorom bola prijata akakol'vek splatka financneho prispevku podl'a tejto dohody. (formulae 
"Oznamenie 0 prijatf minimalnej pOl11oci" je zverejneny na stranke www.finallcie.gov.sk. v menu 
Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoci). 

13) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umOZllovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sllcinnost', a to priebezne po 
cellI dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo d'la poslednej llhrady opravnenych 
nakladov. 

14) Viest' evidenc iu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vn\tane dokladov, ktore tlltO 
evidenciu potvrdzujll. 

15) Uchovavat' tlltO dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestmlvatel' je povinny dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom 
zamestnavanf a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch predpisov. 

17) Umozni!, poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych vecf a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych vecf a rodiny, lJradu prace, soeialnych vecf a rodiny a d'alsfm 
kontrolnym organom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsfeh 
dokladov a umoini!' vykon kontroly a auditu priebeine pocas trvania zavazkov vyplyvajlleich 
z tejto dohody, a to aj do piatieh rokov po ukoneenf ieh trvania. V pripade neumoznenia vykonu 
kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

18) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinny pri ich pouifvanf zachovavat' hospodarnost', efektivnos!' a llcinnost' ieh pouiitia v zmysle 
§ 19 odst.3 zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene 
a doplnenf niektoryeh zakonov v zneni neskorsfch predpisov 
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19) ZamestnavateJ' nesmie kllmlliovat' financny prispevok poskytovany na prisillsne podporovane 
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi 
z verejnych zdroj ov (VUe, mestsky urad, prisillsne ministerstva a pod.) na ten isty ucel. V pripade 
nedodrzania lIvedenej sklltoenosti , j e zamesmavate J' povinny vnitit' bez vyzvania najneskor do 30 
kalendarnych dnl odo dli a zisteni a porll seni a pov innosti stanovenej rymto bodom na ucet uradu 
ce ly prispevok posh.,),!nury na podporova ne pracovne miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok na 
d'nlsie vyplacanie prispevku nn pOdporovanc pracovnc miesto, pri ktorom doslo k poruseniu 
podmienok uvedenych v 10m to bode. 

20)ZamestnavateJ' je povinny oznaeit' priestory, ktore su financovane z prispevkll podl'a dohody, 
pl agatmi a samolepkami, pripadne lI1yml formami propagacle podl'a pokynov uradu, 
informllj(leimi 0 spo illfinaneovan i z prostriedkov ESF. Uvedene oznaeenie po nee hat' na 
pracov iskll po dobu trvani a podporenyeh praeovnyeh miest. 

C lanok III. 
Pniva a povinnosti iiradu 

Urad sa zavazuje: 
I) Poskytnilt' celkovy finaneny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych 

lIchadzacov 0 zamestn an ie po splneni podmienok tejto dohody v maxima lnej vyske do 
4343,76 €, s lovonl: Styriti sic tri stostyridsat'tri Eur, sedemdesiatsest'eurocentov najdlhsie 
poens 12 kalendarnych mesiacov nas ledov ne : 

Vy~k l' 

\')'chocJis ko\'cj M:lXim:illI:t "Hkl1 pris(lC\1<u 43-13 ,76 € 
Por-.f K6~ cclkO\'Cj~ Pni'c h 6 rne siacov PO~IIS d'lIHich 6 mui slI:ov 

. PM Profesill KZAM mCS llf nc v € 25 ";;, 10"/ .. , 2 J , S (ro sf _ ~ . 4) 6 (lO SI .e . 4 ) 

vSeobecna 
1. zdra\.Otna sestra 323103 1034,27 258,56x6 103,42x6 

\.Cdit OA 
2 832 201 1034,27 258,56x6 103,42x6 

Spolu x 3102,72 " 1241\04 ,;' .. .., ,!.: 

2) Poskytovat' zamestnavateJ'ov i prispevok v dohodnutej vyske na uoet zamestnavatel'a mesaene, 
najneskor do 30 ka lendarnyeh dni odo dll a pred lozenia kompletnyeh dokladov podl'a c l. II. bod 7. 
V pripade ak (Irad zisti v predlozenych dokl adoch nezrovna losti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 
o pravosti a lebo spravnosti predlozenych doklad ov, lehota na vyplatenie finan 1'neho prispevkll podl'a 
predchadzaj ucej vety neplynie a to, az do skon1'enia kontro ly spravnosti a pravosti predlozenych 
dokladov, alebo do odstraneni a zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je 
to IIvedenc v ('I. II. bode 7 dohody, ale len v lehote slanovenej vel. II. bode 7 dohody. V pripade, 
ak za mestnavate l' nepreukaze za sledovany mesiac skutoene vyna lozene naklady v lehote stanovenej 
v 1' 1. II. bode 7 dohody, ( ... ad prispevok podJ'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade 
dovodncho podozrenia, ze konanim zameslnavalel'a d0510 k nedodrianiu podmienok lejto 
dohod y, a z uvedeneho dovodu prcbieha II zamestnavatel'a konlrola alebo inc konanie, jc urad 
opravncny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoneenia vykonu konlroly alebo incho 
konania. 

3) Vniti t' za mestnavatel'ov i j eden origin al dokladov predlozenych pod l'a 01. II. bod 7 do 60 
ka lendarnyeh dni odo dlla ich predl ozenia , Za de ll predlozenia dokladov sa v tomto pripade 
povazuj e dell, kedy sa predlozcna ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp, de ll odstranenia 
zistenych nezrovna losti v predlozenych dokl adoch, 
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4) Pri ukonceni zmluvneho vzt'ahu alebo zmene podmi enok jeho plnenia oproti tejto dohode, je l,rad 
pov inny vycislit' vysku prispevku, ktorl' je zamestnavatel' povi nny vrlitit'. Tieto udaje spo lu 
s podmienkami a sposobom ich vrateni a je l,rad povinny pisomne oznamit' zamestmlvatel'ovi. 

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' 
hospodarnost', efektivnost' a l'1Oinnost' ich pouzitia. 

6) Doru1Oit' zamestnavatel'ovi materialy na zabezpecen ie publicity ak Sl' pracovne mi esta 
spo lufinancovane z prostriedkov Eur6pskeho soc ialneho fondu. 

(:Janok IV. 
Opnivnene naklady 

Opravnenymi nak ladmi na l'1Oely tejto dohody je sl,cet mzdy a l,hrady preddavku na poistne na 
zdravotne, poistneho na soc ialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene zamestmivaterom 
za znevyhodneneho uchadzaea 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne miesto v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

Clanok V. 
Osobitnc podmienky 

1) Zamestnavatel' berie na vedom ie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho rozpoctu 
Siovenskej republiky. Na uee l pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie 
sa vzt'ahuje rezi m upraveny v osob itnych predpisoch (§ 68 zakona 0 sluzbach za mestnanosti, 
zakon c . 502/200 I Z.z. 0 finan 10 nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni ni ektorych 
zakonov, zakon c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravid lach verej nej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ie podp isom tejto dohody sa stava 
sl,1Oast'ou systemu financneho riadenia statnej pomoc i. Podpisanim dohody nevzn ika 
zamestnavate l'ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost' vydavku 
v zmysle usmernenia RO e. N3/2007( www.esf.gov. sk) k opravnenosti vydavkov pre programove 
obdobie 2007- 2013 v zmysle neskorsich aktualizacii. . 

2) D"om vzniku pracovneh o miesta u zamestnavatel'a pre lll:ely tejto dohody je de" vzniku prveho 
pracovneho pomeru, t.j. de,l, ktory bol dohodnu!), v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace so 
znevyhodnenym lIchadzacom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zak lade 
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

3) Do doby zachova nia a obsadzovania vytvoreneho pracovneho miesta, podl'a 10 1. II. bodu 4 tejto 
dohody sa nezapoc itava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. 0 tl,tO dobu sa doba 
zachovania pracovneho miesta predlzuje. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto zostat' 
neobsaden e najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'neni a, ak sa s llradom nedohodne 
inak. V pripade nepreobsadenia podporovaneho pracovnelto miesta v stanovenej dobe je 
zamestnavatel' povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30 kalend:irnyclt dni odo diia 
porusenia povinnosti stanovenych rymto bodom na ucet uradu cely poskytnuty prispevok za 
podporovane pracovne miesto, ktore zostalo nepreobsadene. Zamestnavatel'ovi zanik:i na"ok 
na d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom doslo 
k poruseniu podmienok uvedenyclt v tomlo bode. 

5) V pripade ak Sl' vytvorene pracovne mi esta podl'a tejto dohody len docasne vol'ne (nap ... z dovodu 
pocas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 kalendarnyclt dni alebo pocas materskej 
dovolenky alebo c ivilnej sluzby a pod .), mozno iclt preobsadit' na dobu zastupovania len na 
zaklade predchadzajl,ceho suhlasu uradu a len znevyhod nenymi uchadzacmi 0 za mestnani e. 
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V takom pripade maze zamestnavatel' s prijatYm lIchadzacom 0 zamestnanie lIzatvorit' praeovnl' 
zmlllvll na dobll zastllpovania . 

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverej nenim lIvedenyeh udajov vo verejne dostupnych 
informacnyeh zd rojoeh: 

a. meno/obehodne meno/nazov 
b. leO 
e. adresalsidlo 

d. predmet cinnosti 
e. k6d SK NACE Rev .2 
f. vyska nemivratneho financneho prispevku 
g. datum podpisania dohody. 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

I) H,to dohodll je mozne skoneit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ueastnikov tejto dohody. 
Pre tento pripad vzajomne dohodnuteho skoneenia dohody sa ueastnici dohody dojednavajl' , ze 
plnenie opravne ne poskytnllte zamestnavatel'ovi na podporll zamestnavania znevyhodneneho 
uehad zaea 0 za mestnanie do d"a skoneen ia platnosti tejto dohody zostavaju nedotknute. 

2) Kazdy l,castnik tejto dohody je opnivneny pisomne dohodll vypovedat' z akehokol'vek dovodu 
alebo bez lIvedenia dovodll. Vypovedna doba je jednomesaena a zaeina plynut' od prveho d'la 
kalendar~leho, mesiae~ ?asl:dujueeho y~ doruceni vypoved:. ::yp~ epani 1 - 1o~~q~ je 
zamestnavatel povll1ny vrat,t' uradu finanene prostnedky do 30 dnr na ueet uradu . ~ : J 

3) Kazdy z l,castnikov dohody je opravneni odstupit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odstl'peni dorlleene druhemll 
l,castnikovi tejto dohody. Odstupenie je l,cinne dilom dorllcenia oznamenia 0 odstupeni druhemll 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od pociatkll zrllsuje. Odstupenim od 
dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu financne prostriedky do 30 dni na l,cet uradu. 

4) Za zavazne porllsenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenyeh v 
61. II. v bodoch I a, I b, Ie, 2, 3, 4, 6, 8, 18 a v cl. III. v bodoch I, 2. Za zavazne porusenie 
podmienok dohody sa povazlIje aj porllsenie zakona c. 82/2005 Z.z 0 nelegalnej praei 
a nelegalnom z3mestnav31l1 a 0 zmene a doplnenf niektorych zeikonom v zneni neskorsich 
predpisov. 

5) Odstl'penie od dohody sa netyka narokll na 'Hihradu skody vzniknlltej jej porusenim. 

Clanok VII. 
Vseobccnc a Z3VCreCne ustanovenia 

\ ) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 
oboma l,castnikmi dohody, na zaklade pisomneho ",ivrhu jednej zo stnin tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom stykll lIvad zat' cislo tejto dohody. 

3) Pnivne vzt'ahy vyslovne nellpraven'; touto dohodoll sa riadia ustanoveniami vseobecne zavaznymi 
pnivnymi predpismi platnymi v Siovenskej repllblike, ktor'; maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov 
dohody. 
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4) Tato dohoda nadobuda platnost' d'lom jej pOdpisani a oboma stranam i dohody a ueinnost' dllom 
nasledujlleim po dni jej zverejnenia. 

5) Ucinnost' dohody skonei splnenim zav3zkov llcastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym ve\. 
VI. bode I a 2, pokial' ned6jde k odslllpeniu od dohody podl'a el. VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troeh rovnopi soeh, z ktoryeh llrad obdrzi dva rovnopisy a 
zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

7) Ueastniei dohody vyhlasujl' , ze Sll opravneni Illlo dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6s ledne 
precilali a su illasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv last' nevyhodnyeh podmienok a 
na znak sllhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujll. 

V Bardejove, dna 11 8 I 0 20 1Z 

( ADOS ELA a.r.o. 
Ul MUDr. P~bulut.l 

.... · .. &.?~~.;~~~~~ .... +!!-4r?~ .... 
Etela Sabolova, stalutarny zastupea 

ADOS ELA s.r.o., MUDr. Pribulu I, Svidnik 

Priloha c. l : tabul'ka narastu - llbytku zamestnaneov 

Za spnivnosr: Mgr. Jana Boreckil. radca: ~ fl 
Spravnost' ovcril : Mgr. ViklOr Guman, zastupujllci veduci OPZ4 __ . 

/ 

, 

Ing. Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 
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