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DOHODA 
cislo 465/§5112012 
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ITMS kOd, 27110130026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) ukona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzb:ich zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektOljch z!ikonov v znenf neskorsfch predpisov, 

vyhhiSky Ministerstva pnice, socialnych vecf a rodiny Slovenskej republiky C. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho ukonnfka c. 40/ 1964 Zb. v znenf neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sfdlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: lng. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

Zakladna skola 

a 

Sfdlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Komellskeho 23, 085 01 Bardejov 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Stefanom Klicom 

ICO: 37 873 539 

SK NACE Rev. 2: 85.20.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

Clan ok II. 
Predmet dobody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnostf zamestmivatel'a a uradu (d'alej len "ucastnfci 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Europskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 
" ESF" a "SR") v ramci prfslusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
zfskania praktickych skusenostf zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupi\u vzdelania, ktore 
rozsfria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmys le: 
Operacm:ho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodm:ho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 271 10130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity C. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. a- . 

. "" . --.~-
ITMS k6d; 27110130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok Ill. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonilvanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povaZuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudi\' 

4. Urad m6ze v pripade predeasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavater sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podra priloiemiho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materi:ilu, nilradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarm i s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolvenlskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urN zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urci druh a sp6sob 
ziskavania praktickYch skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze prideJi absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plneni zverenych povinnostL 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude vies!' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by!' oznacena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku rychto skutocnostL 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku rychto skutoenostL 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestmivatel' sa zaviizuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent sko ly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zavazuje ponechat' v tychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pravo odstupit' od dohody ak zistf, ze zarnestnavatel': 

. 1t- ' . ~ n , 

ITMS k6d: 27110130026 

a) vedorne uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zarnestnanie 
absolventa skoly, ktorY vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury druh praeovneho rniesta, ktorY je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

e) zavaznyrn sposoborn porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zarnestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnf) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zarnestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\. V. odsek 2 rna urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zarnestnavatel'a rykajuee 
sa absolventa skoly, ktorY je dovodorn takehoto odstupenia. Odstupenfrn od dohody podl'a C\. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zarnestnavatel' rna pn\vo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfrn absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajornstvo zarnestnavatel'a, 
e) sposobf skodu zarnestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe urnyselnyrn konanfrn . 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zarnestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v C\. V. odsek 4 rna zarnestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zarnestnavatel'a 
rykajuee sa absolventa sko ly, ktorY je dovodorn takehoto odstupenia. Odstupenfrn od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dilorn dorucenia pfsornneho oznarnenia druhernu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nerna vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu rnozno ukoncit' aj na zaklade vzajornnej pfsornnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktorYeh ka2:dy rna platnost' originalu, pricorn urad 
obdrzf 2 vyhotovenia a zarnestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zrneny v tejto doh ode rnozno vykonat' len na zaklade pfsornneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsornnyrn dodatkorn k tejto dohode, podpfsanyrn oborna ucastnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnosf di\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vrtahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia prfslu~nymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vrtah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia 5 nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu 5 jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

12 1 0 201~ 
V Bardejove, di\a 

o It A d 
Za zamestnavatel'a: ,. • (\. k· 1I "'0 v.,. 0 

IC-O~~(" -<l< .,.. 

,:oj t! '. * 
" ~ 

~~o 

statutamy zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a peCiatka) 

Za urad: 

g. Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardej v 

Pri/oha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Eva Bore-clci, samostatny rades ~ 
Mgr. Viktor Guman, zaslupujuci veduci Odd;{OTP f 
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Mtnuy zozuam absolvtnlov I kol, vtdtnych v tvidtncii uchadza~ov 0 zamtstnanit a IptcifikAcia pracovnych mitst oa vykonava nit absolvtnlsktj praxt 

IlMSIcboI )'II.JW»O 

Priloha k Dohodt f 46S '§SlI20 12 0 z.abezpe~eni podmienok vykonavllllill absolvtnlskcj praxc abso1venta skoly, \"edeneho \' cvidencii uch8dz.a~ov 0 zamestn8l1ic, podfa § 51 IDona NR SR ~. 512004 Z.z. 0 sluibtich z.amestn8l1osti a 0 nnene a doplneni nicktorjrch 
wonov v lJleni neskoriich prcdpisov 

Drub a 'pOsob zisunnia prakrickych Doba ,'ykonlilvaDia 
Doba vykoDlilvaDia 

FyzicU osoba, pod ktorej ,"cdenlm bude 
Priezvisko, meoo, tit!. absolveola 

Drub pracovDeho miesta skuseoosti vo dzbe naS K NAC[ Rev. 2 II 
Poiadova ny 

absoh 'tDlskrj prase 
a bsoh"eol5kej pralle Miesto vykonjvania 

absolvent Jkoly vykoDivat' absolnol$kU pru 
~koly 

a KZAM 11 
' tupcn Vldelania 

(termin od - do) 
(poeel pracovnych absolvenl5kej pralle (adre:sa) 

(meno,prj~'isko. titol a (unkcia a lebo pro(e:sia) 
doj v tjidni) 

do_ nld tiakmi. pripnoVI pom6::d., pDODDC I pripr1l>'OU III 1.112012 - )0.04.201} 
M MuianaChcr.1InCO\'ii aUsteIll \>tIter. .,lI6D>-....c rr vS 01.00 hod.. -12.00 hod.. '''' Komensk&o 23 08~ 0 I 8ardqov PaedDr_ Eva Petkovi· Utile/' 

Za Urad vypracoval zamestnan«. Uradu rr_...w--__ .-... __ ~: Mgr. Eva Boreckti. ~/ Aif,""-" .~ 
Tclefonicky kODlakt: 054/ 24 40 818 liY ,~ 
E-mail: eva.borccka@upsvaJ",sk a r?£ ." .. 0 

I Z 10 ,. .... .. " ::> ~ ~ Datum: LUll 
~ -< 

~'-" // 

./ ~"~~fJO"....-
./ 




