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DOHODA
Cislo: 358/§ 51/2012

o rabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzatoy o zamestnanie

uzatvoreni podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
& 572004 Zz o sluibich zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky ¢ 442004 Zz v

neni  neskorSich predpisov a  Obéianskeho zikonnika

& 4011964 7b. v zneni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™)

Sidlo:

zastupeny riaditelkou:
1CO: -
(dalej len PSVaR")

Zamestnavatel”

Sidlo;

zastlipeny Statutimym zastupcom:
1ICO:

SK NACE Rev. 2:

~ Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alenou Kristofikovou

37937 693

Materski $kola Dubovica

Dubovica 48, 082 71 Lipany
Annou Cernickou

42029503

85.10 - predikolska vvchova

(dalej len , zamestnivatel™ a spolu s UPSVaR d'alej len ..G€astnici dohody™)

uzatviaraja
tite dohodu,
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava priv & povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykondvani  absolventskej praxe, ktord je Sfinancovani z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statmeho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej
len LESF* a ,,SR), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G&elom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajiicich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price. priéom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

Vzmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu ,Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanic absolventskej praxe
Aktivity & 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
skoly*) sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sistavnii pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a ka2dy uchadzac o zamestnanic
mladgi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skongil sistavni pripravu na povolanic a bez
ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

- ~

: Clanok L.
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestnavalelovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori

budii vykondvat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zoznam j¢
prilohou a neoddelitelnou siast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaZnost' dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekiaZky zapoCitané do doby trvania absolventske]
praxe najmi:

a) dobu dolasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,

<) viizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadil.
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UPSVaR md2Ze vpripade predéasného ukonfenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonivanie absolventskej praxe [IPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom koly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podrla priloieného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 2e¢:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a  bezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobeene Standardnych
pracovnych  podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne ziviiznymi prédvnymi predpismi, vadtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonidvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskdr v dei
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamesthavatel sa zaviizuje, 2e urdi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat' dlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejlo dohody atvoria jej
neoddelitelna sacast’,

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinni
pomahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly.
ktord je podkladom na vyplatenie pausdlncho prispevku polas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonivania. Dennd evidencia dochddzky, ake
podporny doklad savisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna
inklazia a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e oznami UPSVaR neidast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe. ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skuto&nosti.
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7. Zamestnivatel sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovanych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, zddvodu jeho preukizanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych viznost’ postdi UPSVaR.

8. Zamestavatel sa zavizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré mdZu ovplywnit’ ziviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravne) subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 5 kalendarnych dni odo dha vzniku
nicktore) z tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamesinancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a daldim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu'trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, ¢ oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagitmi a samolepkami, pripadne infmi formami propagicie podla
pokynov iiradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tychto ’fricstoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mi privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnévatel:

a) vedome uvedic nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa skoly, ktory
vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil prava absolventa Skoly.

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent &koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
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¢) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly poas vykonu absolventskej praxe.

- V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody zamestngvatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &. V. odsek 2 ma
rad pravo odstipit’ od dohody len vitej asti, v ktorej sii dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolventa 3$koly, ktory je dévodom takéhoto odstiapenia.
Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknutd dinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

- Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykonavanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi $kodu zamestnivatelfovi potas vykondvania absolventskej praxe Gamyselnym
konanim.

- V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej

praxe pre visc ako jedného absolventa Skoly, k z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnivatel' privo odstipit’ od dohody len vitej Casti, vy ktorej su dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly. ktory je dévodom takéhoto
odstiupenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odscku 4 nebude dotknutd Ginnost inych
ustanoveni tejto,dohody.

- Odstipenie od tejto dohody je udinné diiom doruéenia pisomného oznimenia druhému

Ulastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny dévod
v dasledku ktoré¢ho doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na
opriavnené plnenia poskytnuté do GEinnosti odstiipenia od tejto dohody.

- Tito dohodu moZno ukonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Giastnikov dohody, za

ktori sa bude povaZovat' pisomny navrh jedného Geastnika dohody a pisomna akceptacia
druh¢ho utastnika dohody.

Clinok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priCom

UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenic.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma teastnikmi
dohody.

Tito dohoda nadobida platnost” dilom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G&innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.  Tito dohoda je povinne zverejfiovand podla § Sa
zikona ¢&. 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécif) v zneni neskorSich predpisov.
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Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku Gastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

4. Privne vatahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa nadia prisludnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vat'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavrell ju vtiesni am za mak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Prefovedia 17.102012 V Presove dna .
Anna Cemicka PhD:'._Almq Kﬁi:%vﬂ
Statutamy zastupca riaditel'ka UPSV reov
Materskou 2kola Dubovica
Priloha k tejte dohode:

Menny zoznam absolventov §kdl, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanic a Specifikicia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.
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