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DOHODA
&. 67/§50a/NS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § 50a zakona & 572004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

(d'alej len ,,Dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50a zikona ¢&. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbach

zamestnanosti*)

medzi (¢astnikmi dohody:

Sidlo:

Zastupeny riaditelkou:
1CO:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

(d'alej len ,drad®)

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastipeni Statutirnym zastupcom:
1CO:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

€. iétu:

(d"alej len . ramestnivatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Prefov

Slovenska 87, 080 28 Prefov

PhDr, Alenou Kristofikovou
37937693

Statna nokladnica

Obec Krasna Lika

Krisna Lika 138, 082 73

Ing. Stefan Bujiik

00 327 280

84.11.0 Vieobecna verejni spriva
Vieobecna dverova banka, a.s,

(d'alej spolu len ,uéastnici* resp. ,zmluvné strany™).
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti afastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len . prispevok™)
podla § 50a zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europského
socidlneho fondu a $titneho rozpo&tu Slovenskej republiky v zmysle:

e Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia,
« Nirodného projektu NPI-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti.

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo SR.
Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR je 85% :
15%.

3) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § S0a zdkona o sluZbich zamestnanosti.

4) Zamestndvatefovi sa prispevok poskytuje najviac potas 22 kalendimych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poisiné na zdravoiné poistenie a poistného na
socidlne poistenie platené zamestnancom je pripogitatelnou poloZkou ku mzde zamestnanca
po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podl'a predchadzajice) vety zamestnivatel vyplica zamestnancovi mesaéne
pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu medy.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Udrzat kazdé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24
kalenddmych mesiacov (tito Ichota zadina plynit’ diom podla Elanku V. bodu 2) tejto

= dohody). Ak doslo k zniZeniu poftu pracovnych miest v priemere za 12 kalendamych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, zamestnavatel” je povinny
preukdzat, Ze k tomuto zniZeniu doslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytonosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestndvatel' povinny preukdzat’ na tladive, ktor¢ je
prilohou &1 tejto dohody, najneskor do 30 kalendamych dni od wuplynutia 12
kalenddmych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendamych dni za
daldich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 Kalendimych mesiacov. V pripade, ak ku
zniZeniu poétu pracovnych miest nedodlo z ddvodu nadbytoénosti resp. ak zamestnavatel'
nepreukdze, e doslo k zniZeniu poétu pracovnych miest v dosledku zrusenia pracovnych
miest z dovodu nadbytodnosti, je zamestnavatel povinny vritit' na Ocet uradu cely
poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako neopravneny
najneskdr do 30 kalendarmych dni od dorucenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi podet podporovanych pracovnych miest, je povinny vratit'  cely
prispevok. ktory mu bol vyplateny na prisluiné pracovné miesto bez vyzvania ako
neoprivneny najneskor do 30 kalendamych dni. Zamestnavatel' je povinny pisomne
oznamif’ tradu vritenie prispevku

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmene; tri mesiace alebo

2




Dohoda & 67 '§50a/NS2012

ak bol oblan pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmicnka vedenia v evidencii uchidzatov o zamestnanie sa povaZuje za
spinent odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzatov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujicej abul'ky:

Celkova cena price na | PM
Por.& Kod mesaine v €
Poistné za
Détum vzniku zamestnanca
Profesia/Stuped podporovania Poistné 2a platené
™ ndrodnosti SK ISCO-08 |pracovasch miest Mzda  zamestndvatels | ramestnancom
Prvy des kalendarocho
pracovnik na mesiaca d:duﬁaho
gistenie verejnyc! 9613001 | pomesiscivkirom | 38250 € 13366 € 5124 €
11 riestranstiev/1 otinnost’
13366 € 5124 €
‘Spolu X x X X
3) Predlozit’ Gradu za kazdého uchidzata o zamestnanie prijat¢ho v zmysle tejto dohody do

pracovného pomeru najneskor do 30 kalendamych dni od uzatvorenia dohody:

képiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy

potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie

¢/ potvrdenie o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie, resp. Ze bol ob&an pred zaradenim do

4)

5)

6)

evidencie uchiddzatov 0 zamestnanie sezonnym zamestnancom s uvedenim dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzatov a jeho vyradeni z evidencie
ku diu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchadza¢ o zamestnanie evidovany na inom
urade

podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré urdi drad.

Bod 3), pismeno o/, b/, ¢/ plati, ak neboli sitast'ou Ziadosti o poskytnutic prispevku.

DodrZiavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade so znenim €ldnku I1 bod 2)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy a platit” im
za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat' uchidzaémi o zamestnanic v silade s Clankom Il bod 2)
a zabezpedit' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov. Tito lehota zadina plynit’ ditom
vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle Elinku V. bod 2) dohody.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného kalendiarneho dia nasledujiceho kalendameho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroven
| origindl a2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené vydavky na Ghradu
poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom a Ghrady sumy preddavku na poistné na zdravoiné poistenie a poistné na
socidlne poistenie platené zamestnancom. Za ticto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo
vyplatna paska zamestnancov zamestndvanych na podporovanych pracovnych miestach
vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic a na starobné dochodkové sporenic —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela,

3




8)

9)

Dohoda &. 67 /§50/NS2012

resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt' preukazané
ictovnymi dokladmi, ktoré splfiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona & 431/2002 Z.2
o uétovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit' pisomne dradu najneskér do 30 kalendiamych dni kazdi zmenu podmienok
zamestndvania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejto
dohode, odo dha kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, kopiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade skonlenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V. bod 4) novym uchidzaéom o zamestnanie zevidencie tUradu s dodrZzanim
podmienok podl'a ¢lanku I1. bod 2). Predlozit” za kazdého nového uchadzada o zamestnanie
doklady podl'a ¢lanku I1. bod 3).

Oznamit’ pisomne Gradu informicie o poéte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendimych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ zakon ¢&. 8272005 Z.z. o nelegidine) praci a nelegalnom
zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.
Vietky pripady nelegilneho zamestnavania zistené prisluSnymi organmi je zamestndvatel
povinny oznamit’ radu v lehote 15 kalendamych dni odo dia zistenia kontrolnymi organmi.
Odo dfa preukazujiccho zistenie poruSenia zikona & 822005 Z.z. o nelegilnej praci
zamestndvatel' nemd narok na d'alSic poskytovanie prispevku. V pripade, ak Grad vyplatil
prispevok! za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne zamestniavanie, zamestnivatel' je
povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratt’ na udet aradu ako neopravneny
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia kedy mu tento prispevok nepatril.

10) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto

-

ly a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu price, socidlnych veci arodiny
adalsim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich uétovnych vykazov, bankovych
vypisov a daldich dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnut” saéinnost’ pri
vvkone tejto kontroly, priecbeZne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich 2 tejlo dohody, ato
aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske. pokial
v tejto dohode nie je uvedené inak.

11)Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, kioré

tito evidenciu potvrdzuji.

12)Oznaéit’ priestory, ktoré si financované zprispevku podla tejto dohody, plagatmi

a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov Gradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechat” na pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

13)Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa

poskymutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operainého programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia 1j. do 31.12.2021 (v silade s é&l. 90 ods.1). bod a) ab)

nariadenia (ES) &. 1083/2006).
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14)Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodamost, efektivnost” a d¢innost” ich pouZitia
vzmysle §19 ods.3 zikona & 52372004 Z:z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

15)Zamestnavatel' nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislusné ministerstva apod.) na ten isty ucel.
V pripade nedodrzania uvedenej skutonosti je zamestnavatel povinny vratit' bez vyzvania
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita zistenia porulenia povinnosti stanovenej tymto
bodom na udet Uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
ZamestnivateTovi zanikd nirok na d'alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok 1L
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1)Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 067,80 €, slovom
Styritisiclest'desiatsedem eur, osemdesiat curocentov najviac podas 22 kalendarnych
mesiacov podl'a nasledujicej tabul'ky:

’ . Mcvinrsiio vvdia prispevia 4 6780 €
' podet rresdacov
Vo hrubej | pocta § 508 o covory platens TaTestiinRolom TR | Ocvdy plaerd S TEStIanCOm prostredrachom
Pl . 3 dohocrue ctciobie revestroatels re doboxiuts chdotse
L) mesadne v € | Mesaded prinpevek = LIL66 € Vinalar prigevoh = 5134 € y
T 3 ¥ Seoenet] . B2 SLE)
" WG 24 29050€ HZIJ
Nl es s =
x x X 29902¢ 1 12724 /'

v

2) a) Ak viejto dohode nie je dohodnuté inak, poskytovat’ zamestnivateTovi prispevok
v dohodnutej vyike alebo jeho prislusnu East’ na G¢et zamestndvatela mesacne, najneskor do
30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa ¢lanku IL bod 6) na
uhradu oprivnenych vydavkov. V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie
ato a2 do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je uvedené
v &lanku 1. bode 6) dohody, ale len v Ichote stanovenej v Elanku IL. bode 6) dohody.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac vynaloZené vydavky v lehote
stanovenej v &lanku [1. bode 6) dohody, drad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkytne, ak sa zamestnavatel' s iradom nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, 2¢ konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, & z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo
iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku a2 do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.
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3) Vritit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla Elinku 11 bod 6) do 60
kalendamych dni odo dna ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZzuje defi. kedy sa predloZzena Zadost' o platbu stala kompletnou resp. defi odstrinenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode je
arad povinny vyéislit’ vysku prispevku, ktori je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto ddaje
spolu s podmienkami a spésobom ich vritenia je drad povinny pisomne ozndmit’
zamestndvatel'ovi.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’, efektivnost” a aéinnost’ ich
pouZitia.

6)Doruéit’ zamestnavatelovi materialy na zabezpeéenic publicity ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody sua:

a) preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku
na starobné ddchodkové sparenie platenych zamestnivatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

2) Za opravnené vydavky mdZu byt povaZované len tie vvdavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stivislosti s touto dohodou najskér v dent G€innosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatelom st riadne oddvodnené a preukdzané asi
opravnené podlia Usmemenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobl 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov sk
“vmenu: Dokumenty/Priru¢ky a usmernenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky
musia byt’ preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré splftaji podmienky v zmysle §10 ods.
| zikona & 43172002 Z.z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

3) Zdovodu ukonlenia realizicie aktivit NP 1-2/D 31.10.2014 je oprivnené obdobie pre
poskytnutie finanéného prispevku 1.11.2012 -31.8.2014. )
Poslednii Ziadost' o thradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit” UPSVaR Predov do
30.09.2014.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky. Na (el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje re2im upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon & 5022001 Zz o finanénej kontrole a
voutornom auditc a o zmene a doplneni nicktor¥ch zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢&. 52322004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sidasne
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berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva siéast’ou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov.

Diom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnivatel'a pre Géely tejto dohody
je def uvedeny v tabulke v &ldnku I1. bod 2 ako dédtum vzniku podporovania pracovného
miesta.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢lanku II. bodu 5) tejto dohody sa
nezapoCitava doba jeho neobsadenia. O tito dobu sa doba udrZania pracovného miesta
prediZuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia. ak sa
zamestnavatel' s aradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej lehote, je zamestnavatel' povinny vritit’ bez vyzvania najneskor do
30 kalendamych dni odo dita porusenia tejto povinnosti na et tradu cely poskytnuty
prispevok na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené.
Zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Porulenie ustanoveni tejto dohody méze byt" povaZované za porufenic finanénej
discipliny v zmysle zikona &. 5232004 Z.z o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel’ nezaplati diZmi sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je oprivnend uloZit odvod vo vyike porusenia finandnej
discipliny a pendle vo vyike 0,1 % 20 sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zataty den omeskania s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukize okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospoddmost’ a efektivnost'.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gtastnikov tejto
dohody.

Uastnik dohody je oprivneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zivaZného
porusenia druhym G¢astnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni doruéené druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odo diia odstipenia
od dohody je zamestndvatel' povinny v lehote 30 dni vritit' Gradu vietky poskytnuté
finantné prostriedky na et Gradu. Odstipenim od dohody sa dohoda od pociatku
zrusuje.

Za zivainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1), 2), 3),4), 5),9), 10), 15) alebo &lanku
V. bod 4 zamestnivatel'om, alebo v &ldnku 111, v bodoch 1), 2) dradom. Za zavazné
porusenic podmienok dohody sa povaZuje aj porulenic zikona & 8272005 Z.z
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o nelegilnej prici a nelegilnom zamestnavani a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

4) Ukastnici dohody sa dojednévajt, Ze v pripade skonéenia dohody podla Elanku V1. bod

1), oprivnene poskytnuté acCerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamesinavatelovi do dia G&innosti ukongenia tejto dohody zostavaju nedotknuté.

5) Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nihradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' éislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi privaymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom Géastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma atastnikmi dohody a
Ginnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne
zvergihovand podl'a §50a zdkona &. 211/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informiciam
aozmene adoplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informécil) v zneni
neskorSich predpisov.

5) Uktinnost dohody skondi splnenim zaviizkov Glastnikov dohody alcbo sposobom
uvedenym v Elanku V1. bode 1) alebo 2).

6) Prilohou &.1 tejto dohody je tabulka nirastu- bytku zamestnancov.

7) Tito dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdri jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, 2e si opravneni tito dohodu podpisat’, 2e si ju riadne
a ddsledne preditali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Presove dia ' V Presove dia |
|
Ing. Stefan BujZ‘ + uase. alena Knisto
Statutarny zastupca zdmestnavatel'a riaditelka UPSVaR v
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