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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolmickej sluzby
podla § 52a zikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorveh zikonov v zneni neskoriich predpisov

€. 46/§ 522/2012/NP V-2

wzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Adresa: Slovenskai 87, 080 28 Presov

V zastlpeni PhDr. Alenou Kriftofikovou, riaditel'kou tradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. Odtu:

DIC: 2021781509

(Falej len LUPSVaR*)

a

Priavnickou osobou: Mesto Sabinov

Sidlo: Namestic slobody 57, 083 01 Sabinov

V zastipeni: Ing. Petrom Moléanom, Statutamym zastupcom
1CO: 00327733

Bankové spojenie: vUB

By il T

DIC: 2020711726

(dalejJen ,,PO™ a spolu s UPSVaR dalej len i&astnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti 0&astnikov dohody pri zabezpeteni realizdcic
aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podlfa § 52a  zdkona & 52004 7. =
o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov (dalej len . zikon o sluZbdch zamestnanosti*) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢ 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti.




Clanok 11
(el dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni €innost’ formou dobrovol'nicke)
sluzby (dalej len _dobrovolnicka sluzba™).

!J

PO beric na vedomie, Ze¢ finanény prispevok, a 10 aj kazdi jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a) 7ak.
& 5232004 Z.z. 0 rozpoltovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni nicktorych
sikonov v zneni neskordich predpisov). Nendvratny financny prispevok  pozostava
z prispevku 20 Htatneho rozpoétu SR az prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
_ESF*) vpomere 15% : 85%. Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a ¥ ie ich neopravneného pouZitia sa vziahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 2572006 7. z. 0 vercjnom obstarivani a o zmene
a doplneni nicktorych sakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR & 50272001
o finanénei kontrole a vaitornom audite a 0 Zzmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon & 5232004 Z. 2. © rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov), PO sutasne berie
na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stava sacasfou systému finanéného riadenia
strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti
vydavkov.

3. PO si je vedomd, Z¢ 73 zivainé porudenic 1€jto dohody sa bude povazovat aj porusenic
finanénej discipliny podla § 31 zikona & 52372004 Z. 2. 0 rozpo&tovych pravidlich verejne)
sprivy a o zmene & doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

1. Poskymut PO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a § zikona o sluzbach zamestnanosti na
ghradu Casti  mikladov -potrebnych na kvalifikované vykonmdvanic 2 prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 466,20 € a prispevok na (ihradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 466,20 €,
slovom: Slyristoscst'desialsst‘ cur dvadsal' curocentov.

2 Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &linku zohTadnit’ termin zatatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoZnosti poskytnat® PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiccho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo viike 2590 €a prispevok na
Ghradu Casti celkovej ceny prace samestnanca, klory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,00 € spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 2590 €.
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3. Poskytnit’ PO prispevok v plnej vyske podlfa bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v Kalendirnom mesiaci. Poskytnit” PO
prispevok v poloviénej vySke dohodnutého prispevku podlia bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin
zacaua dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 16. diia do konca Kalendirneho mesiaca.

4. Poskytnat’ PO prispevok v plnej vyske podlla bodu 2 tohto €lianku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskymnat' PO prispevok v poloviénej vyike dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
Clanku, ak UoZ odpracuje potas kalendiarncho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojniasobok tyzdenného pracovného Casu.

5. Poskytnut” PO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom  kalendarmom mesiaci, vo vySke zodpovedajice; skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO pocas doby organizovania dobrovol'nicke) sluZzby mesagne prispevok na Gcet,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti  predloZenych dokladov, Iehota na vyplatenic
finanéné¢ho prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit” posledna sphitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej
zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 6 1ohto
Clanku.

8. Pri pouziva"ni verejnych prostriedkov zachovavat” hospodamost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia.

9. Vritit' PO originaly dokladov predlozenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

107 Dortcit’ PO materidly zabezpeéujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy
z prostriedkov ESF.

Clanok 1V
Priava a povinnosti PO

PO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivaénu ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych skasenosti UoZ pre trh price tak, aby pocas vykonidvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z nizdie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nczamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zivislé
osoby. nezaopatren¢ deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost” invch oséb,
rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d'al3ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravomnictva, vzdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alecbo  zlepSovani  Zivotného prostredia, pri  starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirncho dedicstva, pri uskuto¢iovani kultirmych alebo zbierkovych

charitativoych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnost'ou,




2.

a:

W

b) pri prirodnych Katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit' po dobu od 1.11.2012 do 30.4.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v Struktire:

Dents vyWoniieanc) Termin vykondvania DS Rorsah
dobeovolnicke; shuZhy Polet LioZ KZAM . -

v oblasti podf's bodu | ' | | od/do | (ty2denny roxveh hodin)
Shuzby v oblasti

socidinych veci

Pomoc pri starostlivosti

o ostatrié 0sol 3 34680 1.11.2012-304.2013 20
odkazané na

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonivania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v Struktire :

. Pondelok  Utorok Streda | Stvrtok | Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Cmsovérozpitic 500- 17.00- 500- 17.00- 500- 17:00- §00- 17.00- 500 17:00-
(vhodinich) 900 2100 800 2100 900 2100 900 2100 900 21:00

Polet zaradenych

UoZ 1 41 3 1 4 1 A4 £ | 4 1 £ 1 4 1 % 43
Casové rozpitic  10:30- 10:30- 10.30- 10:30- 10:30-

(v hodindch)  14:30 1430 1430 1430 14:30

Polet zaradenych ‘

UoZ | 1 | 1 [ 1 1 {1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
_organizitor*), ktori budi organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin
t§2derhe na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, kiora ma za nasledok ukonCenie
pracovného pomeru organizitora, je PO povinnd v spoluprici s UPSVaR  do 15
kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru urlit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO neurti (nczamestnd) organizitora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, doruit’ UPSVaR hodnoverni
képiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnicke) sluzby UoZ,
saslat UPSVaR za tohto zamestnanca hodnoverni képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dfa
zatatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zitasthuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
i¢ast’ na vykondvani aktivatnej tinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedeni evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.
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Predkladat' na ziklade dennej cvidencie dochiadzky UoZ a organizdtora(ov) v troch
vyhotoveniach UPSVaR mesaine, najneskdr do 5 pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
dobrovolnicku sluibu a organizitorov dobrovolnmickej sluZby (Prilohy ¢.laaa Ibak tejto
dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluZby podla predlozen¢ho denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO ziviizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dedt pracovn¢ho pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO zauyjem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veéemych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutotnost” PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvar
dobrovolnicku sluzbu aj vo vegernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja
a volna s ym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UUPSVaR. najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirncho mesiaca v Ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach

(1 origindl a2 képic) Ziadost o thradu plaiby a éestné vyhlasenie (Priloha & 2a ktejlo

dohode) a sii¢asne s tym

a) podpomé doklady - | origindl a 2 képic dokladov o pouZitych financnych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni irazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adallich sGvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 képie vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo
| origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) wkaz k vipodtu prispevku na aktivacmi Cinnost’ formou dobrovolnickej shuzhy (priloha
¢. 3a k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
mo7na identifikicia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gctu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), képic zamestnivatelom potvrdenych
mesaénych vykazov a. priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov a priloh
do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kdpic vypisu z bankového itu
prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predlozenych dokladov, PO sa zaviizuje ticto nedostatky odstranit

do 7 pracovnych dni odo dfia dorucenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstrinenic.

Oznamit’ UPSVaR nedodrzanie rozsahu hodin, nedéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha &. 4a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha & 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’
Spriavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivalnej Cinnosti oproti stavu pred jej
zatatim ( Priloha &.6a k tejto dohode).

. Vpripade predéasného ukonéenia vykonavama dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasne)
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméZze PO prijal’ na




-

13.

14.

vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasnej pracovne)
neschopnosti mdZe vo vykonivani dobrovolnickej sluZby pokraoval’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu doasnej
PN nepredizuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonivania dobrovolnickej sluzby. Ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ poas
vykondvania dobrovol'nickej sluzby trvi viac ako 30 kalendirnych dni, trad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinent nedast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akeceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
odetrujsceho lekdra a oddvodnent a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent
odetrujicim lekarom.

Poutit' UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZbu o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenic bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni a zabezpedit' arazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluzbu.

Pouzif' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podfa CL 11 bod | tejto dohody, len

v rozsahu a $truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej

sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na hradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a

ods. 4 zikona o sluzbach zamestnanosti, V silade s pravidlami pre opriavnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je PO vedoma osobitne tychto skutofnosti, tykajicich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v raimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy def realizicie sa povaZuje ditum G¢innosti tejto
dohody,

- i primerané, t. j. zodpovedaji ceniam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené aétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢&. 4312002 Z. z. o utovnictve

* a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. ktoré su nadne

evidované v Gétovnictve PO v silade s platnymi vicobecne ziviiznymi pravnymi
predpismi, .

- splfiaji podmienky hospodimnosti (minimalizicia vydavkov pri redpektovani ciefov

zameru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), Géelnosti
{(nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a 6&innosti
(va'ah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym  vysledkom &innosti
vzhfadom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nic je moZné pouZil' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuliciou nikladov, ktora je siast’'ou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby a v stlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodamosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprivnen¢ vydavky nie je mozZné
povazovat”:

a) aroky z dlhov,

b) vratnd daf z pridanej hodnoty,

¢) vvdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vvdavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,




¢) vyvdavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnené,

) vydavky, ktoré nic st v G&tovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom O&tovne) jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

g) vvdavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16, PO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd

pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost” a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona &. 52372004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

17. Oznadit’ priestory PO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne)

tinnosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO dorudi UPSVaR.
Oznaéenie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nicke) sluzby.

18, Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

19
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poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéné¢ho programu
Zamestanost’ a socidlna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v salade s ¢l 90 ods. 1), bod a) ab)

nariadenia (ES) €. 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastanc splnenim zaviizkov GCastnikov dohody a sicasne
uplynutim‘doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody téastnikov dohody, priCom oprivnene
poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dna aginnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade viZzneho porudenia podmienok tejto dohody moze kazdy z GCastnikov odstapit’ od
dohody. Privne Ginky odstupenia od dohody z ddvodu vaZneho poruSenia jej podmienok
nastavaji diom doruenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstGpeni od dohody
druhému G¢astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmi:

a) porufenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaéne)
¢innosti formou dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(i) dobrovolnickej sluzby, pricom je (si) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakapené v ramei realizicie dobrovolnickej
sluZby na iné icely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZne
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenic rozpoétovej discipliny.
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. Za vaime porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmd porusenie ktorejkol'vek

z podmienok uvedenych v CL. 111 bodov 1 a2 6 tejto dohody,

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO povinnd vritit' UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni od
odstipenia na Glet . PO sa zavazuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VL.
Vicobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia itejio dohody mozno vykonat' pisomnym dodmkom k dohode,

poedpisanym oboma (¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného niavrhu jednej zo zmluvnych
strin,

Prisvne vztaby vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia prislugnymi pravnymi predpismi
plamnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji
vatah k ziviizkom Uastnikov tejto dohody.

V rimci zaradenia na aktivaéni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravnecho vztahuw Z toho divodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmei
dobrovolnickej sluZby neverahuja ustanovenia Zikonnika price, o viak neznamend, Ze

podmienky vykondvania dobrovolnickej sluZby pre UoZ budt vyrazne odlidné od obvyklvch
podm;mnk pre vykon pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrZania ziviizku podfa CL IV bod 13, PO znaa nasledky pripadnych

poistn¥ch udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté Skody, ktoré venikni UoZ
pocas vykondvania dobrovolnicke) sluzby.

U/PSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote uréenej v CLL IV
bod 8 a doklady v lehote uréenej v C1. TV bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodni inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody mdde byt' povaZované za porufenic finanénej discipliny
v zmysle zikona & 52372004 Z.z. o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy ao zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
diZnis sumu do skonéenia vvkonu naslednej finanénej kontroly, sprava linanénej kontroly je
opravnend uloZit” odvod vo vydke porudenia finanénej discipliny a penile vo vyike 0,1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k poruleniu finantnej discipliny, za kaZdy aj zacaty defi omeskania
s ihradou ulozeného odvodu.

Uzatvorenim dobody o poskytnuti prispevku nevznikd PO  ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Z¢ v rdmei plnenia podmienok dohody nepreuki?e okrem opravnenosti nakladu aj
ieho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

PO je povinnd na vyZiadanie UPSVaR preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price. socidlnych veci a rodiny, uradu price, socialnych veci a rodiny
a dalsim kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalSich dokladov a umolnit’ vykon kontroly a auditu pricbeZne poas trvania zdviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly aaoditu venika povinnost’ vritit' poskvtnuté finanéné
prostriedky v pinej vvike.



9. PO sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nidzov, sidlo, nizov
projektu, v¥ika nendvratného finanéného prispevku.

10. Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia. Tito dohoda je povinne zvercjovand podla
§ 5a zikona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

11. Vzijomna komunikicia a¢astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost
vyzaduje pisomni formu, v ramei ktorej st éastnici povinni uvadzat’ Lislo tejto dohody. Pre
vzijomnii pisomnid komunikiciu budi teastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékolvek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele) dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizujin bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
planym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ugastnici dohody vyhlasuji, #e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1af nevyhodnych podmicnok, pregitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotoveni v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych
UPSVaR obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO | (jeden) rovnopis.

VPrelovedia 1§ |0 2012 V Presove diia
Ing. Pet Molean PhDr. Alena Kﬁifhﬂvé
Slatutdrny Zastupea PO naditel’ka UPSVaR Presov
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