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Dohoda 
c. IS/§ 56/2012/SR/BJ 

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diclnc alebo chnlnencho pracoviskll podl'a 
§ 56 zakona 1:.5/2004 Z. z. 0 s luzbach zamestnanosti a 0 zmenc a doplncni nicktorych 
zlikonov v zneni neskorsich prcdpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamcstnanosti") 

a vyhhlsky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z.z. 
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "vyhlaska"), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 

ods. 2 uvedcncho zakona v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

lIzavreta mcdzi ueastnikmi dohody: 

• 
Uradolll pnice, socialnych veci a rodiny Bardejov 
Sidlo: Dlhy rad 17.0850 I Bardejov 
Zastupcny riaditel'olll: Ing. Viktor Jaroscak 
leO: 37937774 
Bankovc spo,j en 
c. (actu: 
(cI'a lej Icn .,[Irad·') 

Za mestnavatel'olll 
HUNTER WOOD. s.r.o. 

a 

Miesto podnikania: Siovenska 5, 085 0 I Bardejov 
Zastupcnym : Frantisek Fureak 
1(:0: 46505105 01 (:: 2023409938 
Predmet prevazujucej cinnosti: 
SK NACE Rev . 2 k6dltext: G - Vel'koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a 

motocyklov 
• 

46.18.0 - Specializovanc sprostredkovanie obchodu s inym 
speci lickym tovarom 

Bankove spojenie: 
C. uetu: 
Zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresny sud Presov pod C. Vlozka cis lo : 25420/P 
(d'alej len .,zamestnavater·') 

• 
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Clanok I. 
Veel a predmet dohody 

II Ucelorn dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispcvku na 
zriadenie chninenej dielne alebo chraneneho pracoviska (d'alej len "prispevok"), ktory sa 
poskytuje zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len " statny rozpocet") v zrnys le: 

Scherny pomoci de minirnis na podporu zarnestnanost i "Scherna DM - 1/2 007", Pnivnyrn 
zakladorn pre poskytovanie pornoei de rninirnis je nariadenie Kornisie (ES) C, 1998/2006 z IS , 
decernbra 2006 0 uplatnovani c lankov 87 a 88 zrnlllvy de rninirnis a § 3 zakona c, 231 / 1999 
Z,z, 0 statnej pornoei v zneni neskorsieh predpisov, 

21 Predrnetorn dohody je prispevok na zriadenie ehrimenej dielne alebo ehnineneho praeoviska 
podra § 56 zakona 0 s luzbach zarnestnanosti a vyhlasky, 

31 Prispevok na zaklade tejto dohody je poskytnllty zo zdrojov SR Siovenskej repllbliky, 

Clanok II. 
Pniva a povinnosti zamestnavatel'a 

Zameslmivalel'sa zaviizuje: 
II Zriadit najnesk6r do 3 mesiacov od ti('innosti dohody ehranenll dielnll alebo clmincnc 

pracovisko a prijat' na zriadene praeovne rniesto 1 lIchadzaca 0 zarnestnanie, ktori je obcanol11 
so zdravotnYI11 postihnutil11 podl'a § 9 ods, I zakona 0 s lu zbach zal11cstnanosti, najsk6r odo 
dna nadoblldnlltia pravoplatnosti rozhodnlltia 0 ich zaradcni do evideneie uehadzacov 
o zal11estnanie (d'alej len "lIchadzac 0 zarnestnanie so zdravotnyrn postihnlltil11"), 
Adresa chrimenej dielne a lebo chraneneho pracoviska: Siovenska 5,08501 Bardcjov 

Chranena dieliia alebo ehranene pracovisko je zriadene dnorn ucinnosti pri znania postavcnia 
chranenej dielne alebo ehraneneho praeoviska, 

51 k ' , h tru ' tura praeovnyc I11lest pre ue h ' d a zaeov 0 zal11estnanle so z d 'I ravotnym postllnlltlm: 
Tyzdcnny Prcdpokladami 

POCCI Profcs ia K6d Kvalitikacia pracovny mesacna celkova 
PM slovne KZAM slovne cas (hod) cena prace v EU R 

Adm i nistrati vllY 
1 zal11cstnancc, i.n. 411503 VS 20 22 1,34 

Predmet cinnosti chril11cnej dielne a lebo chraneneho pracoviska: 

Sprostredkovatel'ska ('innost' V oblasti obchodu 
21 
a) Za zriadenie pracovneho miesta v chninenej dielni a lebo na chrimenol11 pracovi sk ll 

1I zarnestnavatera sa povazlije zvysenie poctll pracovnych miest, ktore predstavuje v pricl11crc 
La 12 mcsiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiJeim obdobim celkovy mirast poctu jcho 
zamestnancov, I'reukazat' lIvedenu sklltocnost udajmi uvedenymi v prilohc C, I. kton! je 
neoddelitcrnoll sucast'ou tcjto dohody, najnesk6r do 30 kalendarn ych dni po lIpl ynllti 12 
mes iacov od uCinnosti pri znania postavenia chranenej dielne a lebo chnineneho pracoviska, 

b) Ak nedoslo k zvyseniu poctu praeovnych miest podl'a cl. II. bod 2a), zal11estnilvatcr jc 
povinny prellkilzaf, ze k tomuto zvysen iu nedoslo v d6sledku z rllsenia praeovnych miesl 
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z dovodu nadbylocnosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuli 12 meslacov od 
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chnineneho pracoviska. 

c) V pripade, zc sa preukaze, ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavcnia chranenej 
diclne alebo chraneneho praeovi ska doslo k zruseniu praeovnych miest z dovodu 
nadbylocnosti , je zamestnavatel' povinny vratit' eely vyplateny prispevok na vytvorene miesta 
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia 
chrilllenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

31 Prijal' na zriadene pracovne miesta, na ktore bol poskytnuty prispevok, 
zameslnancalzameslnancov - uehadzacalov 0 zamestnanie so zdravotnym poslihnulim odo 
dna nadobudnulia pravoplalnosli rozhodnutia 0 jeho/ieh zaradeni do evidencie uchadzacov 0 
zamcslnanie s ohl'adom na jeho/ich profesijne a kvalitikacne predpoklady zod povedajuee 
konkretnemu pracovnemu miestu a na jeho/ich zdravolnu sposobilosf vykonavaf POnllkane 
zameslnanie najneskor v posledny den lehoty uvedenej v 61. II bod I lejlo dohody , 

41 Predlozi f uradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmys le uSlanovenia 
zakona NR SR C. 355/2007 Z.z, oochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene 
a doplneni nieklorych zakonov spolu so ziadosfou 0 priznanie postavenia chranenej dielne 
alebo chraneneho pracovi ska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v cl. II. bod! tejto 
dohody, Urad prizna poslavenie chranenej dielne alebo chraneneho pracovi sko na zaklade 
predlozeneho pravoplatneho kladneho posudku organu na ochranu zdravia dliom prijatia 
posledncho zamcstnanca - uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym poslihnulim na pracovne 
miesto v zmys le lejlo dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. I a 3 zakona 
o sluzbach zamestnanosli , ale najskor dnom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia 
kladneho posudku organu na ochranu zdravia. 

51 Dizka zachovania zriadeneho pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom 
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a slrednych podnikoch odo dna lH; innosti 
priznania poslavenia chrilllenej dielne alebo chraneneho praeoviska. Ak zamestnavatel' tuto 
podmienku nesplni. je povinny vratit' pomernu cast' prispevku zodpovedajueu obdobiu, pocas 
ktorcho na lakto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavami praeovlHl cinnosf. 

61 Pracovne miesta, na kloryeh zriadenie bol poskylnuly prispevok, sa mozu obsadzovat' len 
uch,idzacmi 0 zamestnanie so zdravolnym poslihnulim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto 
pracovne miesta obsadit', ak su docasne vol'ne, iba s predchadzajucim sllhlasom uradu. a to na 
obdobie nepresahujllce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenyeh uchad za60v 
o zameslnanie podl'a § 8 ods. I pismo i) zakona 0 sluzbach zall1estnanosti na obdobie 
nepresahujllce 12 kalendarnych ll1esiacov. 

71 Predlozif uradu za kazdeho zamestnanca prijaleho na pracovne mieslo, na ktore bol 
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru 
hodnovernu: 
• k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace. Il1 zdoveho Iplatovehol 

dekrelu ak dohodnuta mzda Iplatl nie je sucast'ou pracovnej zll1luvy. rozvrhnulie 
pracovneho casu, ak nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

• pOlvrdenu k6piu prihlasky na zdravolne poislenie, prihlasky na socialne poistenie 
a prihlasky podl'a osobilnych predpisov pOlvrdene prislusnymi instituciami, resp. podane 
v elektronickej podobe, 
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• k6piu rozhodnutia alebo ozmimenia Socialnej poist'ovne alebo k6piu posudku lltvaru 
socialneho zabezpecenia podra zitkona c. 328/2002 Z. z. 0 sociillnom zabezpeccni 
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 0 invaliditc a lcbo 
percenlUalnej miere poklesu schopnosti obcana so zdravotnym postihnutim vykonavat" 
zarobkovll einnost', 

• potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym 
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dilu nastupu na vytvorene pracovne miesto 

• podra potreby i d'alsie doklady. ktore urei urad. 

8/ Dodrziavat" struktllru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim el. II bod I tcjto 
dohody, pridcrovat prijatym zamestnancom pracu podra pracovnej zmluvy a platit" im za 
vykonanll pracu dohodnutll mzdu /platl v stanovenom vyplatnom termine. 

9/ V pripade predeasneho skoneenia pracovneho pomeru, pracovnc miesto preobsadit" 
uchadzaeom 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim v su lade scI. V. bod 3 a predloz it" za 
kazdcho zamestnanca doklady podra cl. II. bod 7. Ak zriadene pracovne miesto podra tcjto 
dohody jc doeasne vorne po dobu viac ako 60 kalendarnych dnl nepretrzite (napr. z dovodu 
dlhodobcj docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateneho vorna. 
absencie a pod.), je zamestnilvater povinny nasledujucim dliom po uplynuti tejto doby o bsadit" 
miesto na dobu zastupovania uchadzacom 0 zamcstnanie so zdravotn ym postihnutim. ak sa 
s llradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavater s prijatym zamestnancom uzatvori 
pracovnll zmluvu - pracovny pomer na dobu urcitu , l.j. na dobu zastupovania a prcdlol' i 
doklady podl'a e l. II. bod 7. 

10/ Oznamit" pisomne uradu: 
10.1 kazde skoncenie pracovncho pomeru zamestnanca prijateho do pracovncho pomeru na 

zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru. Slleasne 
predlozit' k6piu dokladu 0 skoneeni pracovneho pomeru a k6piu odhlasok zo zdravotncho 
a soci illneho poi stenia, 

10.2 nevyko navanie pracovnej einnosti na zriadenom praeovnom mieste trvajllce v iae ako 30 
kalendarn ych dni najncsk6r do 15 kalendarnyeh dni po uplynuti 30 kalendarn yeh dn i 
nevykonavania pracovncj cinnosti na zriadenom pracovnom mieste. 

10.3 kazdll zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalendarnyeh dni od vzniku danej 
skutocnosti . 

10.4 skutoenosti , ktore mozu ovplyvnit' zlivazky vyplyvajuce z tejlo dohody (najma zmcny 
prlivneho slavu , adresy a miesta chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. plncnia 
podmicnok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska vrillane 
kladncho posudku organu na ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalendarn ych dni prcd 
uskuloenenlm zmen y. 

I 1/ 
11 . 1 Pouz it" rrispcvok podl'a tcjto dohody na zriadenie chranenej di e lne alebo chrill1cncho 

praco vi ska v celkovej vyske 4964.49 €, s lovolll Styriti s icdevat"stoscst'desiat slyri cur 
styridsat"dcvat" eurocentov, v slilade s kalkulaciou predpokladanyeh miklad ov na zriadcni e 
chranenej diclne alebo chrancneho pracoviska a Il!ikladov na celkoVll cenu pnicc o bCanov so 
zdravotn ym postihnutim. ktoni jc ncoddeliternou slleast'ou tejto dohody (priloha e. 2). 

I 1.2 Na presull medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chrancncj 
dielne alebo chrancncho pracoviska a nakladov na celkovll cenu pracc. najviac do vysky 
10 % prcdpokladancho nakladu , najviac vsak do vysky dohodnutcho pri spevku, nie je 
potrcbna zmcna prilohy c. 2 formou dodatku. 
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11.3 Zamestmivatcl' je povinny dodrziavat' tyzdenny pracovny cas a mesacnu mzdu podra cl. II 
bod I a v slJlade s kalkulaciou mikladov na ce lkovu cenu prace. 

121 Predkladat' uradu najneskor do posledneho dna kalendameho mesiaca, ktory nasleduje po 
kalendarnom mesiaci , v ktorom boli skutocne vyna lozene opravnene naklady na zriadenie 
pracovncho micsta alebo mzda splatne: 

12.1 dye vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby spo lu s dokladmi v I originali a 2 
k6piach, ktore preukazuju skutocne vynalozene opravnene naklady na zriadenie pracovneho 
miesta v slilade s kalkulaciou predpokladanych mikladov na zriadenic chranenej dielne alebo 
chraneneho pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najma faktura. dodaci li st, prijmovy 
a vydavkovy pokladnicny doklad , originaly vypisov z bankoveho uctu resp. potvrdenie 
banky 0 uskutocneni platby. 

12.2 dye vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 llhradu platby s I originalom a 2 k6piami dokladov. 
ktore preukazujll skutocne vynalozene naklady na ce lkovu cenu pnice obcanov so 
zdravotnym postihnutim v chninenej dielni alebo na chninenom pracovisku v sulade 
s kalkulaciou nakladov na ce lkovu cenu prace. Za takyto doklad sa povazuju : vyplatmi 
li stina. I11zdovy li st. vyplatna paska. vrlltane dokladov 0 sk utocnol11 vyplateni I11 zdovych 
prostri cdkov; doklady 0 platbach preddavku poi stneho na zdravotne. soc ialne poistenie ana 
starobne dochodkove sporenie - l11esacny/e vykaz/y preddavkov na poi SIne na zdravotne 
poistenie. l11esacny vykaz poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu 
zamestmivatel'a, resp. potvrdenie 0 uskutocneni pl atby. 

Poslednu Ziadost' 0 uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozif najneskor 30 
kalendarnych dni pred upl ynutil11 doby podl'a cl. II bod 5. ak sa s uradom nedohodne inak. 
Zal11estnavatel' (prijel11ca prispevku) je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a 
§ 10, ods. I zakona c. 431 /2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskors ich prcdpisov. 

131 Viesf osob itnu ev idenc iu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne 
alebo chraneneho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych l11iest a 
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazde podporene pracovne miesto. 

141 Dodrziavaf podl11ienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracov iska, 
ktore je predmctom osobitneho schvalenia uradu podra ustanovenia § 55 zakona 0 sluzbach 
zal11estnanosti . V pripade, ze prijemca nedodrziava podmienky priznan ia postavenia chranenej 
dielne alebo chraneneho pracov iska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne alebo 
chraneneho pracoviska. 

151 Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelega lnom zamestnavani a 0 zl11ene 
a doplncni nieklorych zakonov v zneni neskorsich predpi sov pocas celcj dizky zachovania 
zriadencho pracovneho miesta v chranenej dielni alebo na ch ranenol11 pracovi sku podl'a cl. II. 
bodu 5. 

161 Vratit' na llcet llradu bez vyzvani a: 
16.1 pOl11ernu cast' prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktore si neplnil povinnosti vyplyvajuce 

z clanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, 
od ktoreho dos lo k nesplneniu niektoreho z uvedenych zav3zkov na Cislo llClu llradu. ak sa 
s llradom ncdohodne na inej lehote. Zamestnavater je povinny pisomne oznal11it' uradu 
vraten ie prispevku. 
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16.2 celu SUIllU vyplalcneho prispevku v pripade nedodrzania dohodnulych zavazkov uvedcnych 
v clilllku II. bod I alebo 2 pismo b - c alebo 3 alebo 4 lejlo dohody, a 10 najnesk6r do 30-1ich 
kalendarnych dni odo dna, od kloreho doslo k nesplneniu niekloreho z uvedenych zavazkov 
na cislo uelu llradu, ak sa s uradom nedohodne na inej leholC. Zameslnavalcl' jc 
povinny pisomne oznamit' uradu vratenie prispevku. 

16.3 cast' prispcvku, ktora bola zamestnavalc l'ovi vyp latena odo dna prerokovania protokolu 
o vyslcdku konlroly 0 poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najnesk6r do 30-1ich 
kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na cislo uetu llradu, ak sa s llradolll 
nedohodnc na inej Ichote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznalllit' llradu vrillcnie 
prispcvku. 

171 Uchovavaf lU10 dohodu vratanc jej priloh a dodatkov a v5ctky doklady lykajuce sa 
poskylnulcho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

181 Zameslnavatel' je povinny na vyziadanie llradu preukazat' dodrziavanic podillienok lcjlO 
dohody. umozilovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sllcinnost", a 10 
priebezne po celu dobu plalnosli tejto dohody az do doby piatich rokov odo dlla posledncj 
llhrady opravncnych mikladov. 

191 Umoznif poverenym zameSlnancom Ministerslva prace, socialnych veci a rodiny Slovcnskcj 
republiky (d'alcj len "ministerstvo"), Ustred ia prace, soc ialnych veci a rodiny (d'alej len 

.. ustredic"), llradu a d'alsim konlrolnym organom nahliadnut' do svojich lU;lovnych vYkazov. 
bankovych vypisov a d'al sich dokladov a umoznit' vykonanie konlroly a audilu pricbcznc 
poeas trvania zaviizkov vyp lyvajllcich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonecn i ich 
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a audilu vznika povinnosf vratif ce lli sumu 
vyplalcncho prispevku. 

201 Vytvorit' poverenym zameSlnancom mlnlsterslva, ustredia, uradu a d'alsich konlroln ych 
orgilllov, vykonavajucilll konlrolu. primerane podmicnky na riadnc a veasne vykonanie 
kontrol y a poskytnut' im pri vykonavani konlroly potrebnu sueinnost' a vsetky vyziadanc 
inlonmicic a li sliny tykajllcc sa najmii opnivnenosti vynalozenych mikladov. 

2 I I Pouzit' linaneny prispevok v slliade s kal ku laciou predpokladanych nakladov na zriaden ie 
chranenej dielne alebo chninem!ho pracoviska a nakladov na ce lkovll cenu prace obeanov so 
zdravolnym postihnulilll podl'a § 9 ods. I. ktora je neoddelitel'nou slleast'ou tejto dohod y 
(priloha c. 2). na ktore mu bol poskytnulY. Ak sa v priebehu v)'konu naslednej linancnej 
kontroly preukaze. i.e zamcstm\valel' pouzil finaneny prispevok neopravnene, je povinny ticlO 
proslriedky vralit' na llcel llradu najnesk6r do 30 kalendarnych dni od zistenia tej lo 
skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohlO bodu sa bude povazovat' za porusenie linancncj 
di scipliny v zmysle § 3 1 ods. I ziikona C. 523/2004 Z.z. 0 rozpoclovych pravidlach vcrej nc.j 
spravya 0 zmene a doplncni niektorych zakonov v zncnf neskorsich prcdpi sov. 

221 Oznamovat' Minislerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR e. 23 1/ 1999 Z. Z. 0 Sl!i lnej 
pomoci v zncnf neskorsich predpisov. prijatie pomoci de minimi s do 30 dnf po upl ynuti 
stvrt'roku. v klorom bola prijala akakol'vek splalka nenavratneho financneho prispevku podl'a 
tejto dohody (formu lar Ozmimenie 0 priiatf minill1alnei pomoci je zverejncny na stranke 
wIHv. linunce.gov .sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskylovalcl'ov pomoci/Minimalna 
pomoc ). 
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231 Zameslnilvalcl'. kloremu sa poskylujll verejne proslriedky. zodpoveda za hospodarcnie s nimi 
ajc povinny pri ieh pouzivanf zachovavat hospodarnosf, efeklfvnosf a ucinnost' ieh pouzitia 
v zmyslc § 19 ods. 3 zilkona C. 523/2004 Z. z. 0 rozpoclovych pravidlaeh verejnej spr{IVY a 0 

zmene a doplneni nieklorych zakonov v znenf neskorsfeh predpisov. 

Chi nok III. 
Pniva a povinnosti uradu 

Urad pnice, soci(i/nych vecf a rodiny sa zaviizuje: 

II Poskylnuf prfspevok za mcstnavalerovi. klory patrf do skupiny podl'a ~ 12 ods. 2. pfsm. a) 
vyhlasky, na zriadenie chranenej diclne alebo ehrancncho pracoviska. v ktorej bude vytvorene 
I pracovne miesto pre uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutfm. do vysky 
4964.45 E, slovom Styritisfcdevafstosesl'desiatstyri eur slyridsafdevat' eurocentov 
nasledovnc: 

Por. C. Profesia K6d KZAM Prispevok na zriadene pracovllc miesto v 

EUR 

I Adl11inistrativny zamestnancc, i.n. 411503 4964.49 

Spolu: I x x 4964,49 

21 

a 10 v sliladc s kalkulaeiou predpokladanych nakladov na zriadenie clminenej dielne alebo 
c1mineneho pracoviska a mikladov na cclkovu cenu prace obcanov so zdravolnym 
poslihnlllflll. klora je neoddelilel'noll sllcasfou lejlo dohody (prfloha c. 2). najviac do vysky 
prfspevku podl'a lohlo bodll. 

a) POllkazovaf prfspevok na llCCl zamestnavalel'a naineskor do 30 kalcndarnych dnf odo dna 
predlozenia dokladov podl'a clanku II. bod 12 v su lade 5 cl. IV. V prfpade, ak urad zistf 
v nimci prcdbeznej kontroly nedostatocnosf predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a 
o ieh doplnenie najneskor do 10 pracovnych dnf od dorllcenia pfsomnej vyzvy. Lehola na 
vyplatenie prfspevku podra predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavater 
nedoplncnf doklady, resp. nebllde lIkoncena konlrola opravnenosli nakladov. 

b) V prfpade, ak llrad zistf. ze zalllestmivatel' porusil zakaz nelegidneho zamestnavania, lIkoncf 
vyplacanic prispevku odo dlia prerokovania protokolll 0 vysledku kOl1lroly v su lade s § 2 ods. 
4 zakona c. 23111999 Lz. osuitncj pomoci v znenf neskorsfch predpisov. 

c) V prfpadc dovodneho podozrcnia, ze konanim zamestmivalcl'a dos lo k nedodrzaniu 
podlllienok tejto dohody. a z uvedeneho dovodu prcbieha u zallleslnavalel'a kontrola a lebo ine 
konanic, jc urad opravneny pozaslaviC vyplacanic prfspevku az do ukonccnia vykonu konlroly 
a lebo ineho konania. 

31 Vnilif zameslnavalerovi originaly dokladov, prcllkazujuce sklilocne vynaloZcnc opravnene 
naklady na zriadenie pracovllcho miesla, predlozene podra clanku II. bod 12 do 60 
kalendarnych dnf odo dlia ich predlolcnia. 

Dohoda C. 18/§ 56/20 I 21SRlBJ 711 1 



41 Pri ukonceni dohodnuteho vzt'ahu podra (;1. VI. bod 2, je llrad povinny vycislif vysku 
prispevku, ktoru je zamestnavater povinny vrittif. Tieto lldaje spolu s podmicnkami 
a sposobom iell vrateniaje llrad povinny pisomne oznamit' zamestnavaterovi . 

51 Uradje povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost". clektivnosL· 
a 

lu::innos( ieh pouzitia. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

II Za opravncnc naklady mozu byt' povazovane len Lie n{lklady, ktore vznikli zamcstn{lvatcl'ov i 
v SllVi slosti s touto dohodou najskor v dell podpisania tejto dohod y. a bali skuLocnc 
vynalozene zamestnavaterom v suladc s kalkulaciou predpokladanych nakladov na 
zriadcnic chranenej (lielne alebo chrancncho pracoviska a nakladov na celkovu cenu 
prace obcanov so zdravotnym postihnuLim, kLOI·a jc ncoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody 
(priloha c. 2) a Sll riadne odovodnene, preukazane a vylucne suvisia s rea li z,\C iou podpory 
zamestnavania obcanov so zdravotn ym posLihnutim. 

21 Opravnenymi 11<1kladmi na zriadenie pracovneho micsta Sll naklady na eelkovu eenu prace odo 
dna u('innosti priznania postavenia chrancncj dielne alebo chraneneho pracoviska. 

31 Opravnenymi nakladmi v nimei preukazanych nakladov Sll vseLky miklady. ktore Sll 
opravnene v sulade so zakonom 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, 
s predpi smi ESF a v sldade s prislusnou sehemou staLnej pomoci v plaLnom zncni , podra 
kLorej sa prispevok poskyLujc. 

41 Za opravnenc miklady nie je moi ne povazovat' naklady uvedene ako neopravnene nilklady v 
Scheme DM-1 /2007 v plaLnom zneni. 

Chinok V. 
Osobitnc podmicnky 

II Zal11estnavaLer berie na vedol11ie, ze prispcvok. a to ~j kazda jeho cast'. j e prostriedkol11 
vyplatenYI11 zo statneho rozpoctu Slovcnskej republiky . Na pouzit ie tyehto prostri cdkov. 
kontrolu pouzilia tyehto prostriedkov a ieh vYl11ahanie sa vzt'ahuje rezil11 upravcny v 
osobitnych predpi soeh (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbaeh zamestnanost i. zakon c. 502/200 I Z.7.. 
o financncj kontrole a vnLltornom audite a 0 zmene a doplneni niekLorych z{lko nov v zncni 
ncskorsieh predpi sov. zukon c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach ve rejnej spnivy 
a 0 zlllene a doplncni niektoryeh zilkonov v zneni ncskorsieh predpisov, zakon c. 25/2006 Lz. 
o vereJnom obstaravani a 0 zlllcnc a doplneni niektoryeh zakonov v zneni ncskors ich 
prcdpisov). 

21 Do celkovej dizky zaehovania zriadeneho pracovncho Illiesta, stanovenej v c l. II. bod 5 tejto 
dohody, sa nczapoCitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadene uchadzacom 
o za lllcstnanic so zd ravotnym postihnutim. Do eelkovej di zky zaehovania zriadeneho 
praeovm' ho micsta sa d'a lej nezapoc;tava doba, pocas ktorej bolo praeovne miesLo docasne 
vo rne podra 1: 1. II. bod 9. 
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31 Doba neobsadenia zriadeneho pracovneho miesta z dovodll jeho preobsadzovania moze trvat' 
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s uradom inak. Maximalne 
suhrnne neobsadcnic podporcneho pracovneho miesta z dovodu jeho prcobsadzovania moze 
byt' najviac 150 kalendarnych dnL 

41 Zamcslnavaler s i jc vedomy. ze za porllsenie tejlo dohody sa bllde povazovat' aj porllsenie 
!inancnej di se ipliny podl'a ~ 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoclovych pravidlilCh verejnej 
spnivy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

51 Mini sterstvo linaneii Siovenskej republiky jc v zmyslc § 24 zakona c. 23111999 Z.z. 0 stalnej 
pomoei v zneni neskorsich predpisov opravnene kontrolovat' poskytnlltic pOllloci 
1I poskytovatera pomoci (llrad) ako aj u prijelllcu pOllloei (zamestnavatell Za lu;elolll 
ovcrcnia s i rclcvantnyeh sklltocnosti je zalllestnavater povinny ullloznit' Mini stcrstvll !inane;; 
Siovenskej republiky toto overenie. podra uSlanovenia ~ 31 odsek 9 zakona c. 523/ 2004 Z.z. 
o rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 Zlllcne a doplneni niektoryeh zakonov je 
Ministe rstvo !inane;; Slovcnskej repllbliky opravnene v pripade potreby uloziC a aj vYlllahat' 
odvod. penale a pokutll. 

61 Zamestnavater suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenyeh lldajov vyplyvajueieh z obsahu tejlo 
dohody vo verejne dostllpnyeh informacnych zdrojoch: 

a) meno/obehodne meno/nazov. 
b) ICO. 
e) adresa chranenej dielne a lebo ehnineneho praeoviska. 
d) predlllet cinnosti chranenej dielne alebo ehraneneho pracoviska. 
e) k6d SK NACE Rev. 2, 
f) pocel podporenyeh praeovnych miesl v zmysle tejto dohody, 
g) pocet zallleslnaneov - obcanov so zdravotnYIll postihnutilll , 
h) vyska poskytnule1lO prispevkll , 
i) datum priznania postavenia ehninenej dielnc a lebo chnineneho praeovi ska. 

71 Uzatvorenim dohody 0 poskylnllli prispevkll nevznika z31llestnavalcrovi narok na lIhradenie 
nakladu v pripade, zc v rame i plnenia podlllienok dohody nepreukaze okrem opnivnenosti 
nakladu aj jeho nevyhnutnost' (ucelnost' - nevyhnutnost' pre realizaeiu aktivit nastroja 
a priama vazba na ne. llcinnost' - vzt'ah medzi planovanym vysledkom cinnosti a skulocnym 
vysledkolll cinnosti vzhradom na pouzite verejne prostriedky. primeranost' - ceny 
zodpovedaju obvyk lym cenam v danom mieste a case a naklad zodpovcda potrebam nastroja) , 
hospodarnosf (Illinima li zacia vydavkov pri respektovani cierov nastroja) a etektivnost' 
(maxilllalizacia pomcru med zi vstupom a vyslupom naslroja). 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

II Dohodllje mozne skoncit' na zak lade vzajomnej pisol11nej dohody llcastnikov tejto dohody. 

21 Kazdy ticaslnik lejlo dohody je opravneny odSlupit' ad tejlo dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre p lalnost' odsttipenia sa vyzadllje pisomne oznamenie a odsttipeni dorllcene 
druhemu ucaslnikovi tejlo dohody. 
Odstupenie je ucinne dllom dorucenia oznamenia 0 odstupeni druhemu ucastnikovi tejto 
dohody. Za zavaznc porllscnic podmienok lejto dohody sa povazuje porusenie c lanku II. body 
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1,2 b - c, 3, 4. 5, 9.16.1 , 16.2,16.3, 19,21 avcl. III vbodoch I. 2a. 2b. Odstllpcnie od tejto 
dohody sa netyka naroku na n<ihradu skody vzniknutcj jej porusenim. 

3/ Forma skonccnia dohody ncma vplyv na vydanic pripadneho bczd6vodneho obohatcnia 
niekton!ho z jej llcastnikov podl'a * 451 Obcianskeho zakonnika. 

Clanok VII. 
Vseobccne a z3vcrccnc ustanovenia 

1/ Ucastnici dohody mozu tlltO dohodu menit' alcbo dopii\at' len pisomn)'m dodatkom k dohode 
podpisanym oboma llcastnikmi dohody. na zaklade pisomneho navrhu jcdnej zo stran tcjto 
dohody. 

2/ Neoddel itcl'nou sucasfou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadcnic 
chranenej dielnc alebo chnlncneho pracoviska a nak ladov na celkovll ecnu prace obcanov so 
zdravotnym post ihnutim (priloha c. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nak ladov na 
zriadenic chranencj dielne alebo ehraneneho pracoviska a nakladov na ce lkovll ccnu pnlce 
obcanov so zdravotnym postihnutim je mozne mcnit" a dopiliaf len pisomnymi cis lo vanY l11i 
dodatkami . ktore budu tvorit" jej neoddeliternu sllcast'. K pisomncmu n<lvrhu dodatkov k tcj to 
doh ode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenic ciminenej dielne alcbo 
cimineneho pracovi ska a nakladov na celkovll eenu pn\ce obcanov so zdravotnym postihnutim 
sa llcastniei dohody zav3zuju vyjadrit' pisomnc v lehote najneskor 15 kalendilrnych dni odo dlia 
dorucenia mivrhu dodatku druhcj zmluvnej stranc. Dodatok k dohode a ku kalkulac ii 
prcdpokladanyeh nakladov na ce lkovu ecnu prace zamestnanca 0 zamestnanic so zdravot nym 
postihnutim sa nevyzaduje v pripadc. ze zamestn ilvater so zamcstnancom sa dohodli na 
zakonom stanovcncj vyske minimalnej mzdy a Hl to bola zakonom upravena. 

3/ V pripadc zakonom upravenej minimalnej mzdy, lwad upravi prcdpok ladanu mcsacnll cc lkoVll 
cenu prace v EUR v (: 1. VII. bod 2 tejto dohody ako aj v (:1. II. bod I tejto dohody a oznami 
tlltO skutocnost zamestnavatel·ovi. 

4/ Prava a povinnosti , ktore nie su upravenc v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona c. 
5/2004 0 s luzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov. nikona C. 502/200 1 '1. .7. . 0 

financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplncn i ni ektorych zakonov v ZIlcni 
neskorsich prcdpisov. zakona c. 523/2004 7..z. 0 rozpoctovych pravidlach vercjncj spravy a 0 

zmene a doplneni niektorych zakonov v zncni neskorsich predpisov. zilkona c. 25/2006 z,z. 
o verejnom obstarava ni a 0 zmenc a doplneni niektorych zakonov. Obcianskeho zakon llika. 
zakon c. 82/2005 7..z. 0 nelegalncj pnici a nelcgillnom zamestnavani a 0 zmene a doplncni 
niektorych z!i konov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vscobecne zaviiznych pravnych 
predpisov platnych na llzcmi SR. Prav nc vzt'ahy vys lovnc neupravenc touto dohodou sa riadia 
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecnc ziIV3znymi pravnymi prcdpismi 
platnymi v Slovcnskej republike, ktore maju vzt"ah k zavazkom ucastnikov dohody. 

5/ Ucastnici tcj to dohody budll pri pisomnom styku uvadzat' Cislo tcjto dohody. 

6/ Tato dohoda nadobuda platnost" (h,om jcj podpisania oboma llcastnikmi tcjto dohody a llcinnost' 
nasleduj'lcim di\om po jcj zvcrej nen i v zmys le zlikona ':.546/20 I 0 z'z.. ktorym sa dopilla d lkon 
c.4011964 Zb. Obciansky zilkonnik v zncni ncskors ich prcdpisov a ktorym sa mcnia a dop ill ajll 
niektore zakony. Uc innost" dohody skonCi splnenim ZilV3Zkov llcastnikov dohody. pokial' 
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ned6jde k vypovedaniu dohody podl'a 61. VI. bod I alebo k odstupeniu od dohody podl'a 61. VI. 
bod 2. 

7/ Prevod pray a zavazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktoryeh bola 
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazane. 

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troeh rovnopi soeh, pri60m urad obdrzi dva a prijemea jeden 
rovnopi s dohody. 

8/ Ucastniei dohody vyhlasuju, ze su opnivneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6sledne 
prec[tali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnyeh podmienok a 
na znak sllhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

.' , 2 5 -10- 2012 V B3I deJove dna ................................... . 

IiUNTeRWOOD s.roO. 
SlovenskO !) 

08501 BAR 0 E J 0 V 
ICO 46 505 105 
r"~ 2023409938 

······-~~;;;k-··· 
Slovenska 5, 085 01 8ardejov 

POCCI pracovnych rnics\ Priloha~ . J 

Priloha t . 2 Kalkulacia predpokladanych nak ladov na zriadcn ie chninencJ dielne alebo clminencho pmcoviska a nMdadov na celkovu cenu 
prace obtanov so zdravolnym posl ihnutim 

Za spravnosf' Be . lozcf Dzunda, s,Hllostatny mdca J-"j .-../ 
Sprnvnost' overil , MgT. Viktor Guman, zastupujllci VedlJc i oddelenia AOTP [ 

7', 
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Pocet pracovnych miest 

Izarlllislnavatel
i
: 

dohoda c. , zo dna: 

den vzniku pracovneho pomeru:* 
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku prac. pomeru 

priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. pomeru 

narastJubytok** priemerneho evidencneho poctu zamestnancov 

obdobie 

" za deli vzniku pracovneho pomeru sa povazuje deli . ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deli nastupu do prace 
"" v pripade ubytku priemerneho evidencneho poctu zamestnancov pisomne preukazat' d6vod (zav8zok v cl. II . bod 2. pismo a) dohody) 

pre rypocet priemcrneho evidcncneho poetu zamestnancov sa pouzije metodika uvedemi vo rykaze "Pnica 2-04" 

PRiKLAD: 

den vzniku pracovneho pomeru:" 
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku prac. pomeru 
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. pomeru 
narastlubylok" priemerneho evidencneho poctu zamestnancov 

peciatka 

me no a priezvisko zamestnavatera, resp. statutarneho zastupcu 
miesto a datum: 

Strana 1 

obdobie 
15.8.2007 

15.08.2006 - 14.08.2007 
15.08.2007 - 14.08.2008 

pocet 

pocet pocet 
1 1 

15 15 
16 13 

narasl ubylok" 

priloha16-potet PM 



Ka lkulac ia predllokladanych nakladov na zriadenie chninenej (lielne alebo chnineneho pracoviska 
a nakladov na cclkovu cenu prace obcanov so zd ravotnym post ihnutim podl'a § 9 ods. I 

(podl'a podnikaterskeho zameru, ktorY so ziadost"ou 0 prispevok predlozi l zam estnavatcl') 

Zamcstnavater. obchodne meno HUNT ER WOOD, S.LO 
ICO, 46505105 

Adresa sia m resp. orgamzacncJ ZIOtKY: once, :;o,lOvcnSKa .l. 
psC: ulica a cislo Bardejov 0850 1 

Adrcsa CHDICHr Slovenska 5. 085 0 1 B~rdcjov 
l>redmcl prevatujucej tirmOSli· SK NACE Rev. 2 
k6d I nAznv 46 IS 0- Spcc111Ii;wVl111C sproslredkoviln ic obchodu S inym ~1)Cclfickyrn lovarorn 

Predmel t irmosI1 CHD/CHP Sprostredkovatcl"ska C1THlosf v oblasti obchodu 

Zamesln~vate l' a) s r.o 

ZameSln~va l el' b) ., 
Oruh schemy 

Dl11m 7 .. 1ChoVilllia CHO/CHP 2 roky 

Typ v)"davku Skllpina vida~'kov I) JedllOlka 2) Polel j et/llo/iek J ednotkovti cena Vidavky spolu 

I 2 3 4 5- 3x4 
A. I)rrd pokhu..l ant ll liklady na zriKde nie 

CliO/CliP x x x x ., 

A.Spo/II X X x 

Typ ,,}id(lI'kll Skupim/ I'y ffa)lkov I) x Mes(lcmi m u ltI 
Predpoklut/lI" ti M(U';mnlllfl vjJktl 

mel'aemi CCP 3) CCP 4) 

I x 2 3 4 
B. Nliklady nK re lkovu ren u pdre (podl'a 
'ed notlivvr h prarov ll vr h m il'st) x x x x x 

1. Drofcsia 610620 x 170 22 1.34 4964,49 

2. profcsia x 

3. profcsia x 

B.Spo/1l x x 4964,49 

CI!/kOl'e opnil'llelll' lItikltuly 

A+B.Spo/" x x , , 4964,49 

15 -10- 2012 HUNTERWOOP s .r.o. ~ffi BardcJov, Siovensk6 
085 01 B AR D E J 0 V .. HUNT'ERWQOD, s.r.o 

I<:;g 46 505 105 Slovcnskli 5, 085 0 I Bardcjov 
DI 2023409938 .(~pis a odtlacok pcCiatky) 

U DPRi.CE 
30CIALNYCH VEC! A 'RODINY 

BARDEJOV 

Be Jozcf D!unda tf:?" Ing. Vlklor J aro~tak 

/.rj~'ZL vypracoval zamCSlnan c \'ccnc nadiler UPSVaR Bardejov 
prislu~ncho ulvaru (podpis a odtlatok petiatky) 
I) ~kup i na vvdavkov podl'a Cisc lnikn opnlvncnych vydavkov Opcracncho prOgralllU Zamcstnanost' a sociJ.ln(.l inklllzia 
2) Jcdnotka - napr. ks, m2, In , ~ pod 

VI 
3) CCP = celkova cena pnicc (lllzda + odvody p l~tcnc zamestmivatcrom ) 
4) Maxllnaln~ vy~ka CCP=zo stipea 3 krat potct Illes/acov 


