Dohoda
&. 18/§ 56/2012/SR/BJ

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z..z.

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,.dohoda™)

uzavreta medzi a¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veei a rodiny Bardejov
Sidlo: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupeny riaditel’om: Ing. Viktor Jaroscak

1CO: 37 937 774

Bankové spojenie: _

¢ aétu: NG

(d'alej len ..arad™)

Zamestnavatel’'om
HUNTERWOOD. s.r.o.
Miesto podnikania: Slovenska 5, 085 01 Bardejov
Zastupenym: FrantiSek Fur¢ak
ICO: 46505105 DIC: 2023409938
Predmet prevazujicej ¢innosti:
SK NACE Rev. 2 kod/text: G — Vel'koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a
motocyklov
46.18.0 — Specializované sprostredkovanie obchodu s inym
Specifickym tovarom
Bankové spojenie: [ EGcGccczcNGE
¢ acu: NG
Zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresny sud PreSov pod ¢. Vlozka Cislo: 25420/P
(d'alej len ..zamestnavatel™)
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len . prispevok™), ktory sa
poskvtuje zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len .Stainy rozpocet™) v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti . Schéma DM — 1/2007". Pravnym
zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) €. 1998/2006 7 15.
decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999
Z.z. 0 Statnej pomoci v zneni neskordich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyvhlasky.

Prispevok na ziklade tejto dohody je poskytnuty zo zdrojov SR Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnivatela

LZamestnavatel” sa zaviizuje:

I/

Potet Profesia kad Kvalifikacia pracovny | mesaéna celkova
- PM I slovne | KZAM slovne cas (hod) | cena prace v ELUR

Zriadit’ najneskor do 3 mesiacov od uéinnosti dohody chranent dielnu alebo chranene
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchadzaca o zamestnanie. ktori je obéanom
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zakona o sluzbich zamestnanosti. najskor odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (d'alej len ..uchadzac o zamestnanie so zdravotnym postihnutim™).

Adresa chranenej dielne alebo chranencho pracoviska: Slovensk: 5, 085 01 Bardejov

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diiom Gcinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:
Tyidenny | Predpokladana

Administrativay
| zamestnanec, i.n, | 411503 v§ 20 221,34

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chranenc¢ho pracoviska:

¥
a)

b)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom pracovisku
u zamestndavatela sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za |12 mesiacov v porovnani s rovnakym predehadzajicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho
zamestnancov. Preukidzat’ uvedent skutoénost” Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. |, kitora je
neoddelitelnou saéastou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni po uplyouti 12
mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

AK nedodlo k zvySeniu poftu pracovnych miest podla €1, 11, bod 2a). zamestnavatel je
povinny preukizat, 7e ktomuto zvyseniu nedodlo v dasledku zrusenia pracovnych miest
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z dovodu nadbytoénosti najneskor do 30 kalendarnyeh dni po uplynuti 12 mesiacov od
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade. 7¢ sa preukdze. Ze za 12 mesiacov od Gcinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zrufeniu pracovnych miest z  dovodu
nadbytocnosti. je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neoprivineny najneskdr do 13 mesiacov od Géinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska.

Prijat’  na zriadené¢ pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty  prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohladom na jeho/ich profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu a na jehofich zdravotnt sposobilost’ vykonavat' pondkané
zamestnanie najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v €1, 11 bod | tejto dohody.

Predlozit’ uradu pravoplatny kladny posudok orgdanu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zakona NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane. podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zikonov spolu so ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v €l. 11 bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na ziklade
predlozeného pravoplatného kladného posudku organu na ochranu zdravia diom prijatia
posledného zamestnanca — uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. | a 3 zakona
o sluzbiach zamestnanosti. ale najskor diom nadobudnutia pravoplatnosti. resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych poednikoch a strednych podnikoch odo dna déinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Ak zamestnavatel tito
podmienku nesplni. je povinny vratit' pomernu cast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu. pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovni cinnost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok. sa mozu ohsadzovat len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Invmi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st doCasne vol'né, iba s predchadzajiocim sihlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarmych mesiacov a v pripade znevvhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. 1) zakona o sluZzbiach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ dradu za ka’dého zamestnanca prijatcho na pracovné miesto. na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do [0 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

e LKopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace. mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie je siacastou pracovnej zmluvy. rozvrhnutie
pracovného €asu, ak nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy.

e potvrdent kopiu prihldsky na zdravotné poistenie. prihlasky na socialne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi inStiticiami, resp. podané
v elektronickej podobe,
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o kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialne) poistovne alebo kopiu posudku Gtvaru
socialneho  zabezpeCenia podla zdkona ¢ 3282002 Z. z. o socialnom zabezpeteni
policajtov  a vojakov a0 zmene adoplneni niektorych  zakonov o invalidite  alebo
percentualne] miere poklesu schopnosti obéana so zdravotnym postihnutim vvkonavat
zarobkovu €innost’,

e potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni # evidencie ku diu nastupu na vytvorene pracovng miesto

o podla potreby i dalSie doklady. ktoré urci rad.

Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €l 11 bod | tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanut pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade  predéasného  skoncenia  pracovného pomeru, pracovné miesto  preobsadit
uchadzacom o zamestnanic so zdravolnym postihnutim v salade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podla ¢l. 11 bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejlo
dohody je docasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
dlhodobe; docasnej pracovne] neschopnosti. materskej dovolenky. neplateného  volna.
absencie a pod.). je zamestnavatel povinny nasledujucim diom po uplynuti tejto doby obsadit’
miesto na dobu zastupovania uchadzac¢om o zamestnanie so zdravolnym postihnutim, ak sa
s tradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu ur€ita, t). na dobu zastupovania a predlozi
doklady podla ¢l. [1. bod 7.

Oznamit’ pisomne uradu:
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnvch dni od skonéenia pracovného pomeru, Sucasne
predlozit’ kdpiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykondvanie pracovne] ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevyvkonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdi zmenu dohodnutyeh podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutoénosti.
skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, adresy a miesta chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska. plnenia
podmicnok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vritane
kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarmveh dni pred
uskutonenim zmeny.

Fouzit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chranencho
pracoviska v celkovej vyike 4964.49 €, slovom Styritisicdeviil'stosest'desiatityri cur
styridsatdeviit eurocentov, v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranene| dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitel'nou stic¢ast’'ou tejto dohody (priloha ¢, 2).

Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chrinencj
dielne alebo chranen¢ho pracoviska a nakladov na celkovi cenu price. najviac do vyiky
10 % predpokladancého nakladu, najviac v&ak do vysky dohodnutého prispevku. nie je
potrebna zmena prilohy &. 2 formou dodatku.

Dohoda & | 8% 56/201 2SR/B)

4111



1.3 Zamestnavatel je povinny dodrziaval’ tyzdenny pracovny &as a mesaéni mzdu podla él. 11

bod 1 a v stlade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu price.

12/ Predkladat’ dradu najneskor do posledného diva kalendarneho mesiaca. ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci. v ktorom boli skutoéne vyvnaloZené opravnené naklady na zriadenie
pracovného miesta alebo mzda splatné:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi v | originali a2
kopiach, ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené opravnené niklady na zriadenie pracovného
miesta v silade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranencého pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi faktdra, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladniény doklad. origindly vypisov z bankového Gctu resp. potvrdenie

banky o uskuto¢neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o dhradu platby s | origindlom a 2 kopiami dokladov.
ktor¢ preukazujo skutocne vynaloZené ndklady na celkovi cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nikladov na celkovi cenu price. Za takvto doklad sa povazuja: vyplaina
listina. mzdovy list. vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovyeh
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravoiné, socialne poistenie a na
starpbné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz'y preddavkov na poisiné na zdravotné
poistenie, mesaény vykaz poistiného a prispevkov do Socidlne] poistovine a vypisy # 0ctu

zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.

Posledni Ziadost' o Ghradu platby vratane podpornyeh dokladov predlozit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla €l. Il bod 5. ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel (prijemca prispevku) je povinny predkladat’ actovné doklady v rozsahu podla

§ 10, ods. | zikona ¢, 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorsich predpisov.

13/ Viest” osobitnd evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chranencho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a

evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.
ktor¢ je predmetom osobitn¢ho schvalenia Gradu podlia ustanovenia § 55 zikona o sluZbach
zamestnanosti. V pripade, Ze prijemca nedodrziava podmienky priznania postavenia chranenej
dielne alebo chranenc¢ho pracoviska, arad zrudi priznanie postavenia chranenej dielne alebo

chranen¢ho pracoviska.

15/ Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a nelegalnom zamestndvani a o zmene
a dopIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov poc¢as celej dlzky zachovania
zriadencého pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla gL 11,

bodu 5.

16/ Vratit' na Gc¢et uradu bez vyzvania;

16.1 pomerni ¢ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu. po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku 11 bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody. najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna.
od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na Cislo Gétu tradu, ak sa
s tradom nedohodne na ingj lehote. Zamestnavatel” je povinny pisomne oznamit dradu

vratenie prispevku.
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16.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviizkov uvedenyceh
v ¢lanku 11, bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskar do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu nicktorého z uvedenych zaviizkov
na ¢islo acétu aradu, ak sa sdradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku. ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo dna prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zikazu nelegalneho zamestnavania. najneskor do 30-tich
kalendarnvch dni odo dna prerokovania tohto protokelu na &islo 0étu uradu. ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Gradu vratenie
prispevku.

17/ Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov avietky doklady tvkajice sa
poskytnutcho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamesmavatel' je povinny na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejlo
dohody. umozioval' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stc¢innost. ato
pricbezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia posledne)
thrady opravnenych nakladov,

19/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky (d'alej len ..ministerstvo™). Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len

Lustredie™). dradu a dalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov.
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly aauditu prichezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost” vratit’ celu sumu
vyplateného prispevku.

20/ Wytvoril' poverenym zamestnancom ministerstva, Ostredia, oradu a dalSich  kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu. primerané podmienky na riadne a véasné vykonanic
kontroly a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni suéinnost” a vietky vyvziadane
informacie a listiny tvkajice sa najmil opravnenosti vynaloZzenveh nakladov,

21/ Pouzit' finanény prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanyeh nakladov na zriadenie
chraneneg) dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu price obcanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1. ktorda je neoddelitelnou sacastou tejto dohods
(priloha €. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukaZe, ze zamestnavatel pouzil financny prispevok neoprivnene, je povinny tieto
prostriedky  vratit na 0éet Gradu najneskor do 30 Kalendarnych dni od sistenia 1cjio
skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat” za porusenie finanéne]
discipliny v zmysle § 31 ods. | ziakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovyeh pravidlach vereine)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

22/ Oznamovat” Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR €. 231/1999 7. 7. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakolvek splatka nenavratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formuliar Oznamenie o prijati minimalne] pomoci je zverejneny na stranke
www. finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Minimalna
pomaoc).

Dohoda &. 188 56201 2SR/B) 6l



23/ Zamestnavatel. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi

a Je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 52372004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Priava a povinnosti dradu

Urad price, socidinych veci a rodiny sa zavizuje:

I/

Poskytnut” prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2. pism. a)
vyhlasky. na zriadenie chranenej dielne alebo chrianencho pracoviska, v ktorej bude vytvorené
I pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vviky
496445 €, slovom StyritisicdeviiU'stosestdesiatityri  eur  Styridsat'devit’  eurocentov
nasledovne:

Por.&. | Protesia | Kod KZAM Prispevok na zriadend pracovne miesio v

ELR

1 Administrativiy zamestnanec, i.n, 411 503 4 964,49

Spolu: | X | X 4964 .49

34
aj)

b)

ato vsolade s kalkulaciou predpokladanyeh ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranen¢ho  pracoviska anakladov na celkovi cenu prace obcanov so  zdravolnym
postihnutim. ktord je neoddelitelnou stcastou tejto dohody (priloha €. 2). najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat prispevok na Géet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina
predloZzenia dokladov podla élanku 11, bod 12 vsilade s ¢l IV, V pripade, ak Grad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatocnost” predlozenych dokladov. vyzve zamestnavatela
o ich doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie pocas doby. kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti. ze zamestnavatel’ porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukondi
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s § 2 ods.
4 zakona €. 231/1999 7. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim  zamestnavatela  doslo  k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie. je trad oprivieny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonéenia vyvkonu kontroly
alebo in¢ho konania.

Vratt zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZzené opriavnené

naklady na zriadenie pracovného miesta. predlozené podla élanku 1. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.
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Pri ukonéeni dohodnutého vetahu podla Cl. VI, bod 2, je drad povinny wvyéislit vysku
prispevku, ktorti je zamestnavatel povinny wratit. Tieto odaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vritenia je drad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’. efektivnost’
ucinnost’ ich pouzitia.

Clanok 1V.
Oprivoené naklady

Za opravnend naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto  dohodou  najskor v den  podpisania tejto dohody. aboli skutocne
vvnalozene zamestnavatelom v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska a nikladov na celkova cenu
prace obCanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou sacastou tejto dohody
(priloha €. 2) asu riadne odévodnené, preukazané a vyluéne savisia s realiziciou podpory
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim,

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovi cenu price odo
diia u€innosti priznania postavenia chrianenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

Opravnenymi  nakladmi v ramei  preukizanyeh nakladov s0 vietky naklady. kiore sn
opravnené v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti v zneni neskordich predpisov.
s predpismi ESF a v stlade s prisluinou schémou Statne] pomoci v platnom zneni, podla
ktorej sa prispevok poskytuje.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat naklady uvedené ako neopravnene naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok. a to aj kazda jeho cast’. je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho roepodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov.
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnvch predpisoch (zakon ¢ 5/2004 7.z, o sluzbich zamestnanosti. zakon ¢. 5022001 7.z
o financnej kontrole a vndtornom audite a 0 zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni
neskardich predpisov, zakon ¢ 5232004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektoryvch zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov).

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. 11, bod 5 tejto
dohody. sa nezapocitava doba., pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzacom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovncho miesta sa dalej nezapoditava doba. pocas kiorej bolo pracovné miesto doéasne
valné podla ¢l. 11, bod 9.
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Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat’
maximilne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s dradom inak. Maximalne
sithrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta 2z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel si je vedomy. Ze za porudenie tejto dohody sa bude povazoval” aj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo linancii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢ 231/1999 7.2, o Slanej
pomoci v zneni neskorsich  predpisov  opravnené  kontroloval'  poskytnutie  pomoci
u poskyvtovatela pomoci (urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Géelom
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny umainit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zikona ¢. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoétovyeh pravidlach verejne) spravy ao zmene a doplneni niektorveh zikonov je
Ministerstvo financii Slovenske) republiky opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat
odvod, pendle a pokutu.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim dalej uvedenyeh adajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a)  meno/obchodné meno/nazov.,

by 1CO.

¢} adresa chranenej diclne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet éinnosti chranenegj dielne alebo chraneného pracoviska,

e} kdod SKNACE Rew. 2,

i1 pocet podporenvch pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

h)  vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie
nakladu v pripade. 7ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyvhnutnost (acelnost — nevyhnutnost pre realizdaciu aktivit ndastroja
a priama vizba na ne, ucinnost’ — vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym
vysledkom  Cinnosti vzhladom na  pouZilé verejné prostriedky.  primeranost —  ceny
zodpovedaji obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a naklad zodpoveda potrebam ndstroja).
hospodarnost” (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov nastroja) a efektivnost’
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

Clinok VL.
Skonéenie dohody

|/ Dohodu je mozne skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

1
i

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody,

Odstapenie je uc¢inné dinom dorucenia oznamenia o odstapeni druhému Oéastnikovi tejto
dohody. Za zivazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku [ body
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1.2b-¢ 3.4, 5 9.16.1, 162, 16.3, 19, 21 av &l Hl v bodoch 1. 2a. 2b. Odstapenie od tejto
dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vezniknutej jej porusenim.

3/ Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia

4/

(&

!

niektorého # jej Gcastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

Ucastnici dohody mézu tito dohodu menit” alebo dupiﬁat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma aéastnikmi dohody. na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejlo
dohody.

NeoddeliteInou sicast'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanyeh nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chrineného pracoviska a nikladov na celkovil cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanveh nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu price
obéanov so zdravotnym postihnutim je mozné menit’ a dopliiat’ len pisomnymi ¢islovanymi
dodatkami. ktoré budd tvorit jej neoddelitelni sucast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanveh nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim
sa Ocastnici dohody zaviizujn vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnyveh dni odo dia
doruc¢enia navrhu dodatku druhej zmluvne) strane. Dodatok k dohode a ko kalkulacii
predpokladanych nakladov na celkovi cenu prace zamestnanca o zamestnanie so zdravolnym
postihnutim sa nevvzaduje v pripade. Ze camestnavatel so zamestnancom sa dohodli na
zikonom stanovenej vyike minimalnej mzdy a tato bola zakonom upravend.

'V pripade zakonom upravenej minimalnej mzdy, Grad upravi predpokladani mesacéni celkovi

cenu prace v EUR v CL. VIL bod 2 tejto dohody ako aj v CL 11 bod | tejto dohody a ozndmi
tito skutocnost” zamestnavatelovi.

Prava a povinnosti. ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &.
52004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov. zdakona ¢ 5022001 /.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.7. o rozpoctovyeh pravidlach verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zikona ¢ 252006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorveh zakonov, Obéianskeho zakonnika.
zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnveh
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obtianskeho zakonnika a ostatnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike. ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov dohody.

Ucastnici tejto dohody budd pri pisomnom stvku uvadeat éislo tejto dohody.
Tato dohoda nadobuda platnost daom jej podpisania oboma Géastnikmi tejto dohody a Géinnost’
nasledujucim diom po jej zverejneni v zmysle zakona ¢.546/2010 Z.z.. ktorym sa doplia zakon

¢.40/1964 /b, Obciansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorém sa menia a dopliajo
niektoré zikony. Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody. pokial
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neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI. bod | alebo k odstupeniu od dohody podla ¢l. VI.

bod 2.

7/ Prevod prav a ziaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky. za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakdzané.

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden

rovnopis dohody.

8/ Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a stihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a
na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove diia 2510'?012

HUHTERW??P s.r.0.
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Ing. Viktor Jaroséik
riaditel’ UPSVaR Bardejov

Kulkuldcin predpokiazdanych nakladov na zrmdene chranengy dielne alebo ehrinentho procoviska a nakladov no celkovd cenu
prace ohianoy so zdravommym postithnutim
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Pocet pracovnych miest

zamestnavatel’:

dohoda ¢&., zo dna:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dinom vzniku prac. pomeru

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dia vzniku prac. pomeru

narast/ubytok** priemerného evidentného pocétu zamestnancov

*  zadef vzniku pracovného pomeru sa povaZuje def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defy nastupu do prace
** vy pripade Ubytku priemerného evidenéného poétu zamestnancov pisomne preukazat doved (zavazok v &l |l, bod 2. pism. a) dohody)

pre vipocet priemerného evidenéného poltu zamestnancov sa pouZije metodika uvedena vo vykaze ,,Praca 2-04*

PRIKLAD:

obdobie pocet potet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2007 1 1
priemerny evidenény podet zamestnancov 12 mesiacov pred diom vzniku prac. pomeru 15.08.2006 - 14.08.2007 15 15
priemerny evidenény poéet zamestnancov 12 mesiacov odo diia vzniku prac. pomeru 15.08.2007 - 14.08.2008 16 13
narast/Obytok** priemernéno evidendéného poltu zamestnancoy narast Gbytok**

peciatka
meno a priezvisko zamestnavatela, resp. statutarneho zastupcu
miesto a datum:
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Kalkulicia predpokladanych nakladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska
a ndkladoy na celkovi cenu prace obfanoy so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
(podia podnikatel'ského zdmeru, ktory so #adost'ou o prispevok predloZil zamestnavatel’)

Zamesinivatel, obchodné meno HUNTERWOOD, 510 ICO- 46505105
Adresa sidla resp. organizacne doZky: obec, Shovenska 5,
ulica a Sislo Bardejov PSC:lngs 01
Adresa CHIVCHP Slovenska 5, 085 01 Bardejov
Predmet prevaiujice] Smnost - SK NACE Rev. 2
kird ¢ mado 46 18 0- Fipul:l:lu:n':mc ST netregdkovanie obchodu 5 1nvin specifickym Bvarom
Predmet Emnosh CHINCHP Sprostredkovatelska dinnnst’ v oblnst ehehodu
Zamestmivadel n) 5E0
Zamestndvatel b) %
Drruh schédmy
3k wachovania CHINCHP 1 roky
T wislavku Skupina vidavkov 1) |Jedunotka 2) Pocet jednotiek |Jednotkovd cena Frduvky spolu
! 2 3 4 §=3xd
A, Predpokladané waklady na zrindenie
CHD/CHE 1 ¥ X X X

ASpolu x x x
- e F Predpokledard Maimdiina wWika
Typ widavke Shuping wimkaev 1) X Mesadid mzda mesalni CCP 31 |CCP 4)
i X 2 3 d
B. Maklady ma celkovi cenu price (podia
jednathivyeh pracovanveh miest) X x X X I
1. profesa 610620 X 1 70 221,34 4 264,49
2. profesi r
3. profesis T
B Spatu X x 4 964,49

Celkovd aprdvnend ndklady
A+B.Spolu X X b % 4964 49

HUNTERWOOD sro.
— 15 -10- 1012 S’povena?ﬂ : .
085 né Bdg Eﬂg f GJ5 ov  HUNTERWOOD, 5.0
| 8 Slovenska 5, 085 01 Bardejov
DI 202340993 Apodpi= a odtinéok petiatky )
URAD PRACE,
FOCIALNYCH VECI A RODINY

BARDEJOV

Be Jozel Drtumda ‘{P Ing. Vikior Jarostik
C vecne

vypracoval zamestar raditel’ UPSVaR Bardejov o ,,’.‘fig
prishudnihn ivars {podpis a odiladok pedatky )

It skupina vduvkoy podla Ciselntka opravaenveh wWdavkoy Operaénéhe proaramu Zamestnanest o seculng mkliza ,."f
2} jednoski - nape ks, m2 m_a poad

3)CCP = eelkovi cena price (mada + odvody platend mamestndvatelom b

4) Mwamalna viika CCP=zo stipea 3 krat polet mesiacoy



