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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni €innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 52004 Z. z. o sluzhiich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v #zneni neskorSich predpisov

& 43/§ S2a/2012/NFP V-2
uzatvorens medzi
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov
Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presoy
V zastipeni PhDr. Alenou Kridtofikovou, naditelkou tradu
1CO: 379376 93
Bankoveé spojenie: Stitna pokladnica
[T (T
DIC: 2021781509

(dalej len .UPSVaR*)

a

Pravnickou osobou: Mesto Lipany

Sidlo: Krivianska 1, 082 71 Lipany

V zastupeni: Ing. Eduardom Vokilom, Statutdrnym zastupcom
ICO:; 00327379

Bankové spojenie: vuUB

&, né:

DIC: 2020711572

(dalej len ,,PO* a spolu s UPSVaR d'alej len ,a¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti itasinikov dohody pri zabezpedeni realizicic
aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zikona & 572004 Z. z
o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len .zikon o sluzbach zamestnanosti”) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna mklizia

Prioritna os & | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  arniedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.




)

Clanok 11
Ugel dohody

(jéclom dohody je poskytnutic prispevku na aktivainu tinnost formou dobrovornicke]
sluzby (d'alej len _dobrovolnicka sluzba™).

PO berie na vedomie, e finanény prispevok, a 1o aj kazda jeho tast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a) zik.
& 5232004 Zz. 0 rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov). Nenavratny  finanény prispevok pozostava
7 prispevku zo statneho rozpodtu SR az prispevku Z Europskeho socidlneho fondu (dale) len
_ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov @ vymihanic ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon & 2572006 7. z. 0 vergjnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v meni neskorsich predpisov, zikon NR SR & 50272001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmenc a doplneni niektorych zakonov v neni
neskordich predpisov. zikon & 5232004 Z. 2. © rozpoltovych pravidlach verejnej Spravy
1 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov ¥ meni neskorsich predpisov). PO sitasne berie
na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného nadenia
srukturilnych fondov a zaviizuje sa uko prijimatel pomoci dodrziavat’ pravidia opravnenosti
vvdavkov.

3. PO si je vedomi. Ze za Zivainé porusenie 1ejlo dohody sa bude povazoval’ & porusenie
finanénej discipliny podla § 31 sikona & 5232004 Z. 2. 0 rozpoctovych pravidlich verejne)
spravy a0 smene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
_ Priva a povinnosti UPSVaR

(/PSVaR sa zaviizuje:

|. Poskytut' PO prispevok podlia'§ 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zdkona 0 sluzbdch zamestnanosti na
shradu Casti  nikladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie # prevadzku
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyike 466,20 € a prispevok na ahradu casti celkovej ceny
price zamesinanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. ak mé takého zamesinanca
najviac vo vike 0,00 €,
spolu najviac vo vidke 466,20 €,
slovom: ﬂ)ﬂstosest‘desialksf eur dvadsat’ eurocentov.

2

Pri stanoveni celkove) vyiky prispevku podla bodu | tohto &lanku sohTadnit’ termin zaCatia
yykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny ¥ C1. IV bod 2. ako
celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutocnosti  poskytnat’ PO mesaéne prispevok za | UoZ vykonivajiccho
dobrovolnicku shuzbu v struktire: prispevok na ghradu casti nakladov. ktoré suvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25.90 € a prispevok na

dhradu Casti celkove) ceny price zamesinanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.
najviac vo vyske 0,00 € spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 2590 €.

L




. Poskytniit” PO prispevok v plnej vidke podlia bodu 2 tohto Clinku, ak termin zaCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15, diia v Kalenddrnom mesiaci. Poskytnit” PO
prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku. ak termin
zacatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 16, dia do konca Kalendiarncho mesiaca.

. Poskytniit” PO prispevok v pinej vydke podliia bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit” PO prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podlia bodu 2 whio
Slanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendimeho mesiaca prive dvejnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovnéeho Easu, resp. menej ako dvojniasobok tyZdenného pracovného Casu.

. Poskytnit” PO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prisludnom kalenddmom mesiaci, vo v¥ike zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2. 3, 4 tohto &ldnku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO poéas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesacne prispevok na Gcet,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledna spliatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprdvy o Avantifikovanom prinose
organizovania aktivacénej éinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej
zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 6 whto
¢lanku

. Pn pouh'{'ani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodamost’, efektivnost” a u¢innost’ ich
pouzitia.

. Vratit' PO originily dokladov predloZzenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

10. Dorugit’ PO materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.
Clanok 1V
Prava a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:

. Zabezpedit” aktivaini Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh price tak, aby po¢as vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z nizSie uvedenveh oblasti:

a) pri starostlivosti o nczamestnané osoby. obéanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vvkonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veei, zdravotnictva. vzdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo  zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dediéstva. pri uskutoéhovani kultamych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnost'ou,




i

".h

b) pri prirodnych katastrofach. ckologickych katastrofach, humanitame) pomoci
a v civilne) ochran<.

Zabezpesit' po dobu od 1.11.2012 do 304.2013 vykonavanic dobrovolnicke) sluzby
pre 3 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanc]

: ’ Termin syhonavania DS Rozssh
dobrovolnicke) slutby Potet UoZ KZAM 5
+ oblasti podfa bodu | od/do (19 2denny rorvth hodin)
Sluzby ¥ oblasti
vzdelavania 2 | 3349 1.11,2012 - 30.4 2013 20
Skllby v M
socialnych veci 1 3460 1 112012—30.42013 20

Zabezpetit dodrZiavanic denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpdtic  9:00- 730. 900- 730- 900 7120 900~ 7:30- 900 7:30-
(vhodinch) 1300 1130 13:00 1130 1300 1130 1300 1130 1300 1130
Powmadcn)'r:h
UoZ 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

Koordinoval dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ) viastnych zamestnancov
a () zamestnancov prijatych na tenlo atel do pracovného pomert » radov UoZ (dale) len
_organiztor”), ktori budu organizovar dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsshu 0 hodin
tyZ2denne na jedného Z Ak nastanc skutodnost’, ktord ma za r}islcdok ukonéenie

kalendarnych dni od skondenia pracovného pomert uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat’. Ak PO neurti (nezamestnd) organizatora. je za
organizovanic dobrovoTnickej sluzby zodpovedny statutimy zastupea PO.

»

V pripade prijatia do Jamestnania organizatora Z radov UoZ, dorudif {/PSVaR hodnovernu

kopiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomer.

V pripade poverenia vlastného zamestnanci organizovanim dobrovolnicke] sluzby UoZ.
zaslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovernt kopiu pracovne; zmluvy a dohdd o zmene

pracovnych podmienok k pracovne) smluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dna
sadatia Organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

_ Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zocastiuju na dobrovol'nicke) sluzbe

a organizatorov dobrovolnickej sluzby, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju

dast na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. nd jej organizovani. PO uvedent evidenciu

uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v 1€jto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatoralov) v troch
vyhotoveniach {IPSVaR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochadzky @ odpmcownj'ch hodin UoZ vykon&va]nicich
dobrovol'micku sluZbu a organizdtorov dobrovol'nickej sluzby (Prilohy &laaa 1bakitejto
dohode).
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Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO zaviizny, s vinimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovn¢ho pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvthu ma PO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veternych hodinach alebo noényeh hodindch, tito skutoénost’ PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvat’
dobrovolnicku sluZbu aj vo vetemnych a nonych hodindch, resp. v dinoch pracovného pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychio pripadoch UPSVaR poZaduje stthlas UoZ a uvedend skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR, najneskdr do posledného dia kalendirncho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirncho mesiaca v Ktorom jei vvdavky vznikli v 3 vyhotoveniach

(1 origindl a2 kopie) Ziadost' o tihradu plathy a cestné vyhldasenie (Priloha & 2a Kk tejto

dohode) a siéasne s tym

a) podpomné doklady - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni tirazového poistenia. nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo
| origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad 2 registratnej pokladne,

b) vikaz k vpoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej shuZby (priloha
& 3a rk 1cjto dohode).

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade kiorych je
moZnd identifikacia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gltu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestnavatefom potvrdenych
mesaénveh vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov a priloh
do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, | origindl a 2 kopie vypisu 2 bankového Gctu

* prijemcu alebo | original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisiusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predldZenych dokladov, PO sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo dia doru¢enia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Ozmimit UPSVaR nedodrZanie rozsahu hodin, neiéast', alebo predéasné ukongenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha & 4a k tejto dohode). Ozndmit’ UPSVaR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha &. 5a k tejto dohode). Pri predkladani posledne) Ziadosti o hradu platby predloZit
Sprivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jcj
zatatim ( Priloha &.6a k tejto dohode).

. Vpripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasncj
praceneschopnosti UoZ  zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO prijat’ na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne)
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat' v zmysle platne)
dohody s UPSVaR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu docasnej
PN neprediZzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
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doby, ak docasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dihdie ako je dohodnuta doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ak doasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas
vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 Kalendarnych dni, trad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinent neacast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby LUPSVaR
akceptuje priceneschopnost’ alebo odetrovanie Elena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni navitevu lekara. pisomne potvrdend
odetrujicim lekarom.

Poutit' UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na
zaistenic  bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni a zabezpedit' trazové poistenic UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluzbu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podla Cl. 11l bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke)

sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a

ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZzné povazovat' za opriavnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy def realizicic sa povazuje datum uéinnosti tejlo
dohody,

- st primerané, L. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji.

- si podloZené O¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne
evidované v iétovnictve PO vsalade splatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi,

- spifaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pri redpektovani cicTov

. zémeru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), G¢elnosti
{nevyhnutnost” pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a Ginnosti
(vztah medzi planovanym vysledkom ¢&innosti  a skutoénym  vysledkom  Einnosti
vzhl'adom na pouZzité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové v¥davky a technicke zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)

a kalkulaciou nakladov, ktord je sitast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou

dobrovolnickej shzby a v sulade so zasadou preukazatelnosti. hospodarnosti a efektivnosti

vynakladania prostricdkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné
povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridancj hodnoty,
¢) vydavky bez priamcho vztahu k projekiu,
d) vydavky, ktoré nic si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,
e) vyvdavky. ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnene,
f) vydavky, ktoré nie st v G&tovnictve jednoznaéne oznaten¢ ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s voitornym predpisom G¢tovnej jednotky
Kk vedeniu aétovnictva,




g) v¥davky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
h) vydavky. na ktoré uZ boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytujl verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd

17.

o

pri ich pouZivani zachovivat' hospoddmost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona ¢&. 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznaéit’ priestory PO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne)
innosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO doruti UPSVaR.
Oznadenie ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

Uchovévat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operainého programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

Clanok V
Ukondenie dohody

_ Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov acastnikov dohody a suasne |

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondit’ na zdklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pritom opravnene
poskytnuté a éerpané pinenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuie PO do
dita (&innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade viZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z utastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody z dovodu vizneho poruSenia jej podmienok
nastivaji diom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému icastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmi:

a) porusenic kiorejkofvek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zimerom organizovania aktivaéne)
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje(it) dobrovolnickej sluzby. pricom je (s0) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie dobrovolnickej
sluzby na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak ni¢ je moZne
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za vine porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porusenic ktorejkolvek

z podmienok uvedenych v C1. 111 bodov 1 azZ 6 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO povinnd vritit UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnenc poskytnute do 30 kalenddmych dni od




|

odstupenia na Géet &1 PO sa zavizuje vratit’ aj prispevok. alebo jeho
tast' v pripade plathy poskytnute) omylom.

Odstupenic od dohody sa netvka naroku na nihradu skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VL
Vieohecné a ziaverefné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom Kk dohode,

podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
strin.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia prislunymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktoré maji
vetah k zavizkom ocastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnicke) sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravncho vztahu. Z twho dovodu sa na jecho zarademie na vykon v ramci
dobrovolnickej sluzby nevatahuji ustanovenia Zikonnika price, ¢o viak neznamend, Ze
podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budl virazne odlidné od obvykiych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podlia CL IV bod 13, PO zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoved za pripadné vzniknuté 3kody, ktoré vznikni UoZ
podas vvkondvania dobrovolnickej sluZby.

UPSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote uréenej v CL IV
bod 8 a doklady v lehote urfenej v CL. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

Porufenie ustanoveni tejto dohody md2e byt' povaZované za poruSenie finanénej discipliny
v amysle zikona & 5232004 Z.z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade. ak PO nezaplati
dizpi sumu do skontenia vykonu nasledne) financne) kontroly, sprava finanénej kontroly je
opravnend uloZit’ odvod vo viske porusenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0.1 % 20
sumy. v ktorej dodlo k poruSeniu finanénej discipliny, za kazdy aj zataty den omeskania
sathradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarmost’ a efektivnost’.

PO je povinni na vyZiadanie UPSVaR preukazal dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu price, socidlnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovanych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladov a umoZnit’ vvkon kontroly a auditu pricbei’:nc podas trvamia ziviizkov
vyplyvajicich z tejlo dobody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoinenia vvkonu kontroly aauditu vemika povinnost’ vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v pinej vyike.

PO sdhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndeov
projektu. viika nendvratného finanéného prispevku.

10. Tito dohoda nadobuda plainost’ diiom jej podpisania oboma Géasinikmi dohody a Géinnost’

diiom nasledujuocim po dmi jej zvergjnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovanda podla




§ Sa zakona & 2112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektoryeh zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov.

11. Vzdjomna komunikdcia oCastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’
vyraduje pisomnii formu, v ramei ktorej st Gastnici povinni uvadzat' &islo wejto dohody. Pre
vzijomni pisomnt komunikdciu budi dcastnici dohody pouzival’ postové adresy uvedené
v lgjto dohode.

12. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dsledku jeho rozporu
s pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahmdit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Utastnici dohody vyhlasuji, 7e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom
ju viastnorutne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, 2 ktorych
LIPSVaR obdr#i 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.

V Presove dia {a 10 201 V Predove dia &
Ing. Eduara vokal PhDr. Alena Kristofikovi
Statutamy zastupea PO riaditelka UPSVaR Presov



