DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzbhy
podl'a § 532a zakona & 52004 Z. 2. o sluzbich zamesinanosti a o zmene a doplneni
nicktorvch zikonov v zneni neskorlich predpisov

&. 44/§ S20/2012/NP V-2

uzaitvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Predov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastipeni PhDr. Alenou Kridtofikovou, riaditelkou tradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

[T TR

DIC: 2021781509

(d'alej len ,UPSVaR*)

a

Pravnickou osobouw: Obéianske zdruzenie ETP Slovensko

Sidlo: Zemplinska 15/A, 040 01 KoSice

V zastipeni: Ing. Slavomirou Maé&ikovou, PhD., Statutdmou zastupkyfiou
1CO: 31751245

Bankové spojenic: Volksbank as.

¢ uét: -

DIC: 2020922794

(Falej len PO a spolu s UPSVaR dalej len ,aéastnici dohody™)

Clinok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a zikona & 52004 £ z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len .zdkon o sluzbach zamestnanosti™) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost” a socidlna inklizia

Prioritnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
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Clanok 11
Ugel dohody

{iéelom dobody je poskytnutie prispevku na aktivaini Einnost’ formou dobrovolnicke)
sluzby (d'alej len . dobrovolnicka sluzba™).

PO beric na vedomic, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zik.
& 5232004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostava
z prispevku zo Stitneho rozpoltu SR a z prispevku z Europskeho socialneho fondu (dalej len
_ESF*) vpomere 15% : 85%. Na pouZitic tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto
prostricdkov a vymahanie ich ncoprivneného pouZitia sa vzishuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 2572006 7. z. o verejnom obstarivani a o zmence
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. zakon NR SR & 50272001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). PO sitasne berie
na vedomie, 2¢ podpisom tejto dohody sa stiva sitastou systému finanéného riadenia
strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti
vvdavkov.

PO si je vedoma, Ze za zavainé poruenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona & 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

1

Poskytnat' PO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamesinanosti na
ghradu  Casti midkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic a prevadzko
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 310,80 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny
price zamestnanca. kiory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma wkého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 310,80 €,

slovom: tnstodesal’ eur osemdesiat curocentov.

Pri stanoveni celkovej visky prispevku podlia bodu | tohto ¢lanku zohladnit’ termin zacatia
vykonivania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj
celkovy poet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tyehto skutoénosti poskytnat’ PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonivajaccho
dobrovoPnicku shuzbu v Struktire: prispevok na ghradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 25,90 € a prispevok na
dhradu Casti celkovej ceny price zamesinanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0,00 € spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 2590 €.
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Poskytnit’” PO prispevok v plnej vidke podlfa bodu 2 tohto Clénku, ak termin zaCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15, dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’ PO
prispevok v poloviénej vvike dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin
zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca Kalendiarneho mesiaca.

Poskytnit’ PO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto elinku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnit' PO prispevok v poloviénej vidke dohodnutého prispevku podlia bodu 2 1ohto
&ldnku, ak UoZ odpracuje poas kalendirmeho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovné¢ho ¢asu. resp. menej ako dvojnisobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskvtnit’ PO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonivali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom  kalenddrmom mesiaci, vo vydke zodpovedajicej skutofnostiam podla
bodu 2. 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazovat’ PO podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na icet,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dia predloZzenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stava pred jej
zaéatim, v silade so Zimerom organizovania aktivacnej éinnosti a v silade s bodom 6 tohto
¢lanku.

Pri pouii\:mni verejnych prostriedkov zachoviavat' hospodamost’, efektivnost” a G¢innost’ ich
pouzitia.

Vratit' PO origindly dokladov prediozenych podla CL IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendarych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

10. Doruéit’ PO materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clinok 1V
Prava a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:

Zabezpedit' aktivadni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z nizSic uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestmané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivest’” inych osib,
rodinu alebo pri peskytovani verejnoprospesnych sluZieh a dalSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeliavania, kultary, Sportu. pri tvorbe., ochrane,
udrZiavani alebo  zlepSovani  Zivoiného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu
a zachovanic kultimeho dediéstva, pri uskutocovani kultumych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnostou,




b) pri prirodnych katastrofich, ckologickych katastrofach, humanitarnej  pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetil' po dobu od 1.11.2012 do 3042013 vykonavanie dobrovolnickej sluZby

pre 2 UoZ v §truktare:

Drub vykonavanc)
dobrovolnicke) slurby Potet LoZ RZAM
v oblasti podla bodu |
Pomoc pri
o nezamestnané osoby.
deh
a ostatné osoby

Termin vykonavania DS Rossah
od/do (ty 2denny rorvrh hodin)

odkazané na 2 3349 1.112012 3042013 20
starostivost inych osbb.

SluZby v oblast

soGéinych veci, kultury

a vzdelavania

. Zabezpetil dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnicke]

sluzby UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Strtok ank
od -do od-do od-do od-do od -do od-do od -do od-do od -do od-do
Cmmk 830- 13:30- ga30- 13:30- 830- 1330- 830- 1330- ga3p- 13:30-
(v hodinach) 1230 17.30 1230 1730 12:30 ~17:30 1230 1730 1230 1730
Pocet zaradenych
UoZ ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

" a 0 zamestnancov prijatych na tento icel do pracovného pomeru Z radov UoZ (dalej len

Lorganizator~), ktori budi organizoval dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin

}_\'fzdmnc na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za nasledok ukonéenie

kalendarnych dni od skontenia pracovného pomeru uréit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. AK PO neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
Organizovanic dobrovolnicke) sluzby zodpovedny Slatnamy zastupea PO.

.V pripade prijatia do samestnania organizitora z radov UoZ. dorugit’ UPSVaR hodnovemt

kopiu pracovne) zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,

zaslat UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovernt kopiu pracovne) zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna
zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

 Viest denni evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa Zzatasthuji na dobrovolnicke] sluzbe

a organizatorov dobrovolnickej sluzby, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
acast’ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu U/PSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zaklade dennc) evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v troch

vyhotoveniach {IPSVaR mesaéne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti prislusného




mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
dobrovol'nicku sluzbu a organizdtorov dobrovolnickej sluZby (Prilohy ¢.laaa Tha K tejto
dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO ziviizny, s vinimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinich, tato skutotnost’ PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sithlas UoZ a uvedend skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ UPSVaR. najneskir do posledného dita kalendiarneho mesiaca nasledujiaceho

po skonéeni kalenddirncho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach

(1 onginal a2 kopie) Ziadost o uhradu plathy a cestné vyhldasenie (Priloha &. 2a K tejto

dohode) a sticasne s tym

a) podporné doklady - | original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a daldich  savisiacich
opravnenych vydavkoch). | origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
| origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby. v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) vikaz tk vWpoctu prispevku na aktivacmi Cinnost’ formou dobrovelnickej shby (priloha
¢. 3a k tejro dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
mozna identifikdcia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gctu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad). kopie zamestnavatefom potvrdenych

L mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov apriloh

do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, | original a 2 kopie vypisu z bankového ctu
prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predlozenych dokladov, PO sa zavizuje tieto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo dta dorutenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

11. Oznamit’ UPSVaR nedodrzanic rozsahu hodin, neaéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (Priloha &. 4a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR najneskdr
do 15 kalendarnych dni kaZzdi zmenu alebo ukonéenie pracovaého pomeru organizitora
(Priloha ¢. 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o ahradu platby prediozit
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej Cinnosti oproti stavu pred jej
zatatim ( Priloha &.6a k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemdZe PO prijat’ na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonteni dotasnej pracovne)
neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluZzby pokracovat” v zmysle platnej




13.

14,

I5.

dohody s UPSVaR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dotasnej
PN neprediZzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnute)
doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvii dihie ako je dohodnuta doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ak dotasnd pracovna neschopnost’ UoZ  pocas
vykonavania dobrovolnickej sluzby trvi viac ako 30 kalendirnych dni, urad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinent netdast” UoZ na vykonidvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje praceneschopnost” alebo oSetrovanie &lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
odetrujiiceho lekdra a odovodnent a neodkladni navitevu lekara. pisomne potvrdent
oSetrujucim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrziavat’ predpisy na
zaistenic  bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni a zabezpetit’ Grazove poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluZbu.

Powsif’ finanény prispevok poskytovany UPSVaR podfa CL. 111 bod | tejto dohody. len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej
sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu oprivnenych nakladov v zmysle § 52a
ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnen¢ ak

- wznikli v opravnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pritom za prvy def realizicie sa povazuje datum udinnosti tejto
dohody.

- s primerané, 1. . zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené Gtovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢&. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré su nadne
evidované v adtovnictve PO vsilade splatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi

“ predpismi,

. splfajii podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani cieTov
zameru), efektivnostr (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a priama vizba na fiu) a ucinnosti
(vatah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutonym  vysledkom ¢imnosti
vzhladom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v sdlade s plamymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vidavky a technicke zhodnoteme
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuliciou nakladov, ktora je sucastou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
dobrovolnickej siuzby a v silade so zasadou preukazatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nic je moZné
povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dai z pridanej hodnoty.

¢) vvdavky bez priameho vztahu K projekiu,

d) vydavky. ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona

o sluzbach zamestnanosti,
¢) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,




f) vydavky. kioré nic si v Gétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitomym predpisom uUétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvySuju naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vidavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinnd

17.

tJd
.

yn

pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a icinnost” ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona €. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Oznadit’ priestory PO (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej
cinnosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO doru¢i UPSVaR.
Oznaéenie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovévat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) €. 1083/72006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov uastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu rmotno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom oprivnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskymuté PO do
diia uginnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z utastnikoy odstapit” od
dahody. Privne i¢inky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porusenia jei podmienok
nastévaji ditom dorutenia pisomného ozndmenia oprivnencj strany o odstupeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vizne porudenic podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najma:

a) porusenie ktorejkolvek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
&mnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(ii) dobrovolnickej sluZby, pricom je (st) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramei realizacie dobrovolnickej
sluzby na iné¢ ucely.

¢) ok sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a ¢) ak nie je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢).

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vine porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie ktorejkolvek
z podmienok uvedenych v CL 111 bodov 1 a2 6 tejto dohody.
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Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3. je PO povinnd vratit UPSVaR
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od
odstipenia na uéet €.0.: PO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
dast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka niroku na nihradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL
Vicobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto  dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo0 zmluvnych
Stran.

Prévne vzahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré maju
vzi'ah k ziviizkom uéastnikov tejto dohody.

V rimci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu 7 toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci
dobrovolnickej sluzby nevztahujl ustanovenia Zikonnika prace, ¢o viak neznamena, Z¢
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vikon pracovnej Cinnosti.

V pripade nedodrZanin zivizku podla CL IV bod 13, PO masa nasledky pripadnych

poistnych udalosti. UIPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté Skody, kiore veniknu UoZ
potas vykondvania dobrovolnickes sluzby.

~ UUPSVaR nevyplati prispevok. ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote urcenej v CL. IV

bod § a doklady v lehote urcenej v CL IV bod 10, ak sa d¢astnici dohody nedohodni inak.

Porusenie ustanoveni tejto dohody méze byt" povaZovane za porudenie finanénej discipliny
vizmysle zikona & 52372004 Zz o rozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
di7ni sumu do skoncenia vikonu naslednej finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je
opravnena ulozit” odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny a penile vo vyske 0.1 % zo
sumy. v ktorej dodlo k poruSeniu finantnej discipliny, 72 ka?dy aj zaCaty den omeskania
s thradou uloZeného odvodu,

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO narok na uhradenie nikladu
v pripade, 2e v ramcei pinenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravaenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO je povinnd na vyziadanic UPSVaR preukazal dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznif’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price. socidlnych veci a rodiny, dradu priice, socialnych veci arodiny
a daldim kontrolngm organom nahliadnut” do svojich actovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu pricbeZne pocas trvania zaviizkov
vypl¥vajicich z tejio dohody. ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vikonu kontroly aauditu vznika povinnost' vrdtit' poskytnuté finanéné
prosiriedky v pinej vyske.

PO sithlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo, nazov

projektu, vyika nendvratneho finanéného prispevku.




10. Tato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiovani podla
§ Sa zakona &. 21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov,

11. Vzajomnd komunikicia déastnikov dohody siivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost”
vyZaduje pisomnt formu, v rimei ktlorej s Géastnici povinni uvadzat’ Eislo tejlo dohody. Pre
vzijomnl pisomni komunikiciu budd Géastnici dohody pouZivar’ poStové adresy uvedené
v igjto dohode.

12.Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplamé ustanovenie novvm
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Utastnici dohody vyhlasujii, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za 2vIast nevyhodnych podmienok. preitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
ju viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rowvnopisoch, z ktorvch
LUPSVaR obdr?i 3 (tri) rovnopisy a PO | (jeden) rovnopis.
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