DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéna Einnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zakona €. 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh
zikonov v zneni neskoriich predpisov
€. 41/8§ 5272012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socialnyeh veei a rodiny Predov

Addresa: Slovenskd 87, 080 28 Prefov

V zastipeni: PhDr. Alenou Kristofikovou, naditelkou uradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢ o

DIC: 2021781509

{dale) len Jurad™)

Ohbcou RaZiany

Adresa: RaZhany 235, 082 61

Zastupeni Radovanom Rokoinym, starostom
1CO: 00327689

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a_ s.

¢ udtu:

picr ” 2020711693

(dale) len ,, obec™ a spolu s Gradom dule) len iaéastnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti uéastnikov dohody pn zabezpefeni realizacie
aktivaéne) émnosti formou menSich obeenych sluZieb pre obec podla § 52 zikona &. 572004
7. z. oslufbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len , zdkon o sluZbich zamestnanosti™) v zmysle:

Operaéného programu zamesinanost' a socidlna inkluzia

Priorithi os €. | - Podpora rastu zamesinanost

Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti.



=

Clanok 11
Utel dohody

Ugelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni Ginnost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (dalej len _aktivaéna &innost™).

Obec berie na vedomie, je¢ finanény prispevok, a 10 aj kazda jcho Zast, je vercnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a/ zikona &. 5232004
7.z o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov). Nenavratny finanény prispevok pozostava Z prispevku 20
statneho rozpoétu SR az prispevku z Europskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymihame ich
neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006
7. 7. 0 vercjnom obstarfivani a 0 zmene A doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov, zikon NR SR & 5022001 o finanénej kontrole a vnitomom audite a o zmene 3
doplneni niektorych zdkonov v zneni  neskordich predpisov, zakon & 5232004 Z. 7
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov). Obec sucasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
siicastou systému finanéného riadenia grukturdlnych fondov 3 zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opriavnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zavainé porusenic tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenic
finanénej discipliny podra § 31 zéikona & 523/2004 Z. z. © rozpodtovych pravidlich verejne)
sprivy @ 0 zmenc a doplneni nicktorych zakonov v sneni neskorSich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:
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Poskytovat’ obci pisomne alebo clektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalendarncho mesiaca, na ucely organizovania aktivaéne) &innosti udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (dalej len UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dihodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zakona o sluzbich samestnanosti a ziroved si poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov K divke v hmotnej nidzi podrla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci,

ktora organizuje vykonavanie aktivaénej innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podra § 52 ods. 7.8 a 9 zikona 0 sluZbach zamestnanosti na thradu
fasti nakladov, Ktoré siivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 155400 €
a prispevok na ihradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
&innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 242,00 €,

spolu najviac vo viike 2 796,00 €,
slovom: dvetisicsedanslodcvm'daimmf eur.

Pri stanoveni celkove) vyiky prispevku podla bodu 3 zohTadnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
hodin vykonavania aktivaénej Ginnosti (ak bude mencj ako 20 hodin, do celkovej vySKy
prispevku sa zapoditava len pomemi &ast’ prispevku), termin zacatia vykonavania aktivaéne)
Einnosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadni &innost’ a taktic? skutoénost’, & bude UoZ zaradeny na
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9.

10.

AR

aktivalni Cinnost’ pocas prvych najviac Siestich kalendamych mesiacov, resp. opakovane pocas
daldich dvandstich kalendarmych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti  peskytnat’ obei
mesaéne prispevok za | UoZ vykonavajaccho aktivaéna ¢innost’ v Struktare: prispevok na
thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac vo vyike
2590 € aprispevok na Uhradu Casti celkove) ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivalna Cinnost’, najviac vo vyske 20,70 €, spolu = mesaéne za | UoZ najviac vo vyike
46,60 €.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivainej €innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut® obci
prispevok v poloviénej vy3ke zo stanovencej pinej vy3ky v pripade, Ze termin zalatia aktivaéne)
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddmeho mesiaca.

Poskytniit” obei prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto Elanku ak UoZ odpracuje podas
kalendaimeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu
Poskytnat” obei prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrmcho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit” obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prislusnom
kalenddarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajice) skutoénostiam podlia bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukizanym vvdavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesaéne prispevok na 6cet,
najneskor do 30 kalendimych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti  predlozenych dokladov, Ichota na  vyplatenie
finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zimerom
organizovania aktivaénej Cinnosti a v stlade s bodom 8.

Vrtit' obci origindly dokladov predloZzenych podla ClL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorudit’ obci materialy mbczpcéujucc publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clianok IV
Priava a povinnosti obce

Obece sa zaviizuje:
I. Zabezpetit' aktivaini Cinnost' tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie

ckonomickych, socidlnych, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie

Zivoiného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho
dedicstva, podporu vzdelivania, rozvoj a poskytovanic socidlnych sluZieb a d'aldich &innosti
obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych akultimych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.




2. Zabezpetit' po dobu od 1.11.2012 do 30.4.2013 vykondvanic aktivainej Cinnosti pre 10 UoZ
v Struktire:

Druh vykondavanych Rozsah
pric podPa § 52 ods. 2 s KZAM i b by (t§2denn§ rozveh
zikona | | hodin)
Tvorba a ochrana, udrdiavane
a zlepbovarie Tivotného

Razvoj & poskytovanie 10 Q160 1.11.2012 - 304 2013 20

3. Zabezpetit' dodrziavanic denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivagnej Cinnosti
UoZ v Struktire :

defi pondelok ~ Utorok  Streda Stvrtok  Piatok
ukazovs Od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do Od-do

Zasové rozpltic 7:30- 10.00- 7:30- 10:.00- 7:30- 10:00- 7:30- 10:00- 7:30- 10:00-
(v hodinich)  14:30 14:00 14:30 1400 13:30 14:00 1430 14:00 1330 14:00

polet

zaradenych

UoZ | 4 | 2 | &4 | 2 | & 2 | 4 2_1 9. .1 9
dasové rozpitic 7:30-

(v hodindch) | | 14:30

potet

zaradenych

UoZ 4

. $ S—— d - - SR

4. Koordinovat' aktivaénii &nnost't UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Gl do pracovného pomeru z radov UoZ (& alej len
Lorganizitor), ktori budd organizovat’ aktivaéna ¢innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s iradom do IS kalenddarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru urdit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaini Cinnost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivainej ¢innosti

-+ zodpovedny Statutdmy zastupca obee.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit’ tradu hodnoverni(¢é)
kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 1S kalendarnych dni od uzavretin
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej innosti UoZ, zaslat’
diradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 1S kalendirnych dni odo dna
za¢atia organizovania aktivaénej Cinnosti UoZ.

7. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiuji na aktivalnej innosti
a organizitorov aktivaénej innosti, s ich viastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzujii uast’ na
vykondvani aktivadnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na drad mesaine, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacmi
éinnost a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ. je pre obec zdviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na ded pracovného pokoja.
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10.

13.

4.

V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé price inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obee tradu. Urad
0 uvedenej skutonosti upovedomi UoZ UoZ méZe vykondvat' aktivaéni Emnost’ aj vo
vecernych a noénych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
pripadoch Grad poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat” dradu, najneskdr do posledného dfia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po

skonleni kalendameho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii

Ziadost' o wihradu platby a Cestné vyhlasenie (Priloha &. 2d spolu s prisluSnymi prilohami k tejto

dohode) a sucasne s tym

a) podpomé dokumenty - | ongindl a 2 kéopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracoviého naradia adaldich  stvisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a2 kapie vypisu bankového G&tu prijemcu, v pripade
plathy v hotovosti riadne zat¢tovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne.

b) vykaz k vipoctu prispevku na aktivaémi cinnost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplaind pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenci
mzdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového tétu prijemcu.
V pripade ak Grad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predloZzenych dokladov, obec sa zaviizuje ticto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej vyzvy tradu na ich odstrinenie.

Omamit’ dradu nedodrianie rozsahu hodin, neiucast. neskonéenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej Einnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalendarnych dni ka?d( zmenu alebo ukondenie vného pomeru organizatora (Priloha &.
5d kwjto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti  stavu  pred jej
zaéatim, ktord tvori Prilohu €. 6d tejto dohody.

. Vepripade predCasného ukonéenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené

micsto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej priaceneschopnosti
UoZ zaradené¢ho na aktivaéni €innost’ neméZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej éinnosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej
¢innosti pokraCovat” v zmysle platnej dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej
Cinnosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredizuje. Vykondvanie aktivaénej innosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihSic ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivaénej innosti. Ak dotasna pracovna neschopnost’ UoZ poéas
vykondvania aktivaénej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendamych dni, drad od dohody odstipi.
Ako ospravedineni nedlast’ UoZ na vykondvani aktivainej &innosti drad akceptuje
priceneschopnost” alebo  oSetrovanic  ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho Iekara a odévodnent a ncodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent
osetrujucim lekarom.

Poutit” UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Grazové poistenic UoZ zaradenych na aktivaéni
¢imnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o razovom poisteni tradu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany Gradom podla Cl. I11 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu oprivnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami  pre  opravnenost  vydavkov
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spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoCnosti, tykajlicich sa
oprivnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za oprivnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Einnosti, pricom za prvy defi realizicie sa povazuje ditum GEinnosti tejto dohody.

- s primerané, 1. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 43172002 Z. z. o GEtovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve obee v silade s platnymi
vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- splfaji podmienky hospodimosti (minimalizacia vydavkov pri redpektovani cielov zameru
aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
icelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivagnej &innosti a priama viizba na fiu) a GLinnosti
(vzt'ah medzi planovanym vysledkom Cinnosti a skutoénym vysledkom ¢innosti vzhfadom
na pouzité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vydavky ESF st podrobnejdic upravené v Usmermneni Riadiaceho organu OP ZaS|

& N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nic je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktord je sucastou Zameru organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodamosti a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafl z pridanej hodnoty,

¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktor¢ sa
bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priamcho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

~ #y vydavky. kioré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nic si v G&tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vadtomym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji niklady na realiziciu aktivatnej ¢innosti bez
pridania hodnoty.

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenic s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat hospodimost’, efektivnost’ a G&innost” ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona € 523/2004 Z. z orozpottovych pravidlich vercjnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznaéit’ priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivaénej
Einnosti z prostriedkov ESF. ktoré obci dorudi grad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

18. Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajocich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéemia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v stlade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).
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Clinok V
Ukonéenic dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Glastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukondit’ na ziklade pisomnej dohody GEastnikov dohody, pricom opravnene

poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskyinuté obei do dia

uinnosti ukonéenia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

V pripade viizncho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne uCinky odstipenia od dohody zdévodu vidneho porudenia Jei podmienok

nastavaji dom dorulenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody

druhému oeastnikowvi.

Za viune porusenie podmienok tejlo dohody zo strany obee sa povaZuje najma:

a) porusenie ktorejkol'vek z podmienok CL. IV bodov 1,2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej €innosti v rozpore so Zimerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezucastiuje() aktivaénej Einnosti, pricom si vedeni v evidencii dochiadzky,

d) sk obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rimci realizicie aktivadnej
¢innosti na iné acely,

) ak sanevykonala prica podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moiné
dohodnut” ich plnenie v dodatoénej Iehote,

) opakované porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porufenie rozpottovej discipliny.

£a vizne porusenic tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmil ponudenie ustanoveni C1. 111
bodov 3 az § wjlo dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritit' dradu finanéné
prostricdky, ktoré iei boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na
adet & sa zaviizuie vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskyinute; omyiom.

Odstipenic od dohody sa netyka niroku na ndhradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.

) Clinok VI.
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

. £meny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma 0Eastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strian.

Pravne vzahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloéenstiev, ktoré maja
vatah k zaviizkom GEastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzrahu, Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevat'ahuji ustanovenia
Zakonnika price, &o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej ¢innosti pre UoZ
budii virazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne) ¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podr'a CL IV bod 13, obec znisa nasledky pripadnych poistngch
udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuté skody, ktoré vznikni UoZ podas
vykonidvania aktivaénej Cinnosti.

. Urad nevyplati pri?evnk, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8 a doklady
LIV

v lchote urtenej v bod 10. ak sa icastnici dohody nedohodnii inak.




6. Porudenie ustanoveni tejlo dohody méZe byt' povaZované za porudenie finanénej discipliny
vzmysle zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlaich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlZni
sumu do skonéenia vykonu nislednej finanéne) kontroly, spriva finaninej kontroly je
oprivnend uloZit’ odvod vo vyEke porusenia finanénej discipliny a penale vo vyske 0.1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k porufeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zaCaty def omefkania
s Gthradou uloZeného odvodu.

7. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci  ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Z¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladu a
jeho nevyvhnutnost’, hospoddmost” a efektivnost.

8. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci arodiny adalfim
kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich itovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZznit’ vykon kontroly a auditu pricbezne poéas trvama ziviizkov vyplyvagucich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

9, Obec sihlasi so zvereinenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vy3ka nendvratného finanéného prispevku.

10. Vzdjomna komunikicia Ofastnikov dohody siivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’
vyvZaduje pisomnil formu, v rimei ktorej s O¢astnici povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody. Pre
vzijomn( pisomni komunikdciu budi Géastnici dohody pouzZivat' podtové adresy uvedené
v tejto dohode. '

11. Ak sa nkékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s priavnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizujt bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany t¢el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiespi ani za zv1a8t nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
“Viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre drad 3 (tr)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

13. Tato dohoda nadobida plamost” diiom jej podpisania oboma uGéastnikmi dohody a Uinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvercjfiovani podia § Sa
zikona €. 211/2000 Z 2. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskordich predpisov.

V Prefove dia | § [ 7 E'ﬂ]g V Pretove diin .
Radovan Rokodny PhDr. Alena Kndtofikova
starostn riaditel’ka UPSVaR Predov




