Dodatok £. 1 k dohode & 33/§ S0j201 2/ESF

Dodatok & 1
k dohode & 33/§50§/ 2012 ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricdenie nasledkov mimoriadnej situsicie podl'a § 50j zdkona
€. 572004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni
neskoriich predpisov

(dalej len . dodatok™).
Tento dodatok sa uzatvira na zaklade €l. VIL bod | dohody &. 32/§505/2012 ESF o poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfami a na
riedenie ndsledkov mimoriadnej situdcie zo dia 27.06.2012.

Zmluvné strany:
Urad priice, socidlnych veci a rodiny Prefov
Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zasttpeny naditelkou: PhDr. Alenou Kridtofikovou
ICO: 17937 693
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
[T TR )

(alej len Larad*)

zamestndavatel’
Pravnicka osoba: Obec Licka
Sidla; Licka 77, 082 71 Lipany
Statutdmy orgéan: Emil Sabatula
1CO: )
DIC: 2020711583
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/Vieobecnd verejna spriava
Bankové spojenie: VUB, a.s.
& nde 231257210200

(d'alej len zamestndvatel™),

(spolu d'alej len GCastnici® resp. . zmluvné strany™).
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Clinok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na mavrh zamestnavatela prediZenic doby poskytovania
prispevku zamestnavatelovi v zmysle &L 111 bod 1 dohody & 33/§50j/2012 ESF o poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
ricdenie nasledkov mimoriadne) situdcie podla § 50j zikona C. 52004 Z.z. o sluzbich
zumestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov zo dia
26.06.2012 (d'alej len . .dohoda™).

Clanok 1L

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

v Clinku I1l. bod 1 dohody sa predizuje doba poskytovanie prispevku
zamestndvatelovi. Clanok 1L bod 1 dohody sa meni a znic takto:

Poskytovar samestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kkalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l 11 bod 1, najviac vo v¥ike
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzicke) osobe, platnej k prvému diu kalendameho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.

Clanok 111

ZAvereéné ustanovenia dodatku

1. Ostané ustanovenia dohody zostivaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

e

Dodatok ¢&. 1 je neoddelitelnou sicastou dohody & 33/§50§2012 ESF o poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riedenie nasledkov mimoriadne; situdcie zo dita 26.06.2012.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych irad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobida platnost’ dfiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a adinnost’
divom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejfiovany
podla §5a zikona & 311/2000 Z.z o slobodnom pristupe k informéciam a0 zmene
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adoplneni nicktorych zikonov (zikon oslobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

5. Zmluvné strany vyhlasuji. Ze st oprivnené tento dodatok podpisat’, 2e si ho nadne
a dosledne precitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v ticsni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jeho obsahom ho viastnoruéne podpisuji.

% 10 OKT, 2012

L V PreSove, diil ..o

e —
starosta obce Licka riaditelka UPSVaR Presov




