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DOHODA
¢islo: 364/§51/2012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzaov 0 zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Z.z o sluzbich zamestnanosti ao zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Obianskeho zikonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..dohoda™)

~ Clinok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37937 693
(d'alej len .UPSVaR")
a
Zamestnavatel: Detské srdee
Sidlo;” ] Hurbanova 33, 040 01 Kofice
zastupeny Statutdmym zistupcom:  Ladislavom Semanom, MUDr.
1CO: 30 687 195
SK NACE Rev. 2: 91.33.2 - Cinnosti ziujmovych zviizov, spolkov, klubov

(d'alej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len , G¢astnici dohody™)

uzatvaraja
tito dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom  tejto dohody je uprava priv a povinnosti zamestnavatela aUPSVaR pn
zabezpeteni a vykondvani absolventskej praxe, ktord je financovani < finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpocti Slovenskej republiky (dalej
len LESF* a ,SR*), pre absolventa Toly. vedeného v evidencii uchadzatoy 0 zamestnanic,
u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na irhu price, pritom vzdjomny pomer medzi prostricdlumi
spolufinancovania je 85% 2 ESF a 15% zo0 SR.

V zmysle:
racného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Nirodného projektu Absolventskd prax 2%
ITMS kod: 271 10130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

_ Za absolventa &koly, vedeného v evidencii uchadzalov o samestnanie (d'alej len absolvent

gkoly™), sa na ulely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbéch zamestnanosti - povazuje okrem mevyhodneného uchadzata o© zamestnanie
mladSicho ako 25 rokov veku, ktory skon€il sastavn( pripravu na povolanie v dennej forme
stadia pred menc) ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
aj kazdy uchadzad o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skongil
stistavnil pripravu na povolanic a bez ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestinanic.

.

Clanok 1.
Prava a povinnosti UPSVaR

 {/PSVaR sa zaviizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori

budii vykondvar absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolveniske) praxe uchadzalov © zamestnanic. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sitastou tejto dohody.

U/PSVaR posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe ZoO
2dravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

{IPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby (rvania absolventske]
praxe najma:

a) dobu docasne] pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.
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. UPSVaR mbdze vpripade predéasn¢ho ukonéenia vykondavania absolventskej praxe

preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba

vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a UPSVaR, sa jej

preobsadzovanim neprediZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Z¢ zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly. podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnute) absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce rindne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i vicobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, voitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskéj praxe a ochrany pred pozZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v ded
néstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e uréi zaciatok a rozsah vykonéivania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ dlohy absolventovi $koly v rimci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsobrziskavania praktickych skisenosti pocas vykonivania absolveniskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelnt sacast’.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickii osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

_ Zamestnivatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie paudilncho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad savisiaci s prislusnym Nirodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho sociilneho fondu, logom Operalného programu Zamestnanost® a socidlna
inkliizia a kodom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ oznami UPSVaR neéast’ absolventa skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predEasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestnivatel sa zaviizuje, e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovanych dni

(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’

absolventa $koly, zddvodu jeho preukizane) dotasnej praceneschopnosti alebo odetrovania

&lena rodiny a za dalSic dni jeho nepritomnosti z vidnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost' posudi UPSVaR.

8 Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze oznimi UPSVaR skutoZnosti, kioré mdZu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lechote 5 kalenddrnych dni odo dita vzniku
niektorej z tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e nezniZi polet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socifilnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, UPSVaR a d'alSim
kontrolnym orginom vykonat kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
. dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
. struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, fe oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent 3koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov iradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 2 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zawvizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

- .

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mé privo odstapit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

3 UPSVaR mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent skoly bez viznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujice; 30 dni) absolventa koly pocas vykonu absolventskej praxe.
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. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykondvanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma
rad privo odstipit’ od dohody len viej Casti, vktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamesinivatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy apoZiadavky sivisiace s vykondavanim  absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

. V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeéuje vykondvanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel privo odstipit od dohody len vtej Casti, vktorej su dohodnuté priva a
povinnosti zamestnivatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odscku 4 nebude dotknutd (&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenic od tejto dohody je G&inné dihom dorulenia pisomného ozndmenia druhému
iastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v désledku ktorého doslo k odstiipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskyinuté do utinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukondit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody éastnikov dohody, za
ktorii sa bude povazoval' pisomny nivrh jedného dcastnika dohody a pisomna akcepticia
druhého ucastnika dohody.

= -~

Clanok VL
_Zévereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
U7PSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat” len na ziklade pisomného navrhu jedného z
Geastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma dc¢astnikmi
dohody.

. Tito dohoda nadobuda plamost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejiiovand podla § Sa
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov.

Uginky tejto dohody zanikajii spinenim zaviizku ieastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v Eldnku V. tejto dohody.
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4 Privne vzrahy vyslovne neupravené vicjto dohode sa riadia prisludnymi ustanovenizmi
Obeianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zhviiznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, kioré maju vzt'ah k zdvizkom Glastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasujt, e st opravnenf tito dohodu podpisal’, pretitali si ju. jej obsahu
li a sihlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Predove dita L V Presove dfia 74 -%- 2012
)i, Lapnslav Seman PhDr. Alena Knstofikova
Statutdrny 24 Detské srdce riaditelka UPSVaR Presov
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykonivanie absolveniske) praxe.




..u%.liitiiii._ g VN

IR | A

flog ol e e
o inadniEACEmAY WA G
LW VD 1§D Ty g |
i[iﬂi%%i‘iii}gd
TWRD Wl T T e . = e WAl Y NDRYHEY]
' R 15F] e | [ vessalale ) R —— l_‘-_l“t_“_ ﬂ“ﬂ““ ey § HpE—— sl g
peapand sepape SYPYER) € s a2l e} ot ___._1__.._..__... fop « po wynman) WV
B L e .:.u.lirl..!i ﬂifi:h_:iiii PPTITS PRI | 80 X3V NS aage 30 sy o WO | emmuseses b oA
e e s Eaiagy gl wjees pymaiy s gmay s w1 el anneg s P sy i wpumoryae e # R
ey nd G L
SO AN Aol ¥ SIS § W |RETMIRI 7 $ns W AN v 5 | o S O AOPETPREEN (SR l]l.zﬂiiliu%irili GLrished g N 1 ) TR
FEOREI0TILT M S sunsd [rymauasioegs sfEApEI AL v g 536 ool w13y WHIROUIEE 6 ABTREPYIN [[HUSPIAS A GISUIRAL 'PR) ADINILIRQY L L LT




