Dohoda
& 12/§ 56/2012/SR/SK

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska podl’a
§ 56 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného ziakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,.dohoda™)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupeny riaditel’om: Ing. Viktor Jaroséak

ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: _

¢ actu: NG

(dalej len ,,Grad*)

d

Zamestnavatel’om
Pravnicka osoba: ABASIST, s.r.o.
Sidlo PO: Okruahle 78, 090 42 Okruhle

Statutirny organ: MUDr. Alena Basistovi
Hrnciarska 787/68, 091 01 Stropkov

ICO: 36 786 489 DIC: 202 240 3801

Predmet prevazujicej ¢innosti:
SK NACE Rev. 2 kod/text:  Q — Zdravotnictvo a socialna pomoc

86.21 — Cinnosti vieobecnej lekarskej praxe

Bankové spojenie: NN
&. aétu: I

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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2/

3/

Clanok I.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*. Pravnym
zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15.
decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zékona ¢. 231/1999
Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok na ziklade tejto dohody je poskytnuty zo zdrojov SR Slovenskej republiky.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od acinnosti dohody chranen dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchadzaca o zamestnanie, ktori je ob¢anom
so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti, najskor odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzaCov
o zamestnanie (d’alej len ,,uchadzac¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Kurimka 159, 090 16

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diom GCinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktara pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Pocet Profesia Kad Kvalifikacia pracovny | mesa¢na celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) | cena prace v EUR

Tyzdenny | Predpokladana

Administrativny
1 zamestnanec i.n. 411 503 SS 40 465,00

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:

Spracovanie a archiviacia zdravotnickej dokumenticie

2/
a)

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
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b)

c)

3/

4/

5/

6/

za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho
zamestnancov. Preukédzat' uvedent skuto¢nost’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12

mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla ¢l. 1I. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukazat’, Zze k tomuto zvy$eniu nedo$lo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od u¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruSeniu pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od u¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijatt  na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohl'adom na jeho/ich profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu a na jeho/ich zdravotnti spdsobilost’ vykonavat’ pontkané
zamestnanie najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. [l bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ uradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov spolu so ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v ¢l. I1. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na ziklade
predlozeného pravoplatného kladného posudku organu na ochranu zdravia diom prijatia
posledného zamestnanca — uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. 1 a 3 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dia G¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tato
podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernu ¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovna ¢innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat’ len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st do¢asne vol'né, iba s predchadzajucim sthlasom tradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.
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7/

8/

9/

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

Predlozit Gradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutda mzda /plat/ nie je su¢astou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je siicastou pracovnej zmluvy,

e potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihladky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institGciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socidlneho zabezpeCenia podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o sociadlnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkov ¢innost’,

e potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l 11 bod | tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchddzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podl'a ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je docCasne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny nasledujicim diiom po uplynuti tejto doby obsadit’
miesto na dobu zastupovania uchadza¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu ur¢itl, tj. na dobu zastupovania a predlozi

doklady podl'a ¢l. 11. bod 7.

Oznamit’ pisomne Gradu:
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kdpiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutoénosti,
skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy a miesta chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane
kladného posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskutoénenim zmeny.
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1.1 Pouzit prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 9928,99 €, slovom Devittisicdevit'stodvadsatosem eur
deviit'desiatdeviit’ eurocentov, v stulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (priloha €. 2).

11.2 Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu préace, najviac do vysky
10 % predpokladaného néakladu, najviac vsak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy €. 2 formou dodatku.

[1.3 Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny ¢as a mesaéni mzdu podla ¢l. Il
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovti cenu préce.

12/ Predkladat’ tradu najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli skuto¢ne vynalozené opravnené naklady na zriadenie
pracovného miesta alebo mzda splatné:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
kopiach, ktoré preukazuji skuto¢ne vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v slade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z bankového uctu resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby s | origindlom a2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skutone vynalozené naklady na celkov( cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkuldciou nakladov na celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna
listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Posledn(i Ziadost o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a ¢l. Il bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ (prijemca prispevku) je povinny predkladat’ a¢tovné doklady v rozsahu podla
§ 10, ods. | zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viest’ osobitni evidenciu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Gradu podla ustanovenia § 55 zékona o sluzbéch
zamestnanosti. V pripade, Ze prijemca nedodrziava podmienky priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zru$i priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.
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15/ Dodrziavat' zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. II.
bodu 5.

16/ Vratit' na Gcet uradu bez vyzvania:

16.1 pomernu East’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku I1. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskéor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na ¢islo G¢tu uradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Gradu
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviazkov uvedenych v
¢lanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na cislo 0¢tu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je
povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

16.3 cast’ prispevku, ktora bola zamestnavatelovi vyplatena odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porudeni zékazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na ¢islo G¢tu Gradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu vratenie
prispevku.

17/ Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole stcinnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia poslednej
Ghrady opravnenych nékladov.

19/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo™), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len

Lustredie™), Gradu a d'alSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celi sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, Gradu a d'alSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebni sacinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

21/ Pouzit’ finanény prispevok v stlade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto dohody
(priloha €. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finan¢nej
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22/

kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na Gcet Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za poruSenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. | zékona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku podl'a
tejto dohody (formular Oznidmenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Minimalna
pomoc).

23/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

Poskytnat” prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
| pracovné miesto pre uchadzata o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
9928,99 Eur, slovom Devittisicdevitstodvadsatosem eur a devitdesiat eurocentov
nasledovne:

Por. &. Profesia Kod KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
i Administrativny zamestnanec i.n. 411503 9 928,99
Spolu: | X X 9 928,99

2/

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska andkladov na celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou stcast'ou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na Get zamestnavatel'a najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 vsulade s¢l. IV. V pripade, ak urad zisti
vramci predbeznej kontroly nedostatocnost’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a
o ich doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od doruenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie po¢as doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.
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b)

c)

3/

4/

5/

1/

2/

3/

4/

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2 ods.
4 zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindly dokladov, preukazujice skuto¢ne vynaloZené opravnené
ndklady na zriadenie pracovného miesta, predlozené podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri ukonéeni dohodnutého vztahu podla Cl. VI. bod 2, je trad povinny vyéislit' vysku
prispevku, ktorti je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mdzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskor vden podpisania tejto dohody, aboli skuto¢ne
vynalozené zamestnavatelom v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovi cenu
prace obcanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddeliteI'nou sicast'ou tejto dohody
(priloha ¢. 2) a st riadne oddvodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizdciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovn¢ho miesta st néklady na celkovu cenu prace odo
dia udinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov su vSetky naklady, ktoré su opravnené
v stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, s predpismi ESF
a v sulade s prislusnou schémou Statnej pomoci v platnom zneni, podl'a ktorej sa prispevok
poskytuje.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.
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1/

2/

3/

4/

5/

6/

Clianok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Zze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov).

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l I1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzacom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne
vol'né podla ¢l. 1. bod 9.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat’
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s Giradom inak. Maximalne
sthrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt’ najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené¢ kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zékona &. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spriavy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit' a aj vymahat'
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel shlasi so zverejnenim d'alej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

1) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Dohoda &. 12/§ 56/2012/SR/SK

9/11



7/

1/

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost' (ucelnost — nevyhnutnost' pre realizaciu aktivit nastroja
a priama viizba na ne, G¢innost’ — vzt'ah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skuto¢nym
vysledkom ¢innosti vzhladom na pouzité verejné prostriedky, primeranost — ceny
zodpovedaji obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a naklad zodpoveda potrebam nastroja).
hospodarnost’ (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov nastroja) a efektivnost
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

Clanok VI.
Skondenie dohody

Dohodu je moZné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného

3/

porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody.

Odstapenie je ac¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému a&astnikovi tejto
dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku I1. body 1,
2b-c 3,4,5 916.1, 162, 16.3, 19, 21 av ¢l Il vbodoch 1, 2a, 2b. Odstiipenie od tejto
dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektor¢ho z jej Gcastnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

I/ Utastnici dohody mozu tito dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie

chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je mozné menit’ a dopiiiat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddeliteI'ni sucast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
sa GcCastnici dohody zavizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dia
doru¢enia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane. Dodatok k dohode aku kalkulacii
predpokladanych ndkladov na celkovli cenu prace zamestnanca o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim sa nevyzaduje v pripade, ze zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli na
zakonom stanovenej vySke minimélnej mzdy a tato bola zdkonom upravena.
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3/ V pripade zdkonom upravenej minimalnej mzdy, rad upravi predpokladani mesacni celkovi
cenu prace v EUR v CIL. VIL bod 2 tejto dohody ako aj v CI. II. bod | tejto dohody a oznami
tito skuto¢nost’ zamestnavatel'ovi.

4/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Ob¢ianskeho zakonnika,
zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obc¢ianskeho zdakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom acastnikov dohody.

5/ Utastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

6/ Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi tejto dohody a u¢innost’
nasledujicim ditom po jej zverejneni v zmysle zakona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zdkon
&.40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zékony. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, pokial
neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI. bod 1 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI
bod 2.

7/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a

na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj l:l.‘r- "
~NCH YE~>
AN VECS |

Pl ol ~J 0

V Bardejove diia ......... N e

APASIST s.r.o.

anéo / (Lt OKRUHLE 78 -

................. serssnessnssnessnn s O 42 HRUHLE 1 \_ .‘. bR strsvenipivssssonvan
ABASIST, s{i€036 786 489, DIC: 2022403801 B Ing. Viktor Jarod¢ik
Okriuhle 78 riaditel’ UPSVaR Bardejov
Priloha &. 1 Polet pracovnych miest
Priloha &. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu

prace ob&anov so zdravotnym postihnutim

Za spravnost” Ing. Anton Chovanec, samostatny radca i
Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman, zastupujuci veduci oddelenia AOTP /,.
i\
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Kalkulicia predpokladanych nikladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska
a nakladov na celkovi cenu price obfanov so zdravotnym postihnutim podl’a § 9 ods. 1
{podl'a podnikatel'ského zdmeru, ktory so Ziadost'ou o prispevok predloZil zamestnavatel’)

vypracoval zamestnanec vecne
prislusného utvaru

riaditel UPSVaR Bardejov
(podpis a odtlatok petiatky)

Zamestnavatel’, obchodné meno ABASIST, .10 1C0:[36 786 489
Adresa sidla resp. organizacne) Zlozky: obec, Okruhle 78, pSC:[090 42
Adresa CHD/CHP Kurimka 159, 090 16
Predmet prevazujicej éinnosti - SK NACE Rev. 2
kad / nazov 86.21 - Cinnosti vieobecnej lekarskej praxe
Predmet Sinnosti CHD/CHP Spracovanie a archivicia zdravotnicke) dokumentacie
Zamestnavatel’ a) 5.1.0
Zamestavatel' b)
Druh schémy DM -1/2007
Dizka zachovania CHD/CHP 2 roky
Typ widavku Skupina vwdavkov 1) |Jednotka 2, Podet jednotiek |Jednotkovd cena Vidavky spolu
! 2 L) 4 5=3x4
A. Predpokladané niklady na zriadenie
CHD/CHP X X X X x
A.Spolu x x X
Typ vidavku Skupina vidavkov 1) x Mesacnd mzda |Predpokladand Maximilna yy$ka
! X 2 3 4
B. Niiklady na celkovii cenu price (podl'a
jednotlivych pracovnych miest) X X & X X
1. profesia: Administrativny zamestnanec i.n. 411 503 x 360,00 465,00 9 928,99
X
B.Spolu o % 9 928,99
Celkové opravnené niklady A+B.Spolu ; i 2 ” 992899
Bardejov, ABASIST, s.r.o0.
Okruhle 78, 090 42
(podpis a odtlatok peciatky)
Ing. Anton Chovanec IALN : ] ; (4 Ing. Viktor Jarostak

1) skupina vydavkov podl'a Ciselnika opravnenych vydavkov Operagného programu Zamestnanost a socialna inklizia

2) jednotka - napr. ks, m2, m, a pod

3) CCP = celkova cena prace (mzda + odvody platené zamestnavatel'om)
4) Maximalna vyska CCP=zo stipca 3 krat pocet mesiacov



Pocet pracovnych miest

zamestnavatel”

dohoda ¢., zo dna:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. pomeru

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. pomeru

narast/ubytok** priemerného evidentného poctu zamestnancov
y

* zaden vzniku pracovného pomeru sa povazuje def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
** v pripade ubytku priemerného evidentneho poCtu zamestnancov pisomne preukazat dévod (zavazok v €l. |1, bod 2. pism. a) dohody)

pre vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov sa pouzije metodika uvedena vo vykaze ,,Praca 2-04%

PRIKLAD:

obdabie pocet pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2007 1 1
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. pomeru 15.08.2006 - 14.08.2007 15 15
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dia vzniku prac. pomeru 15.08.2007 - 14.08.2008 16 13
narast/abytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov narast dbytok**

peciatka

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. statutarneho zastupcu
miesto a datum:
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