


Chinok J. 
Deel a predmet dohody 

I I Ucelom dohody je uprava pray a povinnosti ucastn[kov dohody pri poskytnut[ prlspevku na 
zriaden ie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska (d'a lej len "prlspevok"), ktory sa 
poskytuje zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len "statny rozpocet") v zmys le: 

Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti "Schema OM - 1/2007". Pravnym 
zak ladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) c. 1998/2006 z 15. 
decem bra 2006 a uplatilovan[ clankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona c. 23 111999 
Z.z. 0 statnej pomoci v zneni neskors[ch predpisov. 

21 Predmetom dohody je prlspevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska 
podl'a § 56 zakona a sluzbach zamestnanosti a vyhi<isky. 

31 Prlspevok na zaklade tej to dohody je poskytnuty zo zdrojov SR Siovenskej republiky. 

Chlnok II. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamesttllivatel'sa zaviizuje: 
II Zri adit' najneskor do 3 mesiacov od ueinnosti dohody ch ranenll die lnu alebo chninene 

pracovisko a prijat' na zri adene pracovne miesto I uchadzaca a zamestnanie, ktorl je obcanom 
so zdravotnym postihnut[m podl'a § 9 ods. I zakona a s luzbach zamestnanosti , naj skor ado 
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 ich zaradeni do ev idencie uchadzacov 
a zamestnanie (d'a lej len "uchadzac a zamestnanie so zd ravotnym postihnut[m"). 

Adresa chrtinellej diellle alebo chrtilleneho pracoviska: Kurimka 159, 090/6 

Chranena dielna alebo chranene pracovisko je zriadene dilom uci nnosti priznania postavenia 
chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

S k ' , h tru tura pracovnyc I 'd c d 'I m lest pre uc 1a za ova zamestnanle so z ravotnym postllllutlln: 
Tyzdenny Predpok ladam\ 

Pocet Profesia K6d Kvalifikacia pracovny mesacm} eel kava 
PM slovne KZAM slovne cas (hod) cella prace v EUR 

Adrninistrativny 
I zameslnanec i.n. 41 1 503 SS 40 465,00 

Predmet c innost i chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska: 

Spracovanie a archivacia zdravotn[ckej dokumentacie 

21 
a) Za zriadenie pracovneho miesta v chn\nenej die lni alebo na chranenom pracovisku 

u zamestnavatel'a sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere 
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za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy nlirast poctu jeho 
zamestnancov. Preukazat' uvedenu skutocnost' udajmi uvedenymi v prflohe c. I, ktora je 
neoddelitel'nou sllcast'ou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 
mesiacov od llcinnosti priznania postavenia chn\nenej dielne alebo chranem\ho pracoviska. 

b) Ak nedoslo k zvyseniu poctu pracovnych miest podl"a cl. II. bod 2a), zamestnavatel' je povinny 
preukazat', ze k tomuto zvyseniu nedoslo v d6sledku zrusenia pracovnych miest z d6vodu 
nadbytocnosti najnesk6r do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti 
priznania postavenia chranenej dielne alebo chranem:ho pracoviska. 

c) V prfpade, ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznan ia postavenia chranenej 
dielne alebo chraneneho pracoviska doslo k zruseniu pracovnych miest z d6vodu 
nadbytocnosti , je zamestnavatel' povinny vratit' cely vyplateny prfspevok na vytvorene miesta 
bez vyzvania ako neopn\vneny najnesk6r do 13 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia 
chrimenej dielne alebo chraneneho pracoviska. 

31 Prijat' na zriadene pracovne miesta, na ktore bol poskytnuty prfspevok, 
zamestnancalzamestnancov - uchadzaca!ov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo 
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov 0 

zamestnanie s ohl'adom na jeho/ich profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce 
konkretnemu pracovnemu miestu ana jeho/ich zdravotnu sp6sobilost' vykonavat' ponukane 
zamestnanie najnesk6r v pos ledny deli lehoty uvedenej v cl. II bod I tejto dohody. 

41 Predlozit' llradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmys le ustanovenia 
zakona NR SR c. 355/2007 Z.z. oochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene 
a doplneni niektorych z<lkonov spolu so ziadost'ou 0 priznanie postavenia clm\nenej dielne 
alebo chraneneho pracoviska najncsk6r v poslcdny den lehoty uvedenej v cl. II. bod 1 tejto 
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneneho pracovisko na zaklade 
predlozeneho pravoplatneho kladneho posudku organu na ochranu zdravia dnom prijatia 
posledneho zamestnanca - uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovne 
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. I a 3 zakona 
o sluzbach zamestnanosti , ale najsk6r di'\om nadobudnutia pravoplatnosti , resp. vystavenia 
kladneho posudku organu na ochranu zdravia. 

51 Oizka zachovan ia zri adeneho pracovm:ho miesta v chranenej dieln i alebo na chranenom 
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dna ucinnosti 
priznania postavenia chranenej dielne alebo chn\neneho pracoviska. Ak zamestnavatel' tlltO 
podmienku nesplni, je povinny vratit" pomernu cast' prispevku zodpovedajllcu obdobiu , pocas 
ktoreho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna cinnost'. 

61 Pracovne miesta, na ktorych zri adenie bol poskytnuty prfspevok, sa mozu obsadzovat' len 
uchadzacmi 0 zamestnanie so zdravotnym postihnulim. Inymi zamestnancami sa m6zu tieto 
pracovne miesta obsadit', ak su docasne vol'ne, iba s predchadzajucim suhlasom uradu, a to na 
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v prfpade znevyhodnenych uchadzacov 
o zamestnanie podl'a § 8 ods. I pismo i) zakona 0 sluzbach zamestnanosti na obdobie 
nepresahujllce 12 kalendarnych mesiacov. 
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71 Predlozit' uradu za kazdeho zamestnanca prijateho na pracovne miesto, na ktore bol 
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru 
hodnovernu: 
• kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pn\ce, mzdoveho Iplatovehol 

dekretu ak dohodnula mzda Iplatl nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie 
pracovneho casu, ak nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 

• potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, prihlasky na socia lne poistenie 
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdene prislusnymi instituciami, resp. podane 
v elektronickej podobe, 

• kopiu rozhodnutia alebo oznamen ia Socialnej poist'ovne alebo kopiu posudku utvaru 
socialneho zabezpecenia podl'a zakona c. 328/2002 Z. z. 0 socialnom zabezpeceni 
po licajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 0 invalid ite alebo 
percentualnej miere poklesu schopnosti obcana so zdravotnym postihnutim vykonavat' 
zarobkovu einnost', 

• potvrdenie pris lusneho uradu 0 dobe evidencie uchadzaea 0 zamestnanie so zdravotnym 
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dnu nastupu na vytvorene pracovne miesto 

• podl'a potreby i d'a lsie doklady, ktore urei urad. 

81 Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. II bod I tejto 
dohody, pride rovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu Iplatl v stanovenom vyplatnom termine. 

91 V pripade predcasneho skoneen ia pracovneho pomeru, pracovne miesto preobsadit' 
uchadzacom 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade scI. V. bod 3 a predlozit' za 
kazdeho zamestnanca doklady podl'a cl. II. bod 7. Ak zriadene pracovne miesto podl'a tejto 
dohody je doeasne vol'ne po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu 
dlhodobej doeasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovo lenky, neplateneho vol'na, 
absencie a pod.) , je zamestnavate l' povinny nas ledujuc im dnom po uplynuti tejto doby obsadit' 
miesto na dobu zastupovania uchadzacom 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa 
s uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom uzatvori 
pracovnu zm lu vu - pracovny pomer na dobu urcitu , tj. na dobu zaslupovania a predlozi 
doklady podl'ael.ll. bod 7. 

101 Oznamit' pisomne llradu: 
10.1 kazde skoncenie pracovneho pomeru zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru na 

zaklade lejto dohody do 30 ka lendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru. Sueasne 
predlozit' kopiu dok ladu 0 skonceni pracovneho pomeru a kopiu odh lasok zo zdravotneho 
a socialneho poi sten ia, 

10.2 nevykonavanie pracovnej einnost i na zri adenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30 
kalendarnych dni najneskor do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni 
nevykonavan ia pracovnej cinnost i na zriadenom pracovnom mieste, 

10.3 kazdll zmenu dohodnutych podmienok naj neskor do 30 kalendarnych dni ad vzn iku danej 
skutocnosti , 

10.4 skutocnosti , ktore mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny 
pravneho stavu, adresy a miesta chn\nenej dielne alebo chraneneho pracoviska, plnenia 
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska vratane 
kladneho posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred 
uskutocnenim zmeny. 
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II I 
11.1 Pouzit' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chninenej dielne alebo chraneneho 

pracoviska v celkovej vyske 9928,99 €, slovom Devat'tisicdevat'stodvadsat'osem eur 
devat'desiatdevat' eurocentov, v sltlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie 
chranenej dielne alebo chrimeneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so 
zdravotnym postihnutim, ktoraje neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody (priloha c. 2). 

11.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriaden ie chranenej 
dielne alebo chraneneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace, najviac do vysky 
10 % predpokladaneho mikladu, najviac vsak do vysky dohodnuteho prispevku, nie je 
potrebna zmena prilohy c. 2 formou dodatku. 

I 1.3 ZamestniIVatel· je povinny dodrziavat' tyzdenny pracovny cas a mesacnu mzdu podl'a cl. II 
bod I a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovll cenu prace. 

121 Predkladat' uradu najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po 
kalendarnom mesiaci , v ktorom boli skutocne vyna lozene opravnene naklady na zriadenie 
pracovneho miesta alebo mzda sp latne : 

12. 1 dye vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby spolu s dokladmi v I originali a 2 
k6piach, ktore preukazujll skutocne vynalozene opnivnene naklady na zriadenie pracovneho 
miesta v su lade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo 
chraneneho pracov iska. Za takyto doklad sa povazuje najma faktura, dodaci li st, prijmovy 
a vydavkovy pokladnicny doklad , originaly vypisov z bankoveho uctu resp. potvrdenie banky 
o uskutocneni platby. 

12.2 dye vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby s I ori gina lom a 2 k6piami dokladov, 
ktore preukazuju skutocne vynalozene naklady na celkovu cenu prace obcanov so 
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na clminenom pracovisku v sulade 
s kalkulacioll nakladov na celkovu cenll prace. Za takyro doklad sa povazuju: vYplatna 
li stina, mzdovy li st, vyplatna paska, vratane dokladov 0 skutocnom vyplateni mzdovych 
prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na 
starobne dochodkove sporenie - mesacny/e vykaz/y preddavkov na poistne na zdravotne 
poi stenie, mesacny vykaz poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu 
zamestnavate l'a, resp. potvrdenie 0 uskutocneni platby. 

Poslednu Ziadost' 0 llhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskor 30 
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a cl. II bod 5, ak sa s llradom nedohodne inak. 
Zamestnavatel' (prijemca prispevku) je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a 
§ 10, ods. I zakona c. 431 /2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. 

131 ViesI' osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne 
alebo chraneneho pracoviska, evidenciu obsadzovan ia podporenych pracovnych miest a 
evidenciu uhradenej ce lkovej ceny pnice na kazde podporene pracovne miesto. 

141 Dodrziavat' podmienky pri znania postavenia chranenej dielne alebo chnineneho pracoviska, 
ktore je predmetom osobitneho schvalenia uradu pod l'a ustanovenia § 55 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti. V pripade, ze prijemca nedodrziava podmienky priznania postavenia chranenej 
dielne alebo chraneneho pracoviska, llrad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne alebo 
chraneneho pracoviska. 
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lSI Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a ne lega lnom zamestnavani a 0 zmene 
a dop lneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dizky zachovania 
zriadem\ho pracovllt!ho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podl'a cl. II. 
bodu 5. 

161 Vratit' na ucet uradu bez vyzvania: 
16.1 pomernu cast' prispevku, zodpovedajllcu obdobiu, po ktore si neplnil povinnosli vyplyvajuce 

z elanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 30-tich ka lendarnych dni odo dna, od 
ktoreho doslo k nesplneniu niektoreho z lIvedenych zavazkov na cislo lletu llradll, ak sa 
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pfsomne ozmim it' uradu 
vratenie prfspevk ll . 

16.2 ce lu sumu vyplateneho prispevku v pripade nedodrzania dohodnurych zavtizkov uvedenych v 
clanku II. bod I alebo 2 pism o b - c alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najnesk6r do 30-tich 
kalendarnych dni odo dna, od ktoreho doslo k nesp lnen iu niektoreho z uvedenych zlivtizkov 
na cislo uctll uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestmivatel' je 
povinny pisomne oznal11it' uradu vnitenie prispevku. 

16.3 cast' prfspevku, ktoni bola zamestnlivatel'ov i vyp latena odo dna prerokovania protokolu 
o vys ledku kontroly 0 poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najnesk6r do 30-tich 
kalendarnych dni odo dna prerokovania tolno protokolll na cis lo llctu uradu, ak sa s uradom 
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisom ne oznamit' uradu vratenie 
prfspevku. 

171 Uchovavat' tuto dohodu vnitane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

181 Zamestnavatel' je povinny na vyz iadanie llradll prellkazat' dodrziavanie podmienok tejto 
dohody, umoznovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontro le sucinnost', a to 
priebezne po celli dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej 
uhrady opravnenych mikladov. 

191 Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych vecf a rodiny Siovenskej 
republiky (d'a lej len "ministerstvo"), Ustredia prace, socialnych vecf a rodiny (d'a lej len 

"ustredie"), llradu a d'a lsim kontrolnym organom nah liadnllt' do svojich llctovnych vykazov, 
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a lImoznit' vykonanie kontroly a aud itll priebdne 
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich 
trvania. V prfpade neumoznenia vyko nu kontroly a alld itu vzni ka povinnost' vratit' ce lu sum u 
vyplateneho prispevku. 

201 Vytvorit' poverenym zamestnancol11 mtnlsterstva, ustredia, uradu a d'a lsich kontrolnych 
organov, vykonavajuc im kontro lll , primerane podmienky na riadne a vcasne vykonan ie 
kontroly a poskytnut' im pri vykomivani kontroly potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane 
informacie a li stiny tykajuce sa najma opravnenost i vyna lozenych nak ladov. 

2 11 Pouzit' financny prfspevok v sulade s kalklilaciou predpokladanych nakladov na zriaden ie 
chranenej di elne alebo chraneneho pracoviska a nak ladov na ce lkovu cenu prace obcanov so 
zdravotnym post ihnllt im podl'a § 9 ods. I, ktoni je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody 
(priloha C. 2), na ktore mll bol poskytnutY. Ak sa v priebehll vykonll mislednej financnej 
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kontroly preukaze, ze zameSlnavatel' pouzil financny prispevok neopravnene, je povinny tieto 
prostriedky vratit' na ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto 
skutocnosti . NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za porusenie financnej 
di sciplfny v zmysle § 3 1 ods. I zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a 0 zmene a doplneni niekloryeh zitkonov v zneni neskorsfch predpisov. 

221 Oznamovat' Ministerstvu finaneii SR v zmysle § 22 zakona NR SR c. 23 111999 Z. z. 0 statnej 
pomoei v zneni neskorsich predpisov, prijalie pomoei de minimis do 30 dni po uplynuti 
stvrt'roku , v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratneho financneho prispevku podl'a 
tejto dohody (formu lar Oznamenie 0 prijati minimalnej pomoei je zverejneny na stninke 
www.linanee.gov.sk v menu: Statna pomoe/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoei/Minimalna 
pomoc). 

231 Zameslnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne proslriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi 
aje povinny pri ieh pouzivani zachovitvat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ieh pouzitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zitkona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 

zmene a doplneni niekloryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad prace, socia/llye" vecf a rodillY sa zaviizuje: 

II Poskytnllt' prispevok zameslmivatel'ovi , ktory patri do skupiny podra § 12 ods. 2, pismo a) 
vyhlltSky, na zriadenie chranenej dielne alebo ehraneneho praeoviska, v ktorej bllde vytvorene 
I praeovne miesto pre uehadzaca 0 zameslnanie so zdravotnym postihnutim , do vysky 
9928,99 Eur, slovom Devat'tisiedevat'slodvadsat'osem eur a devat'desiat euroeentov 
nasledovne: 

Par. ~. Profesia Ked KZAM Prispevok na zriadene pracovlle miesto v 

EU R 

I Administrativny zamestnanec i.n. 41 1 503 9928,99 

Spolu: I x x 9928 ,99 

21 

a to v sulade s kalklliaeioll predpokladanyeh nakladov na zriadenie ehranenej dielne alebo 
ehnineneho praeoviska a mikladov na eelkovu een u praee obcanov so zdravotnym 
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou Sllcast'oll tejto dohody (priloha c. 2), najviae do vysky 
prispevku podra tohlo bodu. 

a) Poukazovat' prispevok na ucet zameslnavatel'a najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo diia 
predlozenia dokladov podl'a clanku II. bod 12 v sulade sc I. IV. V pripade, ak urad zisti 
v ramei predbeznej kontroly nedostalocnost' predlozenyeh dokladov, vyzve zamestnavatel'a 
o ieh doplnenie najneskor do 10 praeovnyeh dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na 
vyplatenie prispevku podl'a predehadzajucej vely neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' 
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena konlrola opravnenosti nakladov. 
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b) V pripade, ak urad zisti, ze zamestnavater porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukonci 
vyp lacanie prispevku odo dila prerokovania protokolu 0 vys ledku kontroly v sulade s § 2 ods. 
4 zakona c. 231 I 1999 Z.z . 0 statnej pomoei v zneni neskorsieh predpisov. 

c) V pripade d6vod neho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu 
podmienok tejto dohody, a z lIvedeneho d6vodll prebieha u zamestnavatel'a kont ro la alebo ine 
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyp lacani e prispevku az do lI koncen ia rykonu kontroly 
alebo ilH:ho ko nan ia . 

31 Vratit' zamestmlvatel'ovi orig inaly dokladov, prellkazuj uce skutocne vynalozene opravnene 
nak lady na zriadenie praeovneho miesta, predlozene podl'a clanku 11. bod 12 do 60 
kalendarnych dnl odo dna ieh predlozenia. 

41 Pri ukonceni dohodnuteho vzt'ahu podra (; 1. VI. bod 2, je (,rad povinny vycisli t' vysku 
prispevkll , ktoru je zamestnavatel' povinny vratit'. T ieto udaje spolu s podmienkami 
a sp6sobom ieh vrateniaje urad pov in ny pisolllne oznam it' zamestnavatel'ovi . 

51 Urad je povinny pri pouzlvanl verej nyeh prostriedkov zaehovavat' hospodarnost', efektlvnost' a 
ucinnost' ieh pouzitia. 

Clanok IV. 
Opravnenc naklady 

II Za opravnene naklady m6zu by!' povazovane len tie naklady, ktore vzn ikli za mestnavatel'ovi 
v suvislost i s touto dohodoll naj sk6 r v den podpisani a tejto dohody, a boli skutocne 
vynalozene za mestnavatel'om v su lade s kalkuhieiou predpokladanyeh nakladov na 
zriadenie ehninenej dielne alebo ehnincncho praeoviska a nakladov na eclkovu eenu 
praee obcanov so zdravotnym postihnut im, ktora je neoddelitel'noll sucast'ou tejto dohody 
(pr il oha c. 2) a su riadne od6vodnene, prellkazane a vy llicne suvi sia s reali zaeiou podpory 
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnlltim. 

21 Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovneho miesta su nak lady na ee lkovu eenu prace odo 
dna uCinnosti priznania postavenia ehranenej dielne alebo ehranencho praeoviska. 

31 0pl'llvnenymi mlkladmi v ramei prellkazanych nak ladov su vsetky naklady, ktore su opravnene 

v sulade so zilkonom 0 sluzbaeh zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, s predpismi ESF 

a v sulade s pris lusnou sehemou statnej pomoei v platnom zneni, podl'a ktorej sa prispevok 

poskytuje. 

41 Za opravnene I1<lk lady ni e je mozne povazovat' naklady uvedene ako neopravnene miklady v 

Scheme DM-I 12007 v platnom zneni. 
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Clanok V. 
Osobitnc podmicnky 

II Zamestnavatel' berie na vedom ie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov, 
kontrolu pouzitia tyehto prostriedkov a ieh vymahan ie sa vzt'ahuje rezim upraveny v 
osobitnyeh predpisoch (zakon e. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti , zakon c. 502/200 I Z.z. 
o finanenej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoetovyeh pravidlach verej nej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon e. 25/2006 Z.z. 
o verej nom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov). 

21 Do ce lkovej di zky zachovania zriadem\ho pracovm\ho miesta, stanovenej vel. II. bod 5 tejto 
dohody, sa nezapocitava doba. poeas ktorej nebolo miesto obsadene uchadzacom 
o zamestnan ie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeneho 
praeovneho miesta sa d'a lej nezapocitava doba, poeas klorej bolo pracovne miesto doeasne 
vo l'ne podl'a el. II. bod 9. 

31 Doba neobsaden ia zriadeneho pracovneho miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat' 
maxi maine 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne 5 uradom inak. Max imal ne 
suhrnne neobsadenie podporeneho pracovneho miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze 
byt' najviac 150 kalendarnych dnL 

41 Zamestnavatel' si je vedomy, ze za porusenie lejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie 
financnej discipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej 
spravya 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

51 Ministerstvo financii Siovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona e. 23 111999 Z.z. 0 statnej 
pomoci v zneni neskorsich predpisov opravnene kontrolovat' poskytnutie pomoci 
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za ueelom 
overen ia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel' povinny umozn it' Ministerslvu financii 
Siovenskej republiky toto overenie. Pod l'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona c. 523/ 2004 Z.z. 
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je 
Ministerstvo financii Siovenskej repub liky opravnene v pripade potreby ulozit' a aj vymahal' 
odvod, penale a pokutu. 

61 Zameslnavatel' suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu lejto 
dohody vo verejne doslupnych informacnych zdrojoch: 

a) menolobchodne meno/mizov, 
b) ICO, 
c) adresa chninenej dielne alebo chraneneho pracoviska, 
d) predmet cinnost i chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska, 
e) k6d SK NACE Rev. 2, 
f) 
g) 
h) 
i) 

pocet podporenych pracovnych miesl v zmysle tejlo dohody, 
pocet zamestnancov - obcanov so zdravotnym postihnutim , 
vyska poskytnuteho prispevku, 
datum priznani a postavenia chninenej dielnc alebo chnineneho pracoviska. 
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7/ Uzatvorenim dohody 0 poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie 
mikladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladu aj jeho nevyhnutnost' (ucelnost' - nevyhnutnost' pre real izac iu aktivit nastroja 
a priama vazba na ne, ucinnost' - vzt'ah medzi planovanym vys ledkom cinnosti a skutocnym 
vysledkom cinnost i vzhl'adom na pouzite verejne prostriedky, primeranost' - ceny 
zodpovedaju obvyk lym cenam v danom mieste a case a naklad zodpoveda potrebam nastroja), 
hospodarnost' (minima li zacia vydavkov pri respektovani ciel'ov nastroja) a efektivnost' 
(maximali zacia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja). 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

1/ Dohodll je mozne skoncit' na zak lade vzajom nej pisomnej do hody ucastnikov tejto dohody. 

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opnivneny odstu pi t' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzad uje pisomne oznamenie oodstupeni dorucene 
druhemu llcastnikovi tejto dohody. 
Odstupenie je ucinne di\om dorucen ia ozmimenia oodstupeni druhemll ucastnikovi tejto 
dohody. Za zavazne porllsenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusen ie c lanku II. body I, 
2 b - c, 3, 4 , 5, 9,16. 1, 16.2, 16.3, 19, 2 1 a v c l. III v bodoch I, 2a, 2b. Odstupen ie od tejto 
dohody sa netyka naroku na nahradll skody vzniknutej jej porusenfm. 

3/ Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadneho bezd6vodneho obohaten ia 
niekton;\ho z jej ucastnfkov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika. 

Clanok VII. 
Vseobecne a z!lverecne ustanovenia 

1/ Ucastnfci dohody mozu tuto dohodu menit' a lebo dopiliat' len pisomnym dodatkom k dohode 
podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2/ Neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zri adenie 
chranenej dielne alebo chraneneho pracovi ska a nakladov na ce lkovu cenu prace obcanov so 
zdravotnym postihnutim (priloha C. 2) . Dohodu a kalkulacill predpok ladanych nakladov na 
zriadenie chranenej dielne a lebo chraneneho pracoviska a nakladov na ce lkovll cenu prace 
obcanov so zdravotnym postihnlltim je mozne menit' a dopinat' len pfsomnymi cislovanymi 
dodatkami, ktore budu tvorit' jej neoddelitel'nu sllcast'. K pfsomnemu navrhu dodatkov k tejto 
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriaden ie chranenej dielne alebo 
chraneneho pracov iska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim 
sa ucastnfci dohody zavazuju vyjad rit' pfsomne v lehote najnesk6r 15 kalendarnych dnf odo dna 
dorucenia navrhu dodatkll druhej zm luvnej strane. Dodatok k dohode a kll ka lkulac ii 
predpokladanych nakladov na celkovll cenll prace zamestnanca 0 zamestnan ie so zdravotnym 
postihnlltfm sa nevyzad llje v pripade, ze zamestmivate r so zamestnancom sa dohodli na 
zakonom stanovencj vyske minimalnej mzdy a tato bola zakonom upravena. 
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3/ V pripade zakonom upravenej minimalnej mzdy, urad upravi predpokladanu mesaenu celkovu 
cenu prace v EUR v (: 1. VII. bod 2 tejlo dohody ako aj v (:1. II. bod I tejlo dohody a oznami 
luto skutocnost' zamestnavatel'ovi. 

4/ Prava a povinnosti, ktore nie S(I upravene v lejto dohode riadia sa ustanoveniami z<ikona c. 
5/2004 0 sluzbach zamestnanosli v zneni neskorsieh predpisov, zakona e. 502/200 I Z.z. 0 

financnej kontrole a vn(ltornom audite a 0 zmene a doplneni nieklorYch zakonov v zneni 
neskorsich predpisov, zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoetovyeh pravidlach verejnej spravy a 0 

zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, zakona c. 25/2006 Z.z. 
o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zitkonnika, 
zakon e. 82/2005 Z.z. 0 nelega lnej praei a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni 
niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnyeh vseobecne zavaznyeh pravnyeh 
predpisov platnych na llzemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia 
ustanoveniall1i Obeianskeho zakonnika a ostatnymi vseobeene z<lvaznym i pravnYll1i predpismi 
platnymi v Siovenskej republike, klore maju vzt'ah k zavlizkom ucastnikov dohody. 

5/ Ucastnici tejto dohody budu pri pisoll1nom styku uvadzat' cis lo tejto dohody. 

6/ Tato dohoda nadobuda platnost' dllom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a lleinnost' 
nasledujueim dnom po jej zverejneni v zmysle zitkona c.546/20 I 0 Z.z. , ktorym sa dopilla zakon 
e.4011964 Zb. Obeiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa ll1enia a dopinaju 
niektore zakony. Ue innost' dohody skonei splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, pokial' 
ned6jde k vypovedaniu dohody podl'a cl. VI. bod I alebo k odstupeniu od dohody podl'a cl. VI. 
bod 2. 

7/ Prevod pn\v a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktoryeh bola 
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazane. 

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troeh rovnopisoch. pricom (Irad obdrzi dva a prijell1ca jeden 
rovnopis dohody. 

8/ Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6sledne 
precltali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni an i za zv last' nevyhodnych podmienok a 
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruene pod~uiU. __ " 

A \..\'t"{CH Yr~Cf "-
<v~· -1;,:. , 

1 9 1 n l0i2 Io?® 'oi· 
V B d · d" ,u~//\'./\ -J..) 

lj):o~; ~i~~~iE~ro. ~~ \V)~ ~, ij 

.......... ~B~·S[S·T:·~~·3~:;~~%i~:U2~i2~03801 '? _~~,<, .. ·· ...... i~·~· ... v2tt;·~·~;;~k· .... 
Okruhlc 78 riaditcl' UPSVaR Bardejov 

Priloha ~ _ I r otc! pracovnych In lcst 

Priloha C. 2 Kalkuhi.cia prcd pokladanyc h n:i klndov na U!(ldCIliC chnincncJ drclne alebo ch ranCIH.!ho prncoviska a mik ladov na ccl kovu cenu 
pmcc obcunov so zdravotnym pOSllh nut im 

Za spr;,noSl·. h' B. Amon Cho,"nec . sam oSlatny "dca {f; !! 
Spr:ivnosf over;1. Mgr y, klor Gum.n. "Slupujuc; vcduc; oddclcn;a AOT!' f(l 
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Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chd nenej dielne alebo chra neneho pracoviska 
a na kladov na cclko\'1J cenu prace ob~anov so zd ravo tnym IJost ihnut lm podl'a § 9 ods. I 

(pod l'a podnikatel'skeho zameru, ktory so ziadosfou 0 prispevok prcdlozil zamestm\valcl") 

Zamestm'lvatcr, obchodne mena ABAS[ST, s r 0 I [CO:136 786 489 
rcsa 51 a resp. orgamza nCJ Z oz y: 0 c, Ohuh[c 18, I'S >109042 

Adresa CHD/CHP Kurimka 159, 090 16 

Predmet prevafujlkej tinnosti· SK NACE Rev. 2 
k6d I nAzov 86 .2 1 - Cinnosll v~cobcct1cJ ld;arskeJ prase 

Predmet einnosti CHD/CHP Spracovanie a archlvr.c13 zdravOInickcJ dokul11cnlacie 

ZameslIlfIValer a) S r.o_ 

Zamesln[watef b) 

Druh schCmy DM -[ /2007 

Oltkll zachovania CHD/CHP 2 roky 

Typ V)'dnvku Skupillfl vMavkol' I ) Jednotka 2) Pocel iednOliek Jednolkowi cena VMavkv snol" 

A. Prt dpoklad ant nHk!ltdy nil zria den ie 
CI'ID/Cl IP 

A.Spoltl 

Typ V)~dal-'ku 

8 . NakJady nil celkovu eenu pnice (podl 'a 
'ednotlivvc h Dracovnveh m iestl 

I. profesil. AdminiSlrativny l.aIT\Cstnlnec, n. 

11 .. \,,0/" 

Cc/ku,'i opru"nf!ni nuklud)' A+/U"o/" 

Bardcjov, 

Ing. AnIon Chovanec 
vypracoval zamestnanec v(,'cn~ 
pds[u'ncho ur"ru u! 

I 2 

x -, 

X X 

Skupina vjdavkol' I) x 

I -' 

x x 
411 SO) , 

, 
, ., 

, , 

U AD PAACE, 
SOCIAlNYCH VECI.~ RD III 

BARDEJOV 
2.7 

3 4 

x x 

x 

Mesacno mZlla Predpokladllnti 

2 

x 

J60.00 

, 

ABASIST, S.T.O. 
Okruhl c 78, 090 42 

3 

x 
465,00 

, 

(podpis a odtlatok peciatky) 

Ing ViktOT J aro~tak 
naditcl' UPSVaR Bardejov 
(podP1S a odtlatok pctiatky) 

I) skupina vydavkov podJ'a Ciselnika opravncnych vydavkov Opcracncho programu Zamcstnanost' a sociftlna inkluzia 
2) Jednotka - napr. ks, m2, m, a pod. 

3) CC P "" celkovft cena pracc (rnzda + odvody platene zamestnavaterom) 

4) Maximalna ry!lka CC P""zo sdpca 3 krill patct meslacov 

5- 3-,4 

X 

Maximli/na 'ylk" 

4 

x 

9928,99 

9928.99 

9 928.99 
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Pocet pracovnych miest 

~:~;::n:.~::I~na: - -- -~ - -- - --

obdobie 

den vzniku pracovneho pomeru:* 
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku prac. pomeru 

priemernyevidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. pomeru 

narastJubytok** priemerneho evidencneho poctu zamestnancov 

, za den vzniku pracovneho pomeru sa povazuje dei'i , ktorY bol dohodnutY v pracovnej zmluve ako dei'i mistupu do prace 

• 

" v pripade ubytku priemerneho evidencneho poctu zamestnancov pisomne preukazat' d6vod (zavazok v cl. II , bod 2. pismo a) dohody) 

pre vypoeet priemerneho cvidenent\ho poetu zamestnancov sa pouzije metodika uvedena vo vykaze "Praca 2-04" 

PRiKLAD: 

den vzniku pracovneha pameru:' 
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnam vzniku prac, pameru 
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov ada dna vzniku prac. pameru 
narasUlibytak" priemerneho evidencneho poctu zamestnancov 

peciatka 

meno a priezvisko zamestnavatefa, resp. ~tatutarneho zastupcu 
miesto a datum: 

Strana 1 

obdobie 
15.8.2007 

15.08.2006 - 14.08.2007 
15.08.2007 - 14.08.2008 

pocet 

pocet pocet 
1 1 

15 15 
16 13 

narast libytak" 

priloha16-po¢et PM 




