AR

NAULE

o do¢asnom prideleni zamestnancov na vykon zimnej adrzby ciest pre motoroveé vozidla R2,
R4 v zimnom obdobi 2012/2013 uzavreta podra § 58a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace®)

DOHODA
81510 NDS.noo.. 1417400012
Sislo AGRO PLUS: 3304 /70y O

medzi

AGRO PLUS spol. s r.o.

Sidlo: Hospodarsky dvor, Budimir, 044 43

ICO: 36188484

Pravna forma: Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, zapisana v obchodnom
registri Okresného stidu Kosice |., oddiel: Sro, Cislo viozky
10721V

Statutarny organ: Ondrej Kotula, konatel spolo¢nosti

Ing. Jaroslav Ferenc , konatel spolo¢nosti
Osoby opravnené
na rokovanie vo veciach zmluvy:

Bankove spojenie:

Cislo uétu: .
DIC: 2020042739
IC DPH: SK2020042739

(dalej len ,zamestnavatel*)

a

Narodna diafni¢éna spolocnost’, a.s.

Sidlo: Mlynské Nivy 45, 821 09 Bratislava

ICO: 35919 001

Zapisana : akciova spolo¢nost zapisana v OR Okresného sudu
Bratislava |. v odd: Sa, &. vlozky: 3518/B

Statutarny organ: Ing. Milan Gajdos$, predseda predstavenstva

a generalny riaditef

Ing. Stefan Térok, prevadzkovy riadite!
Osoby opravnené na rokovanie
a) vo veciach zmluvy:
b) vo veciach technickych:

Bankové spojenie:

Cislo uttu:
DIC: 2021937775
IC DPH: SK202193777

(dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel)

- dalej len ,dohoda“



Clanok 1
Predmet dohody

. Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancov uvedenych v bode 4 tohto ¢lanku doc¢asne, po dobu

a Cas dohodnuty v ¢lanku 2 tejto dohody, pridelit na vykon zimnej Gdrzby ciest pre motorové
vozidld R2, R4 (dalej len ,rychlostné cesty") uzivatelskému zamestnavatelovi. Tam, kde je
v tejto dohode uvedené ,rychlostné cesty“, rozumeju sa nimi aj sic¢asti a zariadenia suvisiace
s rychlostnymi cestami R2, R4.

Druh, rozsah prac a &innosti, ktoré budi dofasne prideleni zamestnanci zamestnavatela
vykonavat' u uzivatelského zamestnavatela je uvedeny v prilohe ¢. 1 ako neoddelitelnej suéasti
tejto dohody.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje v rozsahu a postupom podfa ¢lanku 3 tejto dohody
zamestnavatelovi refundovat fakturované naklady za doc¢asne pridelenych zamestnancov.

Docasne prideleni zamestnanci su:
a) meno a priezvisko datum a miesto narodenia bydlisko

(dalej len ,do€asne prideleni zamestnanci*)

b) Udaje o zamestnancoch zamestnavatela, ktori budi prace pre uzivatelského
zamestnavatela vykonavat na zaklade osobitnych poZiadaviek uzZivatelského
zamestnavatela danych objektivnymi dévodmi — napr. praceneschopnost, dovolenka a iné
pri€iny, su nasledovné:
meno zamestnanca datum a miesto narodenia bydlisko

(dalej len ,docasnic prideleni zamestnanci podla osobitych poziadaviek uzivatelského
zamestnavatela“)

1.

Clanok 2
Doba trvania dohody

Docasné pridelenie sa dohodlo od 1. novembra 2012 do 31. marca 2013.

2. Diiom nastupu dolasne prideleného zamestnanca na vykon prace k uzivatelskému

zamestnavatefovi je 1. november 2012. Miestom vykonu prace doéasne pridelenych
zamestnancov a pridelenych zamestnancov podla osobitych poZiadaviek uzivatelského
zamestnavatela je rychlostna cesta R2, R4 v pésobnosti strediska Kosice.

Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny zamestnavatelovi dorudit navrh dodatku k dohode,
ktorym sa prediZi doba trvania dohody, a to o dobu, polas ktorej bude aj po 31. marci 2013

aktivovany vykon zimnej udrzby na rychlostnych cestach R2, R4 uvedenych v &lanku 1 bod 1
tejto dohody.



. Zamestnavatel ma akceptacnu povinnost prijatia navrh dodatku k dohode podla ustanovenia
bodu 3 tohto ¢lanku.

. Docasne prideleni zamestnanci budu zimnu udrzbu rychlostnych ciest R2, R4 vykonavat podla
zmien stanovenych v zmenovych kalendaroch.

. Vykon zimnej udrzby rychlostnych ciest R2, R4, ¢o sa tyka pracovného Casu, sa riadi
ustanoveniami organizaénej normy uzivatelského zamestnavatela Cislo ORN/0002/4400/2010
,Organizacia prace a poskytnutie mzdy poCas vykonu zimnej sluzby, dispecerskej
a spravodajskej sluzby v zimnom obdobi 2011/2012“ (dalej len ,organizaéna norma dislo
ORN/0002/40400/2011%). Organiza¢na norma Cislo ORN/0002/40400/2011 je k nahliadnutiu
pristupna u osoby opravnenej rokovat v mene uzivatelského zamestnavatela vo veciach
technickych.

. Dogasné pridelenie sa kon¢i diom, ked uplynie doba, na ktori bolo docasné pridelenie
dohodnuté. Pred uplynutim tejto doby sa dolasné pridelenie konci dohodou medzi
zamestnancom a uZivatelskym zamestnavatefom, pripadne  uplynutim doby desiatich
pracovnych dni, odo dna, ked sa prejav vole ucastnika skonCit do¢asné pridelenie druhému
u€astnikovi oznamil.

Clanok 3
Platobné a fakturaéné vztahy

Na ucely tejto dohody sa nakladmi rozume;ju:

a) Mzda

b) nahrada mzdy,

c) cestovneé nahrady,

d) prispevok na stravovanie podla platnej Kolektivnej zmluvy NDS
e) dalie naroky podla Kolektivnej zmluvy NDS,

na ktoré vznikol do¢asne pridelenym zamestnancom narok podia § 58 ods.5 Zakonnika prace
v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Cena prace jedného docasne prideleného zamestnanca (t.j. cena vratane povinnych odvodov
vykonavanych v oblasti poistného systému a dafiového systému) je:

6,50 € (slovom: sest eur a 50 centov), bez DPH za jednu hodinu vykonu zimnej udrZby
rychlostnych ciest R2, R4. DPH bude zamestnavatel fakturovat vo vyske podia platnych
a ucinnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujicich dan z pridanej hodnoty.

V ostatnom texte dohody sa dalej v predmetnej stvislosti v prislu§nom gramatickom tvare a

slovnom spojeni pouZiva spoloény pojem ,refundacia nakladov za dolasne pridelenych
zamestnancov*.

Refundacia nakladov za docasne pridelenych zamestnancov sa bude vykonavat
bezhotovostne, na zaklade zamestnavatelom vyhotovenych ado sidla uzZivatelského
zamestnavatela doporucene dorucenych faktur.



Zamestnavatel je opravneny faktdru na refundaciu nakladov uvedenych v bode 1 tohto &lanku
(dalej len ,faktira na refundaciu nakladov*) vyhotovit a uzivatelskému zamestnavatelovi
doruCit najskér v prvy den kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
zimna udrzba rychlostnych ciest R2, R4 podla tejto zmluvy vykonana.

Prilohou faktary na refundaciu nakladov je vyplneny, osobou opravnenou rokovat za
uzivatelského zamestnavatela vo veciach technickych a osobou opravnenou rokovat za
zamestnavatela vo veciach dohody podpisany ,Denny zaznam — pracovny list* toho do¢asne
prideleného zamestnanca, za ktorého sa refundacia nakladov Ziada.

Lehota splatnosti faktiry na refundaciu nakladov je 30 dni odo dna jej doporuceného
dorugenia do podatelne v sidle uZivatelského zamestnavatela.

Faktura na refundaciu nakladov musi obsahovat najma:

a) identifikacné Udaje zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela,
b) rozpis nakladov,

c) fakturovanu iastku rozpisanu na jednotlivé naklady, vyjadrent v €,
d) kalendarny mesiac, za ktory sa refunduji naklady,

e) datum vyhotovenia faktury,

f) datum splatnosti faktury,

@) prilohy, ak sa na ne odkazuje.

Ostatné nalezitosti faktdry na refundaciu nakladov sa riadia platnym zakonom o dani z pridanej
hodnoty.

V pripade, ak faktura nebude obsahovat naleZitosti dafiového dokladu alebo nebude k nej
pripojena priloha (prilohy) podla bodu 4 tohto &lanku, uzivatelsky zamestnavatel je opravneny
fakturu na refundaciu nakladov vratit na jej opravu, doplnenie alebo zmenu. Do doby
dorucenia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundaciu nakladov lehota
splatnosti neplynie. Nova lehota splatnosti v dizke 30 dni za&ina plynut odo dria doporuéeného
dorucenia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktdry na refundaciu nakladov do podatelne
v sidle uzivatel'ského zamestnavatera.

Penazny zavdzok podla tejto dohody je spineny diiom pripisania vyfakturovanej sumy na
penazny ucet zamestnavatela. V pripade, ak bude uzivatelsky zamestnavatel v omeskani so
spinenim pefiazného zavéazku, zamestnavatel je opravneny uzivatelskému zamestnavatelovi
fakturovat' trok z omes$kania vo vyske 0,03 % z dlznej sumy za kazdy defs omeskania.

Zamestnavatel je povinny zaplatit' uzivatelskému zamestnavatelovi zmluvnu pokutu vo vyske
0,03 % z ceny uvedenej v bode 1 tohto &lanku nasobenl po&tom zamestnancov za kazdy den,
vktorom nezabezpeli pridelenie zamestnancov na vykon prace u uzivatelského
zamestnavatela podfa ustanoveni tejto dohody. Ustanovenia o nahrade Skody podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tym nie st dotknuté.



1.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel na svoje naklady a vo svojom mene:

a)

b)

d)

e)

je povinny doéasne pridelenym zamestnancom poskytnut osobné ochranné pracovné
pomdcky, umyvacie, Cistiace, dezinfekéné a ochranné krémy v rozsahu podla osobitnych
organizaénych noriem uzivatelského zamestnavatela vydanych v predtym uvedenych
oblastiach. Na uvedeny ucel je osoba opravnena rokovat’ za uzivatelského zamestnavatela
vo veciach technickych povinna osobe opravnenej rokovat za zamestnavatela vo veciach
dohody najneskér v den uzavretia tejto dohody k nahliadnutiu spristupnit, pripadne vo
fotoko6pii odovzdat, predmetné organizaéné normy,

na pracu u uzivatel'ského zamestnavatela docasne pridelit len takych zamestnancov, ktori
spifiaju zdravotné predpoklady, ato v sulade s § 30 zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zodpoveda za nahradu Skody, ktora vznikla do€asne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnych uloh v prospech uzZivatelského zamestnavatela alebo v priamej stvislosti
s plnenim pracovnych uloh v prospech uzZivatelského zamestnavatela,

zodpoveda za Skody spdsobené doCasne pridelenymi zamestnancami uzivatelskému
zamestnavatelovi, inym pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prevadzkou
motorovych vozidiel pri vykone zimnej Udrzby rychlostnych ciest R2, R4,

zodpoveda za Skody spbsobené uzivatelskému zamestnavatelovi Ubytkom pohonnych
latok, ktoré preukazatelne spdsobili doCasne prideleni zamestnanci,

vrozsahu dojednanom vtejto dohode dofasne pridelenym zamestnancom vyplacat
nahrady, ktoré bude uZivatelsky zamestnavatel refundovat na zaklade ¢&lanku 3 tejto
dohody.

Uzivatelsky zamestnavatel je na svoje naklady a vo svojom mene povinny:

a)

b)

Vrozsahu osobitnej organizaénej normy d&islo ORN 0001/1600/2009 ,Poskytovanie
bezplatneho pitného rezimu pre zamestnancov Narodnej dialni¢nej spolo&nosti, a.s., ktora
bola schvalena predstavenstvom uZivatelského zamestnavatela dnhna 19.1.2009
s uCinnostou od 1. februara 2009 doCasne pridelenym zamestnancom poskytovat tam
uvedené naturalne pozitky,

Vrozsahu osobitnych organizanych noriem uzZivatelského zamestnavatela vydanych
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, vykonu zimnej udrzby
dialnic a ciest vo vlastnictve uZivatelského zamestnavatela vykonat' tam uvedené $kolenia
a poucenia; za splnenie uvedenej povinnosti zodpoveda osoba opravnena rokovat v mene
uzivatelskeho zamestnavatela vo veciach technickych.

Uzivatelsky zamestnavatel' je opravneny do¢asne pridelenym zamestnancom ukladat' tGlohy,
riadit a kontrolovat' ich pracu adavat im na tento UCel pokyny. Organizaéné zaélenenie
a podriadenost’ doCasne prideleného zamestnanca sa riadi platnym organizaénym poriadkom
uzivatelského zamestnavatela.



Uzivatelsky zamestnavatel nie je opravneny v mene zamestnavatela robit’ pravne tkony voci
docéasne pridelenym zamestnancom.

Osoba opravnena rokovat za uzivatelského zamestnavatela v technickych veciach dohody je
opravnena s osobou opravnenou rokovat' v mene zamestnavatela vo veciach dohody dojednat
podrobnosti o spdsobe zabezpefovania zimnej udrzby rychlostnych ciest R2, R4 nahradnikmi
docasne pridelenych zamestnancov (¢lanok 1, bod 4 pism. b) tejto dohody).

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Tato dohoda sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, priCom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch exemplaroch.

Tato dohoda sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace. Tym nie su dotknuté tie ustanovenia
dohody, v ktorych s prava a povinnosti zmluvnych stran upravené odkazom na organizané
normy uzivatelského zamestnavatela.

Akékolvek zmeny ktejto dohode je mozné vyhotovit len po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran v podobe &islovanych dodatkov k tejto dohode.

Zmluvné strany na znak suhlasu s obsahom tejto dohody, Ze vyjadruje ich skutoénu
a slobodne ucinenu vélu, tuto po jej preitani vlastnoruéne podpisuju.

.......................... dia ... \% e dha
Odtlacok peciatky: Odtladok peciatky
Ing. Milan Galaus Ondrej Kotula
predseda ptedstavenstva konatel spoloénosti
a geneydiny riaditef
ln'g. Stefan Torok Ing. Jarpslav Ferenc
/e predstavenstva konatél spolocnosti

a prevadzkovy riaditef



Priloha ¢é. 1

k dohode ¢. s%QL}JIQIZO(?-. b Lo 3¢ | - RO o docasnom prideleni

zamestnancov na vykon zimnej idrzby ciest pre motorové vozidla R2, R4 uzavretej medzi
AGRO PLUS spol. s r.o. a Narodnou diafni¢nou spolo¢nost'ou, a.s.

Rozsah prac a éinnosti k ¢lanku 1. bod 2 dohody

- Vedenie a bezna udrzba cestnych motorovych vozidiel uréenych na prepravu os6b s poétom
nad 22 miest na sedenie okrem miesta pre vodi¢a alebo vozidiel s celkovou hmotnost'ou nad
12 000 kg, alebo $pecidlnych motorovych vozidiel atechniky na udrzbu pozemnych
komunikacii (napr. zametaé, s objemom zasobnika nad 5m®, autoZeriav s nosnostou nad 8
ton, nakladagd).

- Samostatny vykon individualnych remeselnickych prac pri opravach zvereného motorového
vozidla.

- Dodrziavanie vSetkych pravnych noriem a predpisov usmerfiujucich prevadzkovanie vozidla
na pozemnych komunikaciach.

- Dbanie o spravne vedenie agendy pisomnych nalezitosti, dokladujucich jazdy absolvované
zverenym vozidlom v sulade s platnymi normami a ostatnymi stvisiacimi predpismi.

- Pravidelné mesacné zhodnotenie spotreby zvereného motorového vozidla vo vztahu
k normovanej spotrebe.

- Hospodarne nakladanie s hotovostou a prostriedkami zverenej kreditnej karty pri nakupe
tovarov a sluzieb.

- Udrziavanie prideleného motorového vozidla v pozadovanom technickom stave v stlade
s pokynmi vyrobcu tak, aby nedoslo k jeho pred¢asnému opotrebeniu (pravidelné technické
prehliadky).

- Vyuzivanie vozidiel organizacie hospodarne a racionalne, s ciefom minimalizacie spotreby
PHM a prevadzkovych nakladov.

- Operativne plnenie mimoriadnych a nepredvidanych Uloh organizacie v oblasti prepravy
osbb a materialu.

- Operativne pinenie mimoriadnych a nepredvidanych uloh pri nutnych zasahoch pocas zimnej
Gdrzby.

- Obsluha vozidlovej radiostanice, pridavnych zariadeni.

- Prevedenie planovanej udrzby P1 podfa planu.

- Odborné prace pri Udrzbe cestného telesa aobjektov na cestnom telese s obsluhou
strojnych zariadeni a malej mechanizacie napr. frézovanie povrchu vozovky, hutnenie
povrchu vozovky.

- Rucné Cistenie a udrzba komunikacii a odstavnych pldch vratane odpratavania negistét.

- Kosenie a hrabanie travnych pléch a porastov okolo ciest.



- Osetrovanie cestného stromoradia okolo ciest, vratane vysadby.

- Osadzovanie a udrzba smerovych stipikov, bezpeénostnych zariadeni, dopravnych znaciek
okolo ciest.

- Priprava, osadzovanie a zber snehovych vytyCiek okolo ciest, osadzovanie a zber snehovych
zasneziek okolo ciest.

- Udrzba, oprava odvodfiovacich zariadeni pri a pod cestami (priekopy, mosty, priepusty,
cestna kanalizacia,...).

- Starostlivost o pridelené predmety a zariadenia potrebné k svojej &innosti (osobna karta,
karta PPS,...), starostlivost' o pridelené priestory.

- Dodrziavanie predpisov BOZP a PO pri vykone svojich &innosti a priestoroch SSUR a pri
opravach na pozemnych komunikaciach.

- Vykonavanie dal$ich Uloh ijednorazovych, ktoré uréi priamy nadriadeny, pripadne riaditel

SSUR.
Vo dha.... . dha......cccooieeeie,
Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:
Ing. Milan Gajdos Ondrej Kotula
predseda pregtavenstva konatel spoloénosti

a generalry riaditel

Ing. Stefan Torok Ing. Jareslav Ferenc
&/e# . predstavenstva konater spolo¢nosti

a prevadzkovy riaditel



