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D OHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'lormou dobrovol'nfckej sluiby
podl,a $ 52i z iona 8.5t2004 Z, z. o s\fib{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektort'ch

zdkonov v zneni neskorSich predpisov

C. 16al$ 52al20124IP V-2

uzatvorend medzi

flradom prfce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, Staniind i.5

riaditeLom

Bankovd spojenie : Stritna pokladnica d. ridtu : i
DId : 0037847708
(d'alej len ,,frad PSVR ")

Pr6vnick#fyzick6 osoba : Obcou Pustd Sady
Adresa : Pusti Sady 131

Zastlpenb : Ing,Tomdiom Nemeikom,
reo : oo 8oo 295

Statut6mym z6stupcoq

V zastripeni : Mgr. Wadimirom Prlbelskim,
ICO : 378477 08

Bankov6 spojenie : VIjB as.exp. Sered d. irdtu .'

Dl( : 2021 002577
(dalej len,,PO/FO" a spolu s uradom PSVR d'alej len,,riCastnfci dohody")

1.

dHnok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz|cie
akrivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a z|kona t. 5/2004 Z. z.

o sluZbicir zamestnanosti a o znene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")
V zmysle
Operaindho programu zameslnanost'a socidlna inkl zia
Prioritnd os i. 1 - Podpora tastu zamestnanosti
Opatrenie i. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti 4 rie|enia
nezame stnanosti a dlhodobej nezame stnano sti

CHnok II
ilEel dohody

Udelom dohodyje poskl'tnutie prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovolinickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj ka2d6 jeho dast', je verejnly'm

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zdlc c. 523/2004 z.z

1.

2.



o rozpodto{ich pravidl6ch verejnej sprAvy a o zmene a doplneni niektonich z6konov).

Nen6vratnf finandnf prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF ') v pomere 15% : 85%' Na pouZitie tfchto
prostriidkov, kontrolu pouZitia t'.fchto prostriedkov a vymrihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa

urf*rule reZim upravenf v osobitnfch predpisoch (zrikon d. 2512006 Z: ?. o verejnom

obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnritomom audite a o znene a doplneni niektorjch
z6konov, z6kon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprary aozmene
a doplneni niektorych zrikonov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6vi sridast'ou syit6-u finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zaviDuje sa ako prij imatef

pomoci dodrZiavat pravidl6 opr6vneiiosti vydavkov (Priloha d.la k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zilaLn6 porusenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj porusenie

finandnej discipliny podlia $ 31 zikona t. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

ildnok III
Prriva a povinnosti riradu PSVR

flrad PSVR sa zaviizuje:

/. Posk).tnft' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na

irhradu dasti ndkladov potrebn!,ch na kvaliJikovand vykondvanie a prevddzku dobrovofnickej
sluiby najviac vo uj,$ke, 155,40 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce

zameslnanca, ktorj, organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo

uj'ike 0,00 Eur,

spolu najviac vo vf5ke : 155,40 Eur

slovom stopdf desittpiit' Etrt, itytidsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej qlSky prispevku podl'a bodu 1 tohto dlfuku zohl'adnit' termin zadatia

vykon6vania dobrovotnickej sluZby, dohodnut! podet IJoz uvedeni v dl. IV bod 2, ako aj

celkovj podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykonrlvali dobrovol'nfcku sluZbu, Po zohl'adneni

tfchto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za I uoz vykonivajriceho
dobrovol,nicku sluZbu v Struktfre : prispevok na rthradu iasti ndkladov, ktor6 srivisia

s rrykon6vanim a prev6dzkou dobrovol'nickej sluiby naiviac vo ui,'ke 25,90 Eur a prispevok

na rihradu dasti cilkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorr.i organizuje dobrovolinicku sluZbu,

najviac vo vlike 0,00 Eur, spolu nesaine za I UoZ naiviac vo vfSke 25,90 Eur .

3. Poskytnrit' Po/Fo prispevok v plnej viske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin z {atia
dobrovol'nickej sluiby UoZ je od 1. dia do 15. d a v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'

PO/FO prispevok v polovidnej v,-iske zo stanovenej plnej r"isky, ak termin zadatia

dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendrirneho mesiaca.

4. Poskytnft'Po/Fo prispevok v plnej uj'lke podla bodu 2 tohto dlinku, ak UoZ odpracuje podas

kalendrirneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnff PO/FO prispevok najedn6ho IJoZ v poloviinei ui,Ike podfa bodu 2 tohto dkinku, ak

UoZ odpracuje podas kalendrlmeho mesiaca prrive dvojnfsobok dohodnutdho !'iZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tyZdenn6ho pracovndho dasu.

5. Poskltnrit' PO/FO mesadne prispevok za IJoZ, ktori rykonrivali aktivadnri dinnost'v prislu5nom

kalendrimom mesiaci, vo v1f5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2,3,4 a skutodne

vynaloZenjm a preukr2anim vfdavkom. '



6.

7.

Poukazovat, PO/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na

ridet, najnesk6r do 30 kalendrlmych dni odo dia predloZenia vsetkych dohodnutjch dokladov.

V pripade, ak irrad PSVR zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo sprtivnosti predloZenfch dokladov, lehota na vlplatenie

hnanlngho prispevku podl'a predchridzafrcel vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrrinenia zistenly'ch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednrf spldtku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnurjch dokladov a pgg!]!@! Sprd+y o kvantiJikovanom prlnose

organizovania aktivatnej iinnosti oproli stavu pred iej Zaiatlm podla Zdmeru organizovania

aktivalnej tinnosli a v silade s bodorn 6.

Vr6tit' pO/FO origin6ly dokladov predloZenich podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

Dorudif obci materiiily zabezpedtiice publicitu spolufinancovania poskltnutlfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

8.

9.

dl6nok IV
Prdva a povinnosti PO/FO

P0/FO sa zaviizuje:

l. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby v sirlade s ciefom, ktoqim je

ziskanie praktickfch skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas rykon6vania dobrovolhickej

sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nillie uvedenfch oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnfm postihnrrtim,. imigrantov,

osoby po n6vrate z vikonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6 osoby,

nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkrizand na starostlivost' infch os6b, rodinu alebo pri

poskyiovani verejnoprospeSnfch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,

2dravotnicwa, videlAvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrimeho

dedidswa, pri uskutod ovani kultfmych alebo zbierkovich charitatfvnych akcii pre osoby

podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnosfou,

pri prirodnych katastroflich, ekologickich katastrof6ch, humanit6mej pomoci a v civilnej

ochrane.

zabezpetif po dobu od, 01.11,2012 do 30.01.2013 vykon6vanie dobrovolnickej sluzby pre

I UoZ v 5trukt-ure:

a)

b)

Druh vykon6vancj
dobrovol'nlckej sluzby
v oblasti podlb bodu I

PoIet UoZ KZl.]t!' Termln vykon6vania od/do
Rozsah

(tyzdennt rozv.h hodln)

idzba VP 1 9323 0t. 1 1.2012 - 30.04.2013 20



3. Zabezpelit dodrziavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

UoZ v Strukfiire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

:asov€ rozpatie
lv hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

Podet zaradenlich
Uoz 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;fch zamestnancov a 0' 
"urn"rt 

rurr"ov prijatfch na tento irdel do pracovn6ho pomeru zradov_ uoz (d alej len

".g*irat"O, 
tto.iiua,f, organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tliZdenne na

i"J*rr" ,#*ttranca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie praco!'ndho

ir"..* ".g-ir 
itora, je PO/FO povinn6 v spoluprAci s riradom PSVaR do 15 kalend6mych dni

id .koneeiia p.u.o,ori6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorj bude dobrovollnicku sluZbu

Wi itg*i"iuat'. Ak iO/fO neurei /nezamestn6 organizitora, je za organizovanie

dobrovolhickej sluZby zodpovednf Statut6my z6stupca PO/FO'

5. V pripade prijatia do zamestnania orgarizllora.z radov IJoZ, dorudit' uradu PSVR hodnovemf- 
toiiti pracivnej anluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od uzawetia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluLby uoz, zasla(

,iruau psvn za tohto zamestnanca hodnovern6 k6pie pracovnjch zmhiv a doh6d o znene

pru."*y.rr podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6mych dni odo dda zadatia

organizovania dobrovolinickej sluLby U oZ'

i. Viest' denn evidenciu tlochtitlzky IIoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe

u iigu itorov aktivadnej dinnosti, i ich vlastnorudnfm podpisom, ktorjm potvrdzujri ridast' na

"yt;ra"*i 
.r.tivadnej dinnosti, resp. najej orgllizovani. Po/Fo uvedenri evidenciu uschov6va

"'p"rfqrt".i" 
ju na fyzickri to"i.otu riradu- PSVR na zriklade vyntania a v zmysle podmienok

stanovenfch v tejto dohode.

g. predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky IJoz a organiz tora(ov) v dvoch- 
,yrtotou"niu"h uradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislusn6ho

,ri"riu"a, Evidenin! tist tlochti:tlzky IJoZ vykondvaificich dobrovoPn{cku tinnost'

a organ'izritorov dobrovol'n{ckej iinnosti (prilohy d.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnut-i rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podfa predloZendho denndho rozwhu

zadiatku a konca ,rykonavania aktivadnej dinnosti UoZ je pre Po/Fo v6viun!, s vinimkou ak

p""i"""rt' UoZ oipracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na dei.pracovneho pokoja.
'V ptipuA., ak na ,aklade predloZen6ho dinn6lro rozwhu m6 PO,ryO zfuijem v od6vodnenfch

p.iiuio.rt'otg*izovaf dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni _pracovndho 
pokoja alebo

lroiou. ..ro. vo vedem'ich hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tuto skutodnost' PO/IO ozn6mi

,rn"ar'piin. urad pSvn o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. lJoZ m6Ze rykon6vaf

aktivalnri dinnost' aj vo vedernfch a nodnych hodinach, resp. v dioch pracovndho pokoja

u uoLna , tym, ie v iakychto pripadoch rirad pSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'

sa zapracuje do dohodY s UoZ.

I0. Predkladat' riradu PSVR, najnesk r do 30 kalenddrnych dni (n$neskdr do posledn6ho dia

kalendrimeho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalendiimeho mesiaca v klorom jej vidavky

vznikli) u 2 vyhotoveniach Ziadost'o ihradu platby a sirdasne s tfm :

a) podpom6 dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladou o pouZit'.fch finandnfch prostriedkoch
' 

?futtfr.y a doklady o zapiateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnlich ochrannich



b)

c)

d)

pracovnich prostriedkov, pracovndho nrlradia a d'al5ich sirvisiacich oprdvnenfch
vjdavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie v,.foisu bankov€ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovf
a prijmovli pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

2 vyhotovenia Evideninj' list dochtidzky a odpracovanych hodin UoZ vykandvaj cich
ahivairui iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Ptiloha (. 2aal2ba tejto dohody),
potvrdenj podpisom Statuteimeho z6stupcu,

v!,kaz k uj,poitu prispevku na ahivainu iinnosf za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

vjplatnt pasku alebo inf doklad, na zlklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplalenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potwdenly'ch mesadnfch vlkazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestn|vatefa, 1 originrll a 2 k6pie
qipisu z bankov6ho ridtu prijemcu alebo I originrll a 2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

11. Oznimit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nert{ast', alebo prediasnd ukonienie
ilobrovolnickej slutby uoz bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej

z uvedenjch skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Oznrlmit'riradu PSVR najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaidu zmenu qlebo ukonienie pracovniho pomeru organizdtora (priloha d. 6a

k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto uvollnen6

miisto na dobrovol'nicku slttLbu nepreobsadzuje injm UoZ. V pripade dodasnej

prdceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/IO prijat' na

rykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
( ak PN trv6 menej ako 30 kalend6mych dni ) m6Ze vo rykondvani dobrovolinickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom PSVR, pridom doba vykondvania
dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonrlvanie aktivadnej dinnosti

UoZ formou dobrovolinickej sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako
ospravedlnenir neridast'UoZ na vykon6vani dobrovolhickej sluZby urad PSVR akceptuje
prlceneschopnosf alebo osetrovanie dlena rodiny na zaklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lekiira a od6vodnenri a neodkladnri n6v5tel'u lekiira, pisomne potvrdenf
oSetruj ricim lekiirom.

13. Poudit' lJoZ zaradenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdtavia pi vykoniivani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanjm
prehl6senim uoZ o poudeni. zabezpeiit' rtrazovd poislenie uoz zaradeni,ch na aklivainrt
Einnost'formou dobrovofnickej sluiby a predloiif k6piu amluvy o rtraxovom poisten[ rtradu
PSVK

14. Pouiit' JinanCn!, prfspevoh poskytovanj riradom PSVR podla il. III bod 1 tejto dohod, /erl

v rozsahu a itrukt re, ktord sivki s organizovan[m a priamym uykondvanim aklivainej
iinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluiby' Prispevok je moZn6 pouZif na rihradu

opr6vnenfch nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4 zilr.ona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s
pravidlami pre opnlvnenost' r".y'davkov spolufinancovanfch z ESF si je PO/FO vedomi osobitne

tr./chto skutodnosti, tfkajricich sa opriivnenosti vydavkov:

Vj,davky je moini povaiovat' za oprdvnend ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie
aktivadnej dinnosti, pridom za prv,y' dei realiziicie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cenrLrn, beZnfm (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekr''-ivaj ri



- sri podloZen6 ridtovnfmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve obce v srilade s platnlfmi

v5eobecne zdviunlmi prdvnymi predpismi,
- spila.lri podmienky hospod6mosti (minimalizicia v..y'davkov pre re5pektovani ciel'ov

zimeru), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a vistupom) a ridelnosti

(nevyhnutnost' pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).
- boli rynaloZen6 v srilade s platnimi prdvnymi predpismi SR a ES'

15. Prispevok nie je moini pouiif na investicie, kapit6lov6 vidavky a technick€ zhodnotenie

majetku Ziadatefa. ziadatel predklad6 kalkul6ciu vlfdavkov, ktor6 je sfdast'ou zemeru

organizovania aktivadnej dinnosti.. Kalkuldciu v,.idavkov je potrebnd rrypracovat' v srilade

r ty-to bodo1n a bodom 14, ako i v srilade so zdsadou preukiizatel'nosti, hospodrimosti

a efektivnosti vynakladania prostdedkov z verejnjch zdrojov! za opr|vnen€ vidavky nie je

moin€ povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnotY,
c) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) v'.idavky, ktor6 nie sli v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z:ikona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vjdavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

f) r"jdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne omaden6 ako vfdavky stivisiace s

realizovanjm projeklom v srilade s vnritom:im predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu

ridtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir nriklady na realizdciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) v'.idavky, na ktor6 uZ boli poskynutd finandn6 prostriedky z verejnj'ch zdrojov.

16. Oznadit' priestory Po/Io (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

lj. Uchovdvaf trito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vietlqt doklady ri,kaiilce sa

poskytnut'ho prispevku, najmenej do troch rokov od ukonienia operaindho programu
'Zamestnanosf 

a socidlna inHilzia ti. do 31'12.2021 ( v sirlade sil.90 ods l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

18. (lmoinit' poverenjm zamestndncom Ministerslva prdce, socidlnych vec{ a rodiny Slovenskei

repubtiky, ilstedia prdce socidlnych veci a rodiny, rtradu prdce , socidlnych vec[ a rodiny a

diliim kontroln!,m orgdnom nahliadnut' do svojich rittovnjch ui'kazov, bankoui'ch uipisov
a dallich dokladov a umoZnit' uj'kon kontroly a auditu priebeine potas trvania zdviizkov

vyplj,vajricich ztejlo dohody, ato ai do piatich rokov po ukonienl ich trvaniu V prtpade

niumoinenia uj'konu kontroty a audilu vTnikd povinnosl' vrdlit' poskytnuti JinanCni
prostriedky v plnej ulike .

CHnokV
Ukonienie dohody

1. fuadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvlizkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskl'tnut6 PO/FO do

dia ridinnosti ukondenia dohody zostevajf tlimto nedotknut6.
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4.

V pripade viiineho poruSenia podmienok tejto dohody mbze kaLd! z ridastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu vaZneho poruSenia jej podmienok
nast6vajf diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia opriivnenej strany o odstipeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

Za vAine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa pova:Zuje najmii:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) rrykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6rnerom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak sa uoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovolinickej sluZby, pridom je (sf)
vedeni v evidencii doch6dzkY,

d) ak PO,trO pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakripen6 v rdmci realiz6cie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) a:Z e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za virtne pon*enie tejto dohody zo sfiany uradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni Cl. III
bodov I aZ 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskl'tnut6 do 30 kalendrimych dni od

odstupenia na irdet d.ri : 7000126043/8180 . PO/FO sa zavintje vrritit' aj prispevok, alebo jeho

dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tt6nok vI.

VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnim dodatkom k dohode, podpisanjm

oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomndho n6whu jednej zo zmluvnich str6n.

Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnimi pr6vnymi predpismi
platn;.imi v SR, ako aj platnjmi prrivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

vzf ahk z|vtzkom ridastnikov tejto dohody.

V rrlrnci zaradenia na aktivadnir dinnost' formou dobrovolhickej sluZby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v r6mci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia Zilr'orl;tika pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky
rykoruivania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri qtsazne odli5n6 od obvyklych podmienok
pre v'.ikon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania zivdzkl podfa Cl. IV bod 13, PO/FO m63a nasledky pripadnich
poistnlfch udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO,fO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 8

a doklady v lehote urdenej v Cl. N bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadtzania poskytnut6ho prispevku

zaplatit, v sirlade so z6konom t,. 523/2004 Z. z. o tozpoEtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov, penrlle vo vfske 0,1 %o zo sumy, v klorej doslo k
poruSeniu finandnej discipliny, za kaild!, aj zaEaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby

vriitenia finandnly'ch prostriedkov, najviac do vj5ky tejto sumy.

PO/F je povirur6 na vyZiadanie fradu PSVR preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
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umo/dovat' r".ikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby'

8. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov ryplivajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
projektu, qi5ka nenrlvratn6ho finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centriilnom registri zmhiv.

10. Vz6jomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|viiznost
rryZaduje pisomnt formu, v r6rnci ktorej sir ridastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

vziijomnri pisomnf komunik6ciu b-udri ridastnici dohody pouZivat' po5tovd adresy uveden6

v tejto dohode.

I 1. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozponr s prilvnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavhuj,6 bezodkladne vz6jomnlfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie noqfm platnl/m

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t nevyhodnfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych urad PSVR
obdrLi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Galante dna 17.10.2012 V Galante dna 17.10.2012

Ing. Tott{tii Nemy'ek
Statutdrny zflsttpca

Mgr. Vladimir Pr{be Is kj'
riaditel' riradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

(,, Zaa!2ba Evidendnj list doch6dzky a odpracovanyich hod inIJoZ vykonhvajricich aktivadnf dinnosf
a organizitorov aktivadnej dinnosti

d. 3a Ziadost' o ihradu platby
d. 4a Vfkaz k vjpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 5a Ozn6menie o nefdasti UoZ na \ykonivani aktivadnej dinnosti


