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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie 
podl'a § 50 zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYch 
zakonov v zneni neskorsicb predpisov a vyhhisky Ministerstva prace sochilnych veci a rodiny 
Siovenskej republiky C. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "vyhlaska"), 
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorYcb zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len " dohoda") 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niekto..ych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 s luzbach 
zamestnanosti") 

medzi ucastnikmi dohody: 

• 
U radom prace socialnych veci a rodiny Bardejov 

S idlo: 

Zastl'penym riaditel'om: 

ICO: 

Bankove spojenie: 

(d'ale) len " urad ") 

D1hy rad 17,08501 Bardejov 

lng. Viktorom Jaroscakom 

37937774 

a 

Zamestnavatel'om, ktorY je podnikatel'sk}'m subjektom 

Pravnickou osobou: 

Sidlo PO: 
Prevadzka: 

Konatel' spolocnosti: 

ICO: 

SK NACE Rev2 (k6d/text): 

Bankove spojenie: 
- • x c. udu: 

Zapisany: 

(d'alej len ;;z.liiiiiSfiiiivate 

STAJAN Slovakia, s,r,o" 

Priemyselna 1379/25, 085 01 Bardejov 
Stefanikova 773, 085 0 I Bardejov 

Ing. Matus Hruby 

36476226 

68310 - Realitne kancelarie 
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Clanok I. 
Vee 1 a predmet dohody 

I) Uce lom dohody je uprava pray a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti financneho 
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie (d'a lej len 
"prispevok") podl'a § 8 z:ikona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 
2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti , ktorY sa poskytuje zo zdrojov stittneho rozpoctu Siovenskej 
repllbl iky v zmysle: 

Schemy pomoci DE MINIMIS na podporll zamestnanosti Schema DM -1 /2007 (d'a lej 
len "schema pomoci de minimis") 

Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia, 
Prioritna os: I. Podpora rastu zamestnanosti , 

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti , 
Narodneho projektu NP 1-2/D Vybrane aktivne opatrenia trhu prace na podporu 
zamestnanosti, 
K6d projektll : 27 11 0 130022, 
Zakona c. 5/2004 Z.z. 0 slllzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYch z:ikonov 
v zneni neskorsich predpisov, 
Zakona c. 23 111999 Z.z. 0 statnej pomoci v zneni neskors ich predpisov, 
Pravnyeh predpisov ES a pokynov na ieh vykonavanie. 

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneneho uehadzaca 
zamestnanie podl'a § 50 z:ikona 0 slu:i.bach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 
ods. 2 z:ikona 0 s lllzbach zamestnanosti 

3) Prispevok poskytnurY na z:ik lade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eur6pskeho 
soc ialneho fondu (d'alej len "ESF") a SR. Vz:ijomny pomer medzi prostriedkami 
spo lu financova nia zo stittneho rozpoctu a prostriedkami ESF je ESF 85 % : SR 15 %. 

Clanok [I. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestmlvatel' sa zavazuje: 
I ) 
a) Zabezpecit', aby vytvorene pracovne miesta v zmysle tejto dohody predstavovali ce lkovy narast 

priemerneho ev idencneho poctll zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12 kalendarnych 
mes iacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim. Splnenie lIvedenej podmienky je 
zamestnavatel' povinny preukazat' na tlacive, ktore je Priloholl 1 tejto dohody, za kalendarny rok, 
v ktorom boli pracovne miesta vytvorene, najneskiir do 30 kalendarnych dni od uplynlltia 12 
kalendarnyeh mes iacov od vytvorenia pracovnyeh miest a do 30 kalendarnych dni za d'al sich 12 
mes iacov, do lIplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov. 

b) V pripade, ze nedos lo k medzirocnem ll narastll priemerneho evidencneho poctu zamestnancov 
pod ra bod ll I a) ale dos lo k ich poklesu, je zamestnavatel' povinny pfsomne prellkazat', ze k 
tom litO poklesll nedoslo v diisledku zrusenia pracovnych miest z diivodu nadbytocnosti 
zamestnanCQY. 

c) V pripade, ak sa preukaze, ze doslo k zruseniu u zamestnavatel'a aspOll jedneho pracovneho miesta 
pre nadbytocnost' (v zmys le Zakonnika prace), je zamestnavatel' povinny vr:itit' poskytnury 
prispevok na vytvoreoe miesta ako neopravneny, najneskor do 30 kalendarnych dn; od 
zrusenia rychto pracovnych mies!. 
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2) Na vytvorene pracovne miesta prijat' 1 znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie, z toho 
uchadzae 0 zamestnanie vedenych v evidencii uchadzaeov 0 zamestnan ie 24 mesiacov a viac 0, z 
evidencie uradu prace, soc ialnych veci a rodiny, v organizacnej jednotke so sidlom : Stefanikova 
773,08501 Bardejov v uvedenej strukture pracovnych mies!: 

UoZ vedeny Predpokladany datum 
Celkova cena prace na I PM, 

Profesia KZAM v evidencii 24 vzniku pracovnych 
Por.~. mesiacov a viae miest 

mesa~ne v EUR 

PM Mzda Poistne CCP spolu 

~dministrativny 4100 01 .11.2012 
1. jzamestnanec Ln. NIE 350,00 123,20 473,20 

Spolu X X X X 350,00 123,20 473,20 

3) Prijat' na vytvorene pracovne miesta podl'a tej to dohody len znevyhodnenych ucMdzacov 
o zamestoaoie, s ohl'adom na profesij ne a kvalifikaene predpoklady zodpovedajuce konkretnemu 
pracovnemu miestu, po konzultacii s uradom, najneskor do 30 kalendarnych dni od podpisania 
tejto dohody, ak sa s uradom nedohodoe ioak. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' zneryhodnenymi uchadzacmi 0 zamestnanie v sulade s C\. 
II. bodu 2, a zabezpeeit' ich zachovan ie po dobu najmenej dvoch rokov. 

5) Predlozit' uradu za kazdeho znevyhodneneho uchadzaea 0 zamestnan ie prijateho na vytvorene 
pracovne miesto najnesk6r do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekretu, resp. 

ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 
b) potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne d6chodkove 

sporen le, 
c) potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie znevyhodneneho lIchadzaca 0 zamestnanie a 

jeho vyradeni z evidencie ku dou nastupu na vytvorene pracovne miesta, 
d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad. 

6) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v su lade s znenim e\. II . bod 2 tejto dohody, 
pridel'ovat' prijarym zamestnancom pn\cu pod!'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pracu 
dohodnutu mzdu /plat! v stanovenom ryplatnom termine. 

7) Predkladat' uradu najnesk6r do posledneho kalendameho dna nasledujuceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' 0 uhradu platby a zaroveo I 
ori ginal a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na uhradu mzdy za zamestnancov 
zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, uhradu poistneho na zdravotne, socialne 
poistenie ana starobne d6chodkove sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy li st alebo 
vyp latna paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vratane 
dokladov 0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku 
poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie - mesaene rykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesaeny vykaz preddavku poistneho 
a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestnavate!'a, resp. potvrdenie banky 
o uskutocneni platby. Zamestoavatel' je povinny predkladat' uetovne doklady v rozsahu 
podl'a § 10, ods. 1 zakona e. 43112002 Z.z. 0 uetovnictve v zneni neskorSich predpisov. 

8) Obsadzovat' vytvorene pracovne miesta len znevyhodnenymi uchadzacmi 0 zamestnan ie v sulade 
s podmienkami uvedenymi v (:\. Il.bod 2. 

9) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnycb dni kaidu zmenu dohodnurych 
pracovnych podmienok zamestnancov prijarych na vytvorenych pracovnych miestach odo doa 
kedy skutoenost' nastala, vratane oznamenia kaweho skoneenia pracovneho pomeru. Sucasne 
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predlozit' k6piu dokladu 0 skoneen; pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu odhlasky zo 
zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia a infonnovat' 
urad 0 tom, ei vytvorene pracovne miesto zostava zachovane. V pripade predeasneho skoncenia 
pracovneho pomeru, pracovne miesto preobsadit' v lehote podl'a el. V. bod 4 novym 
znevyhodnenym uchadzaeom 0 zamestnanie z evidencie uradu s dodrmn;m podmienok podl'a el. 
II. bod 2. Predlozit' za kazdeho noveho znevyhodneneho uchadzaea 0 zamestnanie doklady podl'a 
cl. II. bod 5. 

10) Zamestnavatel' je povinny oznamit' uradu skutocnosti, ktore m6zu ovplyvnit' z:\viizky vyplyvajuce 
z tejto dohody ( napr. zmena pnlvnej subjektivity, statutarneho zastupcu, s;dla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania a pod. ) a to v lehote najnesk6r do 30 kalendarnych dn; odo dna 
vzniku tychto skutocnosti. 

11) Oznamovat' pisomne uradu infonnacie 0 poete os6b na vytvorenych miestach a ei dotknute 
pracovne miesta zostanu zachovane v zmysle tejto dohody : 

ihned' po uplynuti doby v zmysle cl. III. bodu I, 
ihned' po uplynuti doby v zmysle cl. II. bodu 4, 

\2) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle us!. § 22 zakona c. 231 / 1999 Z.z. 0 statnej pomoci 
v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti stvrt'roku, 
v ktorom bola prijata akakorvek splatka financneho prispevku podl'a tejto dohody. (formular 
"Oznamenie 0 prijati minimalnej pomoci" je zverejneny na stranke www.financie .gov.sk. v menu 
Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoci). 

13) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umoznovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po 
celli dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych 
nakladov. 

14) ViesI' evidenciu obsadzovan ia vytvorenych pracovnych miest, vrarane dokladov, ktore tuto 
evidenciu potvrdzuju . 

15) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tYkajucich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Za mestmlvatel' je povinny dodrziavat' zakon e. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej priIci a nelegalnom 
zamestmlvani a 0 zmene a dop lneni niektorYch zakonov v zneni neskors;ch predpisov. 

17) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych veci a rodiny a d'alsim 
kontrolnym organom nahl iadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich 
dokladov a umoznit' vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich 
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu 
kontroly a auditu vznika povinnost' veatit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

18) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje 
povinny pri ich pouz;vani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle 
§ 19 ods!.3 zakona c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoetovych pravidlach verejnej speavy a 0 zmene 
a doplneni niektorYch zakonov v zneni neskorsich predpisov 

19) Zamestnavatel' nesmie kumulovat' financny prispevok poskytovany na prislusne podporovane 
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi 
z verejnych zdrojov (Vue, mestsky urad, prislusne ministerstva a pod.) na ten istY ueel. V pripade 
nedodrzania uvedenej skutocnosti, je zamestnavatel' povinny vrari!' bez vyzvania najnesk6r do 30 
kalendarnych dni odo dna zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto bodom na ueet uradu 
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ce ly prispevok poskytnut)i na podporovane pracovne miesto. Zamestnavatel'ovi zaDika Darok Da 
d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovDe miesto, pri ktorom doslo k poruseniu 
podmienok uvedenych v tomto bode_ 

20)Zamestmivalel' j e povinny oznac it' priestory, ktore su financovane z prispevku podl'a dohody, 
plagittmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informuj llc imi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznacenie ponechat' na 
pracov isku po dobu trvania podporenyeh pracovnych miest. 

Clanok Ill_ 
Prava a poviDnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 

Por. 
f. 
PM 

1 

1. 

I) Poskytnut' celkovy financny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych 
lIchadzacov 0 zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 
2 171,88 €, slovom: Dvetisicstosedemdes iatjedeneur osemdesiatosemeuroeentov, Dajdlhsie 
poeas 12 kalendarnych mesiacov nasledovne: 

Vylka 
vychodiskovej MaximAina .vlka prispevku 2 171,88 € 

K6d celkovej ceny Prvych 6 mcsiacov Pobs d'aBich 6 mesiacov 

Profesia KZAM mesafne v€ 25% 10% 
2 3 4 5 (10 sI/. ~. 41 B (lO stUA) 

admin.zam. ,Ln., 4100 1034,27 258,56x6 103.42x6 

Spolu x 1551.36 620.52 

2) Poskytovat' zamestnavatel'ov i prispevok v dohodnutej vyske na ucel zamestnavatel'a mesacne, 
najneskor do 30 kalendamych dn i odo dna predlozenia kompletnych dokl adov podl'a c l. II. bod 7. 
V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti , alebo rna opodstatnene pochybnosti 
o pravosti a lebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a 
predchadzajucej vety neplynie a to, az do skoncenia kontro ly spravnosti a pravosti pred lozenych 
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost i, resp_ do predlozenia dokladov tak, ako je 
to uvedene vel. 11_ bode 7 dohody, ale len v lehote stanovenej vel. II_ bode 7 dohody_ V pripade, 
ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiae skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej 
v cl. II. bode 7 dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade 
dovodneho podozrenia, ze konaDim zamestnavatel'a doslo k nedodrlaDiu podmienok tejto 
dobody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad 
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoneenia vykonu kontroly alebo ineho 
konania_ 

3) Vnilit' zamestnavatel'ov i jeden original dokladov predlozenych podl'a c l. II . bod 7 do 60 
kalendamyeh dni odo dna ieh predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade 
povazuje den, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. den odstraneni a 
zistenyeh nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoeh . 

4) Pri ukonceni zmluvneho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je urad 
povinny vycisli t' rysku prispevku, ktoru je zamestnavatel' povinny veat i!,. Tieto udaje spolu 
5 podmienkami a sposobom ieh vratenia je urad povinny pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi. 

5) Subj ekt verej nej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' 
hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich pollzitia. 
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6) Dorucif zamestnavatel'ovi materialy na zabezpecenie publicity ak su pracovne miesta 
spo lufinancovane z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu . 

Clanok rv_ 
Opravnene naklady 

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistne na 
zdravolne, poistneho na socialne poistenie a starobne d6chodkove sporenie platene zamestnavatel'om 
za znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnan ie prijateho na vytvorene pracovne miesto v zmys le 
podmienok lejlo dohody. 

Clanok v_ 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho rozpoctu 
Siovenskej republiky. Na ucel pouzitia tYchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie 
sa vzt'ahuje rdim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zitkona 0 sluzbitch zamestnanosti, 
zitkon C. 502/200 I Z.z. 0 financnej kontrole a vnutomom audite a 0 zmene a doplneni niektorych 
zitkonov, zitkon c. 523 /2004 Z.Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedom ie, ze podpisom tejto dohody sa stava 
sucast'ou systemu financneho riadenia statnej pomoci. Podpisanim dohody nevznika 
zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenosf vydavku 
v zmysle usmernenia RO c. N3/2007( www.esf.gov .sk) k opravnenosti vydavkov pre programove 
obdobie 2007- 2013 v zmys le neskorsich aktualizacii .. 

2) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody je den vzniku prveho 
pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnutY v pracovnej zm luve ako den nastupu do prace so 
znevyhodnenym uchitdzacom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitk lade 
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreneho pracovneho miesta, podl'a cl. II. bodu 4 tejto 
dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. 0 tuto dobu sa doba 
zachovania pracovneho miesta predlzuje. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze loto pracovne miesto zostat' 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne 
inak. V pripade nepreobsadenia podporovaneho pracovDllho miesta v stanovenej dobe je 
zamestmlvatel' povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna 
porusenia povinnosti stanovenyeh rymto bodom na ueet uradu eely poskytnury prispevok za 
pOdporovane praeovne miesto, ktore zostalo nepreobsadene_ Zamestnavatel'ovi zanika narok 
na d'alsie vyplaeanie prispevku na podporovane praeovne miesto, pri ktorom doslo 
k poruseniu podmienok uvedenyeh v tomto bode. 

5) V pripade ak su vytvorene pracovne miesta podl'a tejto dohody len docasne vol'ne (napr. z d6vodu 
pocas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viae ako 30 kalendamych dni alebo pocas materskej 
dovolenky alebo eivilnej sluzby a pod.), mozno ich preobsadit' na dobu zastupovan ia len na 
zitklade predchadzajilceho suhlasu uradu a len znevyhodnenymi uehadzacmi 0 zamestnan ie. 
V takom pripade moze zamestnavatel' s prijatYm uchitdzacom 0 zamestnanie uzatvorit' pracovnu 
zmluvu na dobu zastupovania. 
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6) Zameslmivatel' suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych 
informacnych zdrojoch: 

a. meno/obchodne meno/mizov 
b. I(:O 
c. adresalsidlo 

d. predmet cinnosti 
e. k6d SK NACE Rev.2 
f. ryska nenavratneho financneho prispevku 
g. datum podpisania dohody. 

Cilinok Vl_ 
Skoncenie dohody 

I) Tulo dohodu je mozne skoncif na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody. 
Pre tento pripad vzajomne dohodnuteho skoncenia dohody sa ucastnici dohody dojednavaju, ze 
plnenie opravnene poskytnute zamestnavatel'ovi na podporu zamestnavania znevyhodneneho 
uchadzaca 0 zamestnanie do dila skoncenia platnosti tejto dohody zostavaju nedotknute. 

2) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf z akehokol'vek dovodu 
alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynuf od prveho dna 
kalendameho mesiaca nasledujuceho po doru6eni vypovede. Vypovedanim dohody je 
zamestnavatel' povinny vratif uradu financne prostriedky do 30 dni na ucet uradu. 

3) KaZdy z ucastnikov dohody je opravneni odstupif od tejto dohody v pripade jej zavaZneho 
porusenia. Pre platnosf odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odstupeni dorucene druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne di\om dorucenia oznamenia 0 odstupeni druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od p06iatku zrusuje. Odstupenim od 
dohody je zamestnavatel' povinny vratif uradu financne prostriedky do 30 dni na ucet uradu . 

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v 
61. II. v bodoch I a, I b, I c, 2, 3, 4, 6, 8, 18 a v 61. III. v bodoch I, 2. Za zavazne porusenie 
podmienok dohody sa povazuje aj porusenie IDona c. 82/2005 Z.z 0 nelegalnej pnici 
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonom v zneni neskorsich 
predpisov. 

5) Odstupenie od dohody sa neryka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Cilinok VII. 
Vseobecnt\ a zaverecne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto doh ode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzaf cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne zavaznymi 
pravnymi predpismi platnymi v Siovenskej republike, ktore maju vzfah k zavazkom ucastnikov 
dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda platnosf di\om jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnosf d"om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. 
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5) Uc innost' dohody skonei splflenim zavazkov ucastnikov dohody, a lebo sp6sobom uvedenym v c l. 
VI. bode I a 2, pokial' ned6jde k odstupenill od dohody pod!'a ': l. VI. bod 4 . 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troeh rovnopisoeh , z ktoryeh urad obdrzi dva rovnoplsy a 
zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopi s. 

7) Ucastniei dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6sledne 
preeitali a Sllhlasia s jej obsahom, nellzavreli ju v tiesni ani za zvlasl' nevyhodnyeh podmi enok a 
na zfl ak suh las ll s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju . 

V Bardejove, dna 

STAJAN Bardejov,s.r.o., 
Konatel': Ing. Matus Hruby 

Priemysclna 1379/25, 08501 Bardejov 

............................... :~ ........ .. 
Ing. Viktor Jaroscak 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha t . l : tabul'ka narastu - llbytku zamestnancov 

Za spravnost' : 
Spravnost' overil : 

Dan iela Romanova, radca~ Ii 
Mgr. Viktor Guman, zastupujuci veduc; OAOTP: R 


