EURDPSKA UMIA ®

D Od Ol s Eurépsky
EDCiélﬂy TANESTHANOST
fond A SOCIALMA IMELUZLA

¢. 17/§50/ 2012/PS/NPI-2/D

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaS§ky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®),

ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorena podla ustanovenia § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach

zamestnanosti®)

medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastupenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jarosé¢iakom
ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: [ NG
(dalej len ,,urad"”)

a

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou ososbou: LEKOFARM s.r.o.

Adresa sidla PO: Kellerova 8, 085 01 Bardejov
ICO : 36 510 360

SK NACE Rev2 (kaod/text): 47 730 — Verejné lekarne

Zapisany v zivnostenskom registri: Obvodny urad Bardejov, odbor Zivnostenského podnikania -
vypis €.0bU-BJ-OZP-2012/04079-2

(d’alej len ,,zamestnavatel™)



Dohoda €. 17/§30-PS/2012/NPI-2/D

~ Clinok L.
Utel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je dprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzata o zamestnanie (d'alej len
prispevok™) podla § 8 zakona o sluZbich zamestnanosti a vyvhlasky, ktorou sa vykondva § 69 ods,
2 zikona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky v zmysle:

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007 (dalej
len ,,schéma pomoci de minimis™)
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia,
Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti,
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

- Narodného projektu NP 1-2/D Wybrané aktivne opatrenia trhu price na podporu
zamestnanosti,

- Kod projektu: 27110130022,

- Zikona ¢, 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zidkonov
v zneni neskordich predpisov,

- Zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskordich predpisov,

- Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestniavania znevvhodneného uchéadzaca
zamestnanie podla § 50 zikona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69
ods. 2 zikona o sluZzbich zamestnanosti

3 ) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho  fondu  (d'alej len ,,ESF¥) a SR. Vzijomny  pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo 3tatneho rozpoétu a prostriedkami ESF je ESF 85% : SR 15 %.

Clinok IL
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

)

a) Zabezpeéit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy narast
priemerného evidenéného poétu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ na tladive, ktoré je Prilohou | tejto dohody, za kalendamy rok,
v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendiarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest a do 30 kalenddarmych dni za d'alSich 12
mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b} V pripade, Zze nedoslo k medziroénému narastu priemerného evideniného poltu zamestnancov
podla bodu la) ale doslo kich poklesu, je zamestnavatel' povinny pisomne preukazat, ze k
tomuto poklesu nedodlo v dosledku zruenia pracovnych miest zdovodu nadbytoénosti
zamestnancoy,

¢) V pripade, ak sa preukaZe, Ze dodlo k zrufeniu u zamestnavatel'a aspon jedneho pracovného miesta
pre nadbytoénost’ (v zmysle Zakonnika price), je zamestnivatel’ povinny vritit' poskytnuty
prispevok na vytvorené miesta ako neoprivneny, najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruicnia tychto pracovnyeh miest.
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Dohoda €, 17/§50-PS/2012/NPI1-2/D

Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 2 znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie, ztoho
uchidzaé o zamestnanie vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie 24 mesiacov a viac (),
z evidencie dradu prace, socidlnych veci a rodiny, v organizaénej jednotke so sidlom: ul. SNP 55,

086 33 Zborov, v uvedenej truktire pracovnych miest :

Por.c.

rM

Profesia

Kad

Predpokladany ddatum
vzniku pracovnych
miest

Celkovi cena price na 1 PM,

mesacéne

KZAM

Mazda

Poistné

CCP-'spnlu

1.

Pomocna
kucharka

512205

01.11.2012

500

176

676

1.

Sanitarka-
upratovacka

513206

03.11.2012

400

120,80

520,80

spolu

900

388,60

1196,80

3)

4)

3)

6)

7

8)

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych uchidzadov
o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, po kenzulticii s aradom, najneskér do 30 kalendarnych dni od podpisania
tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchidzaémi o zamestnanie v silade s &l
Il. bodu 2, a zabezpeéit ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit’ aradu za kaZzdého znevvhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené

pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sitast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,

¢) potvrdenie prisluiného Gradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a
Jjeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,

d) podla potreby i d'aliie doklady, ktoré uréi arad.

Dodriiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s znenim €L. 11. bod 2 tejto dohody,
pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu
dohodnutih mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendiameho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ahradu platby a zaroven |
original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na Ghradu mzdy za zamestnancov
zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, thradu poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné dochodkove sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo
vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vratane
dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uftu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ aétovné doklady v rozsahu
podl'a § 10, ods. 1 zikona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskoriich predpisov.

Obsadzovat’ vytvorené pracovné miesta len znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v silade
s podmienkami uvedenymi v CI. ILbod 2.
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Dohoda &. 17/§50-PS/2012/NPI-2/D

9) Oznamit’ pisomne uradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kazd( zmenu dohodnutych
pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych miestach odo dna
kedy skutofnost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru. Sicasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kdpiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia a informovat
urad o tom, &i vytvoreneé pracovné miesto zostiva zachované. V pripade predéasného skonéenia
pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaéom o zamestnanie z evidencie dradu s dodrzanim podmienok podla ¢l
II. bod 2. PredloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie doklady podla
¢l. 1L bod 5.

10) Zamestnavatel je povinny oznamit’ tradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zaviizky vyplyvajice
z tejto dohody ( napr. zmena pravnej subjektivity, Statutirneho zastupcu, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod. ) ato v lehote najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
veniku tychto skutoénosti.

11) Oznamovat’ pisomne Gradu informécie o poéte oséb na vytvorenych miestach a &i dotknuté
pracovné miesta zostani zachované v zmysle tejto dohody :
- ihned po uplynuti doby v zmysle &L, 111 bodu 1,
- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢l. 11, bodu 4,

12) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Stdtnej pomoci
v zneni neskorich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
v ktorom bola prijatd akakol'vek splitka finanéného prispevku podla tejio dohody. (formular
LOznamenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke www financie,gov.sk, v menu
Statna pomoc/Formuldre pre prijemeov minimélnej pomoci),

13) Zamestndvatel je povinny na vyziadanie aradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost, a to priebeine po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej dhrady opravnenych
nakladov,

14) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

15) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov avietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegalnom
zamestniavani a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov,

17) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva priace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, tradu price, socidlnych veci a rodiny a d’alsim
kontrolnym orgianom nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a dal3ich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebezne poéas trvania zivizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

18) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 odst.3 zikona & 523/2004 Z.z. orozpoétovych pravidlich verenej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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19) Zamestnavatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prisluiné podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a doticiami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod.} na ten isty Gifel. V pripade
nedodrzania uvedenej skutotnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia poruenia povinnosti stanovenej tymto bodom na et Gradu
cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestndvatel'ovi zanika narok na
d'aliie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom dolo k poruieniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

20)Zamestnavatel' je povinny oznaéit' priestory, ktoré si financované z prispevku podla dohody,
plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov dradu,
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF. Uwedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clinok II1.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:
|} Poskytnit' celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyike do
6 515,64 €, slovom: Sestisicpitstopatnast Eur, SesdesiatStyri najdlhSie polas 18
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Vikka
e hodis kowve j Maximdilna wWi ka prispeviiu 6 515,64 €
For.d Kl celkovej ceny : Prvgch & mesiacoy _ Podas d'alfich % mesiacoy
P Profcsia B AM mesalne vE 25% 10%%
[ ] ] [] 5 {0 st £.4) B (zo sl £ d)
pomocna
1, kucharka 512205 1034,27 258,56x9 103.42x9
sanitarka-
Zlupratovacka 513 206 1034,27 258,56x9 103,42
Spolu * ;

2) Poskytovat’" zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vvike na Glet zamestnivatel'a mesalne,
najneskoér do 30 kalendamych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla &l I bod 7.
V pripade ak arad zisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie ato, az do skonenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v &1, II. bode 7 dohody, ale len v lechote stanovenej v &l. IL. bode 7 dohody. V pripade,
ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutofne vynalozené niklady v lehote stanovenej
v ¢l 11 bode 7 dohody, arad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
divodného podozrenia, Zze konanim zamestndvatel’a do3lo k nedodrianiu podmienok tejto
dohody, a z uvedeného divodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné Konanie, je drad
opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢l Il bod 7 do 60
kalenddmych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomlo pripade
povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deit odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Strana 5




4)

6)

Dohoda &, 17/§50-PS/2012/NP1-2/D

Pri ukon&eni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad
povinny vy&islit' vy3ku prispevku, Ktorii je zamestnavatel povinny vratit. Tieto Gdaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vritenia je Grad povinny pisomne oznamit' zamestnavatelovi.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavar
hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia.

Doruéit' zamestnavatelovi materidly na zabezpelenie publicity ak st pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Clanok IV.
Oprivonené naklady

Opravnenymi ndkladmi na uely tejto dohody je siéet mzdy a thrady preddavku na poistné na

zdravotne, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om
za znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto v zmysle
podmienok tejto dohody,

1)

2)

3)

4)

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho rozpoétu
Slovenskej republiky. Na Géel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov, zakon &, 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
suastou systému finanéného riadenia Stitne] pomoci. Podpisanim dohody nevznika
zamestnavatel'ovi automaticky ndrok na uhradenie vyvdavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku
v zmysle usmernenia RO & N3/2007( www.esf.gov.sk) k opravnenosti vvdavkov pre programové

obdobie 2007- 2013 v zmysle neskoriich aktualizacii..

Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre Gcely tejto dohody je den vzniku prvého
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do price so
znevvhodnenym uchadzafom o zamestnanie na uvedenom  pracovnom mieste, na ziklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla €L 1. bodu 4 tejto
dohody sa nezapoéitava doba jeho neobsadenia poas preobsadzovania. O tito dobu sa doba
zachovania pracovného miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZze toto pracovné miesto zostar
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvelnenia, ak sa s dradom nedohodne
inak. V pripade neprecbsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je
zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia
poruenia povinnosti stanovenych tymto bodom na et iradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnivatel'ovi zanika nirok
na d'aliie vyplicanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo
k poruleniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) V pripade ak s vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len dotasne volné (napr. z dovodu

pocas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 kalendarnych dni alebo poas materskej
dovolenky alebo civilnej sluzby a pod.), mozno ich preobsadit’ na dobu zastupovania len na
ziklade predchadzajiceho sihlasu Gradu alen znevyhodnenymi uchiddzaémi o zamestnanie.
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V takom pripade méZe zamestnavatel s prijatym uchadzatom o zamestnanie uzatvorit' pracovnu
zmluvu na dobu zastupovania.

6) Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych

1)

2)

4)

5)

1)

2)

3)

informaénych zdrojoch:
a. meno/obchodné meno/nazov
b. 1CO
c. adresa/sidlo
d. predmet ¢innosti
e. kod SK NACE Rev.2
f. vyika nendvratného finanéného prispevku
g. ddtum podpisania dohody.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody iéastnikov tejto dohody.
Pre tento pripad vzdjomne dohodnutého skonéenia dohody sa uCastnici dohody dojednavaji, Ze
plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu zamestndvania znevyhodneného
uchidzata o zamestnanie do diia skonéenia platnosti tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokolvek diovodu
alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednomesaina a zafina plynit od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na G&et dradu.

Kazdy zucéastnikov dohody je opravneni odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruene druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G&inné diiom doruéenia ozndmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda od poéiatku zruSuje. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na Géet Gradu.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie povinnosti ustanovenych v
gl. I vbodoch la, Ib, lg, 2, 3, 4, 6, 8, 18 av el I vbodoch 1, 2. Za zavaZiné porulenie
podmienok dohody sa povaZuje aj porulenie zikona & 82/2005 Z.z o nelegilnej praci
anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zakonom v zneni neskoriich
predpisov.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clénok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zivizkom aéastnikov
dohody.
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4) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Uéinnost' dohody skon&i splnenim zaviizkov Géastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l.
V1. bode | a 2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla €. V1. bod 4.

6) Tiato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevvhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

&2 O

Y Bardejove, dia L4t

Ing. Adrian Lesko, Statutamy zistupca Ing. Viktor Jarodtik
LEKOFARM s.r.o., Kellerova 8, 085 01 Bardejov riaditel’ UPSVaR Bardejov
LEKOFARM s.r.o.

Kallmeova B, 0AS 01 BARDEJOV
1A MASANAAD | - DPH SK20Z2079147

Priloha ¢.1: tabul'ka narastu — ubytku zamestnancov

Za sprivnost’: Mgr. Jana Boreckd, radea: b\
Sprivnost overil: Mar, Viktor Guman, zastupujici vedici OPZ: 6,1

n

Strana &





