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EUROPSKA UWA ,. 

••• • • 
• • 
• • 
• • • 

Eur6psky 
socialny 

fond 

• • . a.. 
. "n . 

o poskytnuli pr'spevku na podporu zamestnavania zneryhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie 
podl'a § 50 zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnen. niektorych 
zakonov v znen' neskors'ch predpisov a vyhhisky Ministerstva prace socialnych vee! a rodiny 
Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z., v znen' neskorsich predpisov (d'alej len "vyhlaska"), 
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzhach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplnen' niektorych zakonov v znen' neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

uzalvorena podl'a IIstanovenia § 50 zakona c. 5/2004 Z. z. 0 slllzbach zamestnanosti a 0 zmene 
a doplnen' niektorYch zakonov v znen i neskorsich predpisov (d'a lej len "zakon 0 sluzbach 
za mestnanosti") 

medzi ucastnikmi dohody: 

• 
Uradom prace socialnych vee! a rodiny Bardejov 

Sidlo: 

Zastupenym riaditel'om: 

ICO: 

Bankove spojenie: 

(d'alej len" urad") 

DillY rad 17,085 01 Bardejov 

Ing. Viktorom Jaroscakom 

37937774 

a 

Zamcstnavatel'om, ktory je podnikatel'skym suhjektom 

Prlivnickou ososbou: 

Adresa sid la PO: 

ICO : 

SK NACE Rev2 (k6d/text): 

Bankove spojenie : 

LEKOFARM S.r.O. 

Kellcrova 8, 085 01 Bardejov 

36510360 

47730 - Verejne lekarne 

Zapisany v zivnostenskom registri: Obvodny urad Bardejov, odbor zivnostenskeho pod nikania -
vypis c.ObU-BJ-OZP-20 12/04079·2 

(d'alcj len "zamestnavateIX
') 
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CIanok I. 
Ueel a predmet dohody 

I) Ucelom dohody je uprava pnlv a povinnosti llcastnikov dohody pri poskytnuti finaneneho 
prispevku na podporu zamestlHlvania znevyhodnenellO uchadzaca 0 zamestnanie (d'alej len 
"prispevok") podl'a § 8 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 
2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoetu Siovenskej 
republiky v zmysle : 

Sehemy pomoci OE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schema DM - 112007 (d'alej 
len "schema pomoei de minimis" ) 

OperaenellO programu Zamestnanost' a socia Ina inkluzia, 
Prioritna os: I . Podpora rastu zamestnanosti, 

Opatrenie: 1. 1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti , 
Narodneho projektu NP 1-2/0 Vybrane aktivne opatrenia trhu praee na podporu 
zamestnanosti , 
K6d projektu: 27110130022, 
Zakona e. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsich predpisov, 
Zakona c. 23111999 Z.z. 0 statnej pomoei v zneni neskors ieh predpisov, 
Pravnyeh predpisov ES a pokynov na ieh vykonavanie . 

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestn3vania zneryhodneneho uehadzaca 
zamestnanie podl'a § 50 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 
ods. 2 zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti 

3) Prispevok poskytnutY na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eur6pskeho 
socialneho fondu (d'alej len " ESF") a SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spo lufinancovania zo statneho rozpoetu a prostriedkami ESF je ESF 85 % : SR 15 %. 

Clanok II. 
Pniva a povinnosti zamesfnavatel'a 

Zamestnavate" sa zaviizuje: 
I ) 
a) Zabezpeeit', aby vytvorene praeovne miesta v zmysle tejto dohody predstavovali eelkovy narast 

priemerneho evidencnellO poctu zamestnaneov u zamestnavatel'a v priemere za 12 kalendarnyeh 
mesiaeov v porovnani s rovnakym predchadzajlleim obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je 
zamestnavatel' povinny preukazat' na tlaeive, ktore je Prilohou I tejto dohody, za kalendarny rok, 
v ktorom boli praeovne miesta vytvorene, najneskor do 30 kalendarnyeh dni od uplynutia 12 
kalendarnyeh mesiaeov od vytvorenia praeovnyeh miest a do 30 kalendarnyeh dni za d'al sich 12 
mesiaeov, do uplynutia doby 24 kalendarnyeh mes iaeov. 

b) V pripade, ze nedoslo k medziroenemu narastu priemerneho evidencneho poctu zamestnaneov 
podl'a bodu I a) ale doslo k ieh poklesu, je zamestnavatel' povinny pisomne preukazat',:te k 
tomuto poklesu nedoslo v dos ledku zrusenia praeovnyeh miest z dovodu nadbytoenosti 
za mestnancov. 

e) V pripade, ak sa preukaze, ze doslo k zruseniu u zamestnavatel'a aspon jedneho praeovneho miesta 
pre nadbytocnost' (v zmysle Zakonnika pnlee), je zamestnavatel' povinny vnltit' poskytnutY 
prjspevok na vytvorenc miesta ako neopnivneny, najneskor do 30 kalendarnyeh dnj od 
zrusenia !yehlo praeovnyeh miest. 
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2) Na vytvorene pracovne miesto prijaf 2 zneryhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie, z toho 
uchadzac 0 zamestnanie vedeny vevidencii uchadzacov 0 zamestnan ie 24 mesiacov a viac 0, 
z evidencie uradu prace, socialnych veci a rodiny, v organ izacnej jednotke so sidlom: ul. SNP 55, 
08633 Zborov, v uvedenej strukture pracovnych miest : 

Predpokladany datum 
Celkova cena prace Ila 1 PM, 

vzniku pracovnych 
mesacnc 

Por.c. Profesia K6d miest 

PM KZAM Mzda Poistll" CCP sllolu 

Pomocna 01.11 .2012 
1. kucharka 512205 500 176 676 

Sanitarka- 03.11.2012 
1. uDratovacka 513206 400 120,80 520,80 

IDOlu 900 388,60 1196,80 

3) Prijat' na vytvorene pracovne miesta podl'a tejto dohody len zneryhodnenych uchadzacov 
o zamestnanie, s oh!'adom na profesijne a kva lifikacne predpoklady zodpovedajuce konkretnel11u 
pracovnel11u miestu, po konzultacii s uradom, najneskor do 30 kalendarnych dni od podpisania 
tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovaf znevyhodnenymi uchadzacmi 0 zamestnanie v su lade s C\. 
II. bodu 2, a zabezpecif ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov. 

5) Pred lozif urad u za kazdeho znevyhodneneho uchadzaca 0 zal11estnan ie prijateho na vytvorene 
pracovne miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 
a) k6piu pracovnej zl11 luvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekretu, resp. 

ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucasfou pracovnej zm luvy, 
b) potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne d6chodkove 

sporeme, 
c) potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie a 

jeho vyradeni z evidencie ku dilu nastupu na vytvorene pracovne miesta, 
d) pod!'a potreby i d'alsie doklady, ktore urei urad. 

6) Dodrziavaf struktilfu vytvorenych pracovnych l11iest v sillade s znenim cl. II. bod 2 tejto dohody, 
pridel'ovaf prijatym zamestnanCOI11 pracu pod!'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pracu 
dohodnutu I11zdu /plat/ v stanovenom vyp latnom termine. 

7) Predkladat' ilfadu naj nesk6r do posledneho kalendarneho dila nasledujuceho kalendarneho 
mes iaca, v ktorol11 bola I11zda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosf 0 uhradu platby a zarovell I 
origi nal a 2 k6pie dok ladov preukazujucich vyna lozene naklady na uhradu mzdy za zal11estnancov 
zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, uhradu poistneho na zdravotne, socia lne 
poistenie ana starobne d6chodkove sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list a lebo 
vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vnitane 
dokladov 0 skutoenom vyplateni I11zdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku 
poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie - mesaene vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesaeny rykaz preddavku poistneho 
a prispevkov do Socialnej poisfovne a vypisy z ilctu zamestmivate!'a, resp. potvrdenie banky 
o uskutocneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu 
podl'a § 10, ods. 1 zakona c. 43112002 Z.z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. 

8) Obsadzovaf vytvorene pracovne l11iesta len znevyhodnenymi uchadzael11i 0 zamestnanie v su lade 
s podl11ienkami uvedenymi v (:1. Il.bod 2. 
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9) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni ka'ldu zmenu dohodnutych 
pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych miestach odo dila 
kedy skutocnost' nastala, vratane oznamenia kaideho skoneenia pracovneho pomeru. Slu:asne 
predlo'lit' k6piu dokladu 0 skoneeni pracovneho pomeru, potvrdenll k6p iu odh lasky zo 
zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia a infonnovat' 
llrad 0 tom, ci vytvorene pracovne miesto zostava zachovane. V pripade predeasneho skoneenia 
pracovneho pomeru, pracovnc micsto preobsadit' v lehote podra e \. V. bod 4 novym 
znevyhodnenym uchadzacom 0 zamestnan ie z evidenc ie llradu s dodr'Zanim podmienok podl'a e\. 
II. bod 2. Predlo'lit' za ka'ldeho noveho znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie doklady podra 
e\. II. bod 5. 

10) Zamestnavatel' je povinny oznamit' llradu skutoenost i, ktore mozu ovplyvn it' zav;;zky vyplyvajllce 
z tejto dohody ( napr. zmena pravnej subjektivity, statutarneho zastupcu, sid la finny, predmetu 
podnikania, miesta podnikania a pod. ) a to v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni odo dlla 
vzniku tychto skutocnosti. 

11) Oznamovat' pisomne uradu infonnacie 0 poete osob na vytvorenych miestach a ei 
praeovne miesta zostanu zachovane v zmysle tejto dohody : 

ihned' po uplyn uti doby v zmysle el. III. bodu I , 
ihned' po uplynuti doby v zmysle cl. II. bodu 4, 

dotknute 

12) Oznamovat' M ini sterstvu financil SR v zmysle ust. § 22 zakona c. 23111999 Z.z. 0 stMnej pomoei 
v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti stvrt'roku, 
v ktorom bola prijata akakol'vek sp latka finanenellO prispevku podl'a tejto dohody. (formu lar 
"Ozmimenie 0 prijati minimalnej pomoei" je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk . v menu 
Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoei). 

13) Zamestnavatel' je povinny na vy'liadanie uradu preukazat' dodr'liavanie podmienok tejto dohody, 
umo'lll0vat' vykon fyziekej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeZne po 
celli dobu platnosti tejto dohody a'l do doby piatich rokov odo dlla poslednej llhrady opravnenych 
nakladov. 

14) ViesI' evideneiu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore tllto 
evide nciu potvrdzujll. 

15) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkyeh dokladov tykajllcich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestnavatel' je povinny dodr'liavat' zakon e. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom 
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

17) Umoznit' poverenym zamestnaneom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustred ia peace, socialnych veci a rodiny, llradu prace, socialnych veci a rodiny a d'alsim 
kontrolnym organom nahliadnut' do svoj ich uetovnyeh vykazov, bankovyeh vypisov a d'alsieh 
dokladov a umoznit' vykon kontroly a aud itu priebezne poeas trvania zavazkov vyplyvajllcich 
z tejto dohody, a to aj do piatieh rokov po ukoneeni ich trvania. V pripade neumo'lnenia vykonu 
kontrolya aud itu vznika povinnost' vrarit' poskytnute finanene prostriedky v plnej vyske . 

18) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verej ne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje 
povinny pri ich pou'livani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a uciHnost' ieh pouzitia v zmys le 
§ 19 odstJ zakona c . 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene 
a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov 
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19) Zamestmivatel' nesmie kumulovat' finaneny prispevok poskytovany na prislusne podporovane 
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi 
z verejnych zdrojov (VUe, mestsky urad, prislusne ministerstva a pod.) na ten istY lleel. V pripade 
nedodrfania uvedenej skutoenosti, je zamestnavatel' povinny vrarit' bez vyzvania najnesk6r do 30 
kalendamych dni odo dna zistenia porusenia povinnosti stanovenej tYmto bodom na ueet uradu 
cely prispevok poskytnlltY na podporovane pracovne miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok na 
d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovnc miesto, pri ktorom doslo k poruscniu 
podmienok uvedenych v tomto bode. 

20)Zamestnavatel' je povinny oznaeit' priestory, ktore su financovane z prispevku podl'a dohody, 
plagMmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacle podl'a pokynov uradu , 
informujucimi 0 spoilifinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznaeenie ponechat' na 
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest. 

ClanokID. 
Prliva a povinnosti uradu 

Urad sa zavlizujc: 
I) Poskytnut' celkovy finaneny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych 

lIchadzaeov 0 zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 
6515,64 €, slovom: Sestisicpiit'stopatnast' Eur, sesdesiatStyri najdlhSie poeas 18 
kalendarnych mesiacov nasledovne: 

V~k. 

'ychodis kO\'ej 

56x9 

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na ueet zamestnavatel'a mesacne, 
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dlla predlozenia kompletnych dokladov podl'a cl. II. bod 7. 
V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti 
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finaneneho prispevku podl'a 
predchadzajucej vety neplynie a to, az do skoneenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych 
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je 
to uvedenc vel. II. bode 7 dohody, ale len v lehote stanovenej vel. II. bode 7 dohody. V pripade, 
ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej 
v cl. II. bode 7 dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne . V pripadc 
dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto 
dohody, a z uvedcncho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo inc konanie, je urad 
oprlivneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoneenia rykonu kontroly alcbo ineho 
konania. 

3) VrMit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a "I. II. bod 7 do 60 
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za dell predlozenia dokladov sa v tomto pripade 
povazllje deil, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. dell odstranenia 
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 
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4) Pri ukoneeni zmluvneho vzt'ahu a lebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je llrad 
pov inny vye islit' vysku prispevku, ktoru j e zamestn avatel' povinny vratit'. T ieto lldaje spolu 
s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny pfsomne ozmlmit' zamestnavate l'ovi. 

5) Su bjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verej nych prostriedkov zachovavat' 
hospodarnost', efektivnost' a ueinnost' ich pouzitia. 

6) Dorucit' zamestnavate l'ovi materialy na zabezpeeenie publicity ak su pracovne miesta 
spolufinancovane z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu . 

Cilinok IV. 
Opravnene naklady 

Opnlvnenymi nakl admi na llcely tejto dohody je sueet mzdy a uhrady preddavku na po istne na 
zd ravotne, poistneho na socialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene zamestnavatel'om 
za znevyhodneneho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne miesto v zmys le 
podmienok tej to dohody. 

Cla nok V. 
Osobitne podmienky 

I) Zamestnavate l' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym za statneho rozpoctu 
Siovenskej republiky. Na uce l pouzitia tychto prostri edkov, kontrolu ich pouziti a a ich vymahan ie 
sa vzt'ahuj e rd im upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona 0 s luzbach zamestnanosti , 
zakon c. 502/200 I Z.z. 0 fin ancnej kontro le a vnlltornom audi te a 0 zmene a doplneni niektorych 
zakonov, zakon e. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych prav idlach verej nej spnlvy a 0 zmene a doplneni 
ni ektorych zakonov). Zamestnavatel' sueasne berie na vedomie, ze podpisom tej to dohody sa stava 
sueast'ou systemu finaneneho riadenia statnej pomoci. Podpisanim dohody nevzni ka 
za mestmlvate l'ovi automaticky mlrok na uhradeni e vydavku, ak nepreukaze opravnenost' vydavku 
v zmysle usmernenia RO c. N3/2007( www .esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programove 
obdobie 2007- 201 3 v zmys le neskorsfch aktualizacii. . 

2) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody je del'l vzn iku prveho 
pracovneho pomeru , tj. dell, ktory bo l dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace so 
znevyhodnenym uchadzacom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zakl ade 
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreneho pracovneho miesta, pod l'a el. II. bodu 4 tejto 
dohody sa nezapoeitava doba jeho neobsadeni a pocas preobsadzovania. 0 tlltO dobu sa doba 
zachovania pracovneho miesta predlzuje. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto praeovne miesto zaslat' 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnyeh dni od jeho uvo l'neni a, ak sa s uradom nedohod ne 
inak. V pdpade nepreobsadenia podporovaneho pracovneho miesta v stanovenej dobe je 
zamestnavatel' povinny vrMit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila 
porusenia povinnosti stanovenych rymto bodom na ucet uradu cely poskytnury prispevok za 
podporovane pracovne mieslo, ktore zostalo ncpreobsadcne. Zamcstnavatel'ovi zanika narok 
na d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom doSio 
k poruseniu podmienok uvedenych v lomto hode. 

5) V pdpade ak Sll vytvorene pracovne mi esta podl'a tejlo dohody len doeasne vo l'ne (napr. z dovodu 
pocas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 ka lendarnych dni alebo pocas materskej 
dovo lenky alebo civilnej sluzby a pod.), mozno ieh preobsadit' na dobu zastupovania len na 
zaklade predchadzajueeho suhl asu uradu a len znevyhodnenymi uchadzacmi 0 zamestn anie. 
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V takom pdpade moze zamestnavatel' s prijatYm uchlidzaeom 0 zamestnanie uzatvori~ pracovnu 
zmluvu na dobu zastupovania. 

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnyeh 
infonnaenych zdrojoch: 

a. menolobchodne meno/nazov 
b. ICO 
c. adresalsidlo 

d. predmet einnosti 
e. k6d SK NACE Rev.2 
f. vyska nenavratmiho financlltiho pdspevku 
g. datum podpisania dohody. 

Clanok VI. 
Skonccnie dohody 

1) Tuto dohodu je mozne skonci~ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody l,eastnikov tejto dohody. 
Pre tento pdpad vzajomne dohodnuteho skoneenia dohody sa ueastniei dohody dojednavajl' , ze 
plnenie opnivnene poskytnule zamestnavatel'ovi na podporu zamestmivania znevyhodneneho 
uehadzaea 0 zamestnanie do di,a skoneenia platnosti tejto dohody zostavaju nedotknute. 

2) Kazdy ueastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypoveda~ z akehokol'vek d6vodu 
alebo bez uvedenia dovodu . Vypovedna doba je jednomesaena a zaeina plynu!' od prveho dna 
kalendameho mesiaca nasledujueeho po dorueeni vypovede. Vypovedanim dohody je 
zamestnavatel' povinny vr:iti~ uradu finanene prostriedky do 30 dni na ueet uradu . 

3) Kazdy z ueastnikov dohody je opravneni odstupi~ od tejto dohody v pdpade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnos~ odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 0 odstupeni dorueene druhemu 
ueastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ueinne dnom dorueenia oznamenia 0 odstupeni druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od pociatku zrusuje. Odstl'penim od 
dohody je zamestnavatel' povinny vrati~ uradu financne prostriedky do 30 dni na ueet uradu . 

4) Za zavazne porusenie podmienok lejlo dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenyeh v 
el. II. v bodoeh I a, I b, Ie, 2, 3, 4, 6, 8, 18 a v el. III. v bodoch I, 2. Za zavazne porusenie 
podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zakona e. 82/2005 Z.z 0 nelegalnej praci 
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonom v zneni neskorsich 
predpisov. 

5) Odstupenie od dohody sa netYka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII. 
Vseobecne a z3verecne ustanovcnia 

1) Zmeny v tejlo dohode mozno vykona~ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 
oboma l,eastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

2) V kaZdom pisomnom styku uvadza~ cislo tejto dohody. 

3) Pnivne vz~ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne zaviiznymi 
pravnymi predpismi platnymi v Siovenskej republike, ktore maju vz~ah k zaviizkom ueastnikov 
dohody. 
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4) TMo dohoda nadobuda platnost' d,iom jej podpisania oboma stranami dohody a l,cinnost' d,iom 
nasledlljl,cim po dni jej zverejnenia. 

5) Ucinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v cl. 
VI. bode I a 2, pokial' nedojde k odstUpeniu od dohody pod!'a cl. VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a 
zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

7) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tl,tO dohodll podpisat', ze si ju riadne a dosledne 
precitali a sl,hlasia s jej obsahom, nellzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a 
na znak s6hlaslI S jej obsahom ju vlastnorllcne podpislljll. 

V Bardejove, dna .t tf. I() · .l (J It-

Ing. Adrian Lesko, statutamy zastupca 
LEKOF ARM S.LO., Kellerova 8, 085 0 I Bardejov 

LEKOFARM s.r.o. 
t(f)11",ova B. OB5 01 BARDEJOV 

'(;0 · 3&510360. Ie - OPH" 51(2022079147 

Priloha c. l : tabu!'ka narastu - ubytku zamestnancov 

Za spravnosf : Mgr. Jana Boreek;, radeft: ~ 
Spravnosf overi l: Mgr. Vik,or Guman, zastupujuei veduei OPZ: ~ 

.... .. .... .. .. .. .... .. ........ ~< ......... . 
Ing. Vik;tf~;~ii~~ · · · 

riaditel' UPSVaR Bardejov 
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