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D OHODA

oposkytnutiprispevkunaaktivalnriEinnosfformoudobrovol'n{ckejsluiby
podla g 52i ziiom E.'5t2004 Lozoo#:ff1ftffi,,1;;::t;."":-*" a doplneni niektorych

i. 18a/$ 52al20124{P v-2

uzatvorend medzi

fradom prdce, socidlnych veci a todiny Galanta
Adresa : Galanla, Staniind 1.5

V zastfpeni : Mgr, Wadimfrom Pribekhi'm, riaditel'om

ICO : 378477 08
Bankovd spojenie '. Stdtna pokladnica d. ridtu :

DIi : 0037847708
(d'alej len ,,rirad PSVR ")

a

Pr6vnickflfyzick6 osoba : Obchodnou akadimiou
Adresa : Seret , Mlddeinicka 158/5
Zastripen6 : Ing' Ivetou Beldnyiovou, Stattt{mym ziistupcom

teo I oo 4oo 238
Bankovd spojenie : SLSP a.s. Sere d. tidtu 

"DIC : 2 021 002 412
(d'alej len ,,PO/FO" a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody")

1.

tlinok I
Predmet dohodY

predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zzbezpeteni rcalizficie

aktivadnej dinnosti formou dobrovoinickej sluzby podra $ 52a zrikona d. 5.12004 z. z.

o sluZbdc"h zamestnanosti a o znene a dbplneni niektorich zilkonov v meni neskorsich

predpisov (d alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Opeiaindho progranu zamestnanost' a socidlna inHrtzia

Prioritnd os i. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
opatrenie c. 1 . t .- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezame stnanosti

ilfnot II
(liet dohody

Udelom dohodyje poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, ze finandni prispevok, a to aj kai:d6 jeho dast" je verejnjm

prostriedkom Slovenskej republiky podlia oiobitndho predpistt ($ 2 pism a dk. t, 523/2001 Z.z

1.

2.



o rozpodto{ch pravidl6ch verejnej sprAvy a o znene a doplneni niektor'-ich zikonov).
Nen6vratnf finandnf prispevok pozostiiva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere 15%o : 85Y0. Na pouiitie qichto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vymri,hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa

vzt'ahuje reZim upravenly' v osobitn;ich predpisoch (zrikon d. 2512006 Z. z. o verejnom
obstariivani a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ziikon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov, z6kon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidlich verejnej spr6ly a o zmene

a doplneni niekto{ich z6konov). PO,{FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stava sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel'
pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnehosti vfdavkov (Priloha d.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zi:aZnd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandnej discipliny podl'a $ 3l z|kona t. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidkich verej nej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich prepisov'

ildnok III
Priva a povinnosti riradu PSVR

ilrad PSVR sa zaviizuje:

.1. Poskytnirt' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zd.kona o sluZb6ch zamestnanosti na

rihradu dasti ndkladov potrebn!,ch na kvalifikovani vykondvanie a prevddzku dobrovo[nickej
sluiby najviac vo uj,ike, 155140 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktorj, organig,uje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo
ulike 0,00 Eur,

spolu najviac vo vjSke: 155,40 Eur

slovom: stopdfdesiatpdf Etx, ityridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej r"jSky prispevku podl'a bodu I tohto dl6nku zohlladnit' termin zalatia
rykondvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. IV bod 2, ako aj

celkovf podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykoniivali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tyichto skutodnosti poskytnrit' obci mesadne prispevok za I UoZ rykondvajfceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire : prispevok na rthradu Casti ndkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovolinickej slulby najviac vo vj,|ke 25,90 Eur a prispevok
na rihradu 6asti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu,

najviac vo vyike 0,00 Ear, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vflke 25'90 Eur '

3. Poskytnrit' PO/TO prispevok v plnej r"f5ke podla bodu 2 tohto dllnku, ak termin zalalia
dobrovol'nickej sluilby \JoZ je od l. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'
POffO prispevok v polovidnej v'.iSke zo stanovenej plnej vi3ky, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskl'tnrit' PO/FO prispevok v plnej ulike podla bodu 2 tohto dlfirku, ak UoZ odpracuje podas

kalendrlmeho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut6ho ljZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskltnrit' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovitnej uj,tke podla bodu 2 tohto dhffiu, ak
UoZ odpracuje podas kalenddmeho mesiaca prrive dvojndsobok dohodnut6ho tfZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tfZdenndho pracovndho dasu.

5. Poskltntt'PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykonivali aktivadnri dinnost v prislu5nom

kalendiirnom mesiaci, vo vj5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2,3, 4 a skutodne
vynaloZenjm a preukrizanfm vjdavkom. '



6.

7.

poukazovat' Po/Fo podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne prispevok na

ridet, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia predloZenia vSet\fch dohodnut'.ich dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

poihybnosti o pravosti alebo sprrivnosti predlozenfch dokladov, lehota na ryplatenie

irnandn6ho prispevku podl'a predchadzajtcej vety neplynie, ato a2 do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenjch dokladov, alebo do odstriinenia zistenlich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri splitku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predlozeni a

skontrolovani dohodnut'-ich dokladov a p9-@! Sprdvy o kvantiJikovanom prinose

organizovania aktivatnej iinnosli oproti slavu pred iej zaiatim podla Zdmeru organi6ovdnia

aklivainej iinnosti a v srilade s bodorn 6.

Vr6tit' pO/FO origin6ly dokladov predloZenfch podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

Dorudit'obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskl'tnutlfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

CHnokIV
Prdva a povinnosti PO/FO

8.

9.

PO/FO sa zaviizuje:

1 . Zabezpeft aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v sirlade s ciel'om, ktor'.fm je

ziskanie praktickfch skisenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas rykon6vania <iobrovol'nickej

sluZby UoZ poskl'toval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenich oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim, imigrantov,
osoby po nilrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6 osoby,

nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkrlzan6 na starostlivost in;ich os6b, rodinu alebo pri
posky'tovani verejnoprospesnich sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
idravotnictva, vzdelinania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrimeho

dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovfch charitativnych akcii pre osoby

podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spohebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

pri prirodnlich katastrof6ch, ekologicklich katastrofiich, humanit6mej pomoci a v civilnej
ochrane.

zabezpeft po dobu od 01.11.2012 do 30,01.2013 vykon6vanie dobrovolhickej sluzby pre

I UoZ v Strukture:
l

a)

b)

Druh rykon6vanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

revitalizdcia

Rozsah
(tjZdcnnj rozvrh hodin)Termin wkonAvania od/do

01 .11 .2Q't2 - 30.04.2013



3. Zabezpedif dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby

tJoZ v Struktirre :

Pondelok Utorok Streda Svrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od -do

lasovd rozpatie
v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

Podet zaradenYch
Uoz 1 1 I 1 1

4.

5.

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbU UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0

zamestnancov prijafjch na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d alej len

organiz6tor), ktori budri organizovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin t1/Zdenne na

iedneno zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za niisledok ukondenie pracovn6ho

iomeru organiz6tora, je Po/Fo povinna v spolupr6ci s riradom PSVaR do 15 kalendrimych dni

bd skonOeiia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorf bude dobrovol'nicku sluZbu

IJoZ organizovat'. Ak Po/Fo neurdi /nezamestn6 organiz|tora, je za organizovanie

dobrovol'nickej sluZby zodpovedni StatutAmy ziistupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiz{lora z ndov UoZ, dorudit' uradu PSVR hodnovemf
k6piu pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendrirnych dni od uzawetia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat'

uradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovemd k6pie pracovnly'ch zmhiv a doh6d o anene

pracovn:ich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrimych dni odo dia zadatia

organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viesf dennfi evidenciu dochtidzky (JoZ, ktori sa zudastiujri na dobrovoLnickej sluZbe

9.

a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;im podpisom, ktorjm potwdzujri ridast' na

vykonrivani aktivadnej dinnosti, resp. najej organizovani. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va

a poskytuje ju na fizickri kontrolu uradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenjch v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz tora(ov) v dvoch

ryhotoveniach fradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynyt! prislusndho

mesiaca, Evidenin!' tist ttochtitlzlE UoZ vykondvajficich dobrovolnicku iinnosf
a organizrttorov dobrovolnickei Cinnosti (prilohy d.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnufj rozvrh vykondvania dobrovol'nickej dinnosti podla predloZendho denn6ho rozvrhu

za(iatku a konca vyion6vania aktivadnej dirurosti UoZ je pre PO/FO zhviuny, s vinimkou ak

povinnost'UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na dei pracovn€ho pokoja.

V pripade, ak na zrlklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zdujem v od6vodnenich
pripadoch organizovat' do6rovollnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo

uoinu,."sp. vo,vedemfch hodin6ch alebo nodni.ch hodinrich, tuto skutodnost' PO/FO omrimi

uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoz. uoz m6Ze vykon6vat'

aklivadnf dinnost' aj vo vedernich a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja

a volina s t1y'm, Ze v takjchto pripadoch irad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'

sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat' ilradu PSVR, najneskdr do 30 kalenddrnych dzl (najnesk6r do posledn6ho dia
kalend6meho mesiaca nasledujriceho po skondeni katendriLrneho mesiaca v ktorom jej qidavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o ilhradu platby a sfdasne s tlim :

a) podpom6 dokumenty - I origindl a 2.ktipie dokladou o pouZitfch frnandnic! prostriedkoch

G"tt".y a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, nrlkupe osobnfch ochrannich

6.

8.

10



b)

c)

d)

pracovnich prostriedkov, pracovn6ho nii.radia adal5ich srivisiacich opr6vnenlich
vfdavkoch), I origin6l a 2 k6pie vfpisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo I originril a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovf
a prijmovj'pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

2 vyhotovenia Evidentn! list tlochtidzky a odpracovani'ch hodln UoZ vykondvaj cich
ahivain iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Piloha t. Zaal2ba tejto dohody),
potvrdenly' podpisom Statut6meho z6stupcu,

uj,kaz k vj,poClu pr{spevka na ahivain iinnost' za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

rnjplatnir prisku alebo inf doklad, na zriklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestnavatefom potvrdenich mesadn;ich vlkazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnfch vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zarrrcstn|vatel'a, 1 origin6l a2 k6pie
v.ipisu z bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originril a 2 k6pie pofwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

11. Ozndmit' fradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nertiasf, alebo prediasnd ukondenie
dobrovofnlckej stuiby (loZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej

z uvedenych skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Ozndmit' uradu PSVR najnesk6r do 15

kalendrirnych dni kald:i zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha d. 6a

k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to uvol'nend

miesto na dobrovol'nicku sluibn nepreobsadT,uie inim UoZ' V pripade dodasnej

prdceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ.lloZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
( ak PN trv6 menej ako 30 kalend6mych dni ) m6Ze vo rykondvani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom doba vykondvania
dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti

UoZ formou dobrovol'nickej sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto UoZ trve dhsie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako
ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomn{ho potvrdenia
o5etrujriceho lekrlra a od6vodnenri a neodkladnri n6v5telu lekar4 pisomne potvrdent
o5etrujricim lekrirom.

13. Poudit' rJoZ zaradenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanym

prehl6senim UoZ o poudeni. Zabetpedit' rtraZovi poistenic UoZ zaraden!,ch na aktivaCni
tinnost, formou dobrovofnfckej slulby a predloiit' kdpiu zmluvy o rtrazovom poisteni firadu
PSVR.

14. Pouiit' JinanCnj, pr{spevok poskytovanj uradom PSVR podla Cl. III bod 1 tejto dohodt /ert

v rozsahu a itruklrtre, ktord srtvisi s organizovanfm a priamym uykondvanim aktivaCnei
iinnosti UoZ formoa dobrovofnickej sluiby' Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu

opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zfikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s
pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov spolufinancovanfch z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tfkajircich sa opr6vnenosti vfdavkov:

V!,davky je moini povaiovat' za oprdvnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rrirnci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizicie
aktivadnej dinnosti, pridom za prv,.f dei realiz6cie sa povaZuje diitum ridinnosti tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajir cenrim, beZnfm (obryklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrjvajri



- sir podloZend fdtovnlimi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnymi

vSeobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi,
- spifalir podmienky hospodrlmosti (minimaliz6cia v.idavkov pre re5pektovani ciel'ov

zirnerri, efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a v,istupom) a ridelnosti

(nevyhnutnost' pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).
- boli vynaloZend v srilade s platnly'mi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moind pouiif na investicie, kapitdlov€ wldavky a technick6 zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel predkladri kalkul6ciu vlidavkov, ktor6 je sridast'ou z6meru

organizovania aktivadnej iinnosti. .Kalkul6ciu v,.ldavkov je potrebn6 lrypracovaf v srilade

, tinnto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preuk6zatelinosti, hospodrlmosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov! za opt6vnen6 vfdavky nie je

moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnd dai z pridanej hodnotY,
c) vfdavky bez priameho vzt ahu k projektu,
d) vjdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky, ktor6 sit v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6rmen6,

0 yjdavky, ltor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s

rializovanfm projektom v srilade s vnritomfm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

ridtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nii.Lklady na realizitciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskltnutd finandnd prostriedky z verejnjch zdrojov'

16. Ozna.jlt priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 FO/PO dorudi urad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvat' t to dohodu, vrdtane .iej priloh a dodatkov, ako i v|etlcy doklady r!'kajilce sa

poslEtnutdho prispevku, najmenej do troch rokav od ukonienia Operainiho programu
'Zamestnanost' 

a sicidlna inHilzia t.j. do 31.12.2021 ( v sillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

18. Ilmoinil poverenj'm zameslnancom Minislerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskei

republiky, tstredia prdce socidlnych veci a rodiny, rtradu prdce , socidlnych veci a rodiny a

ilimim kontrctnj,m orgdnom nahliadnut' do svojich tidtovnj,ch vfkazov, bankov!'ch ulpisov
a talfitch dokladov a umoini? uj,kon kontroly a auditu priebeine pocas tmania aiviizkov
vyptjvajrtcich z, tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonien{ ich tmania V pripade
iiumolnenia uj,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vttitif poskytnuti ftnanini
prostriedky v plnej ulike .

CHnokv
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|virzkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ pos$4nut6 PO/FO do

dria ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri lfmto nedotknut6.
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V pripade vridneho poruSenia podmienok tejto dohody m6i:e kaidy z irdastnikov odstripit' od
dohody. Plivne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vri.dneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

Za vriZne poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najm?i:

a) poruSenie il. IV bodor, 1,2,3,7 tejto dohody,
b) rykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak sa UoZ neztdastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridomje (sir)

vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opriivnend zakripen6 v riirnci realiziicie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,
f) poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenl/ch v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav1tneporuSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni il. III
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 w6tit'uradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskynut6 do 30 kalendrirnych dni od

odstripenia na ridet d.ri : 7000126043/8180 . PO/FO sa zavilz:uje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho

dast' v pripade platby poskl'tnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa net;ika niiroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

dldnok \.I.

V5eobecn6 a zivere6nS ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnlim dodatkom k dohode, podpisanfm

oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnly'ch striin'

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnfmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir
vztahk ztwdzkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zxadenia na aktivadnir dinnosf formou dobrovol'nickej sl:uLby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneho vzt'ahu. z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vikon v riimci aktivadnej

dinnosti neva'ahujri ustanovenia Z konnika pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky
rrykoniivania dobrovolinickej sluZby pre UoZ budri vfrazne odli5n6 od obryklfch podmienok
pre qikon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania ziviizkr- podfa il. IV bod 13, POffO zn65a nrisledky pripadnich
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote wdenej y Ct' tv Uod S

a doklady v lehote urdenej v il. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadriaria poskynut6ho prispevku
zaplatit, v srilade so z6konom 8.523/2004 Z. z. o rozpoEtovich pravidl6ch verejnej sprrivy

a o anene a doplneni niektoqich z6konov, pen6le vo vf5ke 0,1 Yo zo stmy, v ktorej do5lo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaidy, aj zadaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandn:ich prostriedkov, najviac.do vf3ky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na vyZiadanie uradu PSVR pretkiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

4.



umoZiovat' rnjkon fyzickej kontroly a poskl'tovat' tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov ryplivajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov

projektu, v,.f5ka nen6vratn6ho finandndho prispevku.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujfcim po dni zverejnenia v Cenft6lnom registri zmhiv.

10. Vz6jomnri komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vdznost
ryZaduje pisomnri formu, v nimci ktorej si ridastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

vzAjorrn:u pisomnri komunik6ciu ludri ridastnici dohody pouZivat' poitovd adresy uveden6

v tejto dohode.

1 1. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavitzlji bezodkladne vzfijomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novjm platnjm
ustanovenim tak, aby zostal zachovanly' ridel a obsah sledovany touto dohodou'

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl65t nevjhodnlich podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR

obdrli 2 (dva) rovnopisy a FO/PO I (eden) rovnopis.

V Galante dna 17.10.2012 V Galante dna 17.10.2012

In!. Iveta Beldnyiovti
StatutAmy zhstupca

M gr, tl4 a d im i r P ri b e ls ki,
riaditel' uradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

d.2aal}ba Evidendnj list dochidzky a odpracovanjch hodin UoZ rykonrivajricich aktivadnri dinnost'

a organ izdtorov aktivadnej dinnosti
a. 3a Ziadost' o rihradu platby
E.4a Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost'
d. 5a Ozrimenie o neridasti UoZ na tykon6vani aktivadnej dinnosti

f,H:B,.-lbrni.ur
isme9


