
D O HODA

o poskytnuti prispevku na aktivainf Einnosf formou dobrovol'nfckej sluiby
podl'a $ 52a zikona 6.,5t2004 Z, z. o sluLbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zfkonov v zneni neskorlich predpisov

E. 22al $ 52al20l2AlP V-2

uzatvoreni medzi

flradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, SlaniCnd i.5
V zastripeni : Mgr. Wadimirom Pribelsk!'m, riaditel'om

:"9[*.

ICO : 378477 08
Bankov6 spojenie : Stdtna pokladnica d. ridtu :

DIi : 0037847708
(d'alej len ,,rirad PSVR ()

Pr6vnickrS/fyzick6 osoba :

Adresa : Abrahdm 52
Zasthpen|: Ing. Igorom
rao I oo 3os 855
Bankov6 spojenie : V{lB *s. Shidkoviiovo d. ridtu I

DIC:2021 006614
(d'alej len,,PO/FO" a spolu s uradom PSVR d alej len,,rilastnici dohody")

1.

tHnok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeteni realizircie

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podlia $ 52a z6kona d. 5/2004 Z. z.

o sluZb6cir zamestnanosti a o znene a doplneni nieklor,.ich z6konov v zneni neskorlich
predpisov (d'alej len ,,zrlkon o sluZbrich zamestnanosti")
V zmysle
Operainiho programu zamestnanosf a socidlna inklirzia
Prioritnd os i. 1 - Podpora rdstu zamestnanosti
Opatlenie i. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia
nezame stnanosti a dlhodobej nezame stnanosti

tkinox II
ilrel dohody

fdelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kaldh jeho dasf, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pisttt a zdk. t. 523/2004 Z.z

a

Obcou Abrahdm

N imet ho m, Statut6mym z6stupcom

1.

2.



o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej sprdry a o znene a doplneni niektorich zrikonov).
Nen6watnf finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo Strltneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho socirllneho fondu (d alej len ,,ESF") v pomere l5Yo:85%u Na pouZitie tfchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a vymrihanie ich neopnivnendho pouZitia sa

vzt'ahuje reZim upraven;f v osobitnly'ch predpisoch (zd.kon d. 25/2006 Z' z. o verejnom
obstar6vani a o znene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon NR
SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnritomom audite a o zrnene a doplneni niektor,.ich
zdkonov, ziikon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtov'.y'ch pravidldch verejnej spr6rry ao znene
a doplneni niektor'-ich z6konov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktunilnych fondov a zaviDuje sa ako prij imatef
pomoci dodrZiavat' pravidlii opr6vnehosti vidavkov (Priloha d.l a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za z|vaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandnej discipliny podlia $ 3l zhkona (. 523/2004 Z. z. o rozpo(tor"-ich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

ilinok III
Prfva a povinnosti 6radu PSVR

0rad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytnrit' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zii.kona o sluZb6ch zamestnanosti na

rihradu dasti ndktadov potrebn!'ch na kvalifikovani uykondvanie a prevddzku dobrovolhickej
sluiby najviac vo u!,ike, 155,40 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktorjt organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo
v!,ike 0,00 Eur,

spolu najviac vo wj5ke : 155,40 Eur

slovomt stopiit'desiatpiif Ew, ityridsaf eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podl'a bodu I tohto dl6nku zohlladnit' termin zalatia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutf podet UoZ uvedenf v dl. IV bod 2, ako aj

celkovf podet IJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovolhicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaCne prispevok za I UoZ vykonrlvajriceho
dobrovol'nicku sluibu v Struktrire : prispevok na rthradu Casti ndkladov, ktor6 srivisia
s rykon6vanim a prev6dzkou dobrovolinickej shtlby najviac vo uj,ike 25,90 Eur a prispevok
na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu,

najviac vo vllke 0,00 Eur, spolu mesaine zt I UoZ najviac vo vflke 25,90 Eur .

3. Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej viSke podl'a bodu 2 tohto dlilnku, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendirnom mesiaci. Posk)'tnrit'
PO/FO prispevok v polovidnej v..iSke zo stanovenej plnej vySky, ak termin za(atia
dobrovol'nickej sluiby UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytnft' PO/FO prispevok v plnej uiEke podla bodu 2 tohto dlinku, ak UoZ odpracuje podas

kalendrimeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskl.tnft' PO/FO prispevok najedn6ho UoZ v polovidnej ui,ike podla bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca prdve dvojndsobok dohodnut6ho qiZdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok tfZdenndho pracovndho dasu'

5. Poskytnrit' PO/FO mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnosf v prislu3nom

kalend6mom mesiaci, vo vfSke zodpovedajricej skutodnostiam podlla bodu 2,3, 4 a skutodne

vynaloZenjm a preukrizanfm vfdavkom. 
'



6.

'1.

8.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne prispevok na

irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia v5et[ich dohodnutfch dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na ryplatenie
f,rnandn6ho prispevku podl'a predch6dza:icei vely neplynie, ato aL do skondenia kontroly
sprdvnosti a pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstriinenia zistenich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spldtku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnut'-ich dokladov a pggdlgb! Sprdry o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaCnej iinnosti optoli stavu prcd jej zaiatfm podla Zdmeru organizovania
aklivainej iinnosli a v srilade s bodom 6.

Vr6tit' PO/FO originrily doktadov predloZenfch podl'a il. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak'

9. Dorudit' obci materi6ly zabezpedtjice publicitu spolufinancovania poskltnutjch prispevkov
z prostriedkov ESF.

Cunok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/TO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost'formou dobrovolnickej sluZby v silade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickjch skrisenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania dobrovol'nickej
sluZby UoZ poskyoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenfch oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnjm postihnutim, imigrantov,
osoby po nilvrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6 osoby,
nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkrizand na starostlivost' in;ich os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5nj'ch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeltxxia, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultumeho
dedidstva, pri uskutodiovanf kultumych alebo zbierkovly'ch charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnfch katastrofach, ekologickjch katastrof6ch, humanit6mej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpe1it po dobu od 01,11.2012 do 30.04.2013 vykon6vanie dobrovolhickej sluZby pre

I UoZ v Struktrire:

01.1'1.2012 - 30.U.2013



3. ZabezpeEit dodrZiavanie denndho ronrrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

UoZ v Struktrire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
)asovd rozpitie
.v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

Podet zaradenich
lJoZ I 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlfch zamestnancov

zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (talej
oryariz61or), ktori budri orgaiizovat dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin ty'Zdeme na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za nAsledok ukondenie pracovn6ho

pomeru organiz 6tora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci s iradom PSVaR do 15 kalendrimych dni

od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu

lJoZ otganizovat'. Ak PO/FO neurdi lnezamestnd organizatoln,, je za organizovarie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedni Statut6my z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorudif uradu PSVR hodnovemri
k6piu pracovnej zmluly najnesk6r do 15 kalendrimych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluLby UoZ, zasla(

uradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovem€ k6pie pracovnly'ch zmftiv a doh6d o znene
pracovnfch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrimych dni odo dria zadatia

organizovania dobrovol'nickej sluiby UoZ.

7. Viesf dennrt evidenciu tlochridzky IJoZ, kloti sa zudastiujri na dobrovollnickej sluZbe

a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnim podpisom, ktoqim powrdzujri irdasf na

vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. najej organizovani. PO/FO uvedenri evidenciu uschoviiva

a poskltuje ju na fyzickir kontrolu uradu PSVR na z{klade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenjch v tejto dohode.

8. Predkladat' ta ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
ryhotoveniach uradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislusndho

mesiaca, Evidentn!, list dochtidzky UoZ tykondvajicich dobrovofnicku tinnosf
a organiuilorov dobrovolnlckej tinnosti (prilohy d.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuqf rozvrh rykon6vania dobrovollnickej dinnosti podfa predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zAvitzn!, s vjnimkou ak

povinnost'UoZ odpracovat' dohodnuti podet hodin pripadne na def, pracovndho pokoja.

v pripade, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu m6 Po/Fo z6ujem v od6vodnenfch
pripadoch organizovat' dobrovofnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

vol'na, resp. vo, vedem;y'ch hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tuto skutodnost' PO/FO ozn6mi

uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi uoz. uoz m6Ze vykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedem;ich a nodn;y'ch hodin6ch, resp' v dioch pracovn6ho pokoja

a vol'na s tim, Ze v takjchto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'

sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' firadu PSVR, najneskdr do 30 kalenddrnyc& dzl (najnesk6r do posledn6ho dia
kalenddmeho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalendrirneho mesiaca v ktorom jej vfdavky
vmikli) v 2 tyhotoveniach Ziailosf o fihradu ptatby a sridasne s tym :

a) podpom6 dokumenty - 1 origindl a 2.htipie dokladou o pouZitich finandnfch prostriedkoch
(rattri.y a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannfch

a0
len



pracovnich prostriedkov, pracovn6ho nriradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych
rydavkoch), 1 originriJ a 2 k6pie wjpisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vfdavkovy
a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenin!, list dochtiilzky a odpracovarich hodin UoZ vykondvajilcich
ahivainri iinnosf a organizdtorov aldivainej iinnosti (P1'loha d. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdenf podpisom Statut6meho z6stupcu,

c) uj,kaz k uj,poitu prlspevku na ahivaini iinnosl za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

d) wjplatnri piisku alebo inj doklad, na zriklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenly'ch mesadnlfch vlkazov do socirilnej poist'ovne

a mesadnlfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn|vatel'a, I originiil a2 k6pie
r"-ipisu z bankov6ho ridtu prdemcu alebo 1 originril a2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej platby.

11. Oznfmit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nei[asf, alebo prediasnC ukonCenie

dobrovofnickej stuiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnich dni od vzniku jednej

z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Oznrlmit' uradu PSVR najnesk6r do 15

kalendrimych dni kaidu zmenu alebo ukonienie pracovniho pomeru organizdtora (priloha d. 6a

k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto uvol'nen6
miesto na dobrovol'nicku shtLbtt nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopno sti IJoZ zanden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho rrJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
( ak PN trv6 menej ako 30 kalend6mych dni ) m6Ze vo rykondvani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s uradom PSVR, pridom doba vykonrivania
dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
UoZ formou dobrovol'nickej slu2by sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Ako
ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri ndv5tevu lekilra, pisomne potvrdenri
oSetrujricim lekarom.

13. Poudit' IJoZ zaladenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonivani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanfm
prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiif rtrazovd poistenie UoZ zaradeni,ch na aktivainrt
Einnost' formou dobrovofnlckej sluiby a predloiif ktipiu unluvy o rtraxovom poisten[ rtradu
PSVR.

14. Pouiit'finantn!, prtspevok poskytovanf uradom PSVR podl'a il. III bod I tejto dohody, /en
v rozsahu a ltruktfire, ktord sivis{ s organizovanfm a priamym vykondvan{m aktivainej
Einnosti UoZ formou dobrovoPnickej slutby, Pispevok je moZn6 pouZit' na rihradu
opr6vnenj'ch nrlkladov v zmysle $ 52a ods. 4 zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s
pravidlami pre opriivnenost' vfdavkov spolufinancovanfch z ESF si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutodnosti, tfkajrlcich sa opr6r'nenosti vfdavkov:

Vj,tlavky je moind povaioval' za oprdvnend ak

- vmikli v opr6vnenom obdobl, teda v rii,rnci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie
aktivadnej dinnosti, pridom za prvy dei' rcalizicie sa povaZuje ddtum ridinnosti tejto dohody,

- sir primeraad, t. j. zodpovedajri cenrirn, beZnjm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekr'.ivajri



- sri podloZen6 ridtovnjmi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z.z. o ridtovnictve v meni
neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v sflade s platnlmi
vSeobecne ziviiznymi privnymi predpismi,

- spiiali podmienky hospodiirnosti (minimalizrlcia vfdavkov pre reSpektovani ciel'ov
z6meru), efektivnosti (maximalizricia pomeru medzi vstupom a r"istupom) a fdelnosti
(nevyhnutnost' pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na riu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi prdvnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moini pouiit' na investicie, kapitllov6 vjdavky a technick6 zhodnotenie

majetku ziadatel'a. ziadatel predklad6 kalkul6ciu vfdavkov, ktor6 je sridast'ou z6rneru

organizovania aktivadnej dinnosti... Kalkul6ciu qidavkov je potrebn6 r.lpracovat' v srilade

s tlimto bodom a bodom 14, ako i v sflade so z6sadou preukr2atel'nosti, hospodrlmosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnlfch zdrojov! Za optAvnen| vlidavky nie je
moZn6 povaiovat':

a) riroky z dlhov,
b) watnri dai z pridanej hodnotY,
c) vlfdavky bez priameho va'ahu k projektu,
d) r"jdavky, ktor6 nie st v sulade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zrikona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky, klor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
f1 r"jdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky sfvisiace s

realizovanly'm projektom v srilade s vnritomlim predpisom tdtovnej jednotky k vedeniu

itdtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 nySujri nrlklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) vjdavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnlich zdrojov.

16. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 FO/PO dorudi urad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchovavaf ttito dohodu, vrdtane jej pr{loh a dodatkov, ako i vietlcy doklady ti,kajilce sa

poslEtnutdho prispevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
-Zamestnanosf 

a socidlna inHilzia ti. do 31.12.2021 ( v s*lade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

lS.IJmoinit' poverenj'm zamestnancom Minislerstva prdce, socidlnych vecf a rodinJ) Slovenskei

republiky, (lstredia prdce socidlnych vec[ a rodiny, firadu prdce , socililnych veci a rodiny a

aliim kontroln!,m orgdnom nahliadnuf do svojich rtitovnj'ch uj'kax,ov, bankov!'ch ujpisov
a tallich doklailov a umoZnir' uj'kon konlroly a audilu priebeine potas tmania aiviizkov
vyplj'vajicich s tejlo dohody, ato ai do pialich rokov po ukonieni ich tmania. V pripade
iiumoinenia u!,konu kontroly a auditu vznikd povinnosl' vnitif poskylnutC iinantni
prostriedky v plnej ui'fke .

CHnokv
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziviizlrLov ridastnikov dohody a stidasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondif na zinade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opnivnene

poskytnut€ a derpan6 plnerua za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskltnutd PO/FO do

dia ridinnosti ukondenia dohody zostrivajri flmto nedotknutd.
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V pripade virLneho poruSenia podmienok tejto dohody m62e kaLd! z fdastnikov odstupif od

dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu viiZneho poruSenia jej podmienok
nastrivajri diom dorudenia pisomndho ozn6menia oprivnenej strany o odstripeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

Za v62ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa pova:Zuje najmii:

a) poruSenie Cl. Iv bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) rykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Ztmterom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastnuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sit)

vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakipen€ v riirnci realiz6cie aktivadnej

dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e) ak nie je moZne

dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inlch povinnosti ako povirurosti ustanoven;fch v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vAine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoveni el. III
bodov I aZ 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 w6tif uadu PSVR
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendrimych dni od
odstripenia na fdet d.ri : 7000126043/8180 . PO/FO sa zaviizuje vrfltif aJ prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskl'tnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa net'.y'ka nriroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dkinokvl.

VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnfm dodatkom k dohode, podpisanim
oboma ridastnikmi dohody, na zdftlade pisomn6ho n6whu jednej zo zmluvnfch striin.

Pr6vne vzfahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnlfmi v SR, ako aj platnjmi pr6mymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vzfahk z6vazkom ridastnikov tejto dohody.

V rrlmci zaradenia na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej slfiby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vzfahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v rrlmci aklivadnej
dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia Zikornika prdce, do vSak neznamen6, Ze podmienky
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri qirazne odli5nd od obryklfch podmienok
pre vjkon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania z|vazku podl'a il. IV bod 13, PO/FO znri"Sa nrisledky pripadnfch
poistnjch udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl' Mod 8

a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadriania poskltnutdho prispevku
zaplatif, v srilade so z6konom a. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprrlvy

a o znene a doplneni niektorych ziikonov, peniile vo wjske 0,1 Yo zo stmy, v ktorej doslo k
poruSeniu finandnej discipliny, za kaid!, aj zahty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandnfch prostriedkov, najviac.do vf5ky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na ryZiadanie riradu PSVR preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

4.

6.

7.



umoziovat' wlkon fyzickej kontroly a posky'tovaf tejto konhole sridinnost', ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby'

8. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov ryplivajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nrizov
projektu, vj5ka nenrivratndho finandn6ho prispevku.

9. Trito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

10. Vz6jomnri komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vdznost
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' 6islo tejto dohody. Pre

vz6jomnri pisomnt komunikdciu bpdri ridastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

1 1 . Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pnivnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavinujit bezodkladne vzfijomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie nov'.im platnjm
ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za ml63t nevlhodnjch podmienok, preditali si ju a na znak sfhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych frad PSVR
obdrli 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Galante dna 18.10.2012 V Galante dna 18.10.2012

wr/
zAsttpca

ag/waaim* mten*i,
riaditel' uradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

E,2aat2ba Evidendnj list dochfdzky a odpracovanfch hodin UoZ vykonrlvajricich aktivadnri dinnost'

a organizdtorov aktivadnej dinnosti
e. 3a Ziadost' o lhradu platby
t.4a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnosf
d. 5a Om6menie o neirdasti UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti


