
*f,
D OHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou menSich obecnfch sluzieb pre obec

podl'" 5 52 zikona i. 5t2004 Z. z, o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zdkonov v zneni neskoriich predpisov

E. \4 lS 521 2012/ NP V-2

uzatvoreni medzi

ilradom prrice, socidlnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, SlaniCnd t.5
V zastupeni : Mgr. Wadimfrom Pribelslci'm, riaditefom
ICO : 378477 08
Bankov6 spojenie : Stdtna pokladnica d. fdtu :

DIC : 0037847708
(d'alej len ,,rirad PSVR ()

Mestom Galanta
Adresa : Galanta, Mierove ndmeslie I
Zastupen6 : Mgn Lodislavom Mat'alovskfm
rao : oo 305 936
Bankov6 spojenie : VIiB.a.s, Galanta d. ridtu :

DIC : 2 021 153 541
(d alej len ,, obec" a spolu s riradom d'alej len ,,riCastnici dohody")

il6nok I
Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zzbezpedeni tealiz cie

aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zrlkona (,. 512004

Z. z. o s[,aLb1ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'.ich ztikonov v zneni neskor5ich

predpisov (dalej len ,,zrikon o sluZb6ch zamestnanosti") v zmysle :

Operainiho program zamestnanosf a socidlna inlcluzia

Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

Opahenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

CHnok II
ftiet dohody

l. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlich

sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Le finut1ny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast" je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zifl<ona.t,' 523/2004

2.2. o rozpoftovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z:ikonov).

Nen6vratn-;y' finandnf prispevok pozoitava - prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho ionau 1-fSE; v pomere l5%o : 85Yo. Na pouZitie t'-ichto proshiedkov,

to"ttoiu pouZitia tfchto prostriedkov a 
-vymdhanie 

ich neopr6vnendho .pouZitia sa vzfahuje

reZim upr'avenf v osobitn-jch predpisoch (zakon d. 2512006 Z. z. o vetejnom obstar6vani a o



zmene adoplneni niekto4fch z6konov v zneni neskoriich predpisov, ziikon NR SR d. 502/2001

o finandnej kontrole a vnirtomom audite a o zmene a doplneni niektor''.ich z6konov, zrikon d.

52312004 2. z. o rozpoEtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni niekton-ich

zrlkonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou syst6mu

finandn6lo riadenia Strukturehych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'

pravidl6 opr6vnenosti qf davkov.

3. Obec si je vedom6, Le za zitvahnd porusenie tejto dohody sa bude povaZovat'__aj _porusenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zrikona a. 523/2004 Z. z. o tozpo(tovych pravidlich verejnej

spriivy a,o zmene a doplneni niektor'.ich zrikonov v zneni neskor5ich prepisov'

il{nok III
Pr6va a povinnosti rfradu

(lrad sa zaviizuje:

1 . Poskyovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

kalendrimeho -"iiu"u, na ridely organizovania men5ich obecnjch sluZieb fdaje o uchidzadoch

o zamestnanie (d alej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trval:i poblt a ktori sri dlhodobo evidovani

UoZ v zmysle $ S ods.t pism. c) ziikona o sluZb6ch zamestnanosti a zlrroveit sri poberatelimi

d6vky v hmotnej nridzi aprispevkovkdiivkevhmotnej nridzi podl'a $ 52ods. 1a ods.5 pism.

e) z6kona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpedif qfber vhodn;ich UoZ, ktoi majri trvalf poblt v obci, resp. prechodnf pobyt v obci,

ktord 
'organizuje 

lykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. Pos$tnrit'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a9 zi*.ona o sluZb6ch zamestnanosti na thradu

iasti ndkladov, kl;rd srtvisia s vykondvanlm meniich obecn!,ch sluiieb pre ohec najviac vo

r".iSke 466,20 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktori
organizuje mensie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vllke 0,00 Eur'
spolu najviac vo vlike 466'20 Eur ,

slovom: ifrrirlaJest' desiati est' Ew, dvadsat' eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vliSky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutf tlfZdennlf rozsah

rykon6vania mensich obecn;ich sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej lisky
piispe.rrk, sa zapodilava len pomem6 dast' prispevku), termin zatatia vykonhvania men5ich

oU"iny"6 sluZieb, dohodnuqi podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, ako aj celkovj podet UoZ,

ktori vykon6vaju, resp. rykoruivali menSie obecn6 sluZby v obci a taktieZ skutodnost', di bude

IJoZ zaruden! na aktivadnri dinnost' podas prvjch najviac Siestich kalendrimych mesiacov, resp.

opakovane pbdas d'alsich najviac dvan6stich kalendi{mych mesiacov. Po zohl'adneni !y'chto
skutodnosti poskytnft'obci mesaEne prispevok za 1 UoZ rykon6vajiceho meniie obecn6

sluZby v Struktriie: prispevok na fihradu lasti ndkladov , ktor6 sfvisia s rykon6vanim

meniich obecnfch sluZiJb pre obec najviac vo vf5ke 25,90 Eur a prispevok na fhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoni organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vySke 0,00

Ear , spolu mesaine za I UoZ najviac vo vfSke 25,90 Eur'

5. Poskytnirt' obci prispevok v plnej rySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin zatatia

aktivadnej dinnosti uoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendamom mesiaci. Posk)'tnrit' obci

prispevok v polovidnej r"flke zo stanovenej plnej r"iSky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej

dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendrimeho mesiaca.

6. Poskl'tnrit' obci prispevok v plnej vySke podlia bodu 4 tohto dlanku ak uoZ odpracuje podas

kalendrlmeho rnesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tjZdenndho pracovn6ho dasu

Poskltntt'obci prispevok v polovidnej viske podta bodu 4 tohto dlinku, ak UoZ odpracuje

podas kalendarniho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu,

iesp. menej ako dvojnrlsobok t;iZdenn6ho pracovn6ho dasu.



7. Poskyhrtt' obci mesaine prtspevok za UoZ, ktori vykonrivali aktivadnri dinnost' v prislu5nom

kalendrimom mesiaci, vo uj'ike zodpovedajicej skutoinosliam podPa bodu 4, 5,6 a skutoine

vynaloien!,m a pre ukdzan!'m u!'davkom-

8. poukazovat'obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,

najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia v5etkfch dohodnut'.ich dokladov

V iripade, ak urad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

po.tryU"oiti o pravosti ale6o spnivnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie

hnanin6ho prispevku podl'a predchrldzajricej vety neplynie, alo a/. do skondenia kontroly

spr6vnosti a pravosti piedloZenjch dokladov, alebo do odstrtinenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri spliltku z celkovcho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

.kottt olouatti dohodnut'-ich dokladov a po predloZeni Sprd+y o kvantiJikovanom prtnose

organizovania aktivainej cinnosti oproti stqvu, pre! iei zaiatim, v srthde so zdmerom

organizovania aktivainej iinnosti a v s lade s bodom 8. '

10. Vr6tif obci origin6l dokladov predloZenlfch podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

11.Dorudit'obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskltnutlfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

ikinok IV
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpedil aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlfch sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

rykonavan6 lJoZ boli uriend na zlepienie ekonomiclEch, socidlnych, kultilrnych podmienok,

iorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepJovanie iivotniho prostredia obyvatelov obce, starostlivost'

o ochranu a zachovanie kult rneho dediistva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie

socialnych sluiieb a dali{ch iinnosti obce v socidlnej oblasti, ronoj a ochranu duchovni'ch

a kultirnych hodn6t, doplnktvd vzdeldvanie deti a mlddeie a na rozvoj a podporu komunitnej

iinnosti.

2. Zabezpeft po dobu od 01.11.2012 do 30.01.2013 rykon6vanie aktivadnej dinnosti pre

3 UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanich
pr{c podl'a S 52 ods. 2
zdkon

PoIet UoZ K'LAM
TermIn vykon6varia

od/do

Rozsah
(tYzdennf rozvrh

hodfn)

odrZba VP 3 96'1300'1 o't.'t 1.2012 - 30.04.201 3 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca rykoniivania aktivadnej dinnosti

UoZ v Strukture :

\-\dei
ukazovatel'\

Pon( lelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov€ rozp{ti€
:v hodin6ch)

7 ,00-
15.00

7,00-
15.00

7,00-
15.00

7,00-
15.00

7,00-
11.00

polet
zarad€nYch
UoZ I 2 1 2 J

4. Koordinovat' aktivadnri dinnosf UoZ
zamestnancov prijarich na tento ridel

prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov a 0

do pracovn6ho pomeru z ndov UoZ, ktori budri



5.

6.

organizovat' aklivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tiZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktoril md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizritora, je obec

povinn6 v spoluprici s tradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru

urdit'in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurif
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie ahivainej iinnosti zodpovedny Statutdrny
ztistupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz|ton z radov UoZ, dorudit' uradu hodnovemri k6piu
pracovnej zmluly najnesk6r do 15 kalend{rnych dni od uzawetia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'

uradu za tohto(tly'chto) zamestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnjch zmhiv a doh6d o zmene

pracovnlfch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo dia
zad atia or ganizovania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' denn evidenciu dochridzky IloZ, ktoti sa zridasdujt na aktivadnej dinnosti

a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na

lykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va

a poskltuje ju na fyzickri kontrolu uradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenlich v tejto dohode.

Predkladat'na zriklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a orgariz tora v dvoch vyhotoveniach
na trad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSn6ho mesiaca, Evidenin!
tist dochddzl<y a odpracovarrj'ch hod{n UoZ vykoruivajilcich ahivain iinnosl a organizdtorov
aktivainej iinnosli (Prilohy d. 1.1d/I.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuti rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho ronnhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec z6viizn! s v'.inimkou ak
povinnosf UoZ odpracovat dohodnutf podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja.

V pripade, ak na ziKade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec z6ujem v od6vodnenfch
pripadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo voLna,

i"rp. uo ueeeirych hodindch alebo nodnych hodi;ech, trito skutbdnost' oznrirni o6ec fradu. Urad

o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze rykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo
vedemlch a nodnjch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v takfchto
pripadoch urad poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do 30 kalend6mych dni (najnesk6r do posledndho dia
kalendrimeho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalendriLrneho mesiaca v ktorom jej wjdavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o hradu platby ( Priloha d. 2d k tejto dohode) a sridasne

stym:
a) podpom6 dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finandnfch prostriedkoch

(fakfliry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, nrlkupe osobnlich ockannich
pracovnjch prostriedkov, pracovn6ho nriradia ad'al5ich sirvisiacich opr6vnenl/ch
vydavkoch), I originfl a 2 k6pie wjpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I originiil a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti r".idavkovli
a prijmovj pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnli list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykonivajricich
aktivadnri dinnost' a organizitorov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdenli podpisom Statut6meho zdstupcu obce,

c) u!,kaz k uj'poitu prlspevku na ahivairui iinnosl za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vjplatnri p6sku alebo inj doklad, na zfklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnAvatefom potvrdenich mesadnich vlkazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnfch vyikazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestn|vatefa, 1 origin6l a2 k6pie
r".ipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I originril a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.

7.

8.



1 1 . Oznrimit' fuadu nedodrianie ro?sahu hodfn, ne iast', neskonCenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti. (Priloha d. 4d k tejto dohode). Oznrimit'uradu najnesk6r do 15

kalendirnych dnf kaZdri zmenu alebo ukonienie pracovniho pomeru organizdtora (Priloha d.

5d k tejto dohode).

,, Pri predHadani poslednej liadosti o ihradu plalby predloiit' sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej tinnosli oproti stavu predjei zaiatim, hord nori ( Prilohu i.
6d ) tejto dohody

12. V prlpade predircniho ukonienia vykondvania aklivainej iinnosti UoZ sa lakdto uvol'neni

^i"sio ia aktivainrt iinnost" nepreobsadz'uje ini'm Uoz' v pripade dodasnej

pr6ceneschopno sti IJoZ zaraden6ho na aklivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na lykon6vanie
aktivadnej dinnosti indho IJoZ.IloZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trv6
menej ako 30 kalendrimych dni ) mdZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle

platnej dohody s riradom, pridom doba rykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak

dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast'UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti urad

akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenri a neodkladnri n6v5tevu lekrlra, pisomne potwdenf
o5etrujricim lekrirom.

.1J. Poudit' IJoZ zarudenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pi vykon6vani men5fch obecnlfch sluZieb pre obec spolu

s podpisanjm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit' irazovd poislenie UoZ zaraden!'ch na
aktivaCnrt iinnost' a predloiil' ktipiu zmluvy o rtrazovom poistenl iradu

14. Pouiif finanEn!, prfspevok poskytovanf riradom podl'a it. Itl boa 3 tejto dohody, /en

v rozsahu a ltruktrtre, ktord srtvisf s organizovan{m a priamym uykondvanim aktivainei
iinnosti IIoZ. Pispevok je moLn6 pouZit'na rihradu opravnen;y'ch nrikladov v zmysle $ 52 ods.

7 zfkona o sluZbiich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opnivnenost' qidavkov
spolufinancovanjch z ESF si je obec vedom6 osobitne t'.ichto skutodnosti, tykajricich sa

oprdvnenosti vyidavkov:

Vldavky je moind povaiovaf za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizitcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prr"f def, realiz6cie sa povaZuje d6tum fdinnosti tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m, beZnfm (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzitjom sa neprekr'.fuaj ri,
- sri podloZen6 ridtovnjmi dokladmi v zmysle zhkona 431/2002 Z. z. o idtovnicwe v meni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnjmi
v5eobecne ziv?iznlmi priivnymi predpismi,

- spifairi podmienky hospodrlmosti (minimaliz6cia vjdavkov pre re5pektovani ciel'ov zimeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a qfstupom)
a tdelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu)'

- boli vynaloZend v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitrilov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie

majetku Ziadatefa. Ziadatel pouiije prispevok v srilade s bodom 14 a tfmto bodom (15) a

kaikul6ciou n6kladov, klor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade

so z6sadou preukr2atel'nosti, hospodiimosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnjch zdroj ov! Za oprhvnend vfdavky nie je moZn€ povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) watn6 dari z pridanej hodnotY,

c) nilrup n6bltku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESFje moZn6 financovat' takd trybavenie/zaiadenie, ktor6 sa

beZne ridtuje prijeho obstarani do r".idavkov priamo do spotreby),



d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskltnutia prispevku podta zrikona o

sluZb6ch zamestnanosti,

0 vjdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vjdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaEen€ ako vidavky srivisiace s

realizovan;im projektom v srilade s vnritomfm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
tdtovnictva,

h) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zrylujri n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,

i) v'.idavky, na ktor6 uZ boli poskltnutd finandn6 prostriedky z verejnlch zdrojov.

16. Oznadit' priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej

dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi urad. oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

l7.Ilchovdvaf hito dohodu, vrdtane .lei priloh a dodatk|, akn i vietlE doklady ri'kajitce sa

poskytnutdho pr{spevhu, najmenej do troch rokov od ukanienia Operaindho progromu
Zamestnanosf a socidlnq inklrtzia ti. do 31.12.2021 ( v sitlade siL90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i 1083/2006).

18. Ilmoinif poverenjtm zamestnancom Minislerstva prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, ilstredia prdce socidlnych vecf a rodiny, rtradu prdce , socidlnych vec[ a rodiny a
dallim kontrolnj,m orgdnom nahliadnul' do svojich iCtovnj,ch uj'kazov, bankov!,ch vlpisov
a tallfch dokladov a umolnif uj,kon kontroly a auditu priebeine potas trvania zdvlizkov
vyplj,vajrtcich z tejto dohody, ato ai do piatich rokov po ukonienf ich trvania V pr{pade
neumoinenia uj,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' enitif poskytnutd finantni
prostriedky v plnej u!'|ke .

3.

CHnotv
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|vilzkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6'

Dohodu moZno ukondit'na zriklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskltnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zostivajri t'-imto nedotknut6.

v pripade viidneho porusenia podmienok tejto dohody m62e kaid! z ridastnikov. odstupit' od

doirody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z dovodu viiineho poruSenia jej podmienok

nastavajri diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia oprrivnenej strany o odstupeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

Zav1rine porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Ziimerom organizovania aktivadnej dinnosti,

cj ak sa UoZ nezridastrluje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,

di ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v ritmci realizircie aktivadnej

dinnosti na in6 ridelY,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poruSenie infch povinnbsti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e) ak nie je moZn6

dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poruSenie inlich povinnostf ako povirnosti ustanovenlich v pism' a) aZ e),

poruSenie rozpodtovej discipliny'

1.

2.

4.

e)

0

c)
h)



5.

6.

7.

Za v62ne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tif uradu PSVR

finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalenddmych dni od

odstripenii na udet d. : 7000126043/8180 . Obec sa zavdzuie writit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskltnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netika n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody'

dldnok VI.
VSeobecn6 a zhvereinS ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnlim dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, na z|kJade pisomndho n6vrhu j ednej zo zmluvnjch strrin.

2. Prdvne vzt'ahy l".islovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5njmi pr6vnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir
vztahk ziwilzkom ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zatadenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na v,.ikon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanovenia Zikonnika prdce, do vsak neznamen6, Ze podmienky vykon6vania mensich

obecn;ich sluZieb pre UoZ budri vjrazne odliSnd od obvyklych podmienok pre r"-ikon pracovnej

dinnosti.

4. V pripade nedodr?aria zillizku podl'a it. fV UoO 13, obec m65a nrisledky pripadnych poistn;ich

udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. fV bod 8 a doklady
v lehote urdenej v el. Mod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatif, v srilade

so z6konom t,. 52312004 Z. z. o rozpodlovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektor''.ich zdkonov, penale vo vjske 0,1 o/o zo stmy, v klorej do5lo k poru5eniu finandnej

discipliny, za kaldy, aj zatat!, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych
prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyZiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfiovit' vjkon $zickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllvajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo, n6zov

projektu, r"-iSka nen6vratn6ho finandndho prispevku.

9. Yzdjomn1 komunik6cia ridastr:ikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|v'aznost
lryZaduje pisomnri formu, v riimci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

virljomnri- pisomnt komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' po5tov€ adresy uveden6

v tejto dohode.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnl/m v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazuji bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novim platnfm
ustanovenim tak, aby zostal zachovanlf irdel a obsah sledovanf touto dohodou.



11. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvi65f ner,nihodnlfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Iiohodaje vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorfch rirad obdrZi

2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

12. Trito dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf

diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv .

V Galante dna 24.10.2012 V Galante dna 24.10.2012

._ ,a I

.t.
i--

Mgr. 
lLadis 

tav Mat ar oN *1
Statut6my z6stupca

''';'

Prilohy k dohode:

d. l.ld/i.2d Evidendnf list doch6dzky a odpracovanjch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a organizitorov aktivadnej dinnosti
d. 2d Ziadost' o thradu platby
d. 3d Vjkaz k vtipodtu rrySky prispevku na aktivadnt dinnost'
d. 4d Ozn6menie o neridasti UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti

d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC


