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DOHODA
¢. 3/8 49a/2012/KE
0 zapracovani znevyhodneného uchadga o zamestnanie pred prijatim do
zamestnania

uzatvorena pdh ustanovenia 8 49a zakona Narodnej rady Sloverekebliky ¢. 5/2004

Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophnegibrych zakonov v zneni neskorSich

predpisov a Oianskeho zakonnik&a 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdial€j len
»-dohoda")

Clanok .
U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Staniéné ndmestiet. 9, 042 11 KoSice

zastupeny riaditéou: JUDr. Margitou Adam ¢ikovou

|CO: 355 567 57

bankové spojenie: ¢islo &tu:

a

zamestnavaté& - poskytovatd’ zapracovania

AVANCE UM, s.r.o.

so sidlom :Barc¢ianska 68/A, 040 17 KoSice

zastupeny konatem: Magdalénou VereSpejovou

ICO: 44 622 961 DIC: 2022764887
SK NACE Rev. 281.29.0

uzatvaraju

v nadvaznosti na § 49a zakona Narodnej rady S&kegnrepublikye. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8ich predpisovdialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti”)
tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinn@stétnikov dohody pri zabezfmni a vykonavani zapracovania
znevyhodneného uchadzao zamestnaniel’élej len znevyhodneny UoZ") u poskytovidezapracovania, zaéiom
nadobudnutia praktickych skusenosti a pracovnychykwy potrebnych na vykonavanie pracovnyéimnosti

u poskytovata zapracovania pred prijatim do zamestnania azapracovani znevyhodneného UoZ, ktory je
obtanom so zdravotnym postihnutim, ktorému méze pasigjitpomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom
poskytovatéa zapracovania.dalej len ,poskytovatézapracovania®)



Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu prace, socialnych veci aodiny

Urad préce, socialnych veci a rodinyalej len ,0rad*) sa zavazuje predléZposkytovatéovi zamestnania
menny zoznam znevyhodnenych UoZ, , ktori budl vgkah zapracovanie pdd tejto dohody, obsahujici
Specifikaciu miest na zapracovanie pred prijatimzdmestnania znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteiou si&ag’ou tejto dohody.

Urad sa zavazuje bezodkladne ozriposkytovatéovi zapracovania, Ze znevyhodneny UoZ, ktory vyk@na
zapracovanie, prerusil zapracovanie z vaznych adngeh dévodov alebo rodinnych dévodov alebo oschny
dévodov, ak tato skutmog’ oznamil dradu.

Urad méZe preobsatimiesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktodésasna pracovna neschoptios
trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenigskat@ni spravidla od 1. kalendarnehaadnasledujliceho
mesiaca, pred ktorym bolo naposledy zapracovarkietoiené.

Po preobsadzovani miesta na zapracovanie Uradionzadohodu sinymi znevyhodnenym UoZ pad
podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zdkona o &hlwbamestnanosti.

Ak si poskytovate zapracovania nesplni zavazok a neprijme znevyhathwe UoZ, ktory u neho vykonaval
zapracovanie dlhSie ako jeden cely kalendarny roesasledujici depo skoreni zapracovania do pracovného
pomeru, Urad uzatvori novd dohodu o zapracovaniyireineného uchadga o zamestnanie pred prijatim do
zamestnania najskor po uplynuti Siestich mesiacvdia poruSenia zavazku.

Clanok IV.
Prava a povinnosti poskytovat#a zapracovania

Specifikacia profesijného zamerania, druhu pragokiniinnosti, doby zapracovania a miesta zapracovania
znevyhodneného UoZ, ktory bude vykonéwaapracovanie je uvedena v mennom zozname znevghgdhn
UoZ, ktori budd vykonauwazapracovanie v zmysle tejto dohody. Menny zoznarevyhodnenych UoZ so
Specifikaciou miest na zapracovanie je neoddelite séag’ou tejto dohody. Rt znevyhodnenych UoZ, pre
ktorych sa zabezggje zapracovanie pdd tejto dohody jé, slovom jeden.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje, Ze zab&zpapracovanie znevyhodneného UoZ pred prijatim do
zamestnania najdihSie gas 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu 30 hodiretyiel okrem tyzth, v ktorom sa
zapracovanie z@lo vykonavé.

Poskytovateé zapracovania «f znevyhodnenému UoZ denrias zapracovania ajeho rozvrh v tyzdennom
pracovnontase v rozsahu 30 hodin tyzdenne.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje poskytmhievyhodnenému UoZ, ktory je &mom so zdravotnym
postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory geestnancom poskytovéite zapracovania, ak sa pri
zapracovani jeho pomoc vyzaduje. Obdobiegapo ktorého bude realizované zapracovanie s pomocou
pracovného asistenta u znevyhodneného UoZ, ktorgbjanom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikaoist na zapracovanie, ktory je neoddéfitau
sitag’ou tejto dohody.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje v ramci zapracovamayhodneného UoZ:

oboznami znevyhodneného UoZ so vSeobecne zavaznymi pravpyedpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpesti, ochrany zdravia pri zapracovani a ochramd groZiarmi s vypracovanim
zadznamov o oboznameni najneskér & dastupu na zapracovanie,

vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zahb®gpee riadne a bezpee zapracovanie, hajma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, anidlu, néaradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnydhmigmok pre vykon zapracovania,

zabezp&t zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobumlirutaktickych skisenosti a pracovnych
navykov potrebnych na vykonavanie pracovngicimosti,



d)

10.

11.

12.

13.

14.

zadavd znevyhodnenému UoZ pas zapracovania Ulohy v zmysle druhu vykonavarijehosti vo vazbe na
SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré si uvedené v mennomnzone znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou miest
na zapracovanie, ktory je neodddiiteu séag’ou tejto dohody.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje Vievidenciu dochadzky znevyhodneného UoZgsozapracovania a
predlozi’ ju meséne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehoianasalebo do 5 pracovnych dni po
skorteni zapracovania, alebo po pfaghom skoteni zapracovania znevyhodnenym UoZ Uradu.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje oznamradu neliag’ znevyhodneného UoZ na zapracovani alebo
predtasné skokenie zapracovania najneskdr do 2 pracovnych ditame ddvodov preédsného skatenia
zapracovania.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje ospravedimeruSenie zapracovania znevyhodneného UoZ dedra
posudenych vaznych zdravotnych dévodov alebo rgdimrddévodov alebo osobnych dévodov, ktoré u neho
nastali pdas zapracovania. Uradom ospravedinené preruSepiacwania z tychto dévodov nema vplyv na
stanoven( iEku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvdderénennom zozname znevyhodnenych
UoZ, ktory je neoddelitnou s@ag’ou tejto dohody.

Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ wéedetejto dohode, sa ’predliuje f@ldi trvania
docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného Udiaspaapracovania, ak I2#fka trvania prerusenia
zapracovania z tohto dévodu, bude trmajviac 30 kalendarnych dni.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje akceptovpreobsadenie miesta ¢eného na zapracovanie
znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, akadna pracovna neschoptiamevyhodneného UoZ,
ktory vykonava zapracovanie trva viac ako 30 kadengch dni, spravidla od 1. kalendarnehdad
nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposlegsazovanie uskutoené.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje zabe&mpeovnaké podmienky zapracovania znevyhodnenému UoZ,
ktory bude vykonauwazapracovanie na preobsadenom mieste.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje, Ze nasledujutipte skoeni zapracovania prijme znevyhodneného
UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval akaz 1 cely kalendarny mesiac do pracovného pomeru
najmenej na obdobie Siestich mesiacov

Poskytovat® zapracovania sa zavézuje oznammadu skutdnosti, ktoré mézu ovplyvidizavéazky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity)asfitmy, predmetu podnikania, miesta podnikania.poa to
v lehote 15 kalendarnych dni pred vznikom tycikotainosti.

Poskytovate zapracovania sa zavazuje, Zze umozni Uradu afabdm kontrolnym organom vykoti&ontrolu
vecného plnenia tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstdippd dohody ak zisti, Ze poskytovatapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé (daje v evidencii dochadzikevyhodneného UoZ, ktory vykonava
zapracovanie,

b) nepridduje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracosiné@osti v dohodnutej profesii, ktoré st uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikatimst na zapracovanie, ktory je neoddéliteu
stEag’ou tejto dohody,

c) zéavaznym spdsobom poruSuje prava znevyhodnenéhp UoZ

d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstippd dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dovodov prerusi aldoori vykon zapracovania,
b) dizka d@&asnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UdZ4tac ako 30 kalendarnych dni,
¢) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.



3. Poskytovaiezapracovania ma pravo odstiipd dohody, ak znevyhodneny UoZ:

a) neplni dohodnuté pokyny poskytovidezapracovania suvisiace so zapracovanim,
b) porusi firemné tajomstvo poskytoVateapracovania

4. Prinedodrzani ktorejkeek z dohodnutych podmienok zavazujuci¢asinikov tejto dohody, mbze kazdy
z @astnikov od tejto dohody odstii@ pisomne upovedothd odstipeni druhd zmluvna stranu.

6. Odstupenie od dohody jecilné diom dordenia pisomného oznamenia druhémiasinikovi dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené mrguskytnuté dodinnosti odstipenia od dohody.

7. Tento zmluvny v#ah mozno ukotit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody, za ktoru sa
bude povazouaaj pisomny navrh jednéhdéastnika dohody a pisomné akceptacia druhéhstiika dohody.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zgkdo kazdy ma platndriginalu, préom trad PSVR obdrzi
2 vyhotovenia a zamestnavétevyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zéklade pisomného navrhu jednéh@astaiikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oh@fastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platfiakom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’ diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia.

4. Tato dohoda zanika dosiahnutigetu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne v#ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riad&ydnymi ustanoveniami @ianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a oataitvSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnym
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tuto dohpodpisg, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani z& indpadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlggu s
obsahom ju dobrovime podpisuja.

V KoSiciach, da

Magdaléna VereSpejova JUDr. Margita Adam ¢ikova
Statutarny zastupca riaditea UPSVaR KoSice

Prilohy k tejto dohode :Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikaciasmie zapracovanie pred
zamestnanim znevyhodneného UoZ



Menny zoznam znevyhodnenych uchadzav o zamestnanie a Specifikacia miest na zapracovarpred prijatim do zamestnania znevyhodneného uclizata o zamestnanie

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pékeozneni neskorsich predpisov

Priloha k dohodé. 3/849a/2012medzi Uradom prace, socialnych veci a rodiny aezamdvattom — poskytovat®am zapracovania uzatvorenej ffadg49a zakona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzbach

Priezvisko, meno, titl. znevyhodnenéh

Klika

UoZ, datum nar., adresa Profesijné zameranie

¢innosti

Druh vykonavanych

2YakKzam ?

] Doba zapracovania
Popis v zmysle SK NACE Re\

. Miesto zapracovania
(termin od - do)a (presna adresa)
(pracovny &as od - do) P

Obdobie (od — do)
realizované s pomocou
pracovného asistenta

prostriedkov

Upratova dopravnych

opravach

drahovych vozidiel pg

cistenie hnacich | 81.29.0/913208upratové | o) 19 5015 _ 31 01 20]Rusiové depo Hanisk
dopravnych prostriedkov

D

od 08:00 - 14:00 hod. pri KoSiciach

* vyplnit’ len u znevyhodneného UoZ, ktory jeéabom so zdravotnym postihnutim, ak bude realizozapéacovanie s pomocou pracovného asistenta
Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracasahestnanec: Dana LiSkova

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

1/ SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekoriokych ¢innosti (Vyhlaska SU SR306/2007 Z.z.)

2/ KZAM - Opatrenie SU SR.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacianestnani

JUMMargita Adam ¢ikova
risgfita UPSVaR Kosice



