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DOHODA

dislo: 369/§ 51/2012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie

uzatvoreni podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhli%ky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)

republiky ¢ 442004 Z2z v

meni  neskorlich predpisov a Obianskeho zdkonnika

&, 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len dohoda™)

Sidlo:

zastupeny naditelkou
1CO: _

(dalej len UPSVaR"™)

Zamestnavatel”:

Sidlos

zastupeny Statutdmym zastupcom:
1C0O:

SK NACEL Rev. 2:

_ Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Prefov
Slovenska 87, 080 28 Preiov

PhDr. Alenou Kridtofikovou

37937 493

Obee Krivany
Zihradna 46, 08271 Krivany
Jénom Sejirmanom

- 327298

84.11.0—~ vieobecna vercjna sprava

(d'alej len zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ,(¢astnici dohody™)

uzatvaraja
tito dohodu
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Clinok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava Prav apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpeteni  a vykondvani absolventskej praxe, ktord Je financovandi : Jinanénych

U zamestnavatela na stanovenom druhy pracovného miesta za GEelom ziskania praktickych
skiisenosti  zodpovedajicich Jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pric¢om vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% 70 SR.

V zmysle:

Operacného programu amestnanost” a socidlna inklizia

Ndrodného projektu , Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkoy na vwwkondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

»
-

- Clinok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

budi vykonavar” absolventskq prax podra tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatoy 0 zamestnanie. Menny zoznam je

UPSVaR posudzuje vaZnost' dovodov prerusenia  vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodoy, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmii:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania &lena rodiny,
€) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost' posuadil.

~
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UPSVaR méze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnivatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloteného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel sa  pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpelné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozniami absolventa Skoly so vScobecne zaviiznymi pravanymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v def
nistupu na vykondvanic absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zadivat' Glohy absolventovi $koly v rimci $pecifikiciec pracovného miesta aurti drub
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ prideli absolventovi Skoly fyzickid osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykonivat' absolventski prax. Fyzickad osoba bude povinnd
pomihat” absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest” evidenciu dochidzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonivani. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci s pristuSnym Ndrodnym projektom, musi byr’ oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna
inklizia a kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze¢ oznami UPSVaR netéast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

7. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly. zddévodu jeho preukazanej dotasnej priceneschopnosti alebo odetrovania
Clena rodiny a za daliie dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost’ posudi UPSVaR.

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutotnosti, ktoré mdZu ovplyvnit’ ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov Ichote 5 kalenddrnych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventske) praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'al$im
kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na pinenie podmicnok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ vydi absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
« = struéné hodnotenic absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e oznali priestory, v ktorych vykomdva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagidcie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

-

1. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochidzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, kiory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil prava absolventa $koly,

d) nedodrZuje tito dohodu.
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¢)
UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viznych dévodov prerusi alebo ukongi vykonévanic absolventske)
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchidzatov o zamestnanie,

¢) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykondvanic absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &L V. odsck 2 ma
Grad privo odstipit’ od dohody len viej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
samestnavatela tykajoce sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstiipenim od dohody podla &l V. odsek 2 nebude dotknutd {i¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

_ Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené¢ prikazy a poziadavky stivisiace s vykonavanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomsivo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

. V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody samestnavatel zabezpetuje vykondvanic absolventskej

praxe pre viag ako jedného absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v €l V. odsek 4 ma
zamestnivatel  pravo odstpit’ od dohody len viej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd OEinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

_ Odstdpenie od tejto dohody je uginné diom doru¢enia pisomného ozniamenia druhému

atastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt uvedeny konkrétny doved
v ddsledku ktorého doslo k odstapeniu od tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do GEinnosti odstiipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukon&it’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody aéastnikov dohody, za

ktorlh sa bude povaZovat pisomny névrh jedného GCastnika dohody a pisomna akcepticia
druhého Gastnika dohody.

Clanok VL.
Zivereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
(7PSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel | vyhotovenie.

Zmeny Vv lejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomncho navrhu jedného 2
ieastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma icastnikmi
dohody.
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3. Taw dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a G&innost”
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovand podla § 5a
zikona & 21122000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorich predpisov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku Gastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v élanku V. tejio dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k ziviizkom aastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze sii oprivaeni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom Ju dobrovol'ne podpisuji.

v Pn:suveg:lﬁn 15-10- 2012

Jan Sejirman PhDr. Alena KriStotigva
Statutdrny zastupea riaditel’ka UPSVaR v
Obec Krivany
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 8kél, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie a $pecifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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